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УКРАЇНА
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ
тринадцята  сесія                                                                        сьомого скликання
від  22.06.2017   № 318
Про    затвердження     нової     редакції

Статутів  дошкільних  та  позашкільних

навчальних   закладів

     Керуючись пунктом  30  частини першої  статті  26 Закону  України  „Про місцеве самоврядування  в  Україні“, статтею  14, пунктом  6 статті 18 Закону України „Про освіту“,  Законами  України „Про  дошкільну  освіту“, „Про позашкільну  освіту“, Постановами  Кабінету  Міністрів  України  від               12.03.2003 року № 305 „Про  затвердження Положення про  дошкільний  навчальний  заклад“, від 06.05.2001 року № 433 „Про затвердження  переліку типів позашкільних навчальних закладів і  Положення  про  позашкільний  навчальний  заклад“,  наказом  Міністерства  освіти і науки України  від 24.04.2003 року № 257 „Про затвердження  Примірного   статуту   дошкільного навчального закладу“, міська рада
ВИРІШИЛА:
    1. Затвердити  Статути   дошкільних  і позашкільних навчальних закладів  міста у  новій   редакції  згідно  з  додатками: 
    1.1. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 1 „Джерельце“ (додаток  1).

    1.2. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 2 „Калинка“ (додаток  2).

    1.3. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 4 „Сонечко“ (додаток  3).

    1.4. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 5 „Віночок“ (додаток  4).

    1.5. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 6 „Дзвіночок“ (додаток  5).

    1.6. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 8 „Пролісок“ (додаток  6).

    1.7. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 9 „Теремок“ (додаток  7).

    1.8.Новоград-Волинського Центру розвитку  дитини „Дельфін“                   (додаток  8).

    1.9. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 13 „Ромашка“ (додаток  9).

    1.10. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 14 „Золотий  ключик“  (додаток  10).

    1.11. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 15 „Грайлик“   (додаток  11).

    1.12. Новоград-Волинського дошкільного навчального закладу  № 16 „Веселка“ компенсуючого типу (додаток  12).

    1.13. Палацу  дітей та  молоді  міста Новограда-Волинського Житомирської області  (додаток  13).

    1.14. Новоград-Волинського центру науково-технічної творчості  учнівської молоді  (додаток 14).

    1.15. Новоград-Волинського  Дитячо-юнацького  клубу  фізичної підготовки  (додаток 15).

    2. Керівникам дошкільних і позашкільних навчальних закладів  міста забезпечити  проведення   державної  реєстрації  Статутів у  новій  редакції  відповідно до  вимог чинного законодавства.

    3. Контроль за виконанням рішення  покласти  на постійну комісію  міської ради  з  питань  соціальної  політики, охорони  здоров’я, освіти, культури та спорту (Федорчук В.Г.),  заступника  міського  голови   Гвозденко О.В.
Міський   голова 
                                                                           В.Л. Весельський
Додаток 1

до  рішення міської ради

від  22.06.2017  № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу №1

“Джерельце”

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новоград-Волинський дошкільний навчальний заклад № 1 “Джерельце” (надалі - дошкільний заклад) є комунальним закладом територіальної громади.

1.2. Засновником дошкільного закладу є Новоград-Волинська міська рада Житомирської області. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.
1.3. Юридична адреса дошкільного закладу: 11700, Житомирська область,               м. Новоград-Волинський, вул. Павла Сірагова, 17-а, тел. 5-24-86.
1.4. Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, Положенням про дошкільний навчальний заклад України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року №305 (надалі Положення), іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.
1.5. Дошкільний заклад має печатку і штамп встановленого зразка, бланк з власними реквізитами.
1.6. Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян щодо забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб; формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду.  
1.7. Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти, збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, корекцію фізичного, розумового та психічного розвитку вихованців.
1.8. Дошкільний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.
1.9. Дошкільний заклад несе відповідальність перед суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту”;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.10. Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними та чинним законодавством.
ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1. Дошкільний заклад (ясла-садок) розрахований на 160 місць.
2.2. Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові), сімейними (родинними) ознаками. Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільного  закладу можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.
2.3. У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку.

2.4. Дошкільний заклад має групи з денним режимом перебування дітей. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з цілодобовим та короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей, в тому числі прогулянкові та чергові групи.

2.5. Наповнюваність груп дітьми визначається документами про нормативи визначеними Міністерством освіти і науки України.
2.6. Прийом дітей до дошкільного закладу здійснюється завідувачем протягом календарного року на підставі подання:
· заяви батьків або осіб, які їх замінюють;
· медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний заклад;
· довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;
· свідоцтва про народження.

2.7. Під час прийому дитини до дошкільного закладу керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

2.8. За дитиною зберігається місце у дошкільному закладі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також в літній період (75 днів). 
2.9. Відрахування дітей із дошкільного закладу може здійснюватися:

· за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі цього типу;

·  у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців.
2.10. Адміністрація дошкільного закладу зобов’язана письмово, із зазначенням причини, повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш, як за 10 календарних днів.

2.11. Дошкільний заклад здійснює соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують дошкільних закладів та надання консультаційної допомоги сім’ї.

2.12. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в дошкільному закладі.

ІІІ. РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

3.1. Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем:

       протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

3.2. Щоденний графік роботи дошкільного закладу:

· початок – 7 год. 30 хв.

· закінчення – 18 год. 00 хв.

3.3. Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу:

· групи дітей раннього віку – 7 год.30хв. – 18 год.00хв.
· дошкільні групи - 7 год.30 хв. – 18 год.00 хв.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
4.1. Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

4.2. Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

4.3.  План роботи дошкільного закладу схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником дошкільного закладу, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 
4.4. У дошкільному закладі навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

4.5. Навчально-виховний процес у дошкільному закладі визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно державних програм та іншими додатковими програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я .

4.6. Дошкільний заклад організовує освітній процес за інтелектуальним пріоритетним напрямом.
4.7. Дошкільний заклад відповідно до статутних цілей і завдань може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені Державною базовою програмою, на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють та дошкільним закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного МОН разом з МОЗ. 
V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

5.1. Забезпечується організація харчування в дошкільному закладі управлінням освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

5.2. У дошкільному закладі встановлено 3-х разове харчування дітей.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника дошкільного закладу.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ                                                             У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

6.1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється на безоплатній основі Новоград-Волинським міськрайонним територіальним медичним об’єднанням та медичним персоналом дошкільного закладу згідно штатного розпису.

6.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

6.3. Дошкільний заклад забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
7.1. Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного віку, завідувач, вихователь-методист, вихователі, вчитель-логопед, практичний психолог, інструктори з фізкультури, музичні керівники, медичні працівники, помічники вихователів, батьки, або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії.
7.2. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», та іншими нормативно-правовими актами України.
7.3. Дитина має гарантоване державою право на: 
· безоплатну дошкільну освіту в державних і комунальних дошкільних навчальних закладах;
· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
· безоплатне медичне обслуговування у державних і комунальних дошкільних навчальних закладах;
· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;

· здоровий спосіб життя.

7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:
· обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування закладу; 

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· брати участь у покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;

· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг.
          Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі в установленому порядку;

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини;

· слідкувати за станом здоров’я дитини;

· інші права, що не суперечать законодавству України.
7.5. На посаду педагогічного працівника дошкільного закладу призначається особа з високими моральними якостями, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, а саме, освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту"- вищу або середню спеціальну освіту), а також стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
7.6. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.7. Педагогічні працівники мають право:

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, педрадах, тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· інші права, що на суперечать законодавству України.

7.8. Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати Статут, Правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психічного насильства;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.9. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я вихованців згідно із законодавством.

7.10. Працівники дошкільного закладу у відповідності до статті 26 Закону України “Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення” зобов’язані проходити періодичні медичні огляди.
7.11. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
7.12. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі здійснює практичний психолог дошкільного закладу. За своїм статусом практичний психолог належить до педагогічних працівників.
7.13. Педагогічні працівники, які систематично порушують  Статут, Правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
VIII. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління дошкільним закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.
8.2. Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач) дошкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підставах передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку передбаченому чинним законодавством.
8.3. Завідувач дошкільного закладу:
· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту” та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу;

· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу;

· укладає угоди (договори) з юридичними та фізичними особами в межах своїх повноважень;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших працівників;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· відповідно до вимог чинного законодавства визначає штатний розпис та подає його на затвердження в управління освіти і науки, визначає структуру управління дошкільним закладом;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (при наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

· щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного закладу на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.4. Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі – педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять: керівник і його заступники, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють. Головою педагогічної ради є завідуючий дошкільним закладом.

          Педагогічна рада закладу:

· розглядає питання навчально-виховного процесу в дошкільному закладі та приймає відповідні рішення;

· організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впроваджень досягнень науки, передового педагогічного досвіду;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.
         Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб
         дошкільного закладу. Кількість засідань педагогічної ради становить не 
         менше 4-х на рік.

8.5. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

         Кількість учасників загальних зборів від працівників дошкільного закладу не менше двох третин від кількості працюючих та представників батьків вихованців, або осіб, які їх замінюють – не менше 2/3. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

         Загальні збори:

· приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту;
· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень;

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку дошкільного закладу.

8.6. У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу. Кількість засідань ради призначається за потребою.
          Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновники, спонсори та інші).

          Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.7. У дошкільному закладі може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

         Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.
8.8. Батьківські комітети є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", "Про об’єднання громадян", Конвенцією ООН "Про права дитини", Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом дошкільного закладу, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
Рішення про заснування комітетів груп (групи) або закладу та кількість членів комітету приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
         Легалізація (офіційне визнання) комітетів є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу по дошкільному  закладу після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності комітетів може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

         Метою діяльності батьківських комітетів є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

         Основним завданням діяльності комітетів є сприяння створенню умов для:
· збереження та зміцнення здоров’я дітей;

· формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

· виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

· утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

· розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

· всебічного зміцнення зв’язків між родинами, навчальним закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

· залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

· організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

· вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою;
· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.
ІХ. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1. Відповідно до рішення виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 4 січня 1966 року №2 та рішення виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 30 вересня 1985 року № 396 дошкільному закладу передано в оперативне управління земельну ділянку загальною площею 7982 кв.м., будівлі робочою площею 2110 кв.м., споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики.

9.2. Майно дошкільного  закладу є власністю територіальної громади міста Новограда-Волинського і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування, Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).

Х. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

10.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах Типового переліку обов'язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансуються за рахунок коштів засновника.

10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є кошти:

· кошти міського бюджету;

· кошти інших бюджетів; 

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

10.4. Дошкільний заклад за погодження із засновником має право:

· придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;
· отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

· здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

10.5. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується дошкільний заклад. 

10.6. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

ХІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ 
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є державна атестація, що проводиться у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

11.2. Державний контроль за діяльністю дошкільного  закладу здійснюють Державна інспекція навчальних закладів та управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. 

11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом встановлюється засновником дошкільного  закладу.
ХІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

ХІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
13.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.
13.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ХІV. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
 14.1. Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності дошкільного закладу здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.
Секретар міської ради                                    О.А.Пономаренко
Додаток 2
до  рішення міської ради

від 22.06.2017  №  318               

СТАТУТ

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу № 2 «Калинка»
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І .ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новоград-Волинський дошкільний навчальний заклад № 2 «Калинка» (далі – дошкільний заклад) є комунальним закладом територіальної громади м.Новограда-Волинського.
1.2. Засновником дошкільного закладу є Новоград-Волинська міська рада Житомирської обл. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування дошкільного навчального закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.
1.3. Юридична адреса дошкільного закладу: 11700, Житомирська обл.,                        м. Новоград-Волинський, вул. Академіка Лисіна, 24, тел. 5-23-54.
1.4. Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, Положенням про дошкільний навчальний заклад України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року №305 (надалі Положення), іншими нормативно-правовими актами України та міжнародними нормативно-правовими актами ратифікованими в Україні відповідно чинного законодавства України, власним Статутом та програмно-методичною документацією, затвердженою та рекомендованою згідно чинних вимог.

1.5. Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланк з власними реквізитами.

1.6. Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

· реалізація державної політики в галузі освіти;

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, нахилів, набуття нею соціального досвіду;

· виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї;

· формування умінь і навичок, необхідних для навчання у школі.

1.7. Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.8. Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб, формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду.
1.9. Принципами діяльності дошкільного закладу є:

· доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

· рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім'ї і дошкільного навчального закладу;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

· особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку.

1.10 Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.
1.11. У дошкільному навчальному закладі не допускаються створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

ІІ.КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.  Порядок комплектування дошкільного закладу визначається відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах.
2.2.   Дошкільний заклад (ясла – садок) розрахований на 132 місця.
2.3.   У дошкільному закладі функціонує 7 груп.

2.4.  Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові). Відповідно   до потреб громадян можлива комплектація груп за сімейними (родинними) ознаками.

Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільних навчальних закладів можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.
2.5. Дошкільний заклад має групи з денним режимом перебування дітей. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з цілодобовим та короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей, в тому числі прогулянкові та чергові групи.

2.6.   У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

2.7.   Засновник може встановлювати меншу (більшу) наповнюваність груп дітьми у дошкільному навчальному закладі.
2.8.   Діти, яким станом на 1 вересня поточного року виповнюється 6 років, мають право за бажанням батьків перебувати в дошкільних навчальних закладах до 7 років.
2.9.   Прийом дітей до дошкільного навчального закладу здійснюється завідувачем протягом календарного року на підставі подання:

· заяви батьків або осіб, які їх замінюють,

· медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад,

· довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення,

· свідоцтва про народження.

2.10. Під час прийому дитини до дошкільного навчального закладу, завідувач зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.
2.11. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється з 1 вересня поточного року, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).

2.12. Діти шести (семи) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний навчальний заклад до кінця оздоровчого періоду.

2.13. За дитиною зберігається місце в дошкільному навчальному закладі у разі:

· її хвороби;

· карантину;

· перебування на домашньому режимі;

· санаторного лікування;

· на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють;

· хвороби батьків (одного із батьків) або осіб, які їх замінюють (особи, яка їх замінює);

· у літній оздоровчий період (75 днів);

2.14.Відрахування дитини з дошкільного навчального закладу може здійснюватися:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному навчальному закладі даного типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

Адміністрація дошкільного закладу зобов’язана письмово із зазначенням причини повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного закладу.

2.15. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільному закладі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (до чотирьох годин) в групах загального розвитку. Для дітей, які перебувають у дошкільному навчальному закладі короткотривало можуть створюватися і окремі групи.
2.16. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі.

ІІІ.РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

3.1.  Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем: протягом                 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.
3.2.    Щоденний графік роботи дошкільного закладу:

початок – 7 год. 30 хв.

закінчення – 18 год. 00 хв.

3.3.   Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу:

дошкільні групи - 7 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв.

IV.ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

4.1.  Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.
4.2.  Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.

4.3.  План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується завідувачем дошкільного закладу і погоджується з відповідним органом управління освітою з гідно чинного законодавства.

4.4.   У дошкільному закладі навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

4.5.   Навчально-виховний процес у дошкільному закладі здійснюється відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та за програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 

4.6.  Дошкільний заклад відповідно  до  статутних  цілей  і  завдань може надавати додаткові освітні послуги які не визначені Державною базовою програмою,  на основі  угоди  між батьками або особами,  які їх замінюють,  та дошкільним закладом у межах  гранично  допустимого  навантаження дитини, визначеного МОН разом з МОЗ. 

4.7.  Дошкільний заклад організовує освітній процес за художньо-естетичним  пріоритетним напрямом.

V.ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

5.1.  Забезпечує організацію харчування в дошкільному навчальному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

5.2.   У дошкільному закладі встановлено 3-х разове харчування дітей.
5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника дошкільного закладу.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

6.1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється на безоплатній основі Новоград-Волинським міськрайонним територіальним медичним об’єднанням та медичним персоналом дошкільного закладу  згідно штатного розпису.
6.2.   Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

6.3. Дошкільний заклад забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

7.1.  Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють.
7.2.  За успіхи у роботі встановлюються форми матеріального та морального заохочення передбачені чинним законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу.

7.3.  Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», та іншими нормативно - правовими актами України.

7.4.   Дитина має гарантоване державою право на:

· безоплатну дошкільну освіту в дошкільних навчальних закладах;

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· безоплатне медичне обслуговування у дошкільних навчальних закладах;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства.
7.5.   Права батьків або осіб, які їх замінюють:

· вибирати дошкільний навчальний заклад та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· брати участь в покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу, в тому числі - відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

· батьки мають право довіряти забирати свою дитину з дошкільного закладу іншим повнолітнім особам за письмовою заявою одного з батьків або осіб, які їх замінюють та дозволом завідувача дошкільного закладу.

7.6.   Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних закладах або забезпечити дошкільну освіту в сім'ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

· поважати гідність дитини;

· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі; 

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини; 

· слідкувати за станом здоров’я дитини;

· в ранкові години передавати дитину вихователю, а ввечері самостійно забирати з дошкільного закладу. Забороняється віддавати дитину батькам, або особам, що їх замінюють, які перебувають в наркотичному стані або в стані алкогольного сп’яніння;

· створити безпечні умови для відвідування дітьми дошкільного закладу (не приносити в заклад ліки, будь-які продукти харчування, різні дрібні предмети (хрестики, ланцюжки, буси, завушниці, годинники, мобільні телефони тощо).

7.7.  На   посаду    педагогічного    працівника    дошкільного навчального  закладу призначається особа,  яка має відповідну вищу  педагогічну  освіту,  а  саме,   освітньо-кваліфікаційний   рівень магістра,  спеціаліста,  бакалавра  або  молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про  освіту"  -  вищу   або  середню спеціальну освіту), а також стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки. 

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

7.9.   Педагогічні працівники мають право:

· на підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, позачергову атестацію;

· на вільний вибір педагогічно  доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на виплату надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи;

· на надання щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· на виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

· на нагородження державними нагородами, представлення до присудження державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення;

· на інші права, що не суперечать законодавству України.
7.10.  Педагогічні працівники зобов'язані:

· виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, трудового договору (контракту) посадову інструкцію та інструкції щодо охорони життя та здоров’я дитини, санітарні правила і норми;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків або осіб, які їх замінюють;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства.

· інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

7.12. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.
7.13. Працівники дошкільного закладу згідно з діючим законодавством зобов’язані проходити  періодичні безоплатні медичні огляди.

7.14. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

7.15. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі здійснюють практичні психологи дошкільного закладу. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників.

7.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.17. У разі прояву (застосування) педагогічним працівником фізичного або психологічного насильства по відношенню до дітей (дитини) та/або вчинення іншого аморального проступку, не сумісного з продовженням роботи керівник дошкільного закладу негайно приймає рішення щодо звільнення цього працівника у порядку передбаченому трудовим законодавством.

VIII. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ                                                        

8.1. Управління дошкільним закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.
8.2.  Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач) дошкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку передбаченому чинним законодавством.

8.3.   Завідувач дошкільного закладу:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту” та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу;

· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу;

· укладає угоди (договори) з юридичними та фізичними особами в межах своїх повноважень;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших працівників;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· відповідно до вимог чинного законодавства визначає штатний розпис та подає його на затвердження в управління освіти і науки, визначає структуру   управління ДНЗ;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (при наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

· щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного навчального закладу на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.4.  Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі - педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: завідувач, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють.

8.5.   Головою педагогічної ради є завідувач дошкільним закладом. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.
8.6.   Педагогічна рада закладу:

· оцінює результативність реалізації Базового компонента дошкільної освіти в Україні та хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей по кожній віковій групі;

· розглядає питання удосконалення організації навчально-виховного процесу у дошкільному навчальному закладі;

· визначає план роботи дошкільного навчального закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· аналізує проведення експериментальної та інноваційної діяльності у дошкільному навчальному закладі;

· визначає шляхи співпраці дошкільного навчального закладу з сім'єю;

· розглядає питання морального та матеріального заохочення працівників дошкільного навчального закладу;

· заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

· затверджує план підвищення педагогічної (фахової) майстерності педагогічних працівників;

· розглядає інші питання, визначені Положенням про дошкільний навчальний заклад.

8.7. Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб дошкільного закладу.
8.8.   Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х разів на рік.

8.9. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

8.10.  Кількість учасників загальних зборів: від працівників закладу - дві третини, батьків - одна третина від загальної кількості. Термін їх повноважень становить 1 рік.

8.11.  Загальні збори:

· приймають Статут, зміни і доповнення до нього;

· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу та дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

8.12.  У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу. Кількість засідань ради призначається за потребою.

Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновники, спонсори та інші).

 Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального  і  матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.13. Батьківськи комітети є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі.
8.14. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", "Про об’єднання громадян", Конвенцією ООН "Про права дитини", Положенням про дошкільний навчальний заклад, статутом дошкільного навчального закладу, цим положенням, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
8.15. Рішення про заснування комітетів груп (групи) або закладу та кількість членів комітету приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.

8.16. Легалізація (офіційне визнання) комітетів є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу по дошкільному навчальному закладу після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування.

8.17. Метою діяльності комітетів є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

8.18.  Основним завданням діяльності комітетів є сприяння створенню умов для:

· збереження та зміцнення здоров’я дітей;

· формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

· виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

· утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

· розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

· всебічного зміцнення зв’язків між родинами, навчальним закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей; 

· залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

· організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

· вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.
8.19. У дошкільному закладі може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

IX. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1.   Відповідно до рішення виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 09 червня 1988 року №217  передано в оперативне управління земельну ділянку загальною площею 0,5512га., будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики.
9.2. Майно дошкільного навчального закладу №2 «Калинка» є власністю територіальної громади міста Новоград-Волинський і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.
10.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах Типового переліку обов'язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансуються за рахунок коштів Засновника.

10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є:

· кошти міського бюджету;

· кошти інших бюджетів;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

10.4. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу подається і порядку та формах відповідно до чинного законодавства. 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади.

10.6. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

XІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1. Державний  контроль  за діяльністю дошкільних навчальних закладів здійснюють Державна інспекція навчальних закладів України та управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.
11.2.  Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є державна атестація, що проводиться  у порядку встановленому Міністерством освіти і науки України.
XІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника.
12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу і приймаються на загальних зборах.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

XІІІ.МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

13.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.
13.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

XІV. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

13.1. Ліквідація, реорганізація і припинення дошкільного навчального закладу здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

         Секретар міської ради                                                         О.А.Пономаренко

Додаток 3
до  рішення міської ради
від  22.06.2017  № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу № 4 “Сонечко”

(НОВА РЕДАКЦІЯ)
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Новоград-Волинський дошкільний навчальний заклад №4 “Сонечко”  (далі – дошкільний заклад) є комунальним закладом територіальної громади міста Новограда-Волинського.
1.2. Засновник дошкільного закладу Новоград-Волинська міська рада Житомирської області. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування дошкільного навчального закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.
1.3.   Юридична адреса дошкільного закладу: 11709, Житомирська область, місто Новоград-Волинський, вулиця Волі, 7А, телефон 5-25-86.
1.4.  Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, Положенням про дошкільний навчальний заклад України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року №305 (надалі Положення), іншими нормативно-правовими актами України та міжнародними нормативно-правовими актами ратифікованими в Україні відповідно чинного законодавства України, власним Статутом та програмно-методичною документацією, затвердженою та рекомендованою згідно чинних вимог.
1.5.  Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланк з власними реквізитами.
1.6.  Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

· реалізація державної політики в галузі освіти;

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, нахилів, набуття нею соціального досвіду;

· виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї;
· надання кваліфікованої допомоги в корекції недоліків мовного розвитку дитини;

· формування умінь і навичок, необхідних для навчання у школі.
1.7. Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти визначених Законом України “Про дошкільну освіту”;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.8.  Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.
1.9.   Принципами діяльності дошкільного закладу є:

· доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

· рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім’ї і дошкільного навчального закладу;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

· особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку.

1.10. Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.
1.11.  У дошкільному навчальному закладі не допускаються створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.   Порядок комплектування дошкільного закладу визначається відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах.
2.2.   Дошкільний заклад (ясла-садок) розрахований на 115 дітей.
2.3.   У дошкільному закладі функціонує 6 груп.
2.4.  Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові). Відповідно до потреб громадян можлива комплектація груп за сімейними (родинними) ознаками.
Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільних навчальних закладів можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.
2.5.  Дошкільний заклад має групи з денним режимом перебування дітей. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з цілодобовим та короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей, в тому числі прогулянкові та чергові групи.
2.6.   У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

2.7.   Засновник може встановлювати меншу (більшу) наповнюваність груп дітьми у дошкільному навчальному закладі.
2.8.   Діти, яким станом на 1 вересня поточного року виповнюється 6 років, мають право за бажанням батьків перебувати в дошкільних навчальних закладах до 7 років.
2.9.   Прийом дітей до дошкільного навчального закладу здійснюється завідувачем протягом календарного року на підставі подання:
· заяви батьків або осіб, які їх замінюють,
· медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад,
· довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження.

2.10. Під час прийому дитини до дошкільного навчального закладу, завідувач зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.
2.11.  Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється з   1вересня поточного року, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).
2.12. Діти шести (семи) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний навчальний заклад до кінця оздоровчого періоду.

2.13.  За дитиною зберігається місце в дошкільному навчальному закладі у разі:

· її хвороби;

· карантину;

· перебування на домашньому режимі;

· санаторного лікування;

· на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють;

· хвороби батьків (одного із батьків) або осіб, які їх замінюють (особи, яка їх замінює);

· у літній оздоровчий період (75 днів).

2.14. Відрахування дитини з дошкільного навчального закладу може здійснюватися:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному навчальному закладі даного типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

Адміністрація дошкільного закладу зобов’язана письмово, із зазначенням причин, повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. 

Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного закладу.

2.15. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільному закладі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (до чотирьох годин) в групах загального розвитку. Для дітей, які перебувають у дошкільному навчальному закладі короткотривало можуть створюватися і окремі групи.
2.16. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі.

ІІІ. РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
3.1.  Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем: протягом                  10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.
3.2.   Щоденний графік роботи дошкільного закладу:

початок – 7 год. 30 хв.

Закінчення – 18 год.00 хв.

3.3.   Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу:

дошкільні групи - 7 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
В ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

4.1.  Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.
4.2.  Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.
4.3.   Дошкільний заклад організовує навчально-виховний процес за гуманітарно-естетичним напрямком.
4.4.  План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується завідувачем дошкільного закладу і погоджується згідно чинного законодавства. 
4.5.   У дошкільному закладі навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.
4.6.   Навчально-виховний процес у дошкільному закладі здійснюється відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та за програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 
4.7.  Дошкільний заклад відповідно до статутних цілей і завдань може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені Державною базовою програмою, на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та дошкільним закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного МОН разом з МОЗ. 
V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
5.1.  Забезпечує організацію харчування в дошкільному навчальному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.
5.2.   У дошкільному закладі встановлено 3-х разове харчування дітей.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника дошкільного закладу.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

6.1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється на безоплатній основі Новоград-Волинським міськрайонним територіальним медичним об’єднанням та медичним персоналом дошкільного закладу  згідно штатного розпису.
6.2.   Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.
6.3. Дошкільний заклад забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
7.1.  Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють.
7.2.  За успіхи у роботі встановлюються форми матеріального та морального заохочення передбачені чинним законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу.
7.3.  Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», та іншими нормативно-правовими актами України.
7.4.   Дитина має гарантоване державою право на:

· безоплатну дошкільну освіту в дошкільних навчальних закладах;

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· безоплатне медичне обслуговування у дошкільних навчальних закладах;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства;
· повагу її гідності.

7.5.    Права батьків або осіб, які їх замінюють:

· вибирати дошкільний навчальний заклад та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· брати участь в покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу, в тому числі надавати добровільну благодійну допомогу для розвитку статутної діяльності закладу,
· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

· батьки мають право довіряти забирати свою дитину з дошкільного закладу іншим повнолітнім особам за письмовою заявою одного з батьків або осіб, які їх замінюють та дозволом завідувача дошкільного закладу.

7.6.   Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних закладах або забезпечити дошкільну освіту в сім'ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

· забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

· поважати гідність дитини;

· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі; 

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини; 

· слідкувати за станом здоров’я дитини;

· в ранкові години передавати дитину вихователю, а ввечері самостійно забирати з дошкільного закладу. Забороняється віддавати дитину батькам, або особам, що їх замінюють, які перебувають в наркотичному стані або в стані алкогольного сп’яніння.
· створити безпечні умови для відвідування дітьми дошкільного закладу (не приносити в заклад ліки, будь-які продукти харчування, різні дрібні предмети (хрестики, ланцюжки, буси, завушниці, годинники, мобільні телефони тощо).
7.7.  На посаду педагогічного працівника дошкільного навчального  закладу призначається особа, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, а  саме, освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або  молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" -  вищу або середню спеціальну освіту), а також стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки. 
7.8.  Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

7.9.    Педагогічні працівники мають право:

· на підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, позачергову атестацію;

· на вільний вибір педагогічно  доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на виплату надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи;

· на надання щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· на виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

· на нагородження державними нагородами, представлення до присудження державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення;

· на інші права, що не суперечать законодавству України.

7.10.  Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, трудового договору (контракту) посадову інструкцію та інструкції щодо охорони життя та здоров’я дитини, санітарні правила і норми;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків або осіб, які їх замінюють;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;
· інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.
7.11. Педагогічних та інших працівників призначає на посади та звільняє з посад завідувач дошкільного закладу.
7.12. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно із законодавством.

7.13. Працівники дошкільного закладу згідно з діючим законодавством зобов’язані проходити періодичні безоплатні медичні огляди.

7.14. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

7.15. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі здійснюють практичні психологи дошкільного закладу. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників.

7.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.17. У разі прояву (застосування) педагогічним працівником фізичного або психологічного насильства по відношенню до дітей (дитини) та/або вчинення іншого аморального проступку, не сумісного з продовженням роботи керівник дошкільного закладу негайно приймає рішення щодо звільнення цього працівника у порядку передбаченому трудовим законодавством.

VIII. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління дошкільним закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.
8.2. Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач) дошкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку передбаченому чинним законодавством.
8.3.   Завідувач дошкільного закладу:
· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту” та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу;
· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу;
· укладає угоди (договори) з юридичними та фізичними особами в межах своїх повноважень;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших працівників;
· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;
· відповідно до вимог чинного законодавства визначає штатний розпис та подає його на затвердження в управління освіти і науки, визначає структуру управління ДНЗ;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;
· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (при наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;
· щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного навчального закладу на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.4.  Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі — педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: завідувач, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють.

8.5.  Головою педагогічної ради є завідувач дошкільним закладом. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.
8.6.  Педагогічна рада закладу:

· оцінює результативність реалізації Базового компонента дошкільної освіти в Україні та хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей по кожній віковій групі;

· розглядає питання удосконалення організації навчально-виховного процесу у дошкільному навчальному закладі;

· визначає план роботи дошкільного навчального закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· аналізує проведення експериментальної та інноваційної діяльності у дошкільному навчальному закладі;

· визначає шляхи співпраці дошкільного навчального закладу з сім'єю;

· розглядає питання морального та матеріального заохочення працівників дошкільного навчального закладу;

· заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

· затверджує план підвищення педагогічної (фахової) майстерності педагогічних працівників;

· розглядає інші питання, визначені Положенням про дошкільний навчальний заклад.

8.7.  Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб дошкільного закладу.

8.8.   Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х разів на рік.

8.9. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

8.10. Кількість учасників загальних зборів: від працівників закладу – дві третини, батьків – одна третина від загальної кількості. Термін їх повноважень становить 1 рік.

8.11. Загальні збори:
· приймають Статут, зміни і доповнення до нього;
· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу та дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

8.12. У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу. Кількість засідань ради призначається за потребою.

Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновники, спонсори та інші).

Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.
8.13. У дошкільному закладі може діяти батьківський комітет, як добровільний орган громадського самоврядування, створений на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у дошкільному навчальному закладі.

Комітет закладу формується з голів (представників) усіх комітетів груп, та з інших батьків за рекомендацією комітетів груп закладу. Кількісний склад комітету закладу, строк його повноважень визначаються загальними зборами батьків. При цьому від комітету кожної групи в склад комітету закладу входить не менше одного представника. Із складу комітету обирається голова, його заступник та секретар.

Комітет планує свою роботу на підставі плану роботи закладу, рішень зборів батьків, рекомендацій завідувача, вихователів, громадськості. План має вільну форму і затверджується головою відповідного комітету.

Комітет має право:

· брати участь в обстеженні житлово-побутових умов вихованців, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах;

· встановлювати зв’язки з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, органами внутрішніх справ, громадськими організаціями, підприємствами, навчальними та науковими установами щодо надання фінансової та матеріально-технічної допомоги закладу, захисту здоров’я і життя вихованців, благоустрою та з питань забезпечення санітарно-гігієнічних умов у закладі;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування закладу: кошти батьків або осіб, які їх замінюють,добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб, інших коштів, не заборонених чинним законодавством;

· створювати благодійні фонди відповідно до чинного законодавства, у т.ч. контролювати надходження і розподіл грошей, брати участь у вирішенні інших питань, передбачених статутом цих фондів;

· сприяти організації інноваційної та експериментальної діяльності дошкільного закладу.
8.14. У дошкільному закладі може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

IX. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1.  Відповідно до рішення № 161 від 27.10.2011 року виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради дошкільний заклад має земельну ділянку, де розміщені спортивний та ігрові майданчики, зони відпочинку, господарські будівлі та майно, вартість якого відображено у балансі дошкільного закладу відповідно до рішення сесії міської ради та рішення виконкому.
9.2. Майно дошкільного навчального закладу №4 “Сонечко” є власністю територіальної громади міста Новограда-Волинського і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).
Х. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період. 
10.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах Типового переліку обов’язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансуються за рахунок коштів Засновника.

10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є:

· кошти міського бюджету;

· кошти інших бюджетів;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України “Про дошкільну освіту”;
· кошти або майно, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;
· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.
10.4. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства 
10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади.
10.6. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.
XІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
11.1. Державний контроль за діяльністю дошкільних навчальних закладів здійснюють Державна інспекція навчальних закладів та управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.
11.2. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є державна атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом, встановлюються їх засновником.
XІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника.
12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу і приймаються на загальних зборах.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

XІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

13.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.
13.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

XІV. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

13.1. Ліквідація, реорганізація і припинення дошкільного навчального закладу здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                            О.А.Пономаренко
Додаток 4
до  рішення міської ради
від 22.06.2017  № 318
СТАТУТ
Новоград-Волинського

дошкільного навчально закладу № 5  
«Віночок»

(НОВА РЕДАКЦІЯ)
І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.   Новоград-Волинський дошкільний навчальний заклад № 5 “Віночок”  (далі – дошкільний заклад) є комунальним закладом територіальної громади м.Новограда-Волинського.

1.2.  Засновником  дошкільного закладу є Новоград-Волинська міська рада Житомирської області. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування дошкільного навчального закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.3. Юридична адреса дошкільного закладу: 11700, Житомирська обл,                         м. Новоград-Волинський, вул, Юрія Глухова 2-А ,  тел. 2-11-61.
1.4. Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, Положенням про дошкільний навчальний заклад України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року №305 (надалі Положення), іншими нормативно-правовими актами України та міжнародними нормативно-правовими актами ратифікованими в Україні відповідно чинного законодавства України, власним Статутом та програмно - методичною документацією, затвердженою та рекомендованою згідно чинних вимог.
1.5.  Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка,  бланк з власними реквізитами.
1.6. Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

· реалізація державної політики в галузі освіти;

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, нахилів, набуття нею соціального досвіду;

· виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї;

· формування умінь і навичок, необхідних для навчання у школі.

1.7. Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.8. Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

1.9.   Принципами діяльності дошкільного закладу є:

· доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються  

· системою дошкільної освіти;

· рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, 

· різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім'ї і дошкільного навчального закладу;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною

· освітою;

· особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям 

· розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку.

1.10.
Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і   фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.
1.11. У дошкільному закладі не допускаються створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.
1.12. Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними.
ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.  Порядок комплектування дошкільного закладу визначається відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах.
2.2.   Дошкільний заклад (ясла-садок) розрахований на 140 місць. 
2.3.  У дошкільному закладі функціонує   6   груп.

2.4. Групи у дошкільному навчальному закладі комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові). Відповідно   до потреб громадян можлива комплектація груп за сімейними (родинними) ознаками .

Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у дошкільному закладі можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

2.5. Дошкільний заклад має групи з денним режимом перебування дітей. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з цілодобовим та короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей, в тому числі прогулянкові та чергові групи.

2.6. У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

2.7. Засновник може встановлювати меншу (більшу) наповнюваність груп дітьми у дошкільному навчальному закладі.

2.8. Діти, яким станом на 1 вересня поточного року виповнюється 6 років, мають право за бажанням батьків перебувати в дошкільному закладі до          7 років.

2.9. Прийом дітей до дошкільного закладу здійснюється завідувачем протягом календарного року на підставі подання:
· заяви батьків або осіб, які їх замінюють;

· медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що  дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад;

· довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;

· свідоцтва про народження.

2.10. Під час прийому дитини до дошкільного закладу, завідувач зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.

2.11. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється з 1 вересня поточного року, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).

2.12. Діти шести (семи) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний заклад до кінця оздоровчого періоду.

2.13. За дитиною зберігається місце в дошкільному закладі у разі:                                                  
· її хвороби;                                                        

· карантину;

· перебування на домашньому режимі;

· санаторного лікування;

· на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють;

· хвороби батьків (одного із батьків) або осіб, які їх замінюють (особи, яка       їх замінює);

· у літній оздоровчий період (75 днів).

2.14. Відрахування дитини з дошкільного закладу може здійснюватися:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному закладі даного типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх       замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

Адміністрація дошкільного закладу зобов’язана письмово, із зазначенням причини, повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного закладу.

2.15. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільному закладі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (до чотирьох годин) в групах загального розвитку. Для дітей, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало можуть створюватися і окремі групи.

2.16. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі.

ІІІ. РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

3.1. Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

3.2. Щоденний графік роботи дошкільного закладу:

початок – 7 год. 30 хв.

закінчення – 18 год. 00 хв.

3.3. Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу:

групи дітей раннього віку – 7 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв

дошкільні групи - 7 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

4.1.  Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.
4.2.  Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.

4.3.  План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником дошкільного закладу і погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

4.4.
У дошкільному закладі навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.
4.5.   Навчально-виховний процес у дошкільному закладі здійснюється відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та за програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 
4.6.  Дошкільний заклад відповідно  до  статутних  цілей  і  завдань може надавати додаткові освітні послуги які не визначені Державною базовою програмою,  на основі  угоди  між батьками або особами,  які їх замінюють,  та дошкільним закладом у межах  гранично  допустимого  навантаження дитини, визначеного МОН разом з МОЗ. 


V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ

У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

5.1. Забезпечує організацію харчування в дошкільному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

5.2.   У дошкільному закладі встановлено триразове  харчування дітей на основі складеного одноденного меню відповідно до встановлених норм.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника дошкільного закладу.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

6.1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється на безоплатній основі Новоград-Волинським міськрайонним територіальним медичним об’єднанням та медичним персоналом дошкільного закладу  згідно штатного розпису.

6.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

6.3.    Дошкільний заклад забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

7.1.  Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють.
7.2.  За успіхи у роботі встановлюються форми матеріального та морального заохочення передбачені чинним законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
7.3.  Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», та іншими нормативно - правовими актами України.

7.4.  Дитина має гарантоване державою право на:
· безоплатну дошкільну освіту в дошкільних закладах;
· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;
· безоплатне медичне обслуговування у дошкільних закладах;
· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства;
· повагу  її гідності.

7.5.  Права батьків або осіб, які їх замінюють:

· вибирати дошкільний заклад та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;
· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;
· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку,   виховання і навчання своїх дітей;
· брати участь в покращенні організації навчально-виховного процесу та  зміцненні матеріально-технічної бази закладу;
· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;
· батьки мають право довіряти забирати свою дитину з дошкільного закладу іншим повнолітнім особам за письмовою заявою одного з батьків або осіб, які їх замінюють та дозволом завідувача дошкільного закладу.

7.6.  Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· сім'я зобов'язана сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних закладах або забезпечити дошкільну освіту в сім'ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати  належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

· поважати гідність дитини;

· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за    віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі; 

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини; 

· слідкувати за станом здоров’я дитини;

· в ранкові години передавати дитину вихователю, а ввечері самостійно забирати з дошкільного закладу. Забороняється віддавати дитину батькам, або особам, що їх замінюють, які перебувають в наркотичному стані або в стані алкогольного сп’яніння;
· створити безпечні умови для відвідування дітьми ДНЗ ( не приносити в ДНЗ ліки, будь-які продукти харчування, різні дрібні предмети (хрестики, ланцюжки, намисто, завушниці, годинники, мобільні телефони тощо).

7.7.  На посаду педагогічного працівника  дошкільного закладу  призначається особа,  яка має відповідну вищу  педагогічну  освіту,  а  саме,   освітньо-кваліфікаційний   рівень магістра,  спеціаліста,  бакалавра  або  молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про  освіту"  вищу  або  середню спеціальну освіту), а також стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки. 

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.9.   Педагогічні працівники мають право:

· на підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, позачергову атестацію;

· на вільний вибір педагогічно - доцільних форм, методів і засобів роботи з    дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на виплату педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи;

-
на надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

-
на виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного  посадового окладу (ставки заробітної плати) при  наданні щорічної    відпустки;

-
на нагородження державними нагородами, представлення до присудження державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення;

-
на інші права, що не суперечать законодавству України.

7.10.  Педагогічні працівники зобов'язані:

-
виконувати Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, умови трудового договору (контракту),  посадову інструкцію та  інструкції щодо    охорони життя та здоров’я  дитини,  санітарні правила.                                           

-
дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків або осіб, які їх замінюють;

-
брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загально-політичної культури;

-
виконувати накази та розпорядження керівництва інші обов’язки, що не  суперечать законодавству України;

-
забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм   експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та   психологічного насильства;

-
інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

7.11.
Педагогічних та інших працівників призначає на посади та звільняє з посад  керівник дошкільного  закладу.
7.12. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

7.13. Працівники дошкільного закладу згідно з діючим законодавством зобов’язані  проходити періодичні безоплатні медичні огляди.

7.14. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

7.15. Психологічне забезпечення навчально - виховного процесу в дошкільному закладі здійснюють практичні психологи дошкільного закладу. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних  працівників  
7.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.17. У разі прояву (застосування) педагогічним працівником фізичного або психологічного насильства по відношенню до дітей (дитини) та/або вчинення іншого аморального проступка, не сумісного з продовженням роботи керівник дошкільного закладу негайно приймає рішення щодо звільнення цього працівника у порядку передбаченому трудовим законодавством.

VIII. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління дошкільним закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.
8.2. Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач) дошкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку передбаченому чинним законодавством.
8.3. Завідувач дошкільного закладу:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом    України “Про дошкільну освіту” та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;
· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу;

· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу;

· укладає угоди (договори) з юридичними та фізичними особами в межах  своїх повноважень;
· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження   матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших  працівників;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх  виконання;

· відповідно до вимог чинного законодавства визначає штатний розпис та  подає його на затвердження в управління освіти і науки, визначає структуру   управління ДНЗ;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним  особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовує   різні форми  співпраці   з батьками   або   особами,  які  їх замінюють;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в  разі  переходу на  самостійний  бухгалтерський  облік  (при наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського   обліку,  правомірних  вимог  бухгалтера  щодо  дотримання  порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;
· щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську  діяльність  дошкільного закладу   на   загальних   зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.4.  Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі - педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять: завідувач, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють.
8.5.  Головою педагогічної ради є завідувач дошкільним закладом. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.
8.6.  Педагогічна рада закладу:

· оцінює результативність реалізації Базового компонента дошкільної освіти   

· в  Україні  та  хід  якісного  виконання  програм  розвитку,  виховання  і навчання дітей по кожній віковій групі;

· розглядає  питання  удосконалення  організації  навчально-виховного процесу у дошкільному закладі;

· визначає  план  роботи  дошкільного  закладу  та  педагогічне навантаження педагогічних працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· аналізує  проведення  експериментальної  та  інноваційної діяльності  у дошкільному закладі;

· визначає  шляхи  співпраці  дошкільного   закладу з  сім'єю, розглядає питання морального та матеріального заохочення працівників дошкільного  закладу;
· заслуховує  звіти  педагогічних працівників, які проходять  атестацію;
· затверджує  план  підвищення  педагогічної  (фахової)  майстерності педагогічних працівників;
· розглядає інші питання, визначені Положенням про дошкільний заклад.

8.7. Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб дошкільного закладу.

8.8.  Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х разів на рік.

8.9. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

8.10. Кількість учасників загальних зборів: від працівників закладу - дві третини, батьків - одна третина від загальної кількості. Термін їх повноважень становить 1 рік.

8.11. Загальні збори:

· приймають Статут, зміни і доповнення до нього;

· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з 

· питань статутної діяльності закладу та дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

8.12. У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу. Кількість засідань ради призначається за потребою.

Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновники, спонсори та інші).

 Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу,                                                         

вносить пропозиції щодо морального  і  матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.13.
У дошкільному закладі може діяти батьківський комітет, як добровільний орган громадського самоврядування, створений на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у дошкільному закладі.

Комітет закладу формується з голів (представників) усіх комітетів груп, та з інших батьків за рекомендацією комітетів груп закладу. Кількісний склад комітету закладу,  строк його повноважень визначаються загальними зборами батьків. При цьому від комітету кожної групи в склад комітету закладу входить не менше одного представника. Із складу комітету обирається голова, його заступник та секретар.

Комітет планує свою роботу на підставі плану роботи закладу, рішень зборів батьків, рекомендацій завідувача, вихователів, громадськості. План має вільну форму і затверджується головою відповідного комітету.

Комітет має право:

· брати участь в обстеженні житлово-побутових умов вихованців, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умова;

· встановлювати зв’язки з місцевими органами виконавчої влади та  місцевого самоврядування, органами внутрішніх справ, громадськими організаціями, підприємствами, навчальними та науковими установами щодо надання фінансової та матеріально-технічної допомоги закладу, захисту здоров’я і життя вихованців, благоустрою та з питань забезпечення санітарно-гігієнічних умов у закладі;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування закладу: кошти батьків або осіб, які їх замінюють, добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб, інших коштів, не заборонених чинним законодавством;

· створювати благодійні фонди відповідно до чинного законодавства, у т.ч. контролювати надходження і розподіл грошей, брати участь у вирішенні інших питань, передбачених статутом цих фондів;

· сприяти організації інноваційної та експериментальної діяльності дошкільного закладу.

8.14. У дошкільному закладі може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні  із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше  чотирьох  разів на рік.

Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,   навчальними   закладами,  окремими  громадянами,    спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

IX. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1. Відповідно до рішення виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 29 грудня  1964 року № 674 передано в оперативне управління земельну ділянку загальною площею  1005,85га., будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики.

9.2. Майно дошкільного навчального закладу №5 «Віночок» є власністю територіальної громади міста Новограда-Волинського і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в  межах наявних  кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.
10.2. Утримання  та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах типового переліку обов’язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансується за рахунок коштів  засновника.

10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є: 

· кошти   міського бюджету;

· кошти інших бюджетів;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертву​вання, благодійні грошові і цільові  внески  фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

10.4. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу подається у порядку та формах відповідно до чинного законодавства. 
10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади.

10.6. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

XІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1. Державний  контроль  за діяльністю дошкільних навчальних закладів здійснюють Державна інспекція навчальних закладів та управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

11.2. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є державна атестація, яка проводиться  не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом, встановлюються їх  засновником.

XІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника.
12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу і приймаються на загальних зборах.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

XІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

13.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.
13.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

XІV. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

13.1. Ліквідація, реорганізація і припинення дошкільного навчального закладу здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                 О.А.Пономаренко

Додаток 5
до  рішення міської ради

від  22.06.2017  № 318
С Т А Т У Т

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу №6

«Дзвіночок»

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

                                  І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новоград-Волинський дошкільний навчальний заклад  (далі – дошкільний заклад) №6  «Дзвіночок»  є комунальним закладом Новоград-Волинської  територіальної громади м. Новограда-Волинського.

1.2.  Засновником   дошкільного  закладу є Новоград-Волинська  міська  рада Житомирської області. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування дошкільного закладу,  його матеріально-технічне  забезпечення, надає  необхідні  будівлі   з обладнанням  і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування,  харчування та медичне обслуговування дітей.

1.3.  Юридична адреса дошкільного закладу:     11700,  Житомирська  область,             м. Новоград-Волинський,   вул. Чехова, 2а,   тел. 2-09-91,   5-33-23.

1.4. Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад України (далі Положення), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12  березня  2003 р.  №305,  іншими нормативно-правовими  актами України та міжнародними нормативно-правовими актами, ратифікованими в Україні відповідно чинного законодавства України, власним Статутом та програмно-методичною документацією, затвердженою та рекомендованою згідно чинних вимог.

1.5. Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка,  бланк з власними реквізитами.

1.6. Головною метою дошкільного закладу є  забезпечення реалізації права громадян на здобуття  дошкільної освіти, задоволення потреб  громадян  у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створенні умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

1.7. Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

· збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я дітей;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей  інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;

· виконання   вимог   Базового   компонента   дошкільної  освіти;  

· забезпечення соціальної  адаптації   та   готовності   продовжувати  освіту;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї;

· здійснення    корекції фізичного, розумового  та  психічного розвитку вихованців з  особливими   потребами.

1.8. Дошкільний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням із змінами та доповненнями, даним Статутом.

1.9. Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством  і            державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України  «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її  змісту, рівня і обсягу;

· дотримання фінансової   дисципліни   та  збереження  матеріально-технічної бази.

1.10. Принципами діяльності дошкільного закладу є:

· доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

· рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім'ї і дошкільного  навчального закладу;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

· світський характер дошкільної освіти;

· особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня і обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку.

1.11. Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними, та чинним законодавством.

1.12. У дошкільному навчальному закладі не допускається створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.  Дошкільний заклад розрахований на 177 місць. 

2.2.  Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові), а спеціальні групи - згідно висновків психолого-медико-педагогічної комісії. Відповідно до потреб громадян можлива комплектація груп за сімейними (родинними) ознаками.

2.3. У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку та спеціальні групи компенсуючого типу. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування інклюзивних груп та  груп соціально-педагогічного патронату.

2.4. Дошкільний заклад має групи  з денним режимом перебування дітей. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з цілодобовим та короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей, в тім числі прогулянкових та чергових  груп.

2.5. Наповнюваність груп дітьми визначається документами про нормативи в закладах освіти, санітарно-гігієнічних  норм  і правил  утримання дітей у дошкільних  закладах.

2.6. Прийом дітей до дошкільного  закладу здійснює завідувач протягом календарного року на підставі:

· заяви батьків, або осіб, які їх замінюють;

· медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний заклад;

· довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;

· свідоцтва про народження дитини.

Для   прийому  дітей  в  групи   компенсуючого  типу  додатково  подається: 

· висновок психолого-медико-педагогічної консультації, територіального лікувально-профілактичного закладу чи тубдиспансеру, направлення місцевого органу управління освітою та індивідуальна програма реабілітації дітей з інвалідністю.

2.7.   Засновник може встановлювати меншу (більшу) наповнюваність груп дітьми у дошкільному  закладі.

2.8.   Діти, яким станом на 1 вересня поточного року виповнюється 6 років, мають право за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, перебувати в дошкільному закладі до 7 років.

2.9.  Під час прийому дитини до дошкільного  закладу завідувач  зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють,  із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.

2.10. Діти шести (семи) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний  заклад до кінця  оздоровчого періоду (серпень).

2.11. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільному закладі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (до 4 годин) в групах загального розвитку  або в групах   короткотривалого перебування дітей (за умови  їх функціонування в закладі).

2.12. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік  у дошкільному закладі.

2.13. За дитиною зберігається місце  у дошкільному закладі у разі хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також в літній період (75 днів).

2.14. Відрахування дітей із дошкільного  закладу може здійснюватися:

· за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає   можливість її подальшого перебування в дошкільному  закладі даного  типу; 

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за  харчування дитини  протягом 2-х місяців.

2.15. Адміністрація дошкільного закладу зобов'язана письмово із зазначенням причин про відрахування дитини повідомити батьків або осіб, які їх замінюють,  не менше, як за 10 календарних днів.

2.16.  Дошкільний  заклад здійснює соціально-педагогічний патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми  дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, але не відвідують дошкільних закладів, та надання консультаційної допомоги сім'ї.

ІІІ.  РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

3.1.  Дошкільний  заклад  працює  за  п'ятиденним  робочим тижнем  протягом             10 годин 30 хвилин,  вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

3.2.  Щоденний графік роботи дошкільного закладу:

початок – 7 год. 30 хв.

закінчення – 18 год. 00 хв.

3.3. Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу:

· групи дітей раннього віку – 7 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв.

· дошкільні групи – 7 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв.

· спеціальні групи – 7 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв.

3.4.  Відповідно до потреб громадян можливі зміни щодо тривалості робочого дня та режиму роботи закладу.

ІV.    ОРГАНІЗАЦІЯ    НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО   ПРОЦЕСУ
У ДОШКІЛЬНОМУ  НАВЧАЛЬНОМУ   ЗАКЛАДІ

4.1.  Навчальний рік у дошкільному  закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.  

З 1 червня по 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться  оздоровчий період.

4.2. Дошкільний  заклад здійснює свою діяльність відповідно до  плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

4.3. План роботи дошкільного  закладу схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується завідувачем дошкільного закладу і погоджується   відповідно до чинного законодавства.

4.4. У дошкільному закладі  навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

4.5. Навчально-виховний процес у дошкільному  закладі здійснюється відповідно до  Базового компоненту дошкільної освіти за програмами, навчально-методичними посібниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. Організація  корекційної  роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається  Міністерством освіти і науки  за погодженням з  Міністерством охорони здоров'я.

4.6. Дошкільний заклад  організовує освітній процес за лінгвістичним  пріоритетним напрямом.

4.7.  Дошкільний навчальний заклад відповідно до статутних цілей і завдань може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені державною програмою, на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та дошкільним закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного  Міністерством освіти і науки разом з  Міністерством охорони здоров'я.

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ
У ДОШКІЛЬНОМУ  НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

5.1. Забезпечує організацію харчування  в  дошкільному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано, може забезпечуватися дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

5.2. У дошкільному закладі встановлено 3-х разове харчування дітей.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів  покладається   на медичних працівників  та керівника дошкільного закладу.

VІ. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ
У ДОШКІЛЬНОМУ  НАВЧАЛЬНОМУ  ЗАКЛАДІ

6.1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється  на безоплатній основі  Новоград-Волинським міськрайонним територіальним медичним об'єднанням  та медичним персоналом дошкільного закладу згідно штатного розпису.

6.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов'язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

6.3. Дошкільний заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VІІ.  УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

7.1. Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є діти дошкільного  віку,  педагогічні  працівники, помічники вихователів, медичні працівники,  батьки або особи, які  їх  замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти.

7.2. За успіхи  у  роботі  встановлюються  форми  матеріального та морального заохочення, передбачені чинним законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу.

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

7.4. Дитина має гарантоване державою право на:

· безоплатну дошкільну освіту в дошкільних закладах;

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і  навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її  здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації  та  дій,  які шкодять здоров'ю дитини,  а також фізичного та психічного насильства;

· повагу її гідності.

7.5.   Права батьків або осіб, які їх замінюють:

· вибирати дошкільний заклад  та форму здобуття  дитиною дошкільної   освіти;

· обирати і бути обраними  до органів громадського самоврядування  закладу;

· звертатися до відповідних  органів  управління  освітою  з  питань  розвитку,  виховання і навчання  своїх дітей;

· брати  участь  у   покращенні   організації  навчально-виховного   процесу  та  зміцненні  матеріально-технічної  бази  закладу;

· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг.

7.6. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· виховувати у дітей  любов до України, повагу  до національних, історичних, 

· культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· сприяти здобуттю   дитиною   освіти  у  дошкільному  та  інших  навчальних

· закладах або забезпечувати  дошкільну освіту  в сім'ї відповідно до Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечувати   умови   для здобуття   дітьми  старшого дошкільного  віку

· дошкільної освіти  за  будь-якою формою;

· - постійно  дбати про фізичне  здоров'я,  психічний  стан  дітей,   створювати належні умови для розвитку їх  природних  задатків, нахилів  та  здібностей;

· поважати гідність дитини;

· виховувати  у  дитини  працелюбність,  шанобливе  ставлення  до старших  за віком, державної мови, регіональних мов або   мов  меншин  і  рідної  мови,  донародних традицій і звичаїв;

· своєчасно  вносити  плату  за  харчування  дитини  в  дошкільному  закладі  в установленому порядку;

· своєчасно  повідомляти  дошкільний  заклад  про  можливість відсутності або хвороби дитини;

· слідкувати за станом здоров'я  дитини;

· в ранкові   години   передавати   дитину  вихователю,  а  ввечері   самостійно

· забирати з дошкільного закладу. Забороняється   віддавати   дитину  батькам

· або  особам,  що  їх  замінюють,  які  перебувають в наркотичному  стані  або в стані алкогольного сп'яніння;

· створювати  безпечні  умови  для  відвідування  дітьми  дошкільного  закладу (не  приносити  в  дошкільний  заклад  ліки,  будь-які   продукти   харчування, різні  дрібні  предмети  (хрестики,  ланцюжки,  годинники, мобільні телефони тощо);

· інші права, що не суперечать законодавству України.

7.7.  На  посаду педагогічного працівника дошкільного закладу приймається особа, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, а саме, освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до введення  в дію Закону України «Про освіту» -  вищу або середню спеціальну освіту), а також стан здоров'я  якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.9. Педагогічні працівники мають право:

· на підвищення кваліфікації,  перепідготовку,  вільний вибір змісту, програм,  форм навчання, навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення  кваліфікації  і  перепідготовку,  позачергову  атестацію;

· на  вільний  вибір  педагогічно  доцільних  форм,  методів  і  засобів  роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на участь у методичних  об'єднаннях, нарадах  тощо;

· проводити в установленому  порядку  науково-дослідну,  експериментальну,

· пошукову  роботу;

· вносити  пропозиції  щодо поліпшення  роботи  закладу;

· на соціальне  та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у   професійні   спілки   та   бути   членами   інших   об'єднань

· громадян,  діяльність  яких   не  забороняється  законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на виплату надбавок за вислугу років щомісячно  у  відсотках  до  посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу  педагогічної   роботи;

· на  надання щорічної грошової  винагороди  в розмірі до  одного посадового окладу (ставки заробітної  плати)  за  сумлінну працю,  зразкове  виконання службових обов'язків;

· на виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового  окладу  (ставки заробітної плати)  при  наданні  щорічної  відпустки;

· на нагородження державними нагородами,  представлення  до  присудження        

· державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими  видами морального та матеріального заохочення;

· інші права, що не суперечать законодавству України.

7.10. Педагогічні  працівники зобов'язані:

· виконувати Статут, Правила внутрішнього  трудового   розпорядку,  умови трудового договору (контракту), посадову  інструкцію  та   інструкції  щодо   

· охорони життя та здоров'я  дитини, санітарні правила та норми;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі,  поважати  гідність дитини та її батьків або осіб, які їх замінюють;

· забезпечувати  емоційний  комфорт, захист дитини  від будь-яких форм експлуатації та дій,  які  шкодять  її   здоров'ю,  а  також   від   фізичного  та психічного насильства;

· брати  участь  у  роботі  педагогічної  ради  та  інших  заходах,  пов'язаних   з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності,   загальнополітичної    культури;

· виконувати накази та  розпорядження  керівництва;

· інші обов'язки, що не суперечать законодавству  України.

7.11. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я  дитини згідно із законодавством.

7.12. Працівники дошкільного закладу у відповідності до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення»  зобов’язані проходити  періодичні безоплатні медичні огляди.   

7.13. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

7.14. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі здійснюють практичні психологи дошкільного закладу. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників.

7.15. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового  розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.16. У разі прояву (застосування) педагогічним працівником фізичного або психологічного насильства по відношенню до дітей (дитини) та/або вчинення іншого аморального  проступку, не сумісного з продовженням роботи, керівник дошкільного закладу негайно приймає рішення щодо звільнення цього працівника у порядку, передбаченому трудовим законодавством.

VІІІ.   УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління   дошкільним   закладом   здійснюється  його  засновником  та управлінням освіти  і  науки  Новоград-Волинської  міської  ради.

8.2. Безпосереднє керівництво дошкільним  закладом здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач)  дошкільного закладу  призначається за  результатами конкурсного відбору шляхом укладання контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) дошкільного закладу здійснюється з підстав, передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

8.3.  Завідувач дошкільного закладу:

· відповідає  за  реалізацію  завдань  дошкільної освіти,  визначених   Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня   дошкільної  освіти    

· у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу;

· без доручення  діє  від  імені та  представляє  заклад в  органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форм власності, фізичними особами і  відповідає перед управлянням  освіти  і  науки  та  засновником  за  результати  діяльності дошкільного закладу;

· укладає  угоди  (договори)  з  юридичними  та  фізичними  особами  в   межах своїх  повноважень;

· розпоряджається в установленому порядку  майном  і коштами дошкільного 

· закладу і відповідає за  дотримання   фінансової  дисципліни  та збереження

· матеріально-технічної  бази закладу, відкриває в   установленому   порядку

· рахунки в установах банків або органах  Державної   казначейської  служби

· (при наявності відповідного рішення засновника); 

· приймає на роботу  та  звільняє з роботи  педагогічних та інших працівників   

· дошкільного закладу;

· видає  у  межах  своєї  компетенції  накази  та  розпорядження,  контролює  їх виконання;

· відповідно  до  вимог  чинного законодавства  визначає  штатний  розпис  та подає його на затвердження в управляння освіти і науки, визначає   структуру управління дошкільним закладом;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює  відповідність   застосованих   форм,   методів і   засобів  розвитку, виховання   і   навчання  дітей  їх  віковим,  психофізіологічним  особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої  роботи, заохочує   творчі пошуки, дослідно-експериментальну  роботу педагогів;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· здійснює контроль  за  проходженням   працівниками  у  встановлені  строки 

· обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в разі переходу   на   самостійний    бухгалтерський   облік   (при наявності 

· відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів  здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів,  регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше  трьох років, та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського  обліку, правомірних вимог бухгалтера  щодо  дотримання порядку  оформлення та подання до  обліку первинних документів;

· щороку звітує  про  навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного закладу на загальних зборах (конференціях) колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють. 

8.4.  Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі – педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: завідувач, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх  навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють.

8.5.   Головою педагогічної ради є  завідувач дошкільним закладом. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

8.6.  Педагогічна рада закладу:

· оцінює результативність реалізації Базового компонента дошкільної  освіти

· в Україні та  хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей  по кожній віковій групі;

· розглядає питання удосконалення організації  навчально-виховного процесу 

· в  дошкільному закладі та приймає відповідні рішення;

· визначає план роботи   дошкільного  закладу  та педагогічне  навантаження  педагогічних  працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я  дітей;

· організує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх  творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду;

· аналізує проведення експериментальної та інноваційної діяльності  у дошкільному  закладі;

· визначає шляхи співпраці дошкільного  закладу з сім'єю;

· розглядає питання морального та матеріального заохочення педагогічних працівників дошкільного  закладу;

· заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

· затверджує план підвищення педагогічної (фахової) майстерності педагогічних працівників;

· розглядає інші питання, визначені Положенням про дошкільний навчальний  заклад.

8.7. Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб дошкільного закладу.

8.8.  Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х на рік.

8.9. Органом громадського  самоврядування закладу є загальні збори  (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

8.10.  Кількість учасників загальних зборів від працівників дошкільного закладу - не менше двох третин від кількості працюючих та представників батьків вихованців або осіб, які їх замінюють, - не менше однієї  третини. Термін  їх повноважень становить 1 рік. Рішення загальних зборів   приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

8.11. Загальні збори:

· приймають Статут, зміни і доповнення до нього;

· обирають раду дошкільного закладу,  її  членів  і  голову,  встановлюють терміни  її повноважень;

· заслуховують звіт керівника  закладу, голови  ради  дошкільного  закладу  з

· питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку  шляхом  таємного   або відкритого  голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного  закладу.

8.12. У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу. Кількість засідань ради визначається за потребою.

Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь  не менше двох третин  її членів (працівники дошкільного закладу, батьки,  засновники,  спонсори  та  інші).

Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й використання  бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.13. У дошкільному закладі може діяти батьківський комітет як добровільний орган громадського самоврядування, створений на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов'язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у дошкільному  закладі.

Комітет закладу формується з голів (представників) усіх комітетів груп та з інших батьків за рекомендацією комітетів груп закладу. Кількісний склад комітету закладу, строк його повноважень визначаються загальними зборами батьків. При цьому від комітету кожної групи в склад комітету закладу входить не менше одного представника. Із складу комітету обирається голова, його заступник та секретар.

Комітет планує свою роботу на підставі плану роботи закладу, рішень зборів батьків, рекомендацій завідувача, вихователів, громадськості. План має вільну форму і затверджується головою відповідного комітету.

Комітет має право:

· брати участь в обстеженні житлово-побутових умов вихованців, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах;

· встановлювати зв'язки з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, органами внутрішніх справ, громадськими організаціями, підприємствами, навчальними та науковими установами щодо надання фінансової та матеріально-технічної допомоги закладу, захисту здоров'я  і життя вихованців, благоустрою та з питань забезпечення санітарно-гігієнічних умов у закладі;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування закладу: кошти батьків або осіб, які їх замінюють, добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб, інших коштів, не заборонених чинним законодавством;

· створювати благодійні фонди відповідно до чинного законодавства,                 у т.ч. контролювати надходження і розподіл грошей, брати участь у вирішенні інших питань, передбачених статутом цих фондів;

· сприяти організації інноваційної та експериментальної діяльності дошкільного закладу.

8.14. У дошкільному закладі може діяти  піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян  з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу.   Піклувальна  рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням  загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх  доцільністю, але як правило, не менше чотирьох  разів на рік.

Основними  завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі; 

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної,  корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої  бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових  джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров'я та життя учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

ІХ.   МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1. Відповідно до рішення  виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 4 січня 1966 року №2 та рішення виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 30 вересня 1985 року №396 дошкільному закладу передано в оперативне управління земельну ділянку площею 7982 квадратних  метрів, будівлі робочою площею 2110 квадратних метрів.

9.2. Майно дошкільного закладу  є власністю територіальної громади  міста Новограда-Волинського і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу  та укладених ним угод (договорів).

Х. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ДОШКІЛЬНОГО   НАВЧАЛЬНОГО   ЗАКЛАДУ

10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

10.2. Утримання  та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах типового переліку обов’язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансується за рахунок коштів  засновника.

10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є:

· кошти  міського бюджету;

· кошти інших бюджетів;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України  «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування,  благодійні грошові і цільові  внески  фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

10.4. Статистична звітність про діяльність дошкільного  закладу подається у порядку та формах відповідно до  чинного законодавства.

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами  Міністерства освіти і науки  України та  інших центральних органів виконавчої влади,  яким підпорядковуються  дошкільні заклади.

10.6. Бухгалтерський облік  в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника  бухгалтерський облік  може здійснюватися самостійно закладом.  Для цього закладу надається  право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку, визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності  до  штату закладу  вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

ХІ.   КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1. Державний контроль за діяльністю дошкільного закладу здійснює  Державна інспекція навчальних закладів та управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

11.2. Основною формою  державного контролю за діяльністю дошкільного   закладу є державна атестація, яка  проводиться  не рідше одного разу  на  десять років у порядку, встановленому  спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

 11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом,  встановлюється засновником дошкільного закладу.

ХІІ.  ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника.  

12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником,  трудового колективу закладу  і приймаються на загальних зборах.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до  Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

ХІІІ. МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО

13.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

13.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки  з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на території України, так і  за її межами.

ХІV.  ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ

ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

14.1. Ліквідація,  реорганізація і припинення  діяльності дошкільного закладу здійснюється  у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                          О.А. Пономаренко

Додаток 6
до  рішення міської ради

від 22.06.2017  № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу № 8 «Пролісок» 
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

I.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новоград-Волинський дошкільний навчальний заклад № 8 “Пролісок” (надалі дошкільний заклад) є комунальним закладом територіальної громади м. Новограда-Волинського. 

1.2. Засновником дошкільного закладу є Новоград-Волинська міська рада Житомирської області. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.3. Юридична адреса дошкільного закладу: 11700, Житомирська обл.,                  м. Новоград-Волинський, вул. Лесі Українки 54,  тел: 5-53-03, 5-33-48.

1.4. Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, Положенням про дошкільний навчальний заклад України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року №305 (надалі Положення), іншими нормативно-правовими актами України та міжнародними нормативно-правовими актами ратифікованими в Україні відповідно чинного законодавства України, власним Статутом та програмно-методичною документацією, затвердженою та рекомендованою згідно чинних вимог.

1.5. Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланк з власними реквізитами.
1.6.  Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:                                      
· реалізація державної політики в галузі освіти;

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини;
· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, нахилів, набуття нею соціального досвіду;

· виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї;

· формування умінь і навичок, необхідних для навчання у школі.                                                            

1.7. Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази. 

1.8. Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

1.9. Принципами діяльності дошкільного закладу є:

· доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти; 
· рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім'ї і дошкільного закладу;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

· особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку.

1.10.
Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.

1.11. У дошкільному закладі не допускаються створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.  Порядок комплектування дошкільного закладу визначається відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних закладах.

2.2. Дошкільний заклад(ясла-садок) розрахований на 120 місць. 

2.3.У дошкільному закладі функціонує 6 груп.

2.4. Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові). Відповідно до потреб громадян можлива комплектація груп за сімейними (родинними) ознаками. 

Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільних навчальних закладів можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

2.17. Дошкільний заклад має групи з денним режимом перебування дітей. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування з короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей, в тому числі прогулянкові та чергові групи.

2.18. У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

2.7.  Засновник може встановлювати меншу (більшу) наповнюваність груп дітьми у дошкільному закладі.

2.8.  Діти, яким станом на 1 вересня поточного року виповнюється 6 років, мають право за бажанням батьків перебувати в дошкільних закладах до 7 років.

2.9.  Прийом дітей до дошкільного закладу здійснюється завідувачем протягом календарного року на підставі подання:

· заяви батьків або осіб, які їх замінюють;

· медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний  заклад;

· довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;

· свідоцтва про народження.

2.10.  Під час прийому дитини до дошкільного закладу, завідувач зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.                                        

 2.11. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється з 1 вересня поточного року, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).

2.12. Діти шести (семи) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний  заклад до кінця оздоровчого періоду.

2.13. За дитиною зберігається місце в дошкільному закладі у разі:

· її хвороби;

· карантину;

· перебування на домашньому режимі;

· санаторного лікування;

· на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють;

· хвороби батьків (одного із батьків) або осіб, які їх замінюють (особи, яка їх замінює);

· у літній оздоровчий період (75 днів);

2.14.  Відрахування дитини з дошкільного закладу може здійснюватися:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному закладі даного типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

Адміністрація дошкільного закладу зобов’язана письмово із зазначенням причин повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. 

Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного закладу.

2.15. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільному закладі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (до чотирьох годин) в групах загального розвитку. Для дітей, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало можуть створюватися і окремі групи.

2.16.  Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі.

III.РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

3.1.  Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем:

        протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

3.2.  Щоденний графік роботи дошкільного закладу:

початок – 7 год. 30 хв.;

закінчення – 18 год. 00 хв.

3.3.   Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу:

· групи дітей раннього віку – 7 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв.;

· дошкільні групи - 7 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв.

IV.ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

4.1. Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільного закладу  проводиться оздоровлення дітей.

4.2.  Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.

4.3.   План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується завідувачем дошкільного закладу і погоджується  відповідно до чинного законодавства.

4.4. У дошкільному закладі навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

4.5. Навчально-виховний процес у дошкільному закладі здійснюється відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та за програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.

 4.6. Дошкільний заклад відповідно  до  статутних  цілей  і  завдань може надавати додаткові освітні послуги які не визначені Державною базовою програмою, на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють,  та дошкільним закладом у межах  гранично  допустимого  навантаження дитини, визначеного МОН разом з МОЗ.

V.ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ

У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

5.1.  Забезпечує організацію харчування в дошкільному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

5.2.   У дошкільному закладі встановлено 3-х разове харчування дітей.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника дошкільного навчальному закладу.

VI.МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

6.4. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється на безоплатній основі Новоград-Волинським міськрайонним територіальним медичним об’єднанням та медичним персоналом дошкільного навчального закладу  згідно штатного розпису.

6.5. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.
6.6. Дошкільний заклад забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.
VII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

7.1. Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють.

7.2.  За успіхи у роботі встановлюються форми матеріального та морального заохочення передбачені чинним законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.3.   Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», та іншими нормативно-правовими актами України.

7.4.   Дитина має гарантоване державою право на:

· безоплатну дошкільну освіту в дошкільних закладах;

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· безоплатне медичне обслуговування у дошкільних закладах;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства;

· повагу її гідності.

 7.5.   Права батьків або осіб, які їх замінюють:

· вибирати дошкільний заклад та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· брати участь в покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;
· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

· батьки мають право довіряти забирати свою дитину з дошкільного закладу іншим повнолітнім особам за письмовою заявою одного з батьків або осіб, які їх замінюють та дозволом завідувача дошкільного навчального закладу.

7.6.  Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних закладах або забезпечити дошкільну освіту в сім'ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

·  забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

· поважати гідність дитини;

· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі; 

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини; 

· слідкувати за станом здоров’я дитини;

· в ранкові години передавати дитину вихователю, а ввечері самостійно забирати з дошкільного закладу. Забороняється віддавати дитину батькам, або особам, що їх замінюють, які перебувають в наркотичному стані або в стані алкогольного сп’яніння;

· створити безпечні умови для відвідування дітьми дошкільного закладу, не приносити в заклад ліки, будь-які продукти харчування, різні дрібні предмети (хрестики, ланцюжки, буси, завушниці, годинники, мобільні телефони тощо).

7.7.  На посаду педагогічного працівника дошкільного закладу призначається особа,  яка має відповідну вищу  педагогічну  освіту,  а  саме,   освітньо-кваліфікаційний   рівень магістра,  спеціаліста,  бакалавра  або  молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про  освіту"  -  вищу  або  середню спеціальну освіту), а також стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки.

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

7.9.   Педагогічні працівники мають право:

-       на підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, позачергову атестацію;

· на вільний вибір педагогічно  доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· проводити у встановленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на виплату надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи;

· на надання щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· на виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

· на нагородження державними нагородами, представлення до присудження державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення;

· а інші права, що не суперечать законодавству України.

7.10.  Педагогічні працівники зобов'язані:

· виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови контракту чи трудового договору посадову інструкцію та інструкції щодо охорони життя та здоров’я дитини, санітарні правила і норми;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків або осіб, які їх замінюють;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;

· інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

7.11.
Педагогічних та інших працівників призначає на посади та звільняє з посад завідувач дошкільного закладу.

7.12. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

7.13. Працівники дошкільного закладу згідно з діючим законодавством зобов’язані проходити  періодичні безоплатні медичні огляди.

7.14. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.                                                           

7.15. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі здійснюють практичні психологи дошкільного закладу. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних  працівників  

7.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.17. У разі прояву (застосування) педагогічним працівником фізичного або психологічного насильства по відношенню до дітей (дитини) та/або вчинення іншого аморального проступка, не сумісного з продовженням роботи керівник дошкільного закладу негайно приймає рішення щодо звільнення цього працівника у порядку передбаченому трудовим законодавством.
VIII.УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ
 8.1. Управління дошкільним закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

 8.2. Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач) дошкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку передбаченому чинним законодавством.

8.3.  Завідувач дошкільного закладу:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту” та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу;                                                    
· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу;

· укладає угоди (договори) з юридичними та фізичними особами в межах своїх повноважень;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших               працівників;
· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· відповідно до вимог чинного законодавства визначає штатний розпис та подає його на затвердження в управління освіти і науки, визначає структуру   управління дошкільним закладом;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (при наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

· щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного закладу на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.4.  Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі - педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять: завідувач, вихователь-методист, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють.

8.5.   Головою педагогічної ради є завідувач дошкільним закладом. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

8.6.   Педагогічна рада закладу:

· оцінює результативність реалізації Базового компонента дошкільної освіти в Україні та хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей по кожній віковій групі;

· розглядає питання удосконалення організації навчально-виховного процесу у дошкільному закладі;

· визначає план роботи дошкільного закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· аналізує проведення експериментальної та інноваційної діяльності у дошкільному закладі;

· визначає шляхи співпраці дошкільного  закладу з сім'єю;

· розглядає питання морального та матеріального заохочення працівників дошкільного закладу;

· заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

· затверджує план підвищення педагогічної (фахової) майстерності педагогічних працівників;

· розглядає інші питання, визначені Положенням про дошкільний заклад.

8.7. Робота педагогічної ради планується довільно, відповідно до потреб дошкільного закладу.

8.8.  Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х на рік.

8.9. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

8.10. Кількість учасників загальних зборів: від працівників закладу-дві третини, батьків - одна третина від загальної кількості. Термін їх повноважень становить 1 рік.

8.11. Загальні збори:

· приймають Статут, зміни і доповнення до нього;

· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу та дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності дошкільного навчального закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

8.12. У період між загальними зборами діє рада дошкільного навчального закладу. Кількість засідань ради призначається за потребою.

         Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновники, спонсори та інші).

Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального  і  матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.13. Комітети є добровільними  органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності  у закладі.

· у своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну  освіту ”, “Про об’єднання громадян”, Конвенцією ООН “Про права дитини”, Положенням про дошкільний заклад, статутом дошкільного закладу, цим положенням, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти  та міжнародним законодавством з прав дитини;

· метою діяльності комітетів є захист законних інтересів дітей в органах  громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо  реалізації завдань дошкільної освіти.  
Основним   завданням діяльності комітетів є сприяння створенню умов для:

· збереження та зміцнення здоров’я дітей;
· формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;
· виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного  емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;
· утвердження емоційно-ціннісного ставлення  до практичної та духовної діяльності людини;

· розвитку  потреби в реалізації творчих здібностей  дітей;

· всебічного зміцнення зв’язків між родинами, дошкільним закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

· залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

· організації роботи з поширення  психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

· вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою;

Основними принципами діяльності комітетів є:

· законність;

· гласність;

· колегіальність;

· толерантність;

· виборність;

· організаційна самостійність в  межах повноважень, визначених цим положенням та законодавством;

· підзвітність і відповідальність перед загальними зборами батьків закладу, груп (групи).

8.14. У дошкільному закладі може діяти піклувальна рада - орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, дошкільними закладами, окремими громадянами, спрямована  на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

IX.МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1. Відповідно до рішення виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 01 січня 1970 року №591 передано в оперативне управління земельну ділянку 4711м2., будівлі 688м2, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики.
9.2. Майно дошкільного навчального закладу №8 «Пролісок» є власністю територіальної громади міста Новоград-Волинський і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).

X.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1.Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в  межах наявних  кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.
10.2. Утримання  та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах типового переліку обов’язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансується за рахунок коштів  Засновника.
10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є: 

· кошти   міського бюджету;

· кошти інших бюджетів;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові  внески  фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

10.4. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу подається і порядку та формах відповідно до чинного законодавства.

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади.
10.6. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.
XI.КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
11.1. Державний  контроль  за діяльністю дошкільних закладів здійснюють державною інспекцією навчальних закладів та управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

11.2.  Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є державна атестація, що проводиться  не рідше порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом.

XII. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника.

12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

XІІІ.МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

13.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

13.2. Дошкільний навчальний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

XІV. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

14.1.  Ліквідація, реорганізація і припинення дошкільного закладу здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                        О.А.Пономаренко

Додаток 7
до  рішення міської ради
від 22.06.2017  № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу № 9

«Теремок»

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

I.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Новоград-Волинський дошкільний навчальний заклад № 9 “Теремок ” (надалі ДНЗ) є комунальним закладом Новоград-Волинської територіальної громади.

1.2. Засновником ДНЗ №9 Новоград-Волинська міська рада Житомирської області. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування дошкільного навчального закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.3.   Юридична адреса ДНЗ: 11705, Житомирська обл., м. Новоград-Волинський, вул. Гранітна, 10, тел. 3-72-56.

1.4.  Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, Положенням про дошкільний навчальний заклад України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року №305 (надалі Положення), іншими нормативно-правовими актами України та міжнародними нормативно-правовими актами ратифікованими в Україні відповідно чинного законодавства України, власним Статутом та програмно-методичною документацією, затвердженою та рекомендованою згідно чинних вимог.

1.5. Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланк з власними реквізитами.

1.6.  Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

· реалізація державної політики в галузі освіти;

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, нахилів, набуття нею соціального досвіду;

· виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;
· здійснення соціально-педагогічного патронату;
· формування умінь і навичок, необхідних для навчання у школі.

1.7. Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, 

1.8. Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

1.9.   Принципами діяльності дошкільного закладу є:

· доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

· рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім'ї і дошкільного навчального закладу;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

· особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров'я дитини дошкільного віку.

1.10. Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.

1.11.  У дошкільному навчальному закладі не допускаються створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

ІІ.КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.  Порядок комплектування дошкільного закладу визначається відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах.

2.2.   Дошкільний заклад розрахований на 2 групи. 50 місць.

2.3.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові). Відповідно до потреб громадян можлива комплектація груп за сімейними (родинними) ознаками.

Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільних навчальних закладів можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.
2.4. Дошкільний заклад має групи з денним режимом перебування дітей. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з цілодобовим та короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей, в тому числі прогулянкові та чергові групи.

2.5.   У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.
2.6.   Засновник може встановлювати меншу (більшу) наповнюваність груп дітьми у дошкільному навчальному закладі.

2.7.   Діти, яким станом на 1 вересня поточного року виповнюється 6 років, мають право за бажанням батьків перебувати в дошкільних навчальних закладах до 7 років.

2.8.   Прийом дітей до дошкільного навчального закладу здійснюється завідувачем протягом календарного року на підставі подання:

· заяви батьків або осіб, які їх замінюють,

· медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад,

· довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення,

· свідоцтва про народження.

2.9.  Під час прийому дитини до дошкільного навчального закладу, завідувач зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.

2.10. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється з 1 вересня поточного року, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).

2.11. Діти шести (семи) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний навчальний заклад до кінця оздоровчого періоду.

2.12. За дитиною зберігається місце в дошкільному навчальному закладі у разі:

· її хвороби;

· карантину;

· перебування на домашньому режимі;

· санаторного лікування;

· на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють;

· хвороби батьків (одного із батьків) або осіб, які їх замінюють (особи, яка їх замінює);

· у літній оздоровчий період (75 днів);

2.13. Відрахування дитини з дошкільного навчального закладу може здійснюватися:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному навчальному закладі даного типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

Адміністрація дошкільного закладу зобов’язана письмово із зазначенням  причини повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. 

Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного закладу.
2.14. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільному закладі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (до чотирьох годин) в групах загального розвитку. 
Для дітей, які перебувають у дошкільному навчальному закладі короткотривало можуть створюватися і окремі групи.

2.15. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі.

ІІІ.РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

3.1.  Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем: 
протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

3.2.  Щоденний графік роботи дошкільного закладу:

початок – 7 год. 00 хв.

закінчення – 17 год. 30 хв.

3.3.   Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу:

дошкільні групи - 7 год. 00 хв. – 17 год. 30 хв.

IV.ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

4.1.  Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

4.2.  Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.

4.3. План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується завідувачем дошкільного закладу і погоджується з відповідним органом управління освітою. План роботи закладу на оздоровчий період погоджується з міською санітарно-епідеміологічною службою.

4.4.   У дошкільному закладі навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

4.5.   Навчально-виховний процес у дошкільному закладі здійснюється відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та за програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 

4.6.  Дошкільний заклад відповідно  до  статутних  цілей  і  завдань може надавати додаткові освітні послуги які не визначені Державною базовою програмою,  на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та дошкільним закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного МОН разом з МОЗ. 

V.ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
5.1. Забезпечує організацію харчування в дошкільному навчальному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

5.2.   У дошкільному закладі встановлено 3-х разове харчування дітей.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника дошкільного закладу.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

6.1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється на безоплатній основі Новоград-Волинським міськрайонним територіальним медичним об’єднанням та медичним персоналом дошкільного закладу  згідно штатного розпису.

6.2.   Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

6.3. Дошкільний заклад забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

7.1.  Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють.

7.2.  За успіхи у роботі встановлюються форми матеріального та морального заохочення передбачені чинним законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу.

7.3.  Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», та іншими нормативно - правовими актами України.

7.4.   Дитина має гарантоване державою право на:

· безоплатну дошкільну освіту в дошкільних навчальних закладах;

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;                                                

· безоплатне медичне обслуговування у дошкільних навчальних закладах;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства;

· повагу її гідності;

7.5.   Права батьків або осіб, які їх замінюють:

· вибирати дошкільний навчальний заклад та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· брати участь в покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу
· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

· батьки мають право довіряти забирати свою дитину з дошкільного закладу іншим повнолітнім особам за письмовою заявою одного з батьків або осіб, які їх замінюють та дозволом завідувача дошкільного закладу.

7.6.  Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних закладах або забезпечити дошкільну освіту в сім'ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

· забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

· поважати гідність дитини;

· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі; 

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини; 

· слідкувати за станом здоров’я дитини;

· в ранкові години передавати дитину вихователю, а ввечері самостійно забирати з дошкільного закладу. Забороняється віддавати дитину батькам, або особам, що їх замінюють, які перебувають в наркотичному стані або в стані алкогольного сп’яніння.

· створити безпечні умови для відвідування дітьми дошкільного закладу не приносити в заклад ліки, будь-які продукти харчування, різні дрібні предмети (хрестики, ланцюжки, буси, завушниці, годинники, мобільні телефони тощо).

7.7.  На   посаду    педагогічного    працівника    дошкільного навчального  закладу призначається особа,  яка має відповідну вищу  педагогічну  освіту,  а  саме,   освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або  молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України " Про освіту " – вищу або середню спеціальну освіту) , а також стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.
7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

7.9.   Педагогічні працівники мають право:

· на підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, позачергову атестацію;

· на вільний вибір педагогічно  доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну,

· експериментальну , пошукову роботу.

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на виплату надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи;

· на надання щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· на виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

· на нагородження державними нагородами, представлення до присудження державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення;

· на інші права, що не суперечать законодавству України.

7.10. Педагогічні працівники зобов'язані:

· виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, трудового договору (контракту) посадову інструкцію та інструкції щодо охорони життя та здоров’я дитини, санітарні правила і норми;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків або осіб, які їх замінюють;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства.

· інші обов'язки, що не суперечать законодавству України

7.11.
Педагогічних та інших працівників призначає на посади та звільняє з посад завідувач дошкільного закладу.

7.12.Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

7.13. Працівники дошкільного закладу згідно з діючим законодавством зобов’язані проходити  періодичні безоплатні медичні огляди.
7.14. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

7.15.Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі здійснюють практичні психологи дошкільного закладу. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників.

7.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.17. У разі прояву (застосування) педагогічним працівником фізичного або психологічного насильства по відношенню до дітей (дитини) та/або вчинення іншого аморального проступку, не сумісного з продовженням роботи керівник дошкільного закладу негайно приймає рішення щодо звільнення цього працівника у порядку передбаченому трудовим законодавством.

VIII. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління дошкільним закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

8.2. Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює його керівник (завідувач) та рада дошкільного закладу. Керівник (завідувач) дошкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку передбаченому чинним законодавством.

8.3.  Завідувач дошкільного закладу:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту” та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу;

· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу;

· укладає угоди (договори) з юридичними та фізичними особами в межах своїх повноважень;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших працівників;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· відповідно до вимог чинного законодавства визначає штатний розпис та подає його на затвердження в управління освіти і науки, визначає структуру   управління ДНЗ;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (при наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

· щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного навчального закладу на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.4.  Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі - педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: завідувач, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють.

8.5.  Головою педагогічної ради є завідувач дошкільним закладом. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

8.6.   Педагогічна рада закладу:

· оцінює результативність реалізації Базового компонента дошкільної освіти в Україні та хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей по кожній віковій групі;

· розглядає питання удосконалення організації навчально-виховного процесу у дошкільному навчальному закладі;

· визначає план роботи дошкільного навчального закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· аналізує проведення експериментальної та інноваційної діяльності у дошкільному навчальному закладі;

· визначає шляхи співпраці дошкільного навчального закладу з сім'єю,

· розглядає питання морального та матеріального заохочення працівників дошкільного навчального закладу;

· заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

· затверджує план підвищення педагогічної (фахової) майстерності педагогічних працівників;

· розглядає інші питання, визначені Положенням про дошкільний навчальний заклад.

8.7. Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб дошкільного закладу.

8.8.   Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х разів на рік.

8.9. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

8.10. Кількість учасників загальних зборів: від працівників закладу - дві третини, батьків - одна третина від загальної кількості. Термін їх повноважень становить 1 рік.

8.11. Загальні збори:

· ухвалюють/приймають Статут, зміни і доповнення до нього;

· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;                                   

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу та дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

8.12. У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу. Кількість засідань ради призначається за потребою.

Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновники, спонсори та інші).

 Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального  і  матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.13. У дошкільному закладі можуть діяти  батьківські комітети.

Комітети є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі.

Рішення про заснування комітетів груп (групи) або закладу та кількість членів комітету приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.

Легалізація (офіційне визнання)комітетів є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу по дошкільному навчальному закладу після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування.

Припинення діяльності комітетів може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

Метою діяльності комітетів є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

Основним завданням діяльності комітетів є сприяння створенню умов для:

· збереження та зміцнення здоров’я дітей;

· формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

· виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

· утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

· розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

· всебічного зміцнення зв’язків між родинами, навчальним закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

· залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

· організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

· вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

8.14.У дошкільному закладі може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно  - відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

IX. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1. Майно дошкільного навчального закладу №9 «Теремок» є власністю територіальної громади міста Новоград-Волинський і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в  межах наявних  кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

10.2. Утримання  та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах типового переліку обов’язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансується за рахунок коштів  засновника.

10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є: 

· кошти   міського бюджету;

· кошти інших бюджетів;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові  внески  фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством;

10.4. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу подається і порядку та формах відповідно до чинного законодавства 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади.

10.6. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

XІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ 
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1. Державний  контроль  за діяльністю дошкільних навчальних закладів здійснюють управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.
          
11.2. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є державна атестація, що проводиться  не рідше у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом, встановлюються їх  засновником.

XІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника. 

12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу і приймаються на загальних зборах.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

XІІІ.МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

13.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

13.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

XІV. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

14.1. Ліквідація, реорганізація і припинення дошкільного навчального закладу здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                      О.А.Пономаренко

Додаток 8
до  рішення міської ради

від  22.06.2017   № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинський 
центр розвитку дитини 
«Дельфін»
I. ЗАГАЛЬНІ  ПИТАННЯ
1.1. Новоград-Волинський центр розвитку дитини «Дельфін» (надалі - центр розвитку дитини) є комунальним закладом Новоград-Волинської територіальної громади.

1.2. Засновником закладу є Новоград–Волинська міська рада Житомирської області, яка здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

 1.3. Юридична адреса центру розвитку дитини: 11700, Житомирська область, м. Новоград–Волинський вул. Природна 4, тел.: 3-87-44.

1.4. Центр розвитку дитини в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.03 №305, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом є бланк з власними реквізитами.

1.5.  Центр розвитку дитини  є юридичною особою, з моменту його державної реєстрації, має печатку і штамп встановленого зразка .

1.6.  Взаємовідносини між центром розвитку дитини з юридичними  і фізичними особами визначається угодами, укладеними між ними.

1.7.  Головною метою центру розвитку дитини є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття дошкільної освіти у зручній для них формі, задоволення потреб громадян у вихованні дітей раннього та дошкільного віку, їх догляді, оздоровленні, фізичному, розумовому і духовному розвитку їх загальних та спеціальних здібностей.

1.8.  Центр розвитку дитини реалізує такі завдання:

· створення умов для розвитку дітей раннього та дошкільного віку, що відвідують центр розвитку дитини;

· психолого-педагогічна освіта батьків, діти яких відвідують центр розвитку дитини  і виховуються вдома;

· збереження та зміцнення фізичного, психічного та духовного здоров’я дітей і пропаганда здорового способу життя серед батьків;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;

· створення сприятливих умов для реалізації педагогічних інціатив та апробації наукових розробок, методичних посібників тощо;  

· формування особистості дитини засобами фізичного, художнього, естетичного, музичного гуманітарного виховання та навчання дитини;

· виховання у дитини любові та пошани до родини, Батьківщини, народних традицій та звичаїв, державної і рідної мови, національних цінностей, свідомого ставлення до себе, оточення і довкілля;

· організація діяльності дітей за інтересами, нахилами, уподобаннями, потенційними можливостями;

· надання пріоритету розвиткові індивідуальних особливостей кожної дитини;
· забезпечення соціальної адаптації дітей та готовності продовжувати освіту.
1.9.  Центр розвитку дитини самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством  та  даним Статутом.

1.10. Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.

1.11. У центрі розвитку дитини не допускаються створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ДИТИНИ

2.1.  Центр розвитку дитини  розрахований на 194 місця.

2.2.   Групи комплектуються за одновіковими ознаками.

Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільних навчальних закладів можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.
2.3.   У центрі розвитку дитини  функціонують групи загального розвитку.

2.4.   Заклад має групи з 10,5-годинним режимом перебування дітей. 

2.5.   У  центрі розвитку дитини  можуть функціонувати:

· групи загального та компенсую чого типу (санаторні, спеціальні);

· групи з різним режимом перебування дітей;

· групи з надання послуг з корекційної, психологічної, медичної, соціальної реабілітації;

· групи ранньої корекційной допомоги в комплексі з психолого-педагогічною, медичною, соціальною реабілітацією.

2.6.   У центрі розвитку дитини може бути також організована робота:

· клубів, секцій, гуртків;

· груп за одним чи кількома пріоритетними напрямами: художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо;

· осередків (центрів, консультпунктів тощо) для надання методичної, консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей удома тощо. 

2.7.  Для дітей, які не відвідують центр розвитку дитини, можуть бути організовані консультпункти, з метою якісної підготовки дітей до школи.

2.8. Діти, які перебувають у центрі розвитку дитини короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом беруться на облік в цьому закладі.

2.9.  Прийом дітей до центру розвитку дитини здійснюється завідувачем протягом календарного року на підставі подання:

· заяви батьків або осіб, які їх замінюють,

· медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад,

· довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення,

· свідоцтва про народження.

2.10. Під час прийому дитини до центру розвитку дитини, завідувач зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.

2.11. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється з 1 вересня поточного року, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).

2.12. Діти шести (семи) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний навчальний заклад до кінця оздоровчого періоду.
2.13. За дитиною зберігається місце в центрі розвитку дитини у разі:

· її хвороби;

· карантину;

· перебування на домашньому режимі;

· санаторного лікування;

· на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють;

· хвороби батьків (одного із батьків) або осіб, які їх замінюють (особи, яка їх замінює);

· у літній оздоровчий період (75 днів);
2.14. Відрахування дитини з дошкільного навчального закладу може здійснюватися:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному навчальному закладі даного типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

2.15. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільному закладі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (до чотирьох годин) в групах загального розвитку. Для дітей, які перебувають у дошкільному навчальному закладі короткотривало можуть створюватися і окремі групи.
2.16. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі.
2.17. Про відрахування дитини адміністрація центру розвитку дитини повідомляє письмово батьків або осіб, які їх замінюють не менше, як за 10 календарних днів. Адміністрація центру розвитку зобов’язана письмово із зазначенням причин повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів.

Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного закладу.
2.18. Режим роботи центру розвитку дитини встановлюється засновником, за погодженням  з  відповідними органами управління освітою та охороною здоров’я. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у центрі розвитку дитини  може встановлюватися гнучкий режим роботи, який передбачає організацію різнотривалого перебування дітей.  

III. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

В  ЦЕНТРІ РОЗВИТКУ ДИТИНИ
3.1. Навчальний рік в центрі розвитку дитини починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.

З 1 червня до 31 серпня /оздоровчий період/ у центрі розвитку дитини проводиться оздоровлення дітей.

3.2.  Центр розвитку дитини здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

3.3. План роботи центру розвитку дитини схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу і погоджується управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. 

3.4. У центрі розвитку дитини визначена українська мова навчання і виховання  дітей.

3.5. Навчально-виховний процес здійснюється за програмами затвердженими Міністерством освіти і науки України. Центр розвитку дитини має право обирати програму з варіативних, затверджених МОН України.

3.6. Центр розвитку дитини організовує освітній процес за такими пріоритетними напрямами:

· фізкультурно-оздоровчий;

· художньо-естетичний;

· інтелектуальний (використання методології ТРВЗ (теорія розв’язання винахідницьких завдань).

3.7. Для забезпечення потреби в реалізації власних творчих здібностей вихованців у центрі розвитку дитини створюються різні студії (художня, театральна, хореографічна, мультимедійна тощо).

3.8. В центрі розвитку дитини діє логопедичний пункт.

3.9. Центр розвитку дитини  відповідно до статутних цілей і завдань може надавати додаткові платні освітні послуги, які не визначені Державною базовою програмою на основі угоди з батьками у межах гранично допустимого навантаження дитини.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ

У ЦЕНТРІ РОЗВИТКУ ДИТИНИ

4.1. Забезпечує організацію харчування в центрі розвитку дитини управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.
4.2. Організація харчування у центрі розвитку дитини здійснюється відповідно до ст.35 Закону України, «Про дошкільну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 р. №1591, «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України, Міністерством освіти і науки України від 01.06.2005 р. №242/329. зареєстровано в Міністерстві юстиції України 15.06.2005 р. №661/10941, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. №298/227, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 05.05.2006 р. №523/12397 та інших нормативно-правових документів.

4.3. У центрі розвитку дитини встановлено триразове харчування.

4.4. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою,  виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів покладається на старшу медсестру та керівника центру розвитку дитини.

4.5.  Для дітей, які перебувають у дошкільному навчальному закладі менше шести годин, організація харчування, його форми і кратність визначаються за домовленістю з батьками або особами, які їх замінюють.

V. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ У ЦЕНТРІ РОЗВИТКУ ДИТИНИ
5.1. Медичне обслуговування у центрі розвитку дитини здійснюється на безоплатній основі медичними працівниками, які входять до штату цього закладу та відповідних закладів охорони здоров’я у відповідності до ст. 34 Закону України «Про дошкільну освіту», Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 р. №826, спільного наказу Міністерства охорони здоров’я, Міністерства освіти і науки України  «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» від 30.08.2005 р. №432/496, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22.09.2005 р. №1090/11370.

5.2.  Медичне обслуговування дітей дошкільного віку в центрі розвитку дитини здійснюється  Новоград–Волинським міськрай ТМО на безоплатній основі.

5.3. Медичний персонал центру розвитку дитини здійснює лікувально- профілактичні, корекційні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль  за станом  здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання,  загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

5.4.  Центр розвитку дитини надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VI. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

6.1. Учасниками навчально-виховного процесу у центрі розвитку дитини є: діти дошкільного віку, керівник, педагогічні, медичні працівники, помічники вихователів та няні, батьки або особи, які їх заміняють.

6.2. Психолого-педагогічне забезпечення навчально-виховного процесу здійснюють практичний психолог, вихователь-методист, вихователі, музкерівник, інструктор з фізкультури, лікар, медсестри, керівники студій, логопед та ін.

6.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», та іншими нормативно-правовими актами України.
6.4. Дитина має гарантоване державою право на:

· безпечні та нешкідливі для здоров’я дитини умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропоганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності.

6.5. Права батьків або осіб, які їх заміняють:

· обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· брати участь у покращанні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;

· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі у встановленому порядку;

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини;

· слідкувати за станом здоров’я  дитини;

· інші права, що не суперечать законодавству України.

· батьки мають право довіряти забирати свою дитину з дошкільного закладу іншим повнолітнім особам за письмовою заявою одного з батьків або осіб, які їх замінюють та дозволом завідувача дошкільного закладу.

6.6.  Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних закладах або забезпечити дошкільну освіту в сім'ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

· забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

· поважати гідність дитини;

· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі; 

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини; 

· слідкувати за станом здоров’я дитини;

· в ранкові години передавати дитину вихователю, а ввечері самостійно забирати з дошкільного закладу. Забороняється віддавати дитину батькам, або особам, що їх замінюють, які перебувають в наркотичному стані або в стані алкогольного сп’яніння.

· створити безпечні умови для відвідування дітьми дошкільного закладу (не приносити в заклад ліки, будь-які продукти харчування, різні дрібні предмети (хрестики, ланцюжки, буси, завушниці, годинники, мобільні телефони тощо).

6.7.  На  посаду педагогічного працівника дошкільного навчального закладу призначається особа,  яка має відповідну вищу  педагогічну  освіту,  а  саме, освітньо-кваліфікаційний   рівень магістра,  спеціаліста,  бакалавра  або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України «Про  освіту»  - вищу або середню спеціальну освіту), а також стан здоров'я  якої  дозволяє виконувати професійні обов'язки. 

6.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про  працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового розпорядку.

6.9. Педагогічні працівники мають право:

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування центру розвитку дитини;

· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах, тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об’єднуватись у профспілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

· на виплату надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи;

· на надання щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· на виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

· на нагородження державними нагородами, представлення до присудження державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення;

· інші права, що не суперечать законодавству України.

6.10. Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, трудового договору (контракту) посадову інструкцію та інструкції щодо охорони життя та здоров’я дитини, санітарні правила і норми;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;

· здійснювати соціально-педагогічний патронат, організовувати різні форми роботи з батьками;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

6.11. Працівники центру розвитку дитини несуть відповідальність за  збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно із законодавством.

6.12. Працівники центру розвитку дитини відповідно до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять двічі на рік безоплатні медичні огляди.

6.13. Педагогічні працівники центру розвитку дитини підлягають атестації, яка здійснюється один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

6.14. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку центру розвитку дитини, не виконують посадових обов’язків, умов колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

6.15.  Педагогічних та інших працівників призначає на посади та звільняє з посад завідувач центру розвитку дитини «Дельфін».
6.16. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі здійснюють практичні психологи дошкільного закладу. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників.
6.17. У разі прояву (застосування) педагогічним працівником фізичного або психологічного насильства по відношенню до дітей (дитини) та/або вчинення іншого аморального проступку, не сумісного з продовженням роботи керівник дошкільного закладу негайно приймає рішення щодо звільнення цього працівника у порядку передбаченому трудовим законодавством.

VII. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ І САМОВРЯДУВАННЯ ЦЕНТРУ
7.1. Управління центром розвитку дитини «Дельфін» здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.
7.2. Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач) центру розвитку дитини призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів України про працю в порядку передбаченому чинним законодавством та радою дошкільного закладу.
 7.3.  Керівник Центру :
· здійснює керівництво і контроль за діяльністю центру розвитку дитини;

· відповідає за реалізацію завдань державної освітньої політики та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу;

· складає штатний розклад за погодженням із засновником в межах  кошторису, є розпорядником коштів;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших працівників;

· відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази центру розвитку дитини;

· за погодженням з профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей, відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їхнім віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників; 

· підтримує ініціативу щодо удосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють; 

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (при наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

· щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність центру розвитку дитини на загальних зборах колективу та батьків або осіб, які їх замінюють .

7.3.  Колегіальним постійно діючим органом управління центром розвитку дитини є педагогічна рада. 

До складу педагогічної ради входять: керівник і його заступники, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти, голова батьківського комітету, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії.  Запрошеними з правом дорадчого голосу є представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють. 

Головою педагогічної ради є керівник центру розвитку дитини.

Педагогічна рада закладу:

· розглядає питання навчально-виховного процесу в центрі розвитку дитини та приймає відповідні рішення;

· організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки передового педагогічного досвіду;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.

Робота педагогічної ради планується відповідно до потреб центру розвитку дитини. Кількість засідань педагогічної ради становить 4 рази на рік.

7.4. Органом громадського самоврядування у центрі розвитку дитини є загальні збори  колективу працівників та батьків або осіб, які їх замінюють, що  скликаються не рідше одного разу на рік.

Термін їх повноважень становить 1  рік.

7.5. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Загальні збори :

· обирають раду центру розвитку дитини, її членів і голову, встановлюють строк їх повноважень;

· приймають Статут, зміни і доповнення до нього;

· заслуховують звіт завідуючої з статутної діяльності центру розвитку дитини, голови ради центр розвитку дитини, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної, медичної та фінансово господарської діяльності центру розвитку дитини;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку центру розвитку дитини;

7.6. У період між загальними зборами діє рада центру розвитку дитини, діяльність якої   регулюється Статутом.

Рада центру розвитку дитини організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для дітей, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету центру розвитку дитини, вносить  пропозиції  щодо морального і матеріального  заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст  і форми роботи з педагогічної освіти батьків. До складу ради центру обираються пропорційно представники від педагогічного колективу і батьків або осіб, які їх заміняють.

Засідання є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів.

7.7. У центрі розвитку дитини може створюватись піклувальна рада, повноваження та склад якої визначено Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.04.2003 р. №305.

7.8.   Батьківський комітет є добровільним громадським формуванням.
7.8.1. У своїй роботі Батьківський комітет керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією про права дитини, Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти і міжнародного законодавства з прав дитини.

7.8.2. Рішення про заснування Батьківського комітету  ухвалюється на загальних зборах батьків відповідних груп або закладу.

Легалізація (офіційне визнання) Батьківського комітету є обов’язковою. Про його заснування (реєстрацію) письмово повідомляють керівництво .

7.8.3. Метою роботи Батьківського комітету є захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування , у відповідних державних, судових органах, а також надання допомоги педагогічному колективу в реалізації завдань дошкільної освіти.

7.8.4. Основним завданням діяльності Батьківського комітету є сприяння створенню умов для:

· збереження та зміцнення здоров'я дітей;

· всебічного зміцнення зв’язків між родинами, навчальним закладом і громадськістю з  метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

· вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою.
7.8.5. Комітети звітують про свою роботу перед загальними зборами батьків дітей, які відвідують заклад один раз на рік – в день виборів нового складу комітетів. На вимогу більшості батьків можуть проводитися позачергові звіти комітетів..

7.9. У центрі розвитку дитини може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

VIII. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

8.1. Відповідно до рішення виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 22 вересня  2016 року №159 передано в оперативне управління земельну ділянку загальною площею  0,3840 га., будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики.
8.2. Майно центру розвитку дитини є власністю територіальної громади міста Новоград-Волинський і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).

IX. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ДИТИНИ

9.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в  межах наявних  кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

9.2. Утримання  та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах типового переліку обов’язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансується за рахунок коштів  засновника.

9.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є: 

· кошти   міського бюджету;

· кошти інших бюджетів;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові  внески  фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.
9.4. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу подається у порядку та формах відповідно до чинного законодавства. 

9.5.  Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади.

 9.6. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ДИТИНИ
10.1. Основною формою контролю за діяльністю центру розвитку   дитини є державна атестація, що проводиться у порядку, встановленому   Міністерством освіти і науки України для закладів освіти, в яких виховуються діти дошкільного віку.

10.2. Контроль за дотриманням Центром державних вимог щодо  змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснюється управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

10.3. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється засновником центру розвитку дитини.

XI. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

11.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника.

11.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу і приймаються на загальних зборах.

11.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

XII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

12.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

12.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

XIII. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ДИТИНИ

13.1. Ліквідація, реорганізація центру розвитку дитини здійснюється у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Секретар міської ради                                           О.А. Пономаренко
Додаток 9
до  рішення міської ради
від 22.06.2017  № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу № 13

«Ромашка»

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новоград-Волинський дошкільний заклад №13 «Ромашка» (надалі – дошкільний заклад)  є  комунальним закладом  територіальної громади         м. Новоград-Волинський.

1.2. Засновником дошкільного закладу є Новоград-Волинська міська рада Житомирської області, яка здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнаннями і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.3. Юридична адреса дошкільного закладу: 11700, Житомирська обл.,                      м. Новоград-Волинський, вул. Герцена, 57-б, тел. 3-80-50.

1.4. Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", Положенням про дошкільний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03. 2003 № 305, іншими нормативно-правовими актами, цим статутом.
1.5.  Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп установленого зразка, бланк з власними реквізитами. 

1.6. Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, створення сприятливих умов для особистісного ставлення і творчої самореалізації кожної дитини,  для її фізичного, розумового і духовного розвитку, формування її життєвої компетенції.
1.7. Діяльність дошкільного закладу спрямовується на реалізацію основних завдань дошкільної освіти таких, як:
· збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей; 
· формування всебічно розвиненої особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів дітей; 
· забезпечення соціальної адаптації дітей та готовності  продовжувати освіту.
1.8. Дошкільний заклад самостійно ухвалює рішення і діє у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством та цим статутом.
1.9. Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України  «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти згідно з державними вимогами до її змісту, рівня та обсягу;
· дотримання фінансової дисципліни й збереження матеріально-технічної бази.
1.10.  Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.

ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1. Дошкільний заклад  (ясла-садок) розрахований на 7 груп, 135 місць.
2.2. Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові),  сімейними, родинними стосунками.
2.3. У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку, логопедичний пункт, можуть функціонувати логопедичні групи за потреби.

2.4. Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільного навчального закладу можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

2.5. За необхідністю передбачається організація короткотривалого  перебування дітей  віком від 2 років 6 місяців до 6 (7) років, які неохоплені дошкільною освітою. Такі діти  можуть відвідувати  функціонуючі групи  з коротким терміном їх перебування  у дошкільному закладі (з 9.00 до 12.00). Кількість таких дітей не повинна перевищувати 5 осіб в одній групі.

2.6. Дошкільний заклад має групи з 10,5 - годинним режимом перебування дітей. 
2.7.   Наповнюваність груп дітьми встановлюється згідно з нормативами:

група для дітей раннього віку – до 15 дітей, групи для дітей дошкільного віку до 20 дітей. Під час оздоровчого періоду наповнюваність груп становить до 15 дітей. 
2.8.  Прийняття дітей до  дошкільного закладу здійснює його завідувач протягом календарного року за наявності вільних місць. Зарахування до дошкільного закладу здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. Вони також мають  пред’явити:
· медичну довідку про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний заклад; 
· довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення;
· свідоцтво про народження. 
2.9. За дитиною зберігається місце у дошкільному закладі за таких обставин:
· хвороба дитини;
· карантин;
· санаторне лікування дитини;
· відпустка батьків або осіб, які їх замінюють;
· літній оздоровчий період (75 днів).
2.10. Відрахування дітей із дошкільного закладу може здійснюватися: 
· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 
· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, який  унеможливлює її подальше перебування у дошкільному закладі цього типу;
· у разі несплати без поважних причин батьками (або особами, які їх замінюють)  плати за харчування дитини протягом двох місяців.

2.11. Адміністрація дошкільного закладу письмово, із зазначенням причин, повідомляє батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш, як за 10 календарних днів.

2.12. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування нових груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень місяць).

ІІІ.   РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

 3.1.  Дошкільний заклад працює за 5-денним робочим тижнем. 

Вихідні дні – субота, неділя, святкові дні.

 3.2.  Щоденний графік роботи дошкільного закладу: з 7.30 до 18.00.
3.3.  За бажанням батьків та з урахуванням можливостей дошкільного закладу може змінюватися режим його роботи: діти можуть перебувати у дошкільному закладі нетривалий час (до 3 годин – з 9.00 до 12.00).
ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Навчальний рік у навчальному закладі починається 1 вересня й завершується  31 травня наступного року. Оздоровчий період триває з 1 червня по 31 серпня.
4.2. Дошкільний  заклад діє відповідно до плану роботи, який складають на навчальний рік та оздоровчий період.

4.3. План роботи дошкільного закладу схвалює педагогічна рада дошкільного закладу, затверджується завідувачем дошкільного закладу згідно чинного законодавства. 

4.4. У дошкільному закладі навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.
4.5. Навчально-виховний процес у дошкільному закладі здійснюється відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та за програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 

4.6.  Дошкільний заклад  має право обирати програму (програми) розвитку дітей із затверджених в установленому порядку.

4.7. Пріоритетним напрямом роботи дошкільного закладу є фізкультурно-оздоровчий.

4.8.  Дошкільний заклад відповідно до статутних цілей і завдань може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені Державною базовою програмою, на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та дошкільним закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного МОН разом з МОЗ.

V.   ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ

5.1.  Забезпечує організацію харчування в дошкільному навчальному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником. 

5.2.  У дошкільному закладі встановлено 3-х разове харчування дітей. 

5.3.  Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника дошкільного закладу.
VІ. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ

6.1. Медичне обслуговування дітей у дошкільному закладі здійснюють на безплатній основі медичні працівники Новоград-Волинського міськрайонного територіального медичного об’єднання та старша медична сестра  установи згідно штатного розкладу. 
6.2. Медичний персонал проводить лікувально-профілактичні заходи, зокрема, обов'язкові медичні огляди, здійснює контроль за станом здоров'я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартовуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.
6.3. Дошкільний заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.
VІІ. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
7.1. Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти раннього та дошкільного віку, працівники дошкільного закладу та батьки дітей або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти. 
7.2. За успіхи у роботі встановлюються форми матеріального та морального заохочення передбачені чинним законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу. 

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну  освіту», та іншими нормативно-правовими актами України. 

7.4.  Дитина має гарантоване державою право на: 

· безоплатну дошкільну освіту в дошкільних навчальних закладах; 

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· безоплатне  медичне  обслуговування  у  дошкільних  навчальних  закладах;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також фізичного та психічного насильства;

· повагу її гідності.
7.5.  Права батьків або осіб, які їх замінюють:
· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування дошкільного закладу;
· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· брати участь в поліпшенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази дошкільного закладу;

· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг; 

· батьки мають право довіряти забирати свою дитину з дошкільного закладу іншим повнолітнім особам за письмовою заявою одного з батьків або осіб, які їх замінюють та дозволом завідувача дошкільного закладу.

7.6. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· своєчасно  вносити плату за харчування дитини  в  дошкільному  закладі  в

· установленому порядку;

· сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних закладах або забезпечити дошкільну освіту в сім'ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини;

· в ранкові години передавати дитину вихователю, а ввечері самостійно забирати з дошкільного закладу. Забороняється віддавати дитину батькам, або особам, що їх замінюють, які перебувають в наркотичному стані або в стані алкогольного сп’яніння;

· стежити за станом здоров'я дитини.
7.7. На посаду педагогічного працівника дошкільного навчального закладу призначається особа, яка має відповідну вищу педагогічну освіту, а саме, освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України "Про освіту" - вищу або середню спеціальну освіту), а також стан здоров'я  якої дозволяє виконувати професійні обов'язки.
 7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України "Про дошкільну освіту", "Про освіту", іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього розпорядку.
7.9. Педагогічні працівники мають право:
· на підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, позачергову атестацію; 

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу; 

· на участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо; 

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу; 

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· на виплату надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи;

· на надання щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків;

· на виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки; - на нагородження державними нагородами, представлення до присудження державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення;

· на інші права, що не суперечать законодавству України.

7.10. Педагогічні працівники зобов'язані:
· виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, трудового договору (контракту),  посадову інструкцію та інструкції щодо охорони життя та здоров’я дитини, санітарні правила і норми; 

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків або осіб, які їх замінюють; 

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної  майстерності, загально-політичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;

· інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.
7.11. Педагогічних та інших працівників державного і комунального дошкільного навчального закладу призначає на посади та звільняє з посад його керівник.

7.12. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичного та  психічного здоров'я дитини згідно із законодавством.
7.13. Працівники дошкільного закладу згідно з діючим законодавством зобов’язані проходити періодичні безоплатні медичні огляди. 

7.14. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка проводиться, як правило,  раз на п'ять років в установленому порядку, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. 

7.15. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі здійснюють практичні психологи дошкільного закладу. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників.
7.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують цей статут, Правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків, умов трудового договору або за результатами атестації не відповідають  посаді, яку обіймають, звільняються  з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.17. У разі прояву (застосування) педагогічним працівником фізичного або психологічного насильства по відношенню до дітей (дитини) та/або вчинення іншого аморального проступку, не сумісного з продовженням роботи керівник дошкільного закладу негайно приймає рішення щодо звільнення цього працівника у порядку передбаченому трудовим законодавством.
VІІІ. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління дошкільним закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

 8.2.  Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач) дошкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з  начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів про працю України, в порядку передбаченому чинним законодавством.
8.3. Завідувач дошкільного закладу:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України “Про дошкільну освіту” та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу; 

· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу; 

· укладає угоди (договори) з юридичними та фізичними особами в межах своїх повноважень;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших працівників; 

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· відповідно до вимог чинного законодавства визначає штатний розпис та подає його на затвердження в управління освіти і науки, визначає структуру управління ДНЗ;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 

· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють; 

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність; 

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (при наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

· щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного навчального закладу на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють. 

8.4.  Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі – Педагогічна рада. До складу Педагогічної ради входять усі  педагогічні працівники дошкільного закладу. Також до її складу можуть входити голови батьківських комітетів.  Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють. 

8.5.  Головою Педагогічної ради є завідувач дошкільним закладом. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

8.6. Педагогічна рада закладу:
· розглядає питання освітнього  процесу в дошкільному закладі та
ухвалює відповідні рішення;

· організує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників,  розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, перспективного  педагогічного досвіду;

· ухвалює рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.

8.7. Робота Педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб дошкільного  закладу.
8.8. Кількість засідань Педагогічної ради становить чотири рази на рік.
8.9.  Органом громадського самоврядування закладу є Загальні збори колективу дошкільного закладу та батьків  або осіб,  які їх замінюють,  які скликаються не рідше одного разу на рік. Кількість учасників загальних зборів: від працівників закладу - дві третини, батьків - одна третина від загальної кількості. 

8.10. Загальні збори:

· приймають Статут, зміни і доповнення до нього; 

· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень; 

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу та дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування; 

· розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

 8.11. У період між Загальними зборами діє Рада дошкільного закладу.
Кількість засідань Ради визначається за потреби. Засідання Ради є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновники, спонсори та інші). 

8.12. Рада організовує виконання рішень Загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов здобуття дітьми дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу, поповнення й використання бюджету, вносить пропозиції щодо морального й матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст та форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.13. В дошкільному закладі діє Батьківський комітет, який  є добровільним громадським формуванням, створеним на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків  своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. Рішення про заснування Батьківського комітету  ухвалюється на загальних зборах батьків відповідних груп або закладу.

8.14.У своїй роботі Батьківський комітет керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією про права дитини, Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом, Положенням про батьківський комітет та іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти і міжнародного законодавства з прав дитини. Батьківський комітет закладу у разі необхідності може скликати загальні збори батьків дітей, які відвідують заклад. 

8.15. Батьківський комітет зобов’язаний:

· виконувати плани роботи, затверджені головою Батьківського комітету;

· вести протоколи засідань батьківських зборів;

· надавати інформацію про свою діяльність на прохання керівника закладу або відповідного органу управління освітою;

· у разі потреби організовувати чергування батьків під час культурно-масових заходів у закладі з метою збереження життя і здоров'я його вихованців;

· звітувати перед загальними зборами батьків (конференціями).

8.14. У дошкільному закладі може діяти Піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює Піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік. 

8.15. Основними завданнями Піклувальної ради є: 

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі; 

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу; 

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу; 

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

ІХ. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1.  Відповідно до рішення Новоград-Волинської міської ради № 625 від 25.12.1985 року дошкільному закладу передано в оперативне управління земельну ділянку площею 0,7156 га, будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики. 

9.2. Майно дошкільного навчального закладу є власністю міської
територіальної громади міста Новоград-Волинський і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).

Х. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період. 

10.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах типового переліку обов’язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансується за рахунок коштів засновника. 

10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є: 

· кошти міського бюджету; 

· кошти інших бюджетів; 

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб; 

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством;

10.4. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства.

 10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади.

10.6.  Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби  України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера. 

ХІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

 11.1. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є державна атестація, яку  проводять не рідше одного разу на десять років у порядку встановленому Міністерством освіти і науки України. 

 11.2. Контроль за дотриманням дошкільним закладом державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснює управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. 

 11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, що не стосується освітнього процесу встановлює засновник дошкільного закладу – Новоград-Волинська  міська рада.

 11.4. Внутрішній контроль у дошкільному закладі проводиться  відповідно річного плану роботи.

XІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника. 

12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу і приймаються на загальних зборах. 

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

XІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

 13.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України. 

13.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ХІV. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

14.1. Ліквідація, реорганізація і припинення дошкільного навчального закладу здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                О.А. Пономаренко

Додаток 10
до  рішення міської ради
від 22.06.2017  № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу № 14

«Золотий ключик»

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новоград-Волинський дошкільний навчальний заклад  №14 «Золотий ключик» (далі – дошкільний заклад) є комунальним закладом   територіальної громади м. Новограда-Волинського. 

1.2. Засновником дошкільного закладу є Новоград-Волинська міська рада Житомирської області. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування дошкільного навчального закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням та матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.3. Юридична адреса дошкільного закладу: 11700 Житомирська область, м.Новоград-Волинський, провулок  Шкільний,3, тел.5-30-62, 5-62-20.

1.4. Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положенням про дошкільний навчальний заклад України», затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №305 (надалі Положення), іншими нормативно-правовими актами України та міжнародними нормативно-правовими актами ратифікованими в Україні відповідно чинного законодавства України, власним Статутом та програмно-методичною документацією, затвердженою та рекомендованою згідно чинних вимог.

1.5. Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами.

1.6. Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: 

· реалізація державної політики в галузі освіти;

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я  дитини;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меньшин та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування  особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, нахилів, набуття нею соціального досвіду;

· виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї; 

· надання кваліфікованої допомоги в корекції вад зору та при порушенні опорно-рухового апарату;

· формування умінь і навичок, необхідних для навчання в школі.

1.7. Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством  і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, зазначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня та обсягу;

1.8. Головною метою Закладу є забезпечення реалізації права громадян   на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

1.9. Принципами діяльності дошкільного закладу є:

· доступність кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

· рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

· єдність розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

· єдність виховних впливів сім’ї і дошкільного навчального закладу;

· наступність і перспективність між дошкільною та початковою загальною освітою;

· особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини;

· демократизація та гуманізація педагогічного процесу;

· відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров’я дитини дошкільного віку.

1.10. Взаємовідносини між дошкільним закладом з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.

1.11. У дошкільному навчальному закладі не допускаються створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО  НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1. Порядок комплектування дошкільного закладу визначається відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах.

2.2. Дошкільний заклад (ясла-садок) розрахований на 280 місць.

2.3. У дошкільному закладі функціонують 12 груп.

2.4. Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові). Відповідно до потреб громадян можлива комплектація груп за сімейними (родинними) ознаками.

Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільних навчальних закладів можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

2.5. Дошкільний заклад має групи з денним режимом  перебування дітей. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з цілодобовим та короткотривалим  (до 4 годин) перебуванням дітей, в тому числі прогулянкові та чергові групи. 

 2.6. Дошкільний заклад комбінованого типу, у ньому функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням та групи спеціального призначення: з порушенням зору та опорно-рухового апарату.

2.7. Засновник може встановлювати меншу (більшу) наповнюваність груп дітьми у дошкільному навчальному закладі.

2.8. Діти, яким станом на 1 вересня поточного року виповнюється 6 років, мають право за бажанням батьків перебувати в дошкільних навчальних закладах до 7 років.

2.9. Прийом дітей до дошкільного навчального закладу здійснюється завідувачем протягом календарного року на підставі подання:

· заяви батьків або осіб, які їх замінюють,

· медичної довідки  про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад,

· довідки  дільничого лікаря про епідеміологічне оточення,

· свідоцтво про народження дитини.

2.10. Під час прийому дитини до дошкільного навчального закладу завідувач зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.

2.11. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється з 1 вересня поточного року, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).

2.12. Діти 6 (7) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний навчальний заклад до кінця оздоровчого періоду.

2.13. За дитиною зберігається місце у дошкільному навчальному закладі у разі:

· її хвороби;

· карантину;

· перебування на домашньому режимі;

· санаторного лікування;

· на час відпустки батьків, або осіб, які їх замінюють;

· хвороби батьків (одного з батьків), або осіб, які їх замінюють (особи, яка їх замінює);

· у літній оздоровчий період (75 днів).

2.14. Відрахування дитини з дошкільного навчального закладу може здійснюватись:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному навчальному закладі даного типу;

· - у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

Адміністрація дошкільного навчального закладу зобов’язана письмово із зазначенням причин, повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. 

Забороняється безспідставне відрахування дитини з дошкільного закладу.

2.15. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільному закладі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (до 4 годин) в групах загального розвитку та спеціального призначення. Для дітей, які перебувають у дошкільному навчальному закладі короткотривало, можуть створюватися і окремі групи.

2.16. Діти, які перебувають у дошкільному навчальному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі.

ІІІ. РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО  НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

3.1.  Дошкільний заклад працює з п’ятиденним робочим тижнем: 
протягом 10 годин, 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

3.2. Щоденний графік роботи дошкільного закладу:

початок – 7 годин 30 хв.

закінчення – 18 годин 00 хв.

3.3. Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу: 

дошкільні групи, ясельна група, групи спеціального призначення –

7 годин 30 хв. – 18 годин. 00 хв.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
В ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ  ЗАКЛАДІ

4.1.  Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

4.2.  Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.

4.3. План роботи закладу схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується завідувачем дошкільного закладу і погоджується відповідно чинного законодавства.

4.4.  У дошкільному закладі навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

4.5.  Навчально-виховний  процес  у дошкільному закладі здійснюється відповідно до Базового компоненту дошкільної  освіти та за програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.

4.6. Дошкільний  навчальний  заклад  відповідно  до  статутних 
цілей  і  завдань може надавати додаткові освітні послуги,  які не 
визначені Державною базовою програмою,   на основі  угоди  між 
батьками або особами,  які їх замінюють,  та дошкільним закладом у 
межах  гранично  допустимого  навантаження дитини, визначеного МОН 
разом з МОЗ. 
4.7. Навчально-виховний  процес  у спеціальних групах (для дітей з порушеннями зору, опорно-рухового апарату), у дошкільному навчальному закладі   здійснюється  за  спеціальними  програмами розвитку дітей та навчально-методичними посібниками, затвердженими в  установленому  порядку МОН. 

4.8. Дошкільний навчальний заклад організовує освітній процес за таким пріоритетним напрямом: фізкультурно-оздоровчий.

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ 
У ДОШКІЛЬНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

5.1. Забезпечує організацію харчування в дошкільному навчальному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

5.2. У дошкільному закладі встановлено 3-х разове харчування дітей.

5.3. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника дошкільного закладу.

VІ. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ
У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

6.1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється на безоплатній основі Новоград-Волинським міськрайонним територіальним медичним об’єднанням та медичним персоналом дошкільного закладу згідно штатного розпису.

6.2.   Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацію фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

6.3. Дошкільний заклад забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведенням лікувально-профілактичних заходів.

VІІ. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ.

7.1.Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів,  медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють.

7.2. За успіхи в роботі встановлюються форми матеріального та морального заохочення передбачені чинним законодавством та Правилами внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу. 

7.3.  Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

7.4. Дитина має гарантоване державою право на:

· безоплатну дошкільну освіту в дошкільних навчальних закладах;

· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання та навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди  здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства;

· повагу її гідності.

7.5.   Права батьків або осіб, які їх замінюють:

· вибирати дошкільний навчальний заклад та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;

· обирати та бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освіти з питань розвитку, виховання та навчання своїх дітей;

· брати участь у покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу; 

· відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

· батьки мають право довіряти забирати свою дитину з дошкільного закладу іншим повнолітнім особам за письмовою заявою одного з батьків або осіб, які їх замінюють та дозволом завідувача дошкільного закладу.

7.6. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

· виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших навчальних  закладах або забезпечити дошкільну освіту в сім’ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

· забезпечити умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

· поважати гідність дитини;

· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі;                           

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хворобу дитини;

· слідкувати за станом здоров’я дитини;

· в ранкові години передавати дитину вихователю, а ввечері самостійно забирати з дошкільного закладу. Забороняється віддавати дитину батькам або особам, що їх замінюють, які перебувають в наркотичному стані або в стані алкогольного сп’яніння;

· створити безпечні умови для відвідування дітьми дошкільного закладу: не приносити в заклад ліки, будь-які продукти харчування, різні дрібні предмети (хрестики, ланцюжки, буси, завушниці, годинники, мобільні телефони тощо).

7.7.  На посаду педагогічного працівника дошкільного закладу призначається особа,  яка має відповідну вищу педагогічну освіту, а саме освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України «Про освіту» - вищу або середню спеціальну освіту), а також стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю,  Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

7.9.   Педагогічні працівники мають право:

· на підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, навчальних закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку, позачергову атестацію;

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на участь у методичних об’єднаннях, нарадах;

· проводити у встановленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності; 

· на виплату надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи;

· на надання щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

· на виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

· на нагородження державними нагородами, представлення до присудження державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення;

· на інші права, що не суперечить законодавству  України.

7.10. Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати Статут закладу, Правила внутрішнього трудового розпорядку, трудового договору (контракту) посадову інструкцію та інструкції щодо охорони життя та здоров’я дитини, санітарні правила і норми;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків або осіб, які їх замінюють;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних  з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного                     та психологічного насильства;

· інші обов’язки,  що не суперечать законодавству України.

7.11.  Педагогічних та інших працівників призначає на посади та звільняє з посад завідувач дошкільного закладу.

7.12. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно з законодавством.

7.13. Працівники дошкільного закладу згідно з діючим законодавством зобов’язані проходити періодичні безоплатні медичні огляди.

7.14. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

7.15. Психологічне забезпечення навчально-виховного процесу в дошкільному закладі здійснюють практичні психологи дошкільного закладу. За своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників.

7.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових   обов’язків,  умови  колективного  договору (контракту) або  за  результатами атестації      не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

 7.17. У разі прояву (застосування) педагогічним працівником фізичного або психологічного насильства по відношенню до дітей (дитини) або вчинення іншого аморального проступку,  не сумісного з продовженням роботи, керівник дошкільного закладу негайно приймає рішення щодо звільнення цього працівника у порядку передбаченому трудовим законодавством.

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління дошкільним закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки.

8.2.  Безпосереднє керівництво роботою дошкільного закладу здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач) дошкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом,  Кодексом законів про працю в порядку передбаченому чинним законодавством.

8.3.   Завідувач дошкільного закладу:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та забезпечення рівня дошкільної освіти  у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу; 

· без доручення діє від імені та представляє заклад в  органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форм власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу;

· укладає угоди (договори) з юридичними та фізичними особами в межах своїх повноважень;

· розпоряджається у встановленому порядку майном та коштами дошкільного закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності) відповідного рішення засновника;

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших працівників; 

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· відповідно до вимог чинного законодавства визначає штатний розпис та подає його на затвердження в управління освіти і науки, визначає структуру управління ДНЗ;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням із профспілковим комітетом; 

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм      і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей                     і працівників; 

· контролює відповідність застосованих форм, методів та засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (при  наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

· - щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного навчального закладу на загальних зборах (конференціях) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.4. Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі – педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: завідувач, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії. Запрошеними із правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють.

8.5.   Головою педагогічної ради є завідувач дошкільним закладом.

Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

8.6. Педагогічна рада закладу:

· оцінює результативність реалізації Базового компонента дошкільної освіти в Україні та хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей по кожній віковій групі;

· розглядає питання удосконалення організації навчально-виховного процесу в дошкільному закладі;

· визначає план роботи дошкільного навчального закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;

· затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у  навчально-виховний  процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· аналізує проведення експериментальної та інноваційної діяльності у дошкільному навчальному закладі;

· визначає шляхи співпраці дошкільного навчального закладу з сім’єю;

· розглядає питання морального та матеріального заохочення працівників дошкільного навчального закладу;

· заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

· затверджує план підвищення педагогічної (фахової) майстерності педагогічних працівників;

· розглядає інші питання, визначені Положенням про дошкільний навчальний заклад.

8.7. Робота педагогічної ради планується довільно, відповідно до потреб дошкільного закладу. 

8.8.  Кількість засідань педагогічної ради становить не менш 4-х разів на рік.

8.9. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

8.10. Кількість учасників загальних зборів: від працівників  закладу – дві третини, батьків – одна третина від загальної кількості. Термін їх повноважень становить один рік.

8.11. Загальні збори: 

· приймають Статут, зміни і доповнення до нього;

· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу та дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

8.12. У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу. Кількість засідань ради призначається за потребою. 

Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь  не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновник, спонсори та інші).

Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників 

навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.13. У дошкільному закладі можуть бути створений батьківський комітет (далі комітет), який є добровільним органом громадського самоврядування, створеним на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. 

У своїй діяльності комітет керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту ”, “Про об’єднання громадян”, Конвенцією ООН “Про права дитини”, Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом дошкільного навчального закладу, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.

Рішення про заснування комітетів груп (групи) або закладу та кількість членів комітету приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу. Легалізація (офіційне визнання) комітету є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу по дошкільному навчальному закладу після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності комітету може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

Комітет груп (групи) формується з батьків або осіб, які їх замінюють, однієї чи декількох груп і діє від їх імені. Комітет груп (групи), голова, заступник голови та секретар обираються на зборах батьків дітей, які формують групу (групи) на початку навчального року. Кількісний склад та строк повноважень комітету визначаються зборами батьків дітей, які формують групу (групи). 

Комітет закладу формується з голів (представників) усіх комітетів груп, та з інших батьків за рекомендацією комітетів груп закладу. Кількісний склад комітету закладу, строк його повноважень визначаються загальними зборами батьків або радою цього закладу. При цьому від комітету кожної групи в склад комітету закладу входить не менше одного представника. Із складу комітету обирається голова, його заступник та секретар. У випадку, коли член комітету достроково складає свої повноваження, вибори нового члена відбуваються на батьківських зборах. Збори батьків дітей, які формують групу (групи) проводяться за рішенням комітету груп (групи) не рідше двох разів на рік.  Комітет закладу у разі необхідності може скликати загальні збори батьків дітей, які відвідують заклад. Правомочний склад зборів становить не менше як дві третини від загальної кількості його членів. Рішення приймаються простою більшістю голосів та узгоджуються з керівником (завідувачем) дошкільного навчального закладу.

Рішення зборів батьків, комітетів доводиться до відома батьків, керівництва закладу і за необхідності, відповідного органу управління освітою у 10-денний строк (шляхом надання протоколу). Комітети планують свою роботу на підставі плану роботи закладу, рішень зборів батьків, рекомендацій керівника (завідувача), вихователів, громадськості. Комітети звітують про свою роботу перед загальними зборами батьків дітей, які відвідують заклад один раз на рік - в день виборів нового складу комітетів. На вимогу більшості батьків можуть проводитися позачергові звіти комітетів.  Секретар комітету веде протоколи засідань і зборів, що зберігаються у справах дошкільного навчального закладу і передаються за актом новому складу відповідних комітетів. Строк зберігання протоколів – 3 роки. Керівництво і працівники закладу не несуть відповідальності за стан оформлення протоколів.

8.14.У дошкільному закладі може діяти піклувальна рада – орган самоврядування,  який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу.

Піклувальна рада у складі 7-15 осіб створюється за рішенням загальних зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж 4 рази на рік.

Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної ,  культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя    та здоров’я учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу; 
· стимулювання творчої праці педагогічних працівників; всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

ІХ. МАЙНО ЗАКЛАДУ

9.1.   Відповідно до рішення виконавчого комітету Новоград-Волинського міської ради №265 від 8 червня 2012 року дошкільному закладу передано в оперативне управління земельну ділянку площею 0,7526  га,  будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики.

9.2. Майно дошкільного навчального закладу №14 «Золотий ключик» є власністю територіальної громади міста Новоград-Волинський і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та покладених ним угод (договорів).

Х. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в  межах наявних  кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

10.2. Утримання  та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах типового переліку обов’язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансується за рахунок коштів  засновника.

10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є: 

· кошти   міського бюджету;

· кошти інших бюджетів;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові  внески  фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством;

ХІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

11.1. Державний контроль за діяльністю дошкільних навчальних закладів здійснюють державна інспекція навчального закладу та управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

11.2. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є державна атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

11.3.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється управлінням освіти і науки міської ради.

ХІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника.

12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації в установленому законом порядку.

ХІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

13.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту» інших правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

13.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території, так і за її межами.

ХІV. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ,  РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ.

14.1. Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності дошкільного навчального закладу  здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради:                                 О.А.Пономаренко

Додаток 11
до  рішення міської ради
від  22.06.2017   № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу № 15

«Грайлик»

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

I. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новоград-Волинський дошкільний  навчальний  заклад    №15 «Грайлик» (далі – дошкільний заклад) є комунальним закладом територіальної громади міста Новограда-Волинського. 

1.2. Засновником дошкільного  закладу є Новоград-Волинська міська рада. Міська рада здійснює фінансування дошкільного  закладу, його матеріально-технічне забезпечення , надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

 1.3.  Юридична адреса  дошкільного закладу: Житомирська область, м.Новоград-Волинський, вул.Гоголя 15-а, тел.5-35-64.

1.4.  Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка,бланки з власними реквізитами.

1.5. Дошкільний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад України (далі – Положенням), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 року № 305, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

1.6. Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку

1.7. Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

· збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей;

· формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів;

· забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати  освіту;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу, цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;
· здійснення соціального патронату сім’ї.

1.8. Дошкільний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та даним Статутом.

1.9.  Заклад несе відповідальність перед собою, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально  - технічної бази.

1.10. У дошкільному закладі мовою навчання  і спілкування  визначена українська мова.

II.  КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.  Дошкільний заклад(ясла-садок) розрахований на 140 місць.
2.1.  Групи  комплектуються за  віком.

2.2.  У дошкільному закладі функціонують групи загального розвитку.

2.3.  Кількість дітей встановлюється згідно з нормативами.

Групи комплектуються :

Ясельна – 2-3 роки

Молодша – 3-4 роки

Середня – 4-5 років

Старша – 5-6 років

  2.4. Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові та різновікові). Відповідно   до потреб громадян можлива комплектація груп за сімейними (родинними) ознаками.

 Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільних навчальних закладів можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.
 2.5. Дошкільний заклад має групи з денним режимом перебування дітей. Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з цілодобовим та короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей, в тому числі прогулянкові та чергові групи.

 2.6. У дошкільному закладі функціонують  групи загального розвитку з денним перебуванням.

 2.7. Засновник може встановлювати меншу (більшу) наповнюваність груп дітьми у дошкільному навчальному закладі.

 2.8. Діти, яким станом на 1 вересня поточного року виповнюється 6 років, мають право за бажанням батьків перебувати в дошкільних навчальних закладах до 7 років.

2.9. Прийом дітей до дошкільного закладу здійснюється завідувачем протягом календарного року на підставі подання:

· заяви батьків або осіб, які їх замінюють,

· медичної довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад,

· довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення,

· свідоцтва про народження.

2.10. Під час прийому дитини до дошкільного закладу, завідувач зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом дошкільного закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.

2.11. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється з 1 вересня поточного року, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).

2.12. Діти шести (семи) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний навчальний заклад до кінця оздоровчого періоду.

2.13. За дитиною зберігається місце в дошкільному закладі у разі:

· її хвороби;

· карантину;

· перебування на домашньому режимі;

· санаторного лікування;

· на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють;

· хвороби батьків (одного із батьків) або осіб, які їх замінюють (особи, яка їх замінює);

· у літній оздоровчий період (75 днів);

2.14. Відрахування дитини з дошкільного закладу може здійснюватися:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному навчальному закладі даного типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

2.15. Адміністрація дошкільного закладу зобов’язана письмово із зазначенням причини повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. 

Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного закладу.

2.16. За бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, у дошкільному закладі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (до чотирьох годин) в групах загального розвитку. Для дітей, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало можуть створюватися і окремі групи.

2.17. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі.

2.18. Соціально-педагогічний патронат здійснюється шляхом організації діагностичної і консультативної допомоги сім’ям, що виховують дітей дошкільного віку вдома, запроваджуючи форми роботи:

· обстеження (щорічно) мікрорайону з метою вивчення контингенту дітей;

· консультації для батьків (щомісячно);

· індивідуальні заняття з дітьми (щотижня).

III. РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

3.1.  Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом 10,5 годин. Вихідні дні – субота, неділя, святкові.

3.2.  Щоденний графік роботи дошкільного закладу:

· початок роботи 7-30;

· закінчення роботи  18-00;

IV.ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

4.1. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно Базової програми розвитку дитини дошкільного віку, навчально-методичними посібниками, затвердженими Міністерством освіти і науки.

4.2. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей дошкільний заклад може організовувати освітній процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо ).

4.3. Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.  З 1 червня по 31 серпня  (оздоровчий період) в дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

4.4.  Навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік  та  період  оздоровлення.  План роботи навчального закладу схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником дошкільного закладу і погоджується згідно чинного законодавсва . 

  4.5. Дошкільний заклад відповідно до статутних цілей і завдань може           надавати додаткові освітні послуги які не визначені Державною базовою програмою,  на основі  угоди  між батьками або особами,  які їх замінюють,  та дошкільним закладом у межах  гранично  допустимого  навантаження дитини, визначеного МОН разом з МОЗ. 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ  ХАРЧУВАННЯ  ДІТЕЙ У ДОШКІЛЬНОМУ  ЗАКЛАДІ
5.1. Забезпечує організацію харчування в дошкільному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільним закладом самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

 5.2. Дошкільний заклад забезпечує збалансоване харчування дітей необхідними продуктами для їх нормального росту і розвитку із дотриманням натуральних норм, визначених Міністерством охорони здоров’я спільно з Міністерством освіти і науки та погодженням з Міністерством фінансів.

5.3. В дошкільному  закладі встановлено 3-х разове харчування (сніданок, обід, вечеря). В групах короткотривалого перебування дітей харчування не проводиться, за згодою батьків організовується другий сніданок (соки, фрукти).

5.4. Контроль за організацією та якістю  харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів  харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на старшу медичну сестру та керівника дошкільного закладу.
VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ В  ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

6.1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється медичним працівником і передбачає проведення обов’язкових медичних оглядів, в тому числі медичних оглядів перед профілактичними щепленнями, проведення профілактичних щеплень згідно з календарем, надання невідкладної медичної допомоги на до госпітальному етапі, організації заходів для госпіталізації (у разі показань) та інформування про це батьків або осіб, які їх замінюють.
6.2.  Медичний працівник зобов’язаний :
· слідкувати за станом здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надавати їм невідкладну медичну допомогу;

· організовувати і проводити медичні огляди, у тому числі поглиблені, профілактичні та лікувально-оздоровчі заходи, оцінювати їх ефективність;

· здійснювати контроль за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму навчально-виховної діяльності, навчального навантаження;

· контролювати дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;

· проводити санітарно-просвітницьку роботу серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють та працівників закладу;

· консультувати вихователів щодо організації фізичного виховання.

6.3.  Дошкільний заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

VII.УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

7.1. Учасниками начально-виховного процесу дошкільного навчального закладу є:

· діти дошкільного віку;

· керівник;

· вихователь-методист;

· вихователі;

· музичні керівники;

· медичні працівники;

· помічники вихователів;

· батьки або особи які їх замінюють;

· фізичні особи, як надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти.

7.2.  Права дитини у сфері дошкільної освіти:

· безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;   здоровий спосіб життя.

7.3. На посаду педагогічного працівника дошкільного закладу призначається особа яка має відповідну вищу педагогічну освіту, а саме освітньо-кваліфікаційний рівень магістра,спеціаліста,бакалавра або молодшого спеціаліста( до введення в дію Закону України «Про освіту» - вищу, або середню спеціальну освіту), а також стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.
7.4. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них правилами внутрішнього трудового розпорядку.
7.5. Педагогічні працівники мають право:

· на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

· на підвищення кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо; 

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

· на захист професійної честі та власної гідності;

· інші права, що не суперечать законодавству України;

· індивідуальну професійну діяльність;

· користування подовженою оплачуваною відпусткою;

· звернення до адміністрації закладу із проханням про пораду, допомогу та захист у службовому порядку.

Держава в особі засновника забезпечує:

· належні умови праці, побуту, відпочинку, медичне обслуговування;

· підвищення кваліфікації не менше одного разу на п’ять років;

· правовий, професійний, соціальний захист;

· призначення і виплату пенсій відповідно до чинного законодавства;

· встановлення підвищених посадових окладів за педагогічні звання;

· виплати педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу:

                    понад 3 роки – 10 відсотків;

                    понад 10 років – 20 відсотків;

                    понад 20 років – 30 відсотків;

· надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі одного посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.

7.6. За особливі трудові заслуги педагогічні працівники можуть бути нагороджені державними нагородами, відзначені знаками, грамотами, іншими видами морального та матеріального заохочення.

7.7.  Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психічного насильства;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

· виконувати накази та розпорядження керівництва;

· інші обов’язки, що не суперечать законодавству України;

· ретельно реалізовувати основні функції дошкільного навчального закладу.

          Крім цього, педагогічний працівник:

· повинен удосконалювати свої науково-методичні знання, а також істотно підвищувати свій інтелектуальний рівень;

· має право користуватися в своїй діяльності професійною допомогою з боку адміністрації, педагогічної ради, районного методичного кабінету, відділу освіти районної державної адміністрації;

· виконувати вимоги Закону «Про освіту»: «Партійна діяльність усно чи письмово не припустима у роботі з дітьми; на службі не дозволяється носити партійно-політичних значків».

7.8. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до дошкільного закладу завідуючою.

7.9. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей згідно із законодавством.

7.10. Працівники дошкільного закладу у відповідності до ст.26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні медичні огляди.

7.11. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення  про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

7.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору, або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

7.13. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

· звертатись до органів управління освітою, керівника дошкільного навчального заклад і органів громадського самоврядування з питань навчання та виховання дітей;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази  дошкільного навчального закладу;

· на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування дошкільного навчального закладу та у відповідних державних, судових органах;

· з дозволу завідуючого, вихователя-методиста закладу відвідувати і спостерігати навчальний процес в групі, де перебуває дитина;

· вносити добровільні пожертвування і цільові внески для розвитку дошкільного навчального закладу.

7.14. Батьки, та особи, як їх замінюють, зобов’язані:

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для їх розвитку;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до батьків, рідних, повагу до національної історії, культури рідного краю.

VIII. УПРАВЛІННЯ  ДОШКІЛЬНИМ  ЗАКЛАДОМ
8.2. Безпосереднє керівництво дошкільним закладом здійснює його керівник (завідувач). Керівник (завідувач) дошкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (завідувача) навчального закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку передбаченому чинним законодавством.

Дошкільний заклад користується правом  самоврядування на :

· самостійне планування роботи,

· вирішення питань навчально-виховної роботи, методичної, фінансово – господарської діяльності;

· визначення змісту компоненту освіти, що надається дошкільним навчальним закладом понад визначений державою обсяг;

· прийняття на роботу педагогічних та інших працівників;

· здійснення громадського контролю за організацією харчування, охороною здоров’я, охороною праці.

Дошкільний заклад має право приймати і видавати локальні акти:

· правила внутрішнього розпорядку;

· інструкції з правил техніки безпеки;

· посадові інструкції;

· накази керівника.

Прийняті локальні акти не можуть суперечити діючим нормативно-правовим актам та цьому статутові.

Керівник дошкільного закладу:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту та обсягу;
· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу; 

· діє від імені закладу та представляє його в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами ;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами дошкільного закладу;

· відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· має право першого підпису платіжних документів для здійснення видатків із реєстраційного рахунка (для обліку операцій з виконання загального фонду кошторису) та спеціального реєстраційного рахунка (для обліку операцій з виконання  спеціального фонду кошторису та зарахування на цей рахунок коштів за надані установою платні послуги, а також благодійних внесків, грантів і дарунків) і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу;

· приймає на роботу та звільняє з роботи педагогічних та інших працівників дошкільного закладу;

· видає у межах своєї компетентності накази та розпорядження, контролює їх виконання;

· затверджує штатний розклад за погодженням із власником дошкільного закладу;

· контролює організацію харчування та медичного обслуговування дітей;                     затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;

· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· щороку звітує про навчально-виховну, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного навчального закладу на загальних зборах колективу та батьків або осіб, які їх замінюють;

· розподіляє навчальне навантаження (у погодженні з профкомом), встановлює ставки заробітної плати на основі діючих інструкцій і рішення атестаційної комісії, визначає види доплат та інших виплат заохочувального характеру в межах наявних коштів;

· контролює разом з вихователем-методистом діяльність педагогічних та інших працівників шляхом відвідування всіх видів навчальних занять, виховних заходів.

8.3. Керуючись ст.20 Закону України «Про дошкільну освіту» у дошкільному навчальному закладі створюється постійно діючий колегіальний орган – педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять: керівник і його заступники, педагогічні працівники, медичні працівники, інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники інших загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють. Головою педагогічної ради є завідувач дошкільним закладом. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

 Педагогічна рада закладу:

· розглядає питання навчально-виховного процесу в дошкільному закладі та приймає відповідні рішення;

· організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників. Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб дошкільного закладу. Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х на рік.

8.4. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

 Кількість учасників загальних зборів від працівників дошкільних закладів – 2/3, батьків – 2/3.
Термін їх повноважень становить 1 рік.
Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Загальні збори:

· приймають Статут, зміни і доповнення;

· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрямки вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

8.5.  У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу.

Кількість засідань ради визначається за потребою, але не менше 4-х разів на рік.

Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновники, спонсори та інше).

Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального та матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.6.  У дошкільному закладі може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. 
          Піклувальна рада (у складі семи осіб) створюється за рішенням загальних борів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування  на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але як правило не менше 4-х разів на рік.

Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами спрямована на поліпшення умов утримання дітей в дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної,культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного закладу;

· сприяння залученню додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведення заходів, спрямованих на охорону життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників дошкільного закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та дошкільним закладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу. 

8.7.   В дошкільному закладі створюються  батьківські комітети.

 Комітети є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі.

8.8. Метою діяльності комітетів є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.
8.9.  Основним завданням діяльності комітетів є сприяння створенню умов для:

· збереження та зміцнення здоров’я дітей;

· формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

· виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

· утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

· розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

· всебічного зміцнення зв’язків між родинами, навчальним закладом і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

· залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

· організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

· вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази навчального закладу та його благоустрою;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників навчально-виховного процесу.

8.10. Основними принципами діяльності комітетів є:

· законність;

· гласність;

· колегіальність;

· толерантність;

· виборність;

· організаційна самостійність в межах повноважень, визначених цим положенням та законодавством;

· підзвітність і відповідальність перед загальними зборами батьків закладу, груп (групи).

8.11. Комітети мають право:

· брати участь в обстеженні житлово-побутових умов вихованців, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах;

· встановлювати зв’язки з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, органами внутрішніх справ, громадськими організаціями, підприємствами, навчальними та науковими установами щодо надання фінансової та матеріально-технічної допомоги закладу, захисту здоров’я і життя вихованців, організації підвозу та харчування вихованців, благоустрою та з питань забезпечення санітарно-гігієнічних умов у закладі;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування закладу: кошти батьків або осіб, які їх замінюють, добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб, інших коштів, не заборонених чинним законодавством України;

· вносити на розгляд керівництва (педагогічної, піклувальної рад) закладу пропозиції щодо зміни типу закладу, його статусу, вдосконалення умов організації життєдіяльності дітей, організаційно-господарських питань, які мають бути розглянуті керівництвом закладу в місячний термін і результати розгляду доведені до відома батьків;

· звертатися до директора (завідувача), педагогів, піклувальної, або педагогічної ради закладу щодо роз’яснення стану і перспектив роботи закладу та з окремих питань, що турбують батьків;

· за необхідності заслуховувати звіти комітетів і надавати допомогу щодо поліпшення їх роботи;

· створювати благодійні фонди відповідно до чинного законодавства, у т.ч. контролювати надходження і розподіл грошей, брати участь у вирішенні інших питань, передбачених статутом цих фондів;

· надавати пропозиції  завідувачу закладу щодо виділення з благодійного фонду матеріальної допомоги вихованцям закладу та стимулювання діяльності педагогічних працівників закладу;

· сприяти покращенню харчування вихованців закладу;

· сприяти дотриманню санітарно-гігієнічних та матеріально-технічних умов функціонування закладу;

· брати участь у прийнятті рішень стосовно організації оздоровлення  вихованців закладу;

· сприяти організації інноваційної та експериментальної діяльності дошкільного закладу.

8.12. Комітети зобов’язані:

· виконувати плани роботи, затверджені головою відповідного комітету;

· вести протоколи засідань зборів батьків, що зберігаються в справах закладу та передаються за актом новообраному комітету;

· надавати інформацію про свою діяльність за проханням  завідуючого закладу або відповідного органу управління освітою;

· у разі потреби організовувати чергування батьків під час культурно-масових заходів у закладі з метою збереження життя і здоров’я його вихованців;

· звітувати перед загальними зборами батьків (конференціями).

IX. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

  9.1. Відповідно  до  рішення №7811 від 1978р. виконавчого комітету Новоград-Волинської міської  ради народних депутатів дошкільному навчальному закладу «Грайлик» передано в оперативне управління земельну ділянку, будівлі споруди, комунікації, інвентар, обладнання, транспортний засіб, спортивний та ігрові майданчики.

  9.2. Дошкільному навчальному закладу №15»Грайлик» видано Державний акт на право користування земельною ділянкою (серія ЯЯ№074421) площею 0,7467 га на підставі рішення від 08 червня 2012 року ,11 сесії 6 скликання № 265 Новоград-Волинської міської ради. 

   9.3. Майно дошкільного навчального закладу №15 «Грайлик» є власністю територіальної громади міста Новоград-Волинський і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

10.2.  Джерелами фінансування дошкільного  закладу є кошти:

· міського бюджету;

· інших бюджетів (для державних і комунальних дошкільних     навчальних закладів);

· батьків або осіб, які їх замінюють;

· кошти або майно, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

· кошти ,отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту».

· інші кошти, не заборонені чинним  законодавством України. 

10.3. Дошкільний навчальний заклад за погодженням із засновником має право:

· на відкриття у територіальному органі Державного казначейства реєстраційного рахунка (для обліку операцій з виконання загального фонду кошторису) та спеціального реєстраційного  рахунка (для обліку операцій з виконання спеціального фонду кошторису та зарахування на цей рахунок коштів за надані установою платні послуги, а також благодійних внесків, грантів і дарунків);

· придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

· отримувати  благодійну допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

· здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно з законодавством.

10.4. Статистична звітність  про діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства.

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному навчальному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується дошкільний заклад.

10.6. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.
XI.  КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ
ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного начального закладу є державна атестація, що проводиться не рідше одного  разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки в Україні.

11.2. Контроль за дотриманням дошкільним навчальним закладом державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу дошкільної освіти здійснюється управлінням  освіти і науки Новоград-Волинської міськох ради . 

 11.3. Зміст, форми та періодичність контролю не пов’язаного з навчально-   виховним процесом, встановлюється Новоград-Волинською  міською радою. 

XII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

12.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

12.2. Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

XIII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ 
ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
13.1. Рішення про реорганізаціюю або ліквідацію дошкільного закладу приймає засновник і здійснюється згідно чинного законодавства

Секретар міської ради                                                        О.А.Пономаренко

Додаток 12
до  рішення міської ради
від 22.06.2017  № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

дошкільного навчального закладу № 16 «Веселка»  
компенсуючого типу

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новоград-Волинський дошкільний навчальний заклад  № 16 "Веселка" компенсуючого типу(далі – дошкільний заклад)  є комунальним закладом територіальної громади міста Новограда-Волинського. 

1.2. Засновником дошкільного закладу є Новоград-Волинська міська рада Житомирської області, яка здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.3. Юридична адреса дошкільного закладу: вул. Гоголя,15-Б, м. Новоград-Волинський, Житимирська область,  телефон (04141)5-60-87, 5-24-76.

1.4. Дошкільний заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", "Положенням про дошкільний навчальний заклад", затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305, іншими нормативно-правовими актами та цим статутом.

1.5. Дошкільний заклад є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланк з власними реквізитами.
1.6. Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, доступу до якісної освіти дітьми дошкільного віку, що потребують корекції розумового або фізичного розвитку та  обов’язкової дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку, задоволення потреб громадян у догляді, вихованні, навчанні та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку. 

1.7. Діяльність дошкільного закладу спрямовується на реалізацію основних завдань дошкільної освіти таких, як:

· збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я дітей;

· формування всебічно розвиненої особистості, розвиток її творчих здібностей та нахилів, набуття нею соціального досвіду;

· забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу;

· надання кваліфікованої комплексної допомоги дітям, які потребують корекції недоліків мовлення  та фізичного розвитку з порушеннями опорно-рухового апарату.

1.8. Дошкільний заклад самостійно ухвалює рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та цим статутом.

1.9. Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України "Про дошкільну освіту";

· забезпечення рівня дошкільної освіти згідно з державними  вимогами до її змісту, рівня і обсягу; 

· дотримання фінансової дисципліни й збереження матеріально-технічної бази.

1.10. Дошкільний заклад має право здійснювати обробку персональних даних, що містяться в зареєстрованих базах даних, з метою забезпечення реалізації трудових відносин, відносин у сфері управління людськими ресурсами, зокрема, кадровим потенціалом, адміністративно - правових відносин, відносин у сфері бухгалтерського обліку, у сфері економічних, фінансових послуг та страхування, відносин у сфері охорони здоров’я, освіти та інших відповідно до чинного законодавства України.

1.11.Взаємовідносини між дошкільним закладом і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з чинним законодавством України.

                 ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1.   Дошкільний заклад розрахований на 196 місць.

2.2.   Групи у дошкільному закладі комплектуються за одновіковими ознаками.

2.3.  У дошкільному закладі функціонують 11 тубінфікованих груп , з них 4 спеціалізовані (інтегрована,змішана) групи, а саме: 2 групи логопедичні, 1 група змішана ортопедична, 1 група інтегрована для дітей з порушеннями опорно-рухового аппарату та дітей інвалідів, 7 груп санаторних для дітей  із затухаючими формами туберкульозу.

Комплектування інтегрованої групи передбачає перебування в ній дітей однакового віку або з різницею у віці. Змішана група передбачає перебування в ній дітей однакового віку або з різницею у віці та різними супутніми хворобами опорно-рухового апарату або мовленевого розвитку. 

Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі дошкільного закладу можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

2.4.  Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних закладах з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють.

Наповнюваність груп дітьми у дошкільному закладі становить:

· для дітей раннього віку – 15 осіб;

· для дітей віком від 3 до 6-7 років – 20 осіб;

· різновікові групи – 15 осіб;

· ортопедична (змішана) – 15 осіб;

· логопедичні групи –  12 осіб;

· інтегрована з порушенням опорно-рухового апарату – 12 осіб;

· в оздоровчий період – 15 осіб.

2.5. Засновник може встановлювати меншу (більшу) наповнюваність груп дітьми у дошкільному закладі.

2.6. Прийняття дітей до дошкільного закладу здійснюється завідувачем (директором) дошкільного закладу протягом календарного року за наявністю вільних місць та на підставі подання: 

· заяви;

· медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний заклад; 

· довідку дільничного лікаря про епідеміологічне оточення; 

· свідоцтво про народження; 

· направлення лікаря-фтизіатра; 

· документи для встановлення батьківської плати.

· для дітей з вадами додається додатково висновок обласної психолого-медико-педагогічної консультації та інше. 

2.7. Під час прийому дитини до дошкільного закладу відповідальний за прийом дітей  зобов'язаний ознайомити батьків або осіб, які їх замінюють, із Статутом дошкільного  закладу та іншими документами, що регламентують його діяльність.

2.8. Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування нових (логопедичної, ортопедичної) груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (липень-серпень).

2.9. 3а дитиною зберігається місце в дошкільному закладі за таких обставин: 

· хвороба дитини; 

· карантин; 

· санаторне лікування дитини; 

· відпустка батьків або осіб, які їх замінюють; 

· літній оздоровчий період (75 днів).

2.10. Відрахування дітей з дошкільного закладу може здійснюватись: 

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, який унеможливлює її подальше перебування в дошкільному закладі цього типу; 

· у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх заміняють, плати за харчування дитини протягом двох місяців; 

· якщо дитина не відвідує дошкільний заклад без поважних причин більше 2-х місяців. 

2.11. Адміністрація дошкільного закладу  зобов’язана письмово із зазначенням причин повідомляти батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. Забороняється безпідставне відрахування дитини з дошкільного закладу.

2.12. Діти шести (семи) років, які ідуть до школи з 1 вересня, мають право відвідувати дошкільний заклад до кінця оздоровчого періоду.

2.13. Дошкільний заклад може здійснювати соціально – педагогічний патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та дітей, які з інших причин не відвідують дошкільних закладів, та надання консультаційної допомоги сім'ї.

2.14. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривалий час чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у закладі.

                 III. РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
3.1.   Дошкільний заклад працює за п'ятиденним робочим тижнем: 
протягом 10 годин 30 хвилин. Вихідні дні – субота, неділя, святкові дні.

3.2.  Щоденний графік роботи дошкільного  закладу:

початок роботи – 7.30; закінчення – 18.00.

3.2. За бажанням батьків та з урахуванням можливостей дошкільного закладу може здійснюватися зміна режиму його роботи: діти можуть перебувати у дошкільному закладі нетривалий час (короткотривале перебування до 4 годин).

                  IV. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

                                         В ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

4.1.   Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і завершується 31 травня наступного року.

Оздоровчий період триває  з 1 червня до 31 серпня.

4.2. Дошкільний заклад діє відповідно до плану роботи, який складається на навчальний рік та оздоровчий період.

4.3. План роботи дошкільного закладу схвалює педагогічна рада дошкільного закладу, затверджує завідувач(директор) дошкільного закладу та погоджують з управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. План роботи дошкільного закладу погоджують з урахуванням вимог чинного законодавства.
4.4. У дошкільному закладі визначено українську мову навчання і виховання дітей.

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з програмами, навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку. 

4.6. Дошкільний заклад має право обирати програму розвитку дітей із затверджених в установленому порядку. 

4.7. Пріорітетним напрямом роботи дошкільного закладу є фізкультурно – оздоровчий.

4.8. Дошкільний заклад відповідно  до  статутних  цілей  і  завдань може надавати додаткові (платні) освітні послуги які не визначені Державною базовою програмою,  на основі  угоди  між батьками або особами,  які їх замінюють,  та дошкільним закладом у межах  гранично  допустимого  навантаження дитини, визначеного МОН разом з МОЗ.

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ
У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

5.1. Харчування дітей у дошкільному закладі організовується відповідно до вимог нормативних документів. 

5.2. Забезпечує організацію харчування в дошкільному навчальному закладі управління освіти і науки міської ради централізовано або дошкільний заклад самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

5.3. У дошкільному закладі встановлено триразове харчування дітей у відповідності норм для санаторного (спеціалізованого) дошкільного  закладу.

5.4.  Вартість харчування дітей та розмір оплати батьків за нього  встановлюється рішенням виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради. 

5.5.  Контроль за організацією та якістю харчування у дошкільному закладі, вітамінізацією страв, закладанням продуктів харчування та продовольчої сировини, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників (згідно посадової інструкції) та завідувача(директора) дошкільного закладу.

5.6. Дієтичне харчування дітей або заміна продуктів харчування організовується тільки на підставі довідки лікаря. 

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ

У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

6.1. Медичне обслуговування дітей у дошкільному закладі здійснюється на безоплатній основі медичними працівниками, посади яких передбачено штатним розписом дошкільного закладу та лікувальними закладами охорони здоров’я у відповідності до чинного законодавства України.
6.2. Медичний персонал проводить лікувально-профілактичні заходи, зокрема, обов'язкові медичні огляди (2 рази на рік), здійснює контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом і якістю харчування.

6.3. Дошкільний заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

6.4. Учасниками реабілітаційно-лікувальної та корекційної-оздоровчої роботи є: 

· лікар-педіатр; 

· лікар-фтизіатр; 

· лікар-невролог; 

· старша медична сестра; 

· медична сестра з дієтичного харчування; 

· медична сестра з лікувальної фізкультури та масажу; 

· медичні сестри фізіотерапевтичного кабінету; 

· медична сестра сауни; 

· медична сестра спелеокамери;

· медичні сестри із масажу(лікувального та профілактичного).  
VII. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

7.1. Учасниками навчально-виховного процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного віку, педагогічні працівники, помічники вихователів, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють.

7.2. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені у чинних міжнародних нормативно-правових актах, згода на обов’язковість яких надана у встановленому порядку, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», та іншими нормативно - правовими актами України.

7.2.У сфері дошкільної освіти дитина має право на:

· безпечні та нешкідливі для її здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психічного насильства, приниження гідності;

· здоровий спосіб життя.

7.3. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування дошкільного закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· брати участь у поліпшенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази дошкільного закладу, добровільно надавати матеріальну (спонсорську) допомогу на розвиток закладу;

·  відмовлятися від запропонованих додаткових(платних) освітніх послуг.

7.4. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

· своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі в установленому порядку;

· своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або хвороби дитини;

· стежити за станом здоров'я дитини;

· в ранкові години передавати дитину вихователю, а ввечері самостійно забирати з дошкільного закладу;
· створити безпечні умови для відвідування дітьми дошкільного закладу, а саме: не приносити в заклад ліки, будь-які продукти харчування, різні дрібні та цінні (коштовні) предмети, мобільні телефони.
7.5.  На   посаду   педагогічного    працівника    дошкільного навчального закладу призначається особа,  яка має відповідну вищу  педагогічну  освіту, а  саме,   освітньо-кваліфікаційний   рівень магістра,  спеціаліста,  бакалавра або  молодшого  спеціаліста  (до  введення в дію Закону  України   "Про освіту"-   вищу або середню спеціальну освіту),  а також стан здоров'я   якої дозволяє  виконувати  професійні  обов'язки.  
 7.6. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Закона​ми України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами внутрішнього розпорядку до​шкільного закладу.

7.7. Педагогічні працівники мають право:

· вільно обирати педагогічно доцільні форми, методи та засоби роботи з дітьми;

· брати участь у роботі органів самоврядування дошкільного закладу;

· підвищувати кваліфікацію, брати участь у методичних об'єднаннях, нара​дах тощо;

· проводити в установленому порядку науково-дослідну, експерименталь​ну, пошукову роботу;

· вносити пропозиції щодо поліпшення роботи дошкільного закладу;

· отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до зако​нодавства;

· об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань гро​мадян, діяльність яких не заборонено законодавством;

· захищати професійну честь та власну гідність.

7.8. Педагогічні працівники зобов'язані:

· виконувати цей Статут, Правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, умови трудового договору;
· дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, пова​жати гідність кожної дитини та її батьків;

· забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та пси​хічного насильства;

· брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з під​вищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, загальнополі​тичної культури;

· виконувати накази завідувача(директора) дошкільного закладу.

7.9. Педагогічних та інших працівників приймає на посаду в дошкільний за​клад та звільняє (переводить) з посади його завідувач (директор).

7.10. Забороняється працівникам дошкільного закладу віддавати дитину батькам, або особам, що їх замінюють, які перебувають в наркотичному стані або в стані алкогольного сп’яніння, так як у відповідності законодавства працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичного та психічного здоров'я дитини.
7.11. Працівники дошкільного закладу проходять обов'язкові профілактичні медичні огляди.

7.12. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка проводиться, як правило, раз на п'ять років в установленому порядку до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

7.13. Педагогічних працівників, які систематично порушують цей статут, Пра​вила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових обов'язків, умов трудового договору або за результатами атестації не відповіда​ють посаді, яку обіймають, звільняють з роботи відповідно до чинного законо​давства.

VIII. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління дошкільним закладом здійснює його засновник – Новоград-Волинська міська рада та  управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

8.2.  Безпосереднє керівництво роботою дошкільного закладу здійснює завідувач (директор), який призначається і звільняється з посади у відповідності до Кодексу законів про працю України в порядку передбаченому чинним законодавством  України   та    Порядку  щодо призначення   на  посаду керівників    закладів   освіти  комунальної  форми  власності територіальної             громади  м.   Новограда-Волинського за  результатами конкурсного відбору.

          Завідувач (директор) дошкільного закладу:

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення належного рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту та обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу;

· відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збере​ження матеріально-технічної бази дошкільного закладу;

· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності дошкільного закладу;

· призначає на посади та звільняє з посад педагогічних та інших працівників дошкільного закладу;

· видає у межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;

· затверджує штатний розклад за погодженням із засновником дошкільно​го закладу;

· відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, вимог життєдіяльності дітей та охорони праці працівників;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
· контролює відповідність застосовуваних форм, методів і засобів розвит​ку, виховання і навчання дітей їхнім віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;

· організує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (при наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

· щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господар​ську діяльність дошкільного закладу на загальних зборах (конференціях) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

8.3. Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі – педагогічна рада.

До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники дошкільного за​кладу. Також до її складу можуть входити голови батьківських комітетів. Запрошени​ми з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, які їх замінюють.

Головою педагогічної ради є завідувач(директор) дошкільного закладу.

Педагогічна рада:

· розглядає питання освітнього процесу в дошкільному закладі та ухвалює відповідні рішення;

· організує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, перспективного педагогічного досвіду;

· ухвалює рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних пра​цівників.

Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб дошкіль​ного закладу.

Кількість засідань педагогічної ради становить чотири рази на рік.

8.4. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу дошкільного закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.

Кількість учасників загальних зборів від працівників дошкільного закладу стано​вить 75%, батьків – 25% від загальної кількості.

Порядок діяльності загальних зборів установлює відповідне Положення, яке за​тверджує завідувач(директор) дошкільного закладу та погоджує голова батьківського комітету.

8.5. У період між загальними зборами діє Рада дошкільного закладу.

Кількість засідань Ради визначається за потреби.

Засідання Ради є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, засновники, спонсори та інші).

Рада організує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліп​шення умов здобуття дітьми дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного закладу, поповнення й використання бюджету, вносить пропози​ції щодо морального й матеріального заохочення учасників освітнього процесу, по​годжує зміст та форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.6.  Загальні збори:

· приймають Статут, зміни і доповнення до нього;

· обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з питань статутної діяльності закладу та дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності дошкільного закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

8.7. У дошкільному закладі може діяти Піклувальна рада – орган самовряду​вання, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефек​тивної роботи дошкільного закладу.

Піклувальна рада створюється за рішенням Загальних зборів або Ради. Члени Піклувальної ради обираються на Загальних зборах і працюють на громадських за​садах. Очолює Піклувальну раду голова, якого обирають голосуванням на її засідан​ні з-поміж членів Піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але становить не менше ніж чотири рази на рік.

Основними завданнями Піклувальної ради є:

· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спря​мована на поліпшення умов утримання дітей у дошкільному закладі;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази дошкільного за​кладу;

· залучення додаткових джерел фінансування дошкільного закладу;

· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоров'я учасників освітнього процесу;

· організація дозвілля та оздоровлення дітей і працівників дошкільного за​кладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

· всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та дошкільним зак​ладом;

· сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

IX. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1. Відповідно до рішення виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 26 лютого  1992 року №70 передано в оперативне управління земельну ділянку загальною площею  1,2274 га., будівлі, споруди, комунікації, інвентар, обладнання, спортивні та ігрові майданчики.

9.2. Майно дошкільного навчального закладу №16 «Веселка» є власністю територіальної громади міста Новограда-Волинського і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту дошкільного закладу та укладених ним угод (договорів).

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу здійснюється відповідно до законодавства та Статуту в  межах наявних  кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

10.2. Утримання  та розвиток матеріально-технічної бази дошкільного закладу у межах типового переліку обов’язкового обладнання дошкільних навчальних закладів фінансується за рахунок коштів  засновника.

10.3. Джерелами фінансування (формування кошторису) дошкільного закладу є: 

· кошти   міського бюджету;

· кошти інших бюджетів;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

· кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертву​вання, благодійні грошові і цільові  внески  фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством;
10.4.  Дошкільний заклад за погодженням із засновником має право:

· придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

· отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій та фізичних осіб;

· здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фі​зичним особам для здійснення освітньої діяльності згідно із законодав​ством.

10.5. Статистична звітність про діяльність дошкільного закладу подається і порядку та формах згідно з чинним законодавством .

10.6. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються дошкільні заклади.
10.7. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера. 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1. Основною формою контролю за діяльністю дошкільного закладу є держав​на атестація, яка проводиться у порядку, встановленому Міністер​ством освіти і науки України.

11.2. Контроль за дотриманням дошкільним закладом державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснює управлілля освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

11.3. Зміст, форми та періодичність контролю, що не стосується освітнього про​цесу, встановлює засновник дошкільного закладу.
11.4.  Внутрішній контроль у дошкільному закладі проводять відповідно річного плану роботи.

XІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

12.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника.

12.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту дошкільного закладу можуть надходити від Засновника, виконавчих органів, уповноважених Засновником і трудового колективу Закладу і приймаються на загальних зборах.

12.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

XІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

13.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Закону України «Про дошкільну освіту» інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

13.2.Дошкільний заклад відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

XІV.  ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ

ДІЯЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

14.1. Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності дошкільного навчального закладу здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                               О.А.Пономаренко

Додаток 13
до  рішення міської ради
від 22.06.2017   № 318
СТАТУТ

Палацу дітей та молоді

міста Новограда-Волинського

Житомирської області

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Палац дітей та молоді міста Новограда-Волинського Житомирської області – це позашкільний навчальний заклад освіти комунальної форми власності територіальної громади міста Новограда-Волинського, який надає знання, формуючи вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я вихованців, учнів і слухачів.

 1.2. Назва: Палац дітей та молоді міста Новограда-Волинського Житомирської області  (далі -  Палац  дітей  та  молоді). Скорочена назва: ПДМ.

1.3. Юридична адреса: 11706, вул. Гетьмана Сагайдачного, 25, м. Новоград-Волинський, Житомирська область.

1.4. Палац дітей та молоді, як комплексний позашкільний навчально-виховний заклад, включає творчі об’єднання за інтересами: гуртки, секції, ансамблі, клуби, студії, тощо, забезпечує умови для розвитку природних нахилів та інтересів дітей і молоді, задоволення їхніх потреб з певного напрямку діяльності.

1.5.  Палац дітей та  молоді організує роботу з дітьми та молоддю за принципом добровільності вибору типів закладів, видів діяльності за інтересами.

1.6.  До навчання в Палаці дітей та молоді залучаються вихованці, учні, слухачі  за віком від 3 до 21  років.

1.7.  Головними завданнями Палацу  дітей та молоді є:

· виховання громадянина України;

· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові                            до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

· виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення                    до родини та людей похилого віку;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного  і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

· формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

· задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

· задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;

· організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; 

· профілактика бездоглядності, правопорушень;

· виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

· формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів;

· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

1.8. Засновником Палацу дітей та молоді є Новоград-Волинська міська рада Житомирської області.  

1.9. Палац дітей та молоді підпорядкований   управлінню освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

1.10. Палац дітей та молоді у своїй діяльності керується Конституцією України,   Законами України «Про освіту»,  «Про позашкільну освіту», Конвенцією ООН про права дитини, Положенням про позашкільний  навчальний заклад, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, у сфері управління яких перебуває позашкільний навчальний заклад, рішеннями  місцевих органів виконавчої влади  та органів місцевого самоврядування  та  цим Статутом.

1.11. Палац дітей та молоді є  юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в банку, печатку, бланк з власними реквізитами. 

1.12. Палац дітей та молоді співпрацює з іншими навчально-виховними закладами, сім’ями, трудовими колективами, громадськими організаціями, творчими колективами, громадянами.

1.13. Навчання в Палаці  дітей та  молоді здійснюється українською мовою.

1.14. Палац дітей та  молоді відповідає за збереження життя і здоров’я дітей та  молоді під час навчально-виховної роботи з ними.

1.15. Взаємовідносини між позашкільним закладом з юридичними  і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними та чинним законодавством.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПАЛАЦУ ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ

2.1. Головні напрямки діяльності Палацу дітей та молоді визначаються цим закладом і погоджуються з управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

2.2. Палац дітей та молоді працює за річним планом роботи, погодженим із управлінням  освіти  і  науки  міської  ради, розробляє та затверджує програму реалізації головних напрямків діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів дітей та молоді, потреб сім’ї, інших освітніх закладів.

2.3. Палац  дітей та молоді організовує роботу з дітьми та молоддю протягом календарного року.

Навчальний рік в Палаці дітей та  молоді починається 01 вересня.

Комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань 
здійснюється у період з 1 до 15 вересня,  який вважається робочим 
часом керівника  гуртка,  групи  або  іншого  творчого  об'єднання Палацу дітей та молоді.

Тривалість навчального року установлюється Міністерством освіти               і науки України. 

У канікулярні,   вихідні   та   святкові   дні   Палац дітей та молоді може працювати за окремим планом,  затвердженим директором.

2.4.  Палац дітей та молоді проводить набір учнів протягом навчального року за бажанням учнів як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються Палацом  дітей та молоді і погоджуються з управлінням освіти і науки  міської ради.

Прийом дітей до позашкільного навчального закладу здійснюється протягом календарного року на підставі подання заяви батьків або осіб, які їх замінюють.

Для зарахування учнів до спортивних, спортивно-технічних, туристських, хореографічних об’єднань  потрібна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у зазначених об’єднаннях.

2.5. Навчально-виховний процес у Палаці дітей та молоді здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей  дітей з урахуванням їх вікових особливостей.

2.6. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання Палацу дітей та молоді класифікуються за трьома рівнями:

І – початковий. Це творчі об’єднання розвиваючого спрямування, що сприяють виявленню творчих здібностей дітей або розвитку їхнього інтересу до творчої діяльності;

ІІ – основний. Це творчі об’єднання, які розвивають стійкі інтереси дітей та  молоді, дають їм додаткову освіту, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

ІІІ – вищий. Це творчі об’єднання за інтересами для юних талантів, обдарованих дітей та молоді.

Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань, їх чисельність, кількість годин для опанування програм тощо.

2.7. Зміст роботи гуртків, груп та інших творчих об’єднань визначається навчальними планами і програмами як авторськими, так і рекомендованими Міністерством освіти і науки або іншими центральними органами державної виконавчої влади. Авторські програми затверджуються педагогічною радою Палацу дітей та  молоді та узгоджуються з управлінням освіти і науки міської ради.

Програма може бути однопрофільною, комплексною, наскрізною                          і передбачати навчання учнів індивідуальне, в групах, об’єднаннях відповідно до чинного законодавства. Залежно від специфіки діяльності позашкільного, відповідного рівня творчого об’єднання навчання учнів може вестися за програмами від одного місяця до кількох років.

Програмами може бути передбачена індивідуальна  робота                                     з обдарованими дітьми, дітьми-інвалідами, в тому числі за місцем проживання.

2.8. Чисельний склад творчих об’єднань за інтересами встановлюються директором Палацу дітей та молоді згідно з нормативами їх наповнюваності, навчальними планами і програмами.

2.9. Педагогічний колектив Палацу дітей та молоді працює відповідно                  до розкладу занять, затвердженого директором.

Тривалість занять (навчання) встановлюється з урахуванням психофізичного розвитку дітей та молоді,  допустимого навантаження учнів різних вікових категорій: для вихованців (учнів) віком від 3 до 6 років – 30 хвилин,  від 6 до 7 років – 35 хвилин, усіх інших – 45 хвилин.

2.10. Палац дітей та молоді може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об’єднань у приміщеннях загальноосвітніх та інших навчальних закладах, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, наукових установ за місцем проживання дітей та молоді відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

2.11. З метою розвитку і підтримки стійких інтересів учнів, їх обдарувань                           і самовизначення щодо майбутньої професії Палац дітей та молоді може проводити роботу спільно з творчими організаціями, створювати лабораторії для творчої, експериментальної, науково-дослідницької роботи.

Палац дітей та молоді може бути творчою лабораторією, базою ліцею, гімназії, коледжу в роботі з обдарованими дітьми та молоддю.

2.12. Для подальшого розвитку інтересів і нахилів учнів, підтримки їхніх професійних навичок Палац дітей та молоді за умови дотримання правил охорони праці й техніки безпеки організує виконання замовлень підприємств, установ, організацій та виготовлення продукції. При цьому характер і зміст роботи повинні сприяти формуванню й удосконаленню знань, умінь, передбачених програмами роботи  гуртків, груп та інших творчих об’єднань.

2.13. Учасниками  навчально-виховного  процесу  є  батьки, діти. Права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу Палацу  дітей та  молоді визначаються чинним законодавством України, правилами внутрішнього розпорядку, цим Статутом. 

2.14. Палац дітей та молоді організує та здійснює різноманітні масові заходи, проводить інформаційно-методичну роботу.

2.15. Відповідно до рішення засновника на підставі відповідних угод та                              з урахуванням попиту Палацом дітей та молоді надається організаційно-методична допомога педагогічним колективам школи, іншим молодіжним                    і громадським організаціям.

ІІІ. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
3.1.  Учасниками навчально-виховного  процесу  в Палаці дітей та молоді є: 

· вихованці, учні і слухачі;

· директор;

· педагогічні та інші працівники,     залучені   до   навчально-виховного 
процесу;

· батьки або особи, які їх замінюють; 

· представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі. 

3.2. Вихованці, учні і слухачі Палацу дітей та молоді мають гарантоване державою право на: 

· здобуття позашкільної освіти  відповідно  до  їх  здібностей, 
обдарувань, уподобань та інтересів; 

· добровільний вибір  позашкільного навчального закладу та виду 
діяльності; 

· навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях в одному позашкільному навчальному закладі; 

· безпечні та нешкідливі умови навчання та праці; 

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та оздоровчою базою Палацу дітей та молоді; 

· участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у   конференціях, олімпіадах, спортивних змаганнях,  виставках, конкурсах та інших масових заходах; 

· представлення в  органах  громадського  самоврядування Палацу дітей та молоді;

· вільне вираження поглядів, переконань.

3.3. Вихованці,  учні  і  слухачі  Палацу дітей та молоді зобов'язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками; підвищувати загальний культурний рівень; 

· дотримуватися морально-етичних норм; 

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності; 

· бережливо ставитися до державного,  громадського і особистого майна; 

· дотримуватися вимог  статуту,  правил внутрішнього розпорядку Палацу дітей та молоді.

3.4. Педагогічні  працівники Палацу дітей та молоді мають право на: 

· внесення керівництву позашкільного навчального закладу та органам   управління   освітою    пропозицій  щодо поліпшення навчально-виховного   процесу, подання  на  розгляд  керівництву позашкільного навчального закладу та педагогічної ради  пропозицій про  моральне  та  матеріальне  заохочення  вихованців,  учнів  і слухачів,  застосування  стягнень  до  тих,  хто  порушує  правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють              у навчальному закладі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів  самоврядування Палацу дітей та молоді, в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи;

· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи 
з вихованцями, учнями і слухачами;

· захист професійної     честі,    гідності    відповідно    до законодавства; 

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань; 

· об'єднання у  професійні  спілки,  участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством. 
3.5. Педагогічні   працівники Палацу дітей та молоді зобов'язані:

· виконувати навчальні плани та програми; 

· надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей,  інтересів,  нахилів,  здібностей вихованців, учнів і слухачів; 

· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних  якостей  вихованців,  учнів  і слухачів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я; 

· визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців,   учнів  і  слухачів,  вибирати  адекватні  засоби їх реалізації;

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, 
учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього  трудового розпорядку Палацу дітей та молоді,  вимог  інших  документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня  і  слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

· виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі; 

· берегти здоров'я вихованців, учнів і слухачів,  захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; 

· виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України; 

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; 

· вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо); 

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· дотримуватися вимог Статуту  Палацу дітей та молоді,  виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;

· брати участь   у   роботі   педагогічної  ради  Палацу дітей та молоді; 

· виконувати накази  і  розпорядження  директора Палацу дітей та молоді,  органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад. 

3.6. Викладачі, керівники  гуртків,  груп  та  інших  творчих об'єднань Палацу дітей та молоді  працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором закладу. 

3.7. Батьки вихованців, учнів  і  слухачів та особи,  які їх замінюють, мають право: 

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та  органів громадського самоврядування Палацу дітей та молоді; 

· звертатися до директора Палацу дітей та молоді з питань навчання та виховання дітей; 

· приймати рішення  про участь дитини в інноваційній діяльності Палацу дітей та молоді;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази Палацу дітей та молоді.

IV. УПРАВЛІННЯ ПАЛАЦОМ ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ
4.1. Управління Палацом дітей та молоді здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. 

4.2. Органом громадського самоврядування Палацу дітей та молоді є загальні збори колективу, що скликаються не менш як один раз на рік.

4.3. Безпосереднє керівництво Палацом дітей та молоді здійснює директор. Директор позашкільного закладу призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади директора позашкільного закладу здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

4.4.  Директор Палацу  дітей та  молоді:

· здійснює керівництво колективом, призначає на посаду та звільняє                   з посади педагогічних та інших працівників,  забезпечує раціональний добір                  і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· без доручення діє від імені закладу та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності позашкільного закладу;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, учнів, слухачів;

· створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Палацу дітей та  молоді, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника);

· організовує фінансово-господарську діяльність Палацу дітей та молоді, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам  Палацу  дітей та  молоді відповідно до законодавства (в межах наявного фонду оплати праці);

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

· забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює           їх виконання;

· застосовує  заходи заохочення та дисциплінарні  стягнення  до працівників Палацу  дітей та  молоді;

· затверджує посадові обов’язки працівників Палацу дітей та  молоді                      та контролює їх виконання;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів;

· забезпечує своєчасне подання передбачених законодавством звітності та інформації.

4.5. Директор Палацу дітей та молоді є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управлінням Палацом  дітей та  молоді.

4.6.  Педагогічна рада:

· розглядає  плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Палацу дітей та молоді, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;

· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.

Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов’язані з навчально-виховним процесом. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю і, як правило, становить дві на рік.

4.7. Для вдосконалення форм і методів навчально-виховної роботи, розвитку творчих ініціатив педагогічного колективу за рішенням педагогічної ради при Палаці дітей та молоді створюється методична рада, яка надає допомогу керівникам гуртків Палацу  дітей та молоді та школи у проведенні занять та в позашкільній роботі.

До складу методичної ради входять: 

· директор Палацу дітей та молоді, вчителі трудового навчання загальноосвітніх навчальних закладів,  голова батьківської ради та інші.

V.  ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА.
5.1. Фінансово-господарська діяльність Палацу дітей та молоді здійснюється  відповідно до законодавства та цього Статуту в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період .

5.2.  Джерелами фінансування Палацу  дітей та молоді є:

· кошти міського бюджету;

· кошти, отримані за надання додаткових освітніх послуг відповідно до чинного законодавства;

· кошти або майно, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

5.3. Палац дітей та молоді у здійсненні фінансово-господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

· користуватися   земельною ділянкою, на якій він розташований;

· розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз;

· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту.

5.4. Статистична звітність про діяльність позашкільного закладу подається  в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. 

5.5. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу                      в органах Державної казначейської служби України в порядку, визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

5.6. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Палацу дітей та молоді здійснюється згідно з  чинним законодавством.

5.7. Майно Палацу дітей та  молоді складають основні фонди та інші матеріальні цінності, що належать йому на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішенням про заснування, Статуту та укладених закладом угод.

Палацу дітей та  молоді на правах оперативного управління  належить будівля, що розташована по вулиці Гетьмана Сагайдачного, 25 з земельною ділянкою,  усіма іншими будівлями, що розташовані на ній.

5.8. Збитки, заподіяні Палацу дітей та  молоді в результаті порушення його майнових прав іншими юридичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

VI.  МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ
6.1. Палац  дітей та молоді має право укладати угоди про співробітництво                         з навчальними закладами, науковими установами, організаціями, фондами, товариствами, окремими громадянами зарубіжних країн, встановлювати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін творчими учнівськими колективами, педагогічними колективами, створювати у встановленому порядку спільні (асоційовані) заклади, навчально-виховні центри, проводити спільні заходи, визначені Статутом.

VIІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ПАЛАЦУ ДІТЕЙ ТА  МОЛОДІ
7.1. Контроль за діяльністю Палацу дітей та  молоді здійснює засновник та  управління освіти і науки міської ради.

7.2. Основною формою державного контролю за діяльністю Палацу дітей та молоді є державна атестація, що проводиться відповідно до чинного законодавства не рідше, ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

VIІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться відповідно до чинного законодавства і підлягають державній реєстрації.

8.2. Ліквідація чи реорганізація Палацу дітей та молоді здійснюється відповідно до чинного законодавства.

Секретар міської ради                                                                 О.А.Пономаренко

Додаток 14
до  рішення міської ради
від   22.06.2017  № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

 центру науково-технічної

творчості учнівської молоді

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

1.1. Новоград-Волинський центр науково-технічної творчості учнівської молоді (далі – ЦНТТУМ) - комунальний профільний позашкільний навчальний заклад територіальної громади міста Новограда-Волинського, основним напрямком діяльності якого є науково-технічний, що передбачає залучення вихованців (учнів, слухачів) до активної діяльності з набуття техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідної роботи та оволодіння практичними уміннями та навичками з технічних видів спорту, організацію змістовного дозвілля.
ЦНТТУМ може також залучати вихованців (учнів, слухачів) до здобуття позашкільної освіти з інших напрямів.
ЦНТТУМ здійснює навчання і виховання вихованців (учнів, слухачів) у позаурочний та позанавчальний час.

1.2.  Головними завданнями ЦНТТУМ є:

· реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти;

· формування у дітей та юнацтва національної самосвідомості, активної громадянської позиції, прагнення до здорового способу життя;

· виявлення, розвиток і підтримка юних талантів і обдарувань, стимулювання творчого самовдосконалення дітей та юнацтва, розвиток науково-технічної та дослідно-експериментальної діяльності вихованців (учнів, слухачів);

· надання навчальним закладам системи загальної середньої освіти методичної допомоги з питань упровадження форм і методів навчання і виховання у навчально-виховний процес;

· створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб дітей та підлітків у позашкільній освіті, організації їх оздоровлення, дозвілля і відпочинку;

· задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні, допрофесійній та професійній освіті відповідно до їх інтересів і здібностей;

· просвітницька діяльність. 

1.3. ЦНТТУМ у своїй діяльності керується Конституцією України Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, у сфері управління яких перебуває позашкільний навчальний заклад, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про позашкільний навчальний заклад, Положенням про центр, будинок, клуб науково-технічної творчості учнівської молоді, станцію юних техніків і власним статутом, іншими законодавчими і нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність навчальних закладів. 

1.4. В ЦНТТУМ визначена українська мова навчання.

1.5. Юридична адреса ЦНТТУМ: 11701, Житомирська область, м. Новоград-Волинський, вул. Героїв Майдану, 19

1.6. Засновником ЦНТТУМ є Новоград-Волинська міська рада Житомирської області.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ  ЦНТТУМ

2.1. ЦНТТУМ є правонаступником Творчо – виробничого центру дітей та юнацтва та  юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланк з власними реквізитами і діє відповідно до статуту, затвердженого засновником. 
2.2. Затвердження нової редакції статуту, внесення змін та доповнень до статуту здійснюється за рішенням засновника.

2.3. Пропозиції про внесення змін до статуту можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

2.4. Затверджені зміни та доповнення до статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

2.5. ЦНТТУМ може створювати філії – структурно відокремлені підрозділи, що перебувають поза межами розташування основного позашкільного навчального закладу і виконують таку саму освітню діяльність, як і основний позашкільний навчальний заклад у цілому або за окремими його напрямами.

2.6. Ліквідація, реорганізація чи припинення роботи ЦНТТУМ здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В  ЦНТТУМ

3.1. ЦНТТУМ проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову та навчально-тренувальну роботу.

3.2. Структура та штати ЦНТТУМ розробляються його керівником у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів і затверджуються управлінням освіти і науки Новоград-Волинської  міської ради.

Структурними підрозділами закладу можуть бути відділи, кабінети, лабораторії, постійно діючі та тимчасові виставки, оздоровчі та профільні табори, спортивно-туристські бази, бібліотеки, спеціалізовані та творчі майстерні, цехи, бокси, басейни, стадіони, полігони, майданчики початкового водіння автомобілем, автодроми, картодроми, корти, гаражі та інші підрозділи. 

3.3. ЦНТТУМ працює за річним планом роботи, погодженим управлінням освіти і науки Новоград-Волинської  міської ради.

3.4. Навчально-виховний процес ЦНТТУМ здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що затверджуються центральними органами виконавчої влади, а також за навчальними планами і програмами, затвердженими відповідними місцевими органами виконавчої влади.

3.5. Навчальні програми можуть бути профільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців (учнів, слухачів) у гуртках, групах або інших творчих об'єднаннях. Залежно від специфіки діяльності ЦНТТУМ, відповідного рівня гуртка, групи або іншого творчого об'єднання навчання проводиться від одного місяця до кількох років. 

3.6. Індивідуальне навчання ЦНТТУМ організовується відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

3.7. Експериментальні навчальні плани складаються ЦНТТУМ з урахуванням типових навчальних планів. 

Запровадження експериментальних навчальних планів, освітніх програм, педагогічних інновацій і технологій здійснюється в установленому  законом порядку. 

3.8. Середня наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об'єднань у ЦНТТУМ становить, як правило, 10-15 вихованців (учнів, слухачів).

Наповнюваність груп встановлюється директором ЦНТТУМ залежно від їх профілю, навчальних планів і програм та можливостей організації навчально-виховного і тренувального процесів, рівня майстерності вихованців (учнів, слухачів) і становить не більше як 25 вихованців (учнів, слухачів). 

3.9. Зарахування вихованців (учнів, слухачів) до ЦНТТУМ може здійснюватися протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань) за їх бажанням і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються ЦНТТУМ.

Для зарахування вихованців (учнів, слухачів) до окремих спортивно-технічних об'єднань (юних картингістів, юних автомобілістів тощо) потрібна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у даному об'єднанні.

До ЦНТТУМ зараховуються вихованці (учні, слухачі) віком від 5 до 18 років, слухачами гуртків вищого рівня може бути учнівська молодь віком до 21 року.
Навчальний заклад вживає заходів до залучення вихованців (учнів, слухачів), які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації. 

3.10. Навчально-виховний процес у ЦНТТУМ здійснюється диференційовано (відповідно до віку, індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей, стану здоров'я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, змагання, зльоти, олімпіади, конкурси,огляди, виставки, експедиції, навчально-тренувальні та оздоровчі збори, походи, екскурсії, практична робота в лабораторіях, майстернях, а також з використанням інших форм, передбачених статутом закладу.

ЦНТТУМ може залучати до участі в організаційно-масових заходах навчальні заклади, інші заклади та організації. 

3.11. Навчальний ріку ЦНТТУМ починається 01 вересня. Тривалість навчального року встановлюється Міністерством освіти і науки України.

Комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань здійснюється у період від 01 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання закладу. 

Кожен учень має право займатись в кількох гуртках, об'єднаннях та змінювати їх протягом року. Програмою може бути передбачена індивідуальна робота з творчо обдарованими дітьми, дітьми-інвалідами  тощо. Гурткові та клубні заняття можуть проводитись з постійним або змінним складом вихованців, учнів, слухачів.
3.12. Режим щоденної роботи встановлює ЦНТТУМ з урахуванням рекомендацій центральних і місцевих органів виконавчої влади, у сфері управління яких він перебуває, а також правил внутрішнього трудового розпорядку та колективного договору працівників закладу між адміністрацією та профспілковим комітетом.

У канікулярні, святкові та неробочі дні ЦНТТУМ працює за окремим планом, затвердженим керівником закладу.

У період канікул ЦНТТУМ організовує поза розкладом різноманітну масову роботу з вихованцями (учнями, слухачами), надаючи їм усі наявні можливості для повноцінного оздоровлення, дозвілля і відпочинку на спортивно-оздоровчих базах, у таборах, оздоровчо-екскурсійних поїздках, експедиціях, конкурсах, змаганнях, навчально-тренувальних зборах тощо. 

3.13. Тривалість одного заняття (уроку) ЦНТТУМ визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку, допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців (учнів, слухачів):

· віком від 5 до 6 років - 30 хвилин;

· віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

· старшого віку - 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями (уроками) є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання і визначаються режимом щоденної роботи закладу.

Початок і закінчення занять, заходів визначаються керівником ЦНТТУМ відповідно до режиму роботи закладу та правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження вихованців (учнів, слухачів).

3.14. Гуртки, групи та інші творчі об'єднання ЦНТТУМ класифікуються за трьома рівнями:

1 - початковий. Це творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців (учнів, слухачів), виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до певних видів і напрямів науково-технічної діяльності;

2 - основний. Це творчі об'єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців (учнів, слухачів), дають знання, практичні вміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

3 - вищий. Це творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих учнів, які проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу, кандидатів, дійсних членів Малої академії наук України, юних спортсменів-розрядників.

Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності творчого об'єднання, його чисельний склад, обирається програма.

3.15. У ЦНТТУМ можуть діяти гуртки, групи та інші творчі об'єднання за всіма видами дослідно-експериментальної роботи, науково-технічної творчості та спорту, можуть організовуватись гуртки, групи та інші творчі об'єднання з підготовки юних інструкторів, юних суддів зі спортивно-технічних видів спорту тощо.

В ЦНТТУМ можуть створюватися наукові відділення Малої академії наук України. 

3.16. ЦНТТУМ може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях інших навчальних закладів, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, наукових установ, на базі спортивних будівель і стадіонів, відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами. 

3.17. З метою розвитку і підтримки стійких інтересів вихованців (учнів, слухачів), їх обдарувань і самовизначення щодо майбутньої професії ЦНТТУМ може проводити роботу спільно з науково-дослідними установами, творчими організаціями, вищими навчальними закладами, створювати лабораторії для творчої, експериментальної, науково-дослідної роботи тощо. 

3.18. ЦНТТУМ може здійснювати професійну підготовку і перепідготовку робітничих кадрів, укладати угоди про здійснення такої діяльності з регіональними центрами зайнятості відповідно до законодавства. Будь-які види діяльності, які потребують отримання спеціального дозволу (ліцензії), здійснюються ЦНТТУМ після одержання відповідного дозволу (ліцензії).


3.19. ЦНТТУМ при наявності висококваліфікованих  кадрів та відповідних матеріально-технічних  умов  може  організовувати  проведення  на  своїй  навчально-виховній базі виробничої та педагогічної практики  учнів  і  студентів загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих  навчальних закладів.

3.20. Відповідно до статті 28 Закону України «Про позашкільну освіту» ЦНТТУМ має право надавати платні послуги згідно з Переліком платних послуг, затверджених Кабінетом міністрів України та в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності.
3.21. ЦНТТУМ проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, секцій, студій, клубів та інших творчих об'єднань, підвищення майстерності педагогічних працівників за напрямами роботи.

3.22. У ЦНТТУМ можуть функціонувати методичні об'єднання за напрямами діяльності гуртків, секцій, студій, клубів та інших творчих об'єднань, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного спрямування.

3.23. На підставі відповідних угод ЦНТТУМ може надавати організаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям тощо.

3.24. ЦНТТУМ з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців (учнів, слухачів) проводить організаційно-масову роботу у формі конференцій, змагань, екскурсії, навчально-тренувального збору та в інших формах.

3.25. Під час навчання у ЦНТТУМ вихованцю (учню, слухачу), який склав кваліфікаційні іспити або виконав відповідні нормативи, в установленому порядку видається свідоцтво (посвідчення) про присвоєння кваліфікації, розряду, класу, категорії за професією.

 
За результатами навчання ЦНТТУМ може видавати своїм випускникам документи згідно з Порядком видачі випускникам позашкільних навчальних закладів 
свідоцтв  про  позашкільну  освіту.

IV. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  ЦНТТУМ

4.1. Учасниками навчально-виховного процесу в ЦНТТУМ учнівської молоді є:

· вихованці (учні, слухачі);

· директор;

· педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги та спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу;

· батьки або особи, які їх замінюють;

· представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі. 

4.2. Вихованці (учні, слухачі) ЦНТТУМ мають гарантоване державою право на:

· здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· добровільний вибір виду діяльності, зміну її протягом року;

· навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях ЦНТТУМ;

· безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно - відновною та оздоровчою базою ЦНТТУМ;

· участь у різних видах навчальної, науково-практичної та науково-дослідної роботи, у конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, оглядах, експедиціях, змаганнях, зльотах, навчально-тренувальних зборах та інших масових заходах;

· представництво в органах громадського самоврядування ЦНТТУМ;

· вільний вияв поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

4.3. Вихованці (учні, слухачі) ЦНТТУМ зобов'язані:

· оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками;

· підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватись морально-етичних норм;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватись вимог статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку ЦНТТУМ.

4.4. На посаду педагогічного працівника ЦНТТУМ призначається особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в позашкільних навчальних закладах. Педагогічним працівником ЦНТТУМ може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності навчально-виховного процесу.

4.5. Педагогічні працівники ЦНТТУМ мають право на:

· внесення керівництву ЦНТТУМ та органам управління освітою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву навчального закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців (учнів, слухачів), застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування ЦНТТУМ, у заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної та пошукової роботи;

· прояв соціально-педагогічної ініціативи, вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями (учнями, слухачами);

· захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

· об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством. 

4.6. Педагогічні працівники ЦНТТУМ зобов'язані:

· виконувати навчальні плани та програми;

· надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців (учнів, слухачів);

· сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців (учнів, слухачів), а також збереженню здоров'я;

· визначати мету та конкретні завдання навчання, виховання і розвитку вихованців (учнів, слухачів), вибирати адекватні засоби їх реалізації;

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями (учнями, слухачами) моральних, етичних норм поведінки, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

· дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність вихованців (учнів, слухачів), захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

· берегти здоров'я вихованців (учнів, слухачів), їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань українського народу;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· дотримуватись вимог статуту закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради закладу;

· виконувати накази і розпорядження керівника закладу;

· проходити  періодичні безоплатні медичні огляди.

4.7. Керівники гуртків, груп та інших творчих об'єднань ЦНТТУМ працюють відповідно до режиму роботи закладу та розкладу занять, затвердженого його керівником.

4.8. Обсяг педагогічного навантаження у ЦНТТУМ визначається керівником закладу згідно із законодавством і затверджується управлінням освіти і науки Новоград – Волинської міської ради.

Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником ЦНТТУМ в разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.

4.10. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило, один раз у п'ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

4.11. Батьки вихованців (учнів, слухачів) та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування закладу;

· звертатися до органів управління освітою, керівника центру науково-технічної творчості учнівської молоді і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності закладу;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Центру;

4.12. Працівники ЦНТТУМ несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

V. УПРАВЛІННЯ  ЦНТТУМ

5.1. Керівництво ЦНТТУМ здійснюється директором, який є громадянином України, має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку, установленому Міністерством освіти і науки України.

Директор ЦНТТУМ призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади директора ЦНТТУМ здійснюється з підстав передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку передбаченому чинним законодавством.

5.2. Педагогічні та інші працівники ЦНТТУМ призначаються на посаду і звільняються з посади директором ЦНТТУМ. 
5.3. Директор ЦНТТУМ:

· без доручення діє від імені та представляє ЦНТТУМ в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності закладу;

· здійснює керівництво педагогічним колективом, визначає структуру закладу, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців (учнів і слухачів);

· створює необхідні умови для здобуття вихованцями (учнями, слухачами) позашкільної освіти;

· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

· забезпечує додержання прав вихованців (учнів, слухачів) на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників закладу;

· затверджує посадові обов'язки працівників закладу та контролює їх виконання;

· несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в користування та володіння закладу.

5.4. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, професійної діяльності педагогічних працівників ЦНТТУМ створюється педагогічна рада - постійно діючий колегіальний орган управління закладу.

Головою педагогічної ради є директор.

Педагогічна рада ЦНТТУМ:

· розглядає  плани, підсумки й актуальні питання навчально-виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і кращого педагогічного досвіду;

· розробляє рекомендації з  питань  організації навчально-виховного процесу, налагодження міжнародних освітніх та наукових зв'язків;

· захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання в навчальному процесі;

· розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних працівників та навчально-виховного процесу закладу;

· призначає вихованцям (учням, слухачам) персональні та іменні стипендії, гранти за умови наявності відповідних коштів;

· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників

Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два рази на рік.

5.5. Органом громадського самоврядування ЦНТТУМ є загальні збори колективу закладу, які скликаються не рідше ніж один раз на рік. В період між загальними зборами може діяти рада ЦНТТУМ, діяльність якої регулюється статутом ЦНТТУМ. Рада розглядає питання перспективного розвитку ЦНТТУМ, надає допомогу керівництву в реалізації планів, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва.

Метою діяльності ради ЦНТТУМ є:

· сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

· об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

· підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.

Основними завданнями ради ЦНТТУМ є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку закладу та сприяння організаційно-педагогічного забезпечення навчального процесу;

· формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в закладі;

· сприяння духовному, фізичному розвитку вихованців та набуття ними соціального досвіду.

5.6. У ЦНТТУМ за рішенням загальних зборів закладу можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети чи інші органи державно - громадського управління.

6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база ЦНТТУМ

6.1. Фінансово-господарська діяльність ЦНТТУМ здійснюється відповідно до законодавства та статуту  в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.
6.2. Фінансування ЦНТТУМ здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

6.3. Додатковими джерелами фінансування ЦНТТУМ є:

· кошти, одержані від надання додаткових освітніх платних послуг відповідно до вимог чинного законодавства;

· кошти або майно, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб.
Кошти, отримані ЦНТТУМ з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої статутом.

6.4. ЦНТТУМ у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до статуту;

· користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

· розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз тощо;

· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та статуту. 

6.5. Матеріально-технічна база ЦНТТУМ включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.

6.6. Бухгалтерський облік в ЦНТТУМ здійснюється централізовано управлінням освіти і науки Новоград – Волинської міської ради через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в ЦНТТУМ визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується заклад.
6.7. Статистична звітність про діяльність ЦНТТУМ подається і порядку та формах відповідно до чинного законодавства.

7. Діяльність ЦНТТУМ у рамках міжнародного співробітництва

7.1. ЦНТТУМ за наявності належної матеріально-технічної та соціально - культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

7.2. ЦНТТУМ має право укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі відносини з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у порядку, установленому законодавством.

VIII. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЦНТТУМ

8.1. Контроль за діяльністю ЦНТТУМ здійснюють Міністерство освіти і науки України, інші центральні органи виконавчої влади, засновник, управління освіти і науки Новоград – Волинської міської ради в межах відповідних повноважень.
8.2. ЦНТТУМ безпосередньо підпорядкований і підзвітний засновнику та управлінню освіти і науки Новоград – Волинської міської ради.
8.3. Основною формою контролю за діяльністю ЦНТТУМ є атестація, яка проводиться відповідно до чинного законодавства, не рідше одного разу на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
8.4. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов'язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради відповідно до компетенції.
Секретар міської ради                                                                      О.А. Пономаренко

Додаток 15
до  рішення міської ради
від  22.06.2017  № 318
СТАТУТ

Новоград-Волинського

Дитячо-юнацького клубу

фізичної підготовки

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Новоград-Волинський дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки – є  комунальним позашкільним навчальним закладом територіальної громади міста Новограда-Волинського, який здійснює навчання і виховання дітей з метою громадського розвитку особистості, фізичної підготовки, зміцнення здоров’я дітей засобами фізичної культури і спорту, розвитку їх здібностей в обраному виді спорту.

Надає дітям і підліткам рівні умови для зарахування та навчання, а тим які мають перспективу для  спорту вищих досягнень – необхідні умови для спортивного удосконалення.

    1.2. Повна назва закладу – Новоград-Волинський Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки  ( далі – ДЮКФП).

    1.3. Юридична адреса ДЮКФП: 11700,  вул. Єрьоменка 6, м. Новоград-Волинський, Житомирська обл.

   1.4. Засновником ДЮКФП є Новоград-Волинська міська рада Житомирської області.

    1.5. ДЮКФП у своїй діяльності керується Конституцією України,               Законами України  «Про освіту»,  «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, у сфері управління яких перебуває позашкільний навчальний заклад, рішеннями  місцевих органів виконавчої влади  та органів місцевого самоврядування  та  цим Статутом.

   1.6. ДЮКФП є юридичною особою і діє на підставі цього Статуту, має печатку зі своїм найменуванням, штамп, бланк встановленого зразка та інші реквізити.   ДЮКФП є неприбутковою бюджетною установою,  тобто не має на меті отримання прибутку та його розподіл між засновниками і фінансується з місцевого бюджету.

ІІ. ЗАВДАННЯ ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОГО  КЛУБУ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

2.1.  Завданнями ДЮКФП є:

· проводити роботу щодо залучення дітей та підлітків до систематичних занять фізичною культурою і спортом;

· здійснювати  фізкультурно-оздоровчу та виховну роботу серед дітей і підлітків, спрямовану на  зміцнення їх здоров’я і всебічний фізичний розвиток;

· надавати всебічну допомогу навчальним закладам міста в організації позакласної та позашкільної роботи  з фізичної культури і спорту;

· забезпечувати набуття учнями умінь і навичок з гігієни, першої медичної допомоги й оцінки фізичного самопочуття;

· виявляти в процесі регулярних занять здібних учнів і сприяти подальшому їх навчанню у вищих закладах фізичної культури і спорту; 

· проводити підготовку громадських інструкторів і спортивних суддів; 

· формувати у дітей та юнацтва національну самосвідомість, активну громадську позицію.

2.2. ДЮКФП співпрацює з іншими навчально-виховними закладами, сім’ями, трудовими колективами, товариствами, фондами, громадянами.

2.3. Мова навчання у ДЮКФП – українська.

2.4. ДЮКФП відповідає за збереження життя і здоров’я дітей та  юнацтва під час проведення навчально-тренувальних занять, змагань, походів.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОГО КЛУБУ 
ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

3.1. Головні напрямки діяльності ДЮКФП погоджуються з управлінням освіти і науки. ДЮКФП проводить навчально-виховну, організаційно-методичну та спортивно-масову роботу.

3.2. ДЮКФП працює за річним планом роботи, розробляє та затверджує програму реалізації головних напрямків діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів дітей та юнацтва, потреб сім’ї, інших освітніх закладів, молодіжних і громадських організацій.

3.3. ДЮКФП організовує роботу з учнями протягом календарного року. Навчальний рік розпочинається 1 вересня.  Тривалість навчального року встановлюється Міністерством освіти і науки України.

Комплектування гуртків, груп здійснюється у період від 01 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка. 

3.4. ДЮКФП проводить набір учнів, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом (за результатами  контрольних  нормативів).

3.5. Навчально-виховний процес здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей дітей з урахуванням їх вікових особливостей.

3.6. ДЮКФП реалізує покладені на нього функції в процесі гурткової та спортивно-масової і методичної роботи.

3.7. Заняття гуртка є основною формою навчально-тренувальної роботи ДЮКФП. Заняття в гуртках організовується за роками навчання:

· загально-фізичної підготовки (ЗФП) – 1-3 роки навчання

· спеціально-фізичної підготовки (СФП) – 1-3 роки навчання

· спеціально-фізичної підготовки – 4-5 років навчання.

3.8. Педагогічний колектив працює відповідно до розкладу занять, затвердженого директором. Тривалість одного заняття в гуртках ЗФП не перевищує двох академічних годин, в групах СФП – трьох академічних годин.

3.9. Навчально-тренувальні заняття проводяться в залі боротьби, легкоатлетичному манежі СШ №4 та спортивних залах загальноосвітніх навчальних закладів міста, стадіоні «Авангард» та стадіонах ДЮКФП  та спортивному залі ДЮКФП.

3.10. Для підготовки команд і вихованців на Всеукраїнські змагання, ДЮКФП має право проводити навчально-тренувальні збори до 12 днів.
3.11. ДЮКФП надає методичну, організаційну та практичну допомогу в проведенні позакласної і позашкільної роботи з фізичної культури і спорту з учнями загальноосвітніх навчальних закладів та за місцем проживання, організовує різні масові фізкультурно-оздоровчі заходи, стимулює роботу колективів фізичної культури загальноосвітніх навчальних закладів.
3.12. ДЮКФП проводить методичну роботу з колективами фізичної культури, вивчає і розповсюджує досвід щодо розвитку фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах, бере участь в підготовці і проведенні нарад з питань позакласної роботи з фізичної культури і спорту.

3.13. Зарахування учнів в гуртки здійснюється на підставі   заяви  батьків або осіб, які їх замінюють та письмового дозволу лікаря-педіатра.

3.14. Випускниками ДЮКФП є вихованці, які успішно пройшли всі етапи підготовки в клубі, їм видається свідоцтво.

3.15. Основними формами навчально-виховного процесу в гуртках є групові навчально-тренувальні і теоретичні заняття, участь у фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходах, матчових зустрічах, перебування в спортивно-оздоровчих таборах, інструкторська і суддівська практика учнів. 

IV. УПРАВЛІННЯ ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКИМ КЛУБОМ

ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

4.1. Управління ДЮКФП здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

4.2. Безпосереднє керівництво позашкільним закладом здійснює його керівник (директор). Керівник (директор) ДЮКФП призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора) ДЮКФП здійснюється з підстав, передбачених контрактом, Кодексом законів про працю в порядку,  передбаченому чинним законодавством.
4.3. Керівництво ДЮКФП здійснюється директором, який є громадянином України, має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку, установленому Міністерством освіти і науки України.
4.4. Вищим органом громадського самоврядування ДЮКФП є загальні збори колективу, що скликаються не менш як один раз на рік. Повноваження вищого органу громадського самоврядування:

· обирає раду ДЮКФП, його голову,  встановлює термін їх повноважень;

· заслуховує звіт директора і голови ради про їхню роботу, дає їм оцінку відкритим або таємним голосуванням;

· затверджує основні напрямки вдосконалення діяльності ДЮКФП;

· розглядає інші найважливіші питання навчально-виховного процесу;

· приймає рішення про стимулювання праці директора, голови ради, працівників закладів.    

4.5. Для забезпечення колективного вирішення питань гурткової, фізкультурно-масової, спортивної і методичної роботи в ДЮКФП створюється педагогічна рада з числа педагогічних працівників. Головою педагогічної ради є директор.

4.6.  Педагогічна рада:

· розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного процесу,  спортивно-масової та методичної роботи; 

· обговорює та рекомендує на затвердження річний план роботи;

· сприяє розвитку творчої ініціативи педагогів, впровадженню досягнень науки і передового педагогічного досвіду в навчальний процес;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.

Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання пов’язані з навчально-виховним процесом. Засідання педагогічної ради проводяться  не менш як 4 рази на рік.

4.7. Директор ДЮКФП:

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу;

· відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

· без доручення діє від імені та представляє заклад в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед управлінням освіти і науки та засновником за результати діяльності позашкільного закладу;

· несе відповідальність за організацію навчальної, методичної, виховної та адміністративно-господарської роботи;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами ДЮКФП, відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкриває в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника);

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками і вихованцями закладу;

· відповідно до вимог чинного законодавства визначає штатний розпис та подає його на затвердження в управління освіти і науки, визначає структуру   управління закладу;

· затверджує функціональні обов’язки працівників ДЮКФП та здійснює контроль за їх виконанням, відповідає за облік і розстанову кадрів;

· приймає на роботу і звільняє з роботи педагогічних та інших працівників ДЮКФП;

· в разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

5.1. Фінансово-господарська діяльність ДЮКФП здійснюється  відповідно до законодавства  та Статуту в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

5.2. Джерелами  фінансування (формування коштів) ДЮКФП є:

· кошти міського бюджету;

· кошти одержані  за надані  платні послуги в галузі освіти  відповідно до чинного законодавства;

· кошти або майно, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

5.3. ДЮКФП в здійсненні фінансово-господарської діяльності має право:

· розвивати власну матеріальну базу;

· спрямовувати кошти на  благоустрій соціально-побутових об’єктів;

· відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (при наявності відповідного рішення засновника);

· здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.   

5.4.Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковуються ДЮКФП.

5.5. Відповідно до чинного законодавства ДЮКФП безкоштовно користується земельною ділянкою, на якій розташований, несе відповідальність за раціональне використання і відновлення природних ресурсів.

5.6. Майно ДЮКФП є власністю територіальної громади міста Новограда-Волинського і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і статуту ДЮКФП та укладених ним угод (договорів).

5.7. Збитки, заподіяні ДЮКФП в результаті порушення його майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовується відповідно до чинного законодавства.

5.8. Бухгалтерський облік в закладі здійснюється централізовано управлінням освіти і науки через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

VI. МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ

6.1. ДЮКФП має право укладати  угоди  про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку, проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм,  проектів,  брати участь у міжнародних заходах, проводити спільні заходи, визначені статутом тощо.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ 
ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОГО КЛУБУ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

7.1. ДЮКФП безпосередньо підпорядкований і підзвітний засновнику та  управлінню освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

7.2. Основною формою контролю з боку засновника за діяльністю ДЮКФП є атестація, яка проводиться відповідно до чинного законодавства, не рідше одного разу на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

7.3. Контроль за діяльністю ДЮКФП щодо забезпечення належного рівня позашкільної додаткової освіти, навчання і виховання дітей за інтересами здійснюється  управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради.

7.4. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється засновником та управлінням освіти і науки Новоград-Волинської міської ради відповідно до компетенції.

VIII. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

8.1. Затвердження нової редакції статуту, внесення змін та доповнень до статуту здійснюється за рішенням засновника.

8.2. Пропозиції про внесення змін до статуту ДЮКФП можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником і трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах трудового колективу.

8.3. Затверджені зміни та доповнення до статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

IX. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

9.1. Ліквідація, реорганізація і припинення ДЮКФП здійснюється у встановленому чиним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                                 О. А. Пономаренко













