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УКРАЇНА
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА                    

                    РІШЕННЯ

четверта сесія                                                      

             сьомого скликання

від 07.04.2016 № 78
	Про затвердження Порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в Новоград-Волинській міській раді та її виконавчому комітеті
	


Керуючись статтею 25, частиною 1 статті 59-1 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, Розділом V, статтею 61 Закону України „Про запобігання корупції“, статтями 50, 53, 54 Регламенту Новоград-Волинської міської ради сьомого скликання, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в Новоград-Волинській міській раді та її виконавчому комітеті (додається).
 2. Відділу інформації та звязків з громадскістю (Левицька М.Я.) оприлюднити це рішення на офіційному сайті Новоград-Волинсьокї міської ради.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян (Рассадін А.О.).

Міський голова





                          В.Л.Весельський

Додаток 

до рішення міської ради

від 07.04.2016 № 78

Порядок 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

 в Новоград-Волинській міській раді та її виконавчому комітеті
І. Загальні положення
1. Цей Порядок розроблений на підставі відповідних положень законів України „Про запобігання корупції“, „Про місцеве самоврядування в Україні“  і визначає шляхи врегулювання конфлікту інтересів міського голови, секретаря міської ради, депутатів міської ради, членів виконавчого комітету міської ради та інших колегіальних органів під час здійснення  ними своїх повноважень.
2. Терміни, які вживаються в цьому порядку:
2.1. Потенційний конфлікт інтересів – наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.
2.2. Реальний конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень.
2.3. Приватний інтерес – будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях.
2.4. Майновий інтерес – інтерес щодо збереження або збільшення обсягу, якості нерухомого та рухомого майна особи чи близьких їй осіб.
2.5. Немайновий інтерес – інтерес, спрямований на задоволення особистих фізичних (біологічних), моральних, культурних, соціальних чи інших нематеріальних потреб.
2.6. Близькі особи – особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки із суб’єктом, на якого поширюється дія цього Порядку (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких із суб’єктом не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, а також - незалежно від зазначених умов - чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням згаданого суб’єкта.
Наявність будь-якого конфлікту інтересів не обов’язково призводить до фактів корупції, однак істотно підвищує ризик вчинення корупційних правопрушень та є по суті їх передумовою.
Конфлікт інтересів може мати місце не лише тоді, коли зазначена суперечність вже фактично вплинула на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень (вчинення або невчинення дій), а і тоді, коли вона потенційно може вплинути на них.
Конфлікт інтересів має місце й тоді, коли йдеться про суперечність особистого інтересу близької особи міського голови, секретаря міської ради, депутатів міської ради та членів виконавчого комітету з її службовими повноваженнями.
II. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
1. З метою запобігання конфлікту інтересів міський голова, секретар міської ради, депутати міської ради, члени виконавчого комітету міської ради та інших колегіальних органів (далі – суб'єкти конфлікту інтересів) зобов’язані дотримуватися правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, передбачених Законом України „Про запобігання корупції“.
2. На виконання цієї вимоги законодавства суб’єкти, на яких поширюється дія цього Порядку, зобов’язані:
- вживати заходи щодо недопущення виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів;
- повідомляти колегіальний орган, під час виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів;
 - не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
- вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
III. Порядок повідомлень про можливість виникнення 
конфлікту інтересів та їх реєстрація
1. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у  особи, яка входить до складу колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо), вона не має права брати участь у прийнятті рішення цим органом.
2. Про конфлікт інтересів зазначеної особи може заявити будь-який інший член відповідного колегіального органу або учасник засідання, якого безпосередньо стосується питання, що розглядається. Заява про конфлікт інтересів члена колегіального органу заноситься в протокол засідання колегіального органу.
3. У разі якщо неучасть зазначеної особи у прийнятті рішень вищезазначеним органом призведе до втрати його правомочності, участь такої особи у прийнятті рішень має здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним колегіальним органом.
4. У разі внесення на розгляд міської ради або її виконавчого комітету питання, яке викликає/може викликати у міського голови, секретаря міської ради, депутата міської ради, члена виконавчого комітету наявність приватного інтересу у сфері, в якій вони виконують свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття ними рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень (потенційний конфлікт інтересів) чи суперечність між їх приватними інтересами та їх службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень (реальний конфлікт інтересів), вони зобов’язані повідомити про ймовірність виникнення в них потенційного чи реального конфлікту інтересів.

5. Конфлікт інтересів, у разі його виникнення, в діяльності суб'єктів конфлікту інтересів врегульовується під час підготовки проектів рішень та їх розгляду на засіданнях міської ради та виконавчого комітету шляхом невідкладного письмового повідомлення (заяви) такого змісту: „Відповідно  ст.59-1 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, ст.35 Закону України „Про запобігання корупції“ повідомляю, що при розгляді питання „____________________________________“ виникає конфлікт інтересів. Врегулювання конфлікту буду здійснювати шляхом неучасті у голосуванні.“

Повідомлення (заява) подається секретарем міської ради, депутатами міської ради, членами виконавчого комітету міської ради  на ім’я міського голови;  міським головою – на ім’я міської ради.
6. Уразі якщо неучасть суб'єкта конфлікту інтересів у прийнятті рішень вищезазначеними органами призведе до втрати його правомочності, участь такої особи у прийнятті рішень має здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним колегіальним органом.
7. Міський голова, секретар міської ради, депутати міської ради, члени виконавчого комітету міської ради подають заяви у відділ загальної роботи та з питань контролю міської ради для реєстрації вхідної кореспонденції та подальшого долучення їх до матеріалів сесії міської ради чи виконавчого комітету відповідно.  
8. Під час розгляду проекту рішення на пленарному засіданні міської ради головуючий на такому засіданні перед тим, як поставити на голосування проект рішення, в якому міститься приватний інтерес міського голови, секретаря міської ради чи депутата міської ради, зобов’язаний попередити присутніх на засіданні депутатів про наявність заяви щодо конфлікту інтересів та відмову від участі у голосуванні, про що секретаріатом пленарного засідання в протокол засідання вноситься запис „не голосував (ли)“ - кількість чоловік і прізвища.
9. При розгляді проектів рішень у постійних комісіях міської ради депутат утримується від участі у голосуванні при розгляді проекту рішення ради, в якому міститься його приватний інтерес, про що робиться запис у висновку з цього питання. 
10. Під час розгляду проекту рішення на засіданні виконавчого комітету  міської ради головуючий на такому засіданні перед тим, як поставити на голосування проект рішення, в якому міститься приватний інтерес члена виконавчого комітету чи міського голови, зобов’язаний попередити присутніх на засіданні членів виконавчого комітету про наявність заяви щодо конфлікту інтересів та відмову від участі у голосуванні, про що в протокол засідання вноситься запис  „не голосував (ли)“ - кількість чоловік і прізвища.

11. При затвердженні проекту рішення з питань у сфері земельних, майнових або фінансових відносин, один із пунктів якого містить конфлікт інтересів у діяльності зазначених вище осіб, цей пункт проекту рішення приймається як окреме рішення. 
12. Здійснення контролю за дотриманням вимог цього порядку, надання суб'єктам конфлікту інтересів консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками, покладається на постійну комісію міської ради з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян.

13. У разі виникнення в міського голови, секретаря міської ради, депутата міської ради сумнівів щодо наявності в них конфлікту інтересів, вони зобов’язані письмово звернутися за роз’ясненнями до постійної комісії міської ради з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян.

14. Не може бути обраний до складу тимчасової контрольної комісії, робочої групи депутат міської ради або член виконавчого комітету, у якого в разі обрання виникне реальний чи потенційний конфлікт інтересів з питань, для підготовки і попереднього розгляду яких утворюється відповідна комісія або група. Депутат міської ради або член виконавчого комітету міської ради, кандидатура якого запропонована до складу тимчасової комісії, робочої групи зобов’язаний повідомити міську раду або міського голову про неможливість брати участь у роботі тимчасової комісії, робочої групи за наявності зазначеної підстави.  
15. Неоголошення про наявний конфлікт інтересів перед голосуванням при прийнятті рішення міської ради або виконавчого комітету є підставою для зупинення міським головою такого рішення. 

16. За порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів суб'єкти конфлікту інтересів притягуються до адміністративної відповідальності.
Міський голова                                                                    

В.Л.Весельський
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