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УКРАЇНА
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ
шоста     сесія                                                                                    сьомого   скликання
від      21.07.2016  № 115 

Про затвердження Програми розвитку
освіти міста Новограда – Волинського 
на 2016-2020 роки
Керуючись  підпунктом 22  пункту 1  статті 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, враховуючи  Постанову  Кабінету  Міністрів  України  від 5 березня 2014 року №71 „Деякі питання оптимізації державних цільових програм і  національних проектів, економії бюджетних коштів  та  визнання такими, що  втратили чинність, деяких актів Кабінету Міністрів України“  та з метою створення необхідних умов для задоволення якісних освітніх потреб населення, інноваційного розвитку системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, міська рада

ВИРІШИЛА:

      1.  Затвердити Програму розвитку освіти міста Новограда – Волинського на 2016-2020 роки  (додається).

      2. Управлінню освіти і науки міської ради (Ващук Т.В.) щорічно  у грудні місяці  інформувати  міську раду про хід виконання Програми розвитку освіти міста Новограда – Волинського на 2016-2020 роки ( далі – Програма).

      3. Фінансовому управлінню міської ради (Ящук І.К.) здійснювати фінансування Програми в  межах коштів, передбачених міським бюджетом на відповідний рік.

      4. Рішення міської ради від 22.12.2011 №197 „Про затвердження цільової соціальної програми розвитку дошкільної освіти міста Новограда-Волинського на період до 2017 року“ визнати таким, що втратило  чинність та зняти з контролю.
      5.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту        (Федорчук В.Г.), заступника міського голови Гвозденко О.В.
Міський голова 
                                                                                      В.Л. Весельський

                                  Додаток








до рішення  міської ради









від    21.07.2016 № 115
Зміст Програми

І.Вступ

ІІ. Паспорт Програми розвитку освіти міста Новограда-Волинського на 2016-2020 роки (далі – Програма)
ІІІ. Основні проблеми та питання, на вирішення яких спрямована Програма
ІV. Мета Програми

V. Пріоритетні завдання

VI. Основні узагальнені результати виконання Програми 

VIІ. Напрями діяльності та заходи Програми:

Розділ І. 
Дошкільна освіта

Розділ ІІ. 
Загальна середня освіта

Проект «Профільне навчання»

Проект «Професійний розвиток педагогічних працівників»

Проект «Здоров’я учасників навчально-виховного процесу»

Проект «Дитина з особливими освітніми потребами»

Проект «Обдаровані діти»

Розділ ІІІ. Позашкільна освіта. Виховання 

Розділ ІV.  Матеріально - технічна база
Розділ V.  Управління освітою

Програма розвитку освіти міста Новограда-Волинського на 2016-2020 роки              
І. Вступ

Програма розвитку освіти  міста Новограда-Волинського на 2016-2020 (далі -  Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Указу Президента України від 30.09.2010 № 927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», Указу  Президента України від 25.06.2013 № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Постанови Кабінету Міністрів України від 05.10.2009 № 1122 «Питання штатного розпису дошкільних навчальних закладів», Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2013 № 607 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми потребами» тощо.
Розробка Програми зумовлена необхідністю подальшого ефективного розвитку освіти, підвищення її якості та доступності. 

Підставами для розробки Програми є забезпечення впровадження стратегічних цілей розвитку освіти міста, необхідність продовження програмно-цільового забезпечення подальшого розвитку системи освіти міста на основі статистичних показників розвитку освітянської галузі в результаті завершення виконання міських  програм з урахуванням актуальних сьогоденних і стратегічних завдань, які стоять перед галуззю освіти  міста Новограда-Волинського та необхідності задоволення освітніх запитів населення. Програма враховує місцеві соціально-економічні умови та завдання.
Програма визначає основні напрямки, пріоритети, завдання  розвитку освіти міста на 2016-2020 роки, конкретизує механізми, основні заходи реалізації, терміни, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання Програми. Програма є логічним продовженням «Програми розвитку освіти Новограда-Волинського на 2011 -2015 роки» і являє собою комплекс взаємопов’язаних проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування.
ІІ. Паспорт Програми розвитку освіти міста Новограда-Волинського
на 2016-2020 роки

	1.
	Повна назва Програми
	Програма розвитку освіти міста Новограда–Волинського на 2016-2020 роки (далі - Програма)

	2.
	Розробник програми
	Управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради

	4.
	Учасники програми
	Загальноосвітні, дошкільні та позашкільні навчальні заклади міста

	5.
	Термін реалізації програми
	2016- 2020 роки

	6.
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації програми,усього:42129187 гривень
	У межах  коштів, передбачених на  галузь на відповідний  бюджетний  період.

	
	у тому числі:
	

	66.1.
	коштів міського бюджету
	У межах  коштів, передбачених на  галузь на відповідний  бюджетний  період.

	6.2.
	коштів інших джерел
	Інші джерела, не заборонені чинним законодавством 


ІІІ. Основні проблеми та питання, на вирішення яких спрямована Програма

-   Відсутність достатніх умов для забезпечення інклюзивним навчанням дітей, учнів у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.
- Невідповідність матеріально-технічної бази дошкільних, загальноосвітніх  навчальних закладів сучасним вимогам.
 - Необхідність оновлення навчальної, матеріально-технічної бази профільних кабінетів. 

-  Недостатній  рівень комп’ютеризації навчальних закладів.
-  Недостатній рівень організації роботи з обдарованими дітьми.
-  Застаріле технологічне обладнання харчоблоків.

- Застаріла  навчальна  та  матеріальна  бази  позашкільних  навчальних  закладів.
ІV. Мета Програми

Створення необхідних умов для задоволення якісних освітніх потреб населення, інноваційного розвитку системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, яка забезпечить формування конкурентоспроможної, творчої, соціально активної особистості.

V. Пріоритетні завдання
· Забезпечення якості та доступності послуг з дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти для різних категорій вихованців та учнів з варіативною соціальною адресністю умов її здобуття відповідно до запитів та можливостей споживачів освітніх послуг.
· Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження  прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації навчально-виховного процесу в усіх ланках освіти.

· Створення належних умов  для організації та проведення навчально-виховного процесу в закладах освіти та впровадження у навчально-виховний процес закладів освіти інформаційно-комунікаційних технологій.
· Забезпечення поетапного оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих технологій.

· Розширення практики інклюзивного та інтегрованого навчання у загальноосвітніх навчальних закладах.

· Використання ресурсів позашкільної освіти для розширення можливостей вибору індивідуальних освітніх траєкторій та розвитку творчого потенціалу особистості.

· Розвиток механізму громадсько-державного управління освітою як чинника забезпечення якості освіти, її відкритості та інвестиційної привабливості.

· Формування здоров’язберігаючого освітнього середовища, що враховує адаптаційні резерви школярів і забезпечує збереження їх психічного, фізичного здоров’я і духовно-моральний розвиток.   

· Піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних працівників

Визначені завдання стосуються дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів і забезпечують єдність підходів до розв’язання проблем освітньої галузі міста. 
Реалізація цих завдань  забезпечить не підтримувальний, а інноваційний, розвивальний характер освіти. Це сприятиме підвищенню якості освітніх послуг, конкурентоспроможності наших учнів, впевненості у завтрашньому дні наших випускників.

VІ. Основними узагальненими результатами виконання

Програми стане:
· Забезпечення відповідності якості навчально-виховного процесу до вимог державних стандартів, задоволення очікувань усіх учасників освітнього процесу якістю наданих послуг.
· Забезпечення розвивального, інноваційного характеру освіти, підвищення якості результатів навчальних досягнень випускників та їх конкурентоспроможності.

· Створення соціально сприятливих умов для здобуття освіти за потребою усіх категорій населення міста.
· Розвиток сучасного ресурсного забезпечення (навчально-методичного, матеріально-технічного, інформаційно-комунікаційного, кадрового) закладів освіти.
VІІ. Напрями діяльності та заходи Програми

          Розділ І. Дошкільна освіта
Мета: 

Забезпечення права дитини на доступність здобуття якісної дошкільної освіти.
Завдання:

· Розширення мережі груп дошкільних навчальних закладів.

· Оновлення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів.
· Здійснення структурного реформування дошкільної галузі за рахунок варіативних форм, моделей, що забезпечуватиме доступність дошкільної освіти.

· Реалізація принципу рівного доступу до якісної освіти в роботі з дітьми дошкільного віку, що потребують корекції розумового або фізичного розвитку.

· Впровадження новітніх педагогічних технологій, модернізації форм і  методів управління дошкільними навчальними закладами.
Основні заходи

	№

з/п
	Зміст заходів
	Термін викона​ння
	Джерела фінансу​вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис. грн.)
	Виконавці

	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	1.
	Створення опорного дошкільного навчального закладу з інклюзивної освіти у місті  на базі ДНЗ№16
	2016 –2020 роки
	Міський бюджет
	13
	40
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки, завідувачка ДНЗ№16

	2.
	Відкрити додаткову групу на базі ДНЗ№16 з інклюзивною формою навчання
	2016
	Міський бюджет
	150
80

60
	120
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки, завідувачка ДНЗ№16

	
	ремонт, 
меблі, обладнання
штатні  посади
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво дошкільних навчальних закладів у мікрорайонах «Смолка» та «Зелені»
	2020
	Міський бюджет
	-
	500

	500
	-
	-
	Управління освіти і науки, міська рада

	4. 
	Розширити мережу спеціалізованих груп з урахуванням стану здоров’я дітей:

- відкриття логопедичної групи на базі ДНЗ № 1
	2017
	Міський бюджет
	-
	35
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки,завідувачка ДНЗ№1


	5.
	Провести ремонт обладнання на території дошкільних навчальних закладів, облаштувати нові спортивні та ігрові майданчики.
	
	Міський бюджет
	10
 
	25
	25
	20
	20
	Управління освіти і науки

	6.
	Привести штатні розписи ДНЗ  у відповідність до вимог чинних Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів 

(введення посад практичних психологів, вчителів-логопедів та інших) з 01.09.2016
	2016-2020
	Міський бюджет
	56
	170
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки

	7.
	Забезпечити сучасним корекційно-відновлювальним обладнанням спеціальні групи для дітей :

-з вадами зору -ДНЗ №14

- з вадами опорно-рухового апарату, часто хворіючих –ДНЗ№14,16
	2016-2020
	Міський бюджет
	
	40


	60
	
	
	Управління освіти і науки

	8.
	Привести навчально-матеріальну базу ДНЗ у відповідність  до «Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в дошкільних навчальних закладах»
	2016-2020
	Міський бюджет
	15
	20
	20
	20
	20
	Управління освіти і науки, керівники ДНЗ

	9.
	Придбання  комп’ютерної техніки
	2016-2020
	Міський бюджет
	40
	40
	40
	40
	40
	Управління освіти і науки

	10
	Відзначення  кращих вихователів  до  Дня дошкільника 
	2016-2020
	Міський бюджет
	4
	5
	5
	5
	5
	Управління освіти і науки

	ВСЬОГО:
	
	
	428
	995
	650
	85
	85
	


Очікуваний результат. 

· Відкрити додаткові  групи  у діючих дошкільних навчальних закладах.

·   Будівництво  нового ДНЗ

-    Оснащення  ДНЗ навчально-комп’ютерними комплексами

-    Проведення модернізації матеріально-технічної бази ДНЗ (забезпечення корекційним обладнанням, меблями, іграшками, твердим інвентарем тощо)

                                 Розділ ІІ. Загальна середня освіта
Проект «Профільне навчання»

Мета:
Створення умов в навчальних закладах міста для забезпечення рівного доступу учнівської молоді до здобуття допрофільної, профільної, початкової допрофесійної підготовки, підвищення конкурентоспроможності майбутніх випускників.
Основні завдання:
· Модернізація мережі допрофільної та профільної підготовки навчальних закладів, реалізація ідей безперервної освіти впродовж життя.
· Забезпечення наступності між допрофільним та профільним навчанням.
· Виявлення та розвиток професійних інтересів, формування готовності до свідомого вибору й оволодіння майбутньою професією.
· Формування соціальної, інформаційної, технологічної, комунікаційної  компетентності учнів на допрофільному та профільному  рівні.
· Подальша профілізація навчання шляхом створення академічної та професійної старшої школи.
Основні заходи 
	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис. грн.)
	Виконавці

	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	1.
	Продовжити системний моніторинг якості профільного та допрофільного навчання для корегування та розвитку якості профільного навчання.
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки, керівники навчальних закладів

	2.
	Вивчати кращий досвід роботи навчальних закладів з окремих напрямків профільного навчання у інших регіонах країни
	2016-2020
роки
	Міський бюджет
	2
	2
	2
	2
	2
	Управління освіти і науки, інформаційно-методичний центр


	3.
	Розширити можливості для розвитку допрофільного та профільного навчання на базі вищих навчальних закладів міста та вищого професійного училища
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	-
	50
	50
	50
	Управління освіти і науки, керівники ВНЗ

	4.
	Забезпечити  підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань викладання профільних предметів, курсів за вибором, факультативів.
	2016-2020
	Міський  бюджет
	-
	-
	15
	20
	20
	Управління освіти і науки

	5.
	Поповнювати матеріально-технічну та навчальну бази профільних кабінетів з фізики, хімії, біології
	2016 – 2020 роки
	Міський бюджет
	-
	300
	500
	500
	500
	Управління освіти і науки

	6.
	Реорганізація ЗОШ№5 у природничий ліцей
	2018
	Міський бюджет, інші джерела фінансування
	-
	-
	-
	-
	200
	Управління освіти і науки, міська рада

	ВСЬОГО:
	
	
	2
	302
	567
	572
	772
	


Очікуваний результат
· Забезпечення стратегічного розвитку навчальних закладів.

· Здійснення модернізації загальної середньої освіти у зв’язку з переходом на профільну та професійну старшу школу. 

· Створення умов для отримання учнями освіти відповідно до їх потенціалу, схильності та інтересів, що забезпечить можливість їх професійного самовизначення.

· Створення банку педагогічних ідей та новацій.

· Об’єднання зусиль шкільних та позашкільних, вищих закладів і громади
· Покращення навчально-матеріальної бази (обладнання фізичного, хімічного, біологічного кабінетів) у профільних класах ЗНЗ міста

             Проект «Професійний розвиток педагогічних працівників»
Мета:
Підвищення якості надання освітніх послуг, створення умов для самореалізації, підвищення    професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності педагогічних працівників; забезпечення їх економічних і соціальних гарантій.
Основні завдання:
· Підвищення   кваліфікації педагогічних працівників на засадах вільного вибору змісту, програм, форм навчання, організацій та установ.
· Виконання соціальних  гарантій для  педагогічних працівників, передбачених чинним законодавством.
· Підвищення мотивації до праці шляхом стимулювання педагогічних працівників.
· Підвищення професійної активності, залучення педагогічних працівників до інноваційної та експериментальної діяльності.
Основні заходи
	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Джерела фінансу​вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис. грн.)
	Виконавці

	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	1
	Запровадження  системи стимулювання творчо працюючих  педагогів (Додаток 1)
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	20
	20
	20
	20
	Управління освіти і науки

	2
	Продовження практики вивчення передового досвіду з питань організації навчально-виховного процесу, управлінської діяльності у інших регіонах країни
	2016-2020 роки 
	Міський бюджет
	1,5
	2
	2
	2
	2
	Управління освіти і науки, ІМЦ

	3
	Продовження роботи «Школи резерву керівних кадрів»
	 2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки, ІМЦ

	4
	Створення умов для проведення  експериментально-дослідницької діяльності шляхом залучення викладачів ВНЗ для проведення лекцій, навчальних тренінг, майстер-класів, семінарів
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	6
	10
	10
	10
	10
	Управління освіти і науки, ІМЦ

	5
	Забезпечення сучасною комп’ютерною технікою ( НКК)
	2016-

2020 роки
	Міський бюджет
	50
	50
	100
	100
	100
	Управління освіти і науки, ІМЦ

	6
	Оплата  послуг з видання освітянського журналу «Педагогічний вісник»
	2017-

2020 роки
	Міський бюджет
	10
	10
	12
	12
	12
	Управління освіти і науки, ІМЦ

	  7
	Запровадження на міському рівні проведення фестивалів фахової майстерності: «Кращий вихователь року», «Кращий завідувач  ДНЗ року», «Кращий вчитель року», «Кращий директор року»
з  врученням освітянської відзнаки 
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	8
	8
	10
	10
	Управління освіти і науки, ІМЦ

	8
	Реорганізувати Інформаційно-методичний центр, на базі якого утворити структурний підрозділ - навчальний інформаційно-інноваційний центр
	2017
	Міський бюджет
	-
	60
	-
	-
	-
	Управління   освіти і науки, 
керівники ЗНЗ та ПНЗ


	9
	Взяти участь у науково-педагогічному проекті «Інтелект України»
	2016-2020
	
	-
	15
	15
	15
	15
	Управління   освіти і науки, директор ЗОШ №2

	10
	Продовжити впровадження: 

- навчальної програми «Росток» в основну та старшу школу;


	2016-2020
	
	
	10
	10
	10
	10
	Управління   освіти і науки, директор ЗОШ №5

	
	- програми розвивального навчання 
	
	
	
	20
	20
	20
	20
	Директори
ЗОШ №7, колегіуму

	11
	Сприяти працевлаштуванню  молодих  спеціалістів
	2016 –2020
	
	
	
	
	
	
	Управління освіти і науки

	12
	Забезпечувати матеріальне  стимулювання  молодих спеціалістів:
	2016 –2020
	
	
	
	
	
	
	Управління освіти і науки

	-
	Забезпечення  житлом відповідно до  чинного законодавства
	2016-2020
	
	
	
	
	
	
	Управління житлово-комуналь

ного гос-подарства, енергозбереження та комунальної власності міської ради

	-
	Управління містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради
	2016-2020
	
	
	
	
	
	
	Управління містобудування, архітектури 

та земельних відносин міської ради

	ВСЬОГО:
	
	
	67,5
	205
	197
	199
	199
	


Очікуваний результат. 

-Забезпечити можливість реалізації особистої траєкторії розвитку педагогічним працівникам  міста

-Підвищити мотивацію педагогічних працівників до підвищення якості роботи та особистісного розвитку
Проект «Обдаровані діти»

Мета:

Надання системної підтримки талановитим учням, створення умов для їх самореалізації. 

Основні завдання:

- Створення ефективної, дієвої системи виявлення та розвитку обдарованих школярів.
- Оновлення змісту та форм роботи щодо  створення особистісно орієнтованої системи  роботи із обдарованими дітьми.
- Впровадження інноваційних технологій навчання і виховання обдарованих учнів.
- Формування та підвищення рівня ключових компетенцій педагога, який працює з обдарованими учнями.
- Забезпечення соціально-правових гарантій обдарованих учнів, створення системи їх морального та матеріального заохочення.
Основні заходи

	№№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Джерела фінансу​вання
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис. 
рн..)
	Виконавці

	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	1
	Проводити конкурси-огляди  авторських посібників та методичних розробок з питань роботи з обдарованою учнівською молоддю
	2016 – 2020 роки
	Міський бюджет
	2
	2
	2
	2
	2
	Управ
лі​ння  освіти і науки, ІМЦ 

	2
	Організувати роботу міської школи «Обдарована дитина» з  підготовки переможців міського етапу до участі в обласних та Всеукраїнських олімпіадах (Додаток 3)
	2016 рік
	Міський бюджет
	-
	69
	70
	80
	90
	Управ

ління  освіти і науки,ІМЦ

	3
	На базі позашкільних навчальних закладів організувати роботу літнього школи-табору  для обдарованої учнівської молоді за напрямами:
· Спортивний

· Технічний

· Інтелектуальний

· Художньо-естетичний
	2017-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	40
	45
	50
	60
	Управ

ління  освіти і науки,керівники ПНЗ


	4
	Проводити фестиваль «Сузір’я талантів» дитячих колективів та окремих виконавців художньої самодіяльності за жанрами:

· музичний;

· вокально-хоровий;

· театральний;

· хореографічний;

· естетичний;

· образотворчий;

· художнього читання
· кіномистецький
	2017-2020 роки
	Міський бюджет
	5
	5
	5
	5
	5
	Управ
ління  освіти і науки, керівники НЗ

	5
	Забезпечувати участь міських учнівських  команд у обласних, Всеукраїнських, Міжнародних предметних олімпіадах, конкурсах, змаганнях 
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	5,5
	7
	7
	8
	10
	Управ
ління освіти і науки, ІМЦ

	6
	Призначати   персональні стипендії міського голови  для обдарованих дітей міста (Додаток 2)
Інші стипендії
	2016-2020 роки
2016-2017 роки
	Міський бюджет

	12
4,972
	27
6,215
	27
	27
	27
	Управ ління  освіти і науки,ІМЦ

	7
	Організовувати і проводити урочисті зустрічі з переможцями  всеукраїнських учнівських турнірів та конкурсів, ІІІ, ІV етапу всеукраїнських олімпіад з базових  предметів із стипендіатами голови
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Управ
ління  освіти і науки, ІМЦ


	8
	Практикувати обмін делегаціями обдарованої учнівської молоді, дитячих та молодіжних творчих колективів шкіл міста з іншими областями країни та закордонними партнерами
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	2
	2
	2
	2
	2
	Управ

ління  освіти і науки, керівники НЗ

	ВСЬОГО:
	
	
	31,472
	158,215
	158
	174
	196
	


Очікуваний результат
· Створити систему гарантованої соціальної підтримки обдарованої учнівської молоді, педагогічних працівників, які працюють з нею на міському, обласному та Всеукраїнському рівнях.
                       Проект «Дитина з особливими освітніми потребами»

Мета: Визначення провідних напрямків спеціальної освіти в місті та перспектив створення життєздатної системи безперервного навчання, забезпечення  умов для навчання дітей з особливими потребами в умовах загальноосвітньої  школи; забезпечення рівних можливостей для духовного та фізичного самовдосконалення дітей з особливими потребами, їх професійної підготовки та інтеграції у сучасну систему соціальних відносин. 
Основні завдання:

· Розвиток мережі закладів для навчання та виховання дітей з особливими потребами, підвищення ефективності їх діяльності.

· Створення умов для всебічного розвитку дітей з особливими потребами, їх соціальний захист; удосконалення технологій, форм та методів навчання; організація  оздоровлення та реабілітації дітей з особливими потребами.

· Здійснення моніторингу розвитку дітей з психофізичними вадами, відхиленнями.

· Здійснення ефективного психолого-медико-педагогічного супроводу дітей, які потребують особливої уваги, підтримки та корекції фізичного та (або) розумового розвитку, спрямованих на компенсацію втрачених функцій.
· Забезпечення підготовки педагогічних кадрів для роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку.

Основні заходи

	№
п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис. 
рн..)
	Виконавці

	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	1.
	Реорганізація Інформаційно-методичного центру, на базі якого утворити структурний підрозділ – ПМПК на постійній основі у складі  завідувачки міської ПМПК, дефектолог, логопед тощо
	2016 -2020 роки
	
	-
	50
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки, ІМЦ

	2.
	Здійснення ресурсного забезпечення інклюзивного навчання на базі ЗОШ№7 
 (архітектурна доступність приміщень, спеціальне  обладнання, інформаційно-технічне, кадрове(введення посади дефектолога) та навчально-методичне забезпечення) 
	2017-2020 роки
	Міський бюджет
	16
-
	50
-
	-
10
	-
-
	-
-
	Управління освіти і науки, директор ЗОШ№7


	3.
	Забезпечення наступності у запровадженні інклюзивного навчання початкової, середньої та старшої школи в загальноосвітніх навчальних закладах  
	2017-2020 роки 
	Міський бюджет
	-
	-
	10
	10
	10
	Управління освіти і науки, керівники навчальних закладів

	4.
	Забезпечення умов для здобуття позашкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами 
	2017-2020 роки 
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки
Керівники ПНЗ

	5.
	Забезпечення проведення семінарів, нарад для педагогічних працівників, що впроваджують інклюзивне навчання із залученням консультантів психолого-медико-педагогічної консультації області та інших регіонів
	2017 -2020 роки
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки,

ІМЦ

	6.
	Запровадження системно організаційно-методично, консультативно-роз’яснювальну роботу серед керівників навчальних закладів, педагогічних працівників, громадськості, батьків щодо забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на освіту
	2017-2020 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ІМЦ,

керівники навчальних закладів

	7.
	Створення на базі ЗОШ №2  Центру дистанційного навчання дітей за індивідуальною формою навчання.
	2017 рік
	
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки, ІМЦ, директор 

ЗОШ №2

	ВСЬОГО:
	
	
	16
	100
	20
	10
	10
	


Очікуваний результат 
· Створення умов для формування соціально-адаптивної та соціально-продуктивної особистості
· Забезпечення умов для здобуття учнями (вихованцями) якісної та базової загальної середньої освіти

· Розробка та апробація методик та навчальних програм для – здійснення 
рн.
актуалі навчання осіб із загальними розладами розвитку 

· Розробка та впровадження у практику інноваційного змісту, форм та методик комплексного навчально-реабілітаційного процесу

· Соціальна адаптація дітей із загальними розладами розвитку як передумова їх інтеграції в суспільство

· Забезпечення фізичного та психічного здоров’я дітей 
Проект «Здоров’я учасників навчально-виховного процесу»
Мета: Формування освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров’я учасників навчально-виховного 
рн.
акт.
Основні завдання:

· Створення системи формування в учнів  навичок здорового способу життя.
·   Надання допомоги у  формуванні системи цінностей, свідомого ставлення до свого життя і здоров'я та  здоров'я оточуючих.

· Підвищення рівня фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої роботи в загальноосвітніх навчальних закладах міста. 

· Формування та розвиток в учнівської молоді основних фізичних якостей, бережливого ставлення до власного здоров’я та формування стійких мотиваційних установок на здоровий спосіб життя.
Основні заходи
	 №

 п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис. 
рн..)
	Виконавці

	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	1.
	Проведення моніторингу стану здоров’я учнів та залучення вузьких спеціалістів для їх огляду. 
	2016-2020

роки
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки, відділ охорони здоров’я 

	2.
	Поновлення навчально-матеріальної бази з фізичної культури у загальноосвітніх навчальних закладах
	2016-
2020

роки
	Міський бюджет
	200
	100
	100
	-
	-
	Управління освіти і науки

	3.
	Вивчення питання щодо організації літнього відпочинку на базі колишнього табору відпочинку у с. Курчиця.
	2017
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління освіти і науки

	4.
	Забезпечення проведення  міського етапу Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).
	2017-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	5
	5
	5
	5
	Управління освіти і науки


	5.
	Забезпечення придбання медичного обладнання у медичні кабінети навчальних закладів згідно з чинним законодавством
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	100
	100
	200
	200
	Управління освіти і науки

	6.
	Забезпечення роботи пришкільних таборів відпочинку з денним перебуванням при загальноосвітніх навчальних закладах
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	200
	200
	200
	200
	Управління освіти і науки

	ВСЬОГО:
	
	
	200
	405
	405
	405
	405
	


Очікуваний результат

· Впровадження фізкультурної освіти  через методичні об’єднання, проведення майстер-класів, семінарів

· Створення відеотеки кращих уроків учителів фізичної культури

· Моніторинг стану захворюваності учнів з метою попередження набутих хвороб

· Формувати  навчальне середовище, сприятливе для збереження  здоров’я учасників навчально-виховного процесу 

· Забезпечити проведення просвітницької роботи з учасниками навчально-виховного процесу щодо  основ раціонального   харчування   з врахуванням вікових проблем і статі дитини

Розділ ІІІ. Позашкільна освіта. Виховання
Мета: Створення в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах комплексної національно орієнтованої системи виховання, що ґрунтується на довірі і співпраці учасників виховного  процесу та забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини, її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську спільноту.
Основні завдання:

· Створення виховного простору, сприятливого для самовдосконалення, саморозвитку та 
рн.
актуалізації особистості школяра.
· Використання сучасних  інноваційних  технологій у виховному процесі.
· Організація виховного процесу у контексті національної і загальнолюдської культури.
· Сприяння розвитку шкільного самоврядування, діяльності дитячих організацій як центрів самореалізації учнівської молоді.
· Забезпечення якісного розвитку мережі позашкільних навчальних закладів міста Новограда – Волинського, модернізація і досягнення комфортності умов їх діяльності.
· Виховання активної життєвої позиції та морально-вольових якостей.
Основні заходи
	№    

№   
п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис. 
рн..)
	Виконавці

	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	1.
	 Забезпечення співпраці загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів з громадськими організаціями щодо змістовного дозвілля дітей. 
	2016-2020 роки    
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління   освіти і науки, 
керівники ЗНЗ та ПНЗ


	2.
	Організація проведення міського конкурсу на кращу модель виховного середовища навчального закладу. 
	2017 рік
	Міський бюджет
	
	2
	2
	2
	2
	Управління   освіти і науки, 
керівники ЗНЗ та ПНЗ 

	3.
	Забезпечення участі вихованців навчальних закладів у міських, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних  конкурсах та фестивалях.
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	50
	50
	60
	60
	60
	Управління   освіти і науки, 
керівники ЗНЗ та ПНЗ 


	4.
	Вшанування пам’яті  загиблих воїнів АТО( музеї, пам’ятні дошки, збірки спогадів тощо)
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	-
	10
	-
	-
	Управління   освіти і науки, 
керівники ЗНЗ 

	5.
	Забезпечення зміцнення, модернізації навчальної бази позашкільних навчальних закладів.
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	30
	40
	40
	40
	Управління   освіти і науки, 
керівники ПНЗ

	6.
	Сприяння оновленню мережі гуртків в позашкільних навчальних закладах, осучаснен
ню їх змісту, відповідно до інтересів і запитів молоді
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління   освіти і науки, 
керівники ПНЗ 

	7.
	Проведення на базі Палацу дітей та  молоді,  колегіуму, НВК,  ІМЦ сесії для слухачів МАН України із залученням наукових працівників вищих навчальних закладів. 
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	5
	5
	5
	5
	5
	Управління   освіти і науки, ІМЦ

	8.
	Створення осередку  національної  скаутської організації  України „Пласт“ на  базі позашкільного навчального закладу
	2016-2020 роки
	
	
	
	
	
	
	Управління освіти і науки, голова Новоград-Волинської станиці національної скаутської організації України „Пласт“

	ВСЬОГО:
	
	
	55
	87
	117
	107
	107
	


Очікуваний результат.

· Збільшення  відсотку дітей охоплених  позашкільною  освітою  до  40%

· Зміцнення  навчальної  та  матеріальної  бази  позашкільних  навчальних  закладів

· Розвиток національного виховання молоді, популяризації цінностей духовної спадщини та історичного краєзнавства

· Збільшення  кількості  учнів - учасників національно - патріотичних  конкурсів  


· Удосконалення та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів

· Підвищення рівня естетичного та патріотичного виховання дітей

· Створення умов для доступності дітей і молоді до якісної  позашкільної               освіти

· Підвищення рівня навчального, навчально-методичного та науково-методичного забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів

· Поглиблення міжнародного співробітництва з питань позашкільної освіти.
Розділ ІV. Матеріально-технічна база

Мета: Привести матеріально-технічну базу та навчальне оснащення освітніх закладів до сучасних стандартів організації навчального середовища

Основні завдання: Розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в загальноосвітніх навчальних закладах.

Основні заходи

	№    

№   

п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів 
(тис. грн.)
	Виконавці

	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	1.
	Продовження програми «Вікна. Двері» у всіх навчальних закладах
	2016-2020 роки    
	Міський бюджет
	
	3000
	3000
	3000
	3000
	Управління   освіти і науки, 
керівники НЗ

	2.
	Ремонти харчоблоків: ДНЗ №16,9, ЗОШ№7,4,9;
спортзалів: ЗОШ № 3, 5
	2016- 2020 роки
	Міський бюджет
	500

	500

	500

	500

	1000
	Управління   освіти і науки, 
керівники НЗ 

	3.
	Оновлення фасадів  будівель ЗОШ№2,3,9
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	
	800
	1200
	1500
	
	Управління   освіти і науки, 
керівники НЗ 

	4.
	Реконструкція дахів будівель НВК, колегіуму
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	3000
	5000
	
	
	
	Управління   освіти і науки, 
керівники НЗ 

	5.
	Встановлення огорожі  на території ЗОШ№2,6,3,7,9,
НВК, ПДМ,

ДНЗ№№4,5,8, 16
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	600
	900
	600
	600
	300
	Управління   освіти і науки, 
керівники НЗ

	6.
	Придбання меблів  у навчальні  заклади, ІМЦ

	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	200
	200
	200
	300
	300
	Управління   освіти і науки, 
керівники НЗ


	7.
	Встановлення відеокамер та охоронних систем у навчальні заклади
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	
	1000
	1000
	
	
	Управління   освіти і науки

	8.
	Придбання технологічного обладнання у навчальні заклади
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	100
	100
	100
	100
	100
	Управління   освіти і науки

	9
	Розробка кошторисної документації на добудову актової зали у ЗОШ№2
	2017
	Міський бюджет
	-
	300
	-
	-
	-
	Управління   освіти і науки

	ВСЬОГО:
	
	
	4400
	11800
	6600
	6000
	4700
	


Очікуваний результат
· Зменшення витрат бюджетних коштів за спожиті енергоносії, оплату праці (за рахунок заміни застарілого енергоємного технологічного обладнання, заміни віконних блоків, дверей)
· Створення безпечних умов навчання, виховання та життєдіяльності у навчальних закладах
· Поліпшення умов експлуатації та збереження будівель і споруд освітянських закладів у належному стані, забезпечення санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних та естетичних вимог до утримання будівель, споруд та прилеглих до них територій

Розділ V. Управління освітою

Мета:  Забезпечити ефективне управління системою освіти міста
Основні завдання: Створення необхідних в достатніх умов для існування цілісної системи управління
Основні заходи

	№    

№

п/п
	Зміст заходу
	Термін викона​ння

	Джерела фінансування
	Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів (тис. грн.)
	Виконавці

	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	1.
	Відновлення в управлінні освіти і науки посади спеціаліста з питань виховної позашкільної роботи та координації роботи з вищими навчальними закладами міста
	2016
	Міський бюджет
	20
	-
	-
	-
	-
	Управління   освіти і науки



	2.
	Запровадження міської  освітянської відзнаки  для кращих педагогічних працівників  навчальних закладів міста
	2017
	Міський бюджет
	-
	3
	4
	5
	5
	Управління   освіти і науки 



	3.
	Приведення у відповідність до чинного законодавства Положення про управління освіти і науки міської ради та його структурних підрозділів
	2016
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Управління   освіти і науки


	4.
	Забезпечення наскрізного електронного урядування за допомогою захищених і сертифікованих систем передачі даних на всіх рівнях освітньої системи міста
	2016-2020 роки
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	-
	100
	Управління   освіти і науки


	ВСЬОГО:
	
	
	20
	3
	4
	5
	105
	


Очікувані результати
· Вдосконалення управління якістю освіти та розвитку навчальних закладів і освітніх установ 
Орієнтовна сума фінансування Програми
	Всього
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Управління  освіти і науки
	20
	3
	4
	5
	105

	Матеріальна  база
	4400
	11800
	6600
	6000
	4700

	Позашкільна  освіта
	55
	87
	117
	107
	107

	Здоров’я учасників н/в процесу
	200
	405
	405
	405
	405

	Дитина  з особливими  потребами
	16
	100
	20
	10
	10

	Обдаровані  діти
	31,472
	158,215
	158
	174
	196

	Професійний  розвиток медпрацівників
	67,5
	205
	197
	199
	199

	Профільне навчання
	2
	302
	567
	572
	772

	Дошкільна  освіта
	428
	995
	650
	85
	85

	всього
	5219,972
	14055,215
	8718
	7557
	6579


Секретар міської ради





                   О.А.Пономаренко

                                                                                                                               Додаток 1

                                                                               

                до Програми 

ПОЛОЖЕННЯ

про  стимулювання талановитих учнів 

за  результатами  конкурсів,  змагань, олімпіад, МАН, участі у інноваційних проектах та педагогічних працівників за результатами участі у конкурсах фахової майстерності, інноваційних проектах.  
І. Загальні засади

1. Це Положення визначає порядок стимулювання талановитих учнів  та педагогічних працівників за  результатами навчальної та педагогічної діяльності, конкурсів, змагань, олімпіад, МАН, участі у інноваційних проектах, у яких учні та педагоги міста  беруть участь на  добровільних засадах.

2. Творчі конкурсні заходи проводяться щорічно згідно з  планами МОН України, управління  освіти і науки обласної державної адміністрації, управління  освіти і науки міської ради, обласного  інституту післядипломної педагогічної освіти, планом проведення Всеукраїнських та  Міжнародних конкурсів, змагань, педагогічних  експериментів обласного та Всеукраїнського рівнів.

3. Рішення про виявлення та відзначення переможців здійснюється за  результатами участі у  творчих заходах та приймається на засіданні колегії управління освіти і науки міської ради  і  затверджується наказом управління освіти і науки. 

ІІ. Мета та завдання

1. Виявлення, виховання та  підтримка обдарованої  молоді, стимулювання творчо працюючих педагогічних працівників.

2. Підтримка інноваційних розробок та  технологій педагогічних працівників.

3. Збереження і розвиток  інтелектуального потенціалу України, підтримка творчо обдарованої  молоді та  творчої праці педагогічних працівників.

4. Активізація процесу модернізації змісту освіти, впровадження у  навчально-виховний процес інноваційних, прогресивних, розвивальних технологій навчання та виховання дітей.

5. Визначення  та  стимулювання кращих учнів, вихованців, педагогічних працівників за  результатами творчих конкурсів  та  діяльності  за навчальний  рік.

6. Створення позитивного  іміджу навчальних закладів  міста серед громадського  загалу.

7. Створення сприятливих  умов  для реалізації здібностей творчої  молоді  та  педагогів  міста.

8. Матеріальне стимулювання  учнів-призерів  обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів, змагань.

ІІІ. Умови стимулювання

1. Відзнаками управління освіти і науки міської ради нагороджуються  учні(вихованці)- переможці та  педагогічні працівники учні(вихованці) яких стали переможцями міських, обласних, Всеукраїнських та  міжнародних творчих заходів.

2. Грошовою премією нагороджуються  учні-переможці та  призери обласних, Всеукраїнських, міжнародних  змагань, конкурсів, МАН 

3. Грошовою премією нагороджуються  вчителі-переможці  міського,   обласного,                                                                                                Всеукраїнського  конкурсу “Вчитель року“.
4. Грошовою премією нагороджуються  вчителі-переможці  міського,   обласного,                                                                                                Всеукраїнського   етапів   конкурсів фахової майстерності.

5. Грошовою премією нагороджуються вчителі-переможці міського  конкурсу-огляду навчальних кабінетів.

ІV. Порядок нагородження

1. Відзнаки та грошові премії учням-переможцям (вихованцям), призерам міських, обласних Всеукраїнських, міжнародних творчих заходів вручаються на  загальноміському святі “Обдарованість року” (червень).

2. Грошова премія завідувачам  кабінетів, які визнано кращими у  міському конкурсі-огляді навчальних кабінетів вручається на  конференції педагогічних працівників міста (серпень).

3. Грошова  премія вчителям-переможцям міського та обласного етапів конкурсу “Учитель року”, інших конкурсів фахової майстерності вручається на  урочистому підведенні підсумків конкурсів.

4. Грошова  премія вчителям-переможцям Всеукраїнського етапу конкурсу “Учитель року”, інших конкурсів фахової майстерності вручається на конференції педагогічних працівників міста (серпень).

5. Фінансові витрати  на  відзначення педагогічних працівників, керівників навчальних закладів, учнів, вихованців  здійснюються  за  рахунок асигнувань, передбачених на освіту. 

КОШТОРИС

на  стимулювання талановитих учнів 

за  результатами  конкурсів,  змагань, олімпіад, МАН, участі у інноваційних проектах та педагогічних працівників за результатами особистої участі у конкурсах фахової майстерності та інноваційних проектах

Олімпіади з базових дисциплін, конкурс-захист МАН
	Призове місце учня
	ІІІ етап  олімпіади

ІІ етап МАН
	ІV етап олімпіади

ІІІ етап МАН

	Диплом І ступеня
	500
	1000

	Диплом ІІ ступеня
	400
	800

	Диплом ІІІ ступеня
	300
	600


                                       Змагання, конкурси учнівської  творчості, 

інноваційні проекти, турніри, ініційовані МОН України
	Призове місце учня (команди)
	Обласний етап
	Всеукраїнський етап
	Міжнародний рівень

	Диплом І ступеня (І місце)
	400
	800
	1000

	Диплом ІІ ступеня(ІІ місце)
	300
	600
	800

	Диплом ІІІ ступеня(ІІІ місце)
	200
	400
	600


Конкурс «Учитель року», «Вихователь року»,

«Класний керівник року»  та інші ініційовані конкурси

фахової майстерності педагогічного працівника, ініційовані МОН України
	Результат
	Міський етап
	Обласний етап
	Всеукраїнський 

	Переможець, диплом І ступеня (І місце)  
	500
	2000
	5000

	Лауреат, фіналіст             
	300
	750
	2000


                                     Конкурс - огляд навчальних кабінетів

Зразковий  кабінет  -  5000  грн. 

 Додаток 2

                                                                                          до Програми                                                                       

Положення про стипендію міського голови для обдарованих учнів міста Новограда-Волинського
І. Загальні положення
1.1.Стипендія міського голови для дітей та молоді (далі - Стипендія) призначається для реалізації основних завдань Програми розвитку освіти міста Новограда-Волинського на 2016-2020 роки, з метою нагородження учнів загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів міста, які протягом навчального року особливо відзначилися в галузях навчальної, науково-дослідницької, творчої, спортивної та громадської діяльності. Стипендія запроваджується з метою підтримки обдарованих дітей та молоді, створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти міста і спрямована на стимулювання дітей та молоді на досягнення високих результатів у навчанні, фізичній культурі та спорті, творчих здобутків у науково-дослідницькій діяльності, літературі та мистецтві.
1.2.Стипендіальний фонд розподіляється таким чином: - за досягнення у навчальній та науково-дослідницькій діяльності – 50% стипендій;  за досягнення в галузі спорту – 20% стипендій; - за досягнення в галузі культури та мистецтв – 20% стипендій; за досягнення в громадській та позашкільній діяльності – 10 % стипендій.
1.3.Експертна комісія за необхідності, може змінювати відсотки стипендіального фонду.
1.4.Стипендія виплачується щомісячно (з вересня по травень протягом навчального року) відповідно до розпорядження міського голови  в розмірі 200 грн. на одного стипендіата. Сума може коригуватися у межах виділеного стипендіального  фонду.
          1.5. Сума стипендії встановлюється  рішенням експертної комісії.

      
ІІ. Експертна комісія з призначення Стипендій
2.1.Для проведення експертної оцінки матеріалів, наданих кандидатами на нагородження Стипендією, розпорядженням міського голови створюється експертна комісія з призначення стипендій, до складу якої входять: голова комісії – заступник міського голови; заступник голови комісії – начальник управління освіти і науки; члени комісії: - представники управління освіти і науки, методисти інформаційно-методичного центру,  представники громадських організацій та депутати Новоград-Волинської міської ради.
 
ІІІ. Кандидати на нагородження Стипендією
3.1. Стипендіатами можуть бути учні  загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів міста, сім’ї яких постійно проживають у м. Новограді-Волинському.
 3.2. Кандидатами на нагородження Стипендією можуть бути учні навчальних закладів міста, які за результатами попереднього навчального року мають високий або достатній рівень навчальних досягнень і виявили особливі успіхи: 
у реалізації набутих знань – стали переможцями  Міжнародних та Всеукраїнських олімпіад, турнірів, конкурсів, фестивалів, які мають офіційний статус та проводяться Міністерством освіти і науки України, Міністерством  молоді та  спорту України  і  Міністерством  соціальної  політики  України, облдержадміністраціями;
 у науково-дослідницькій та пошуковій діяльності:  стали переможцями Всеукраїнського конкурсу-захисту Малої академії наук України;  зробили винахід;  мають публікації у наукових виданнях;  брали участь в роботі престижних наукових конференцій, симпозиумів, науково-практичних семінарах, що проводилися на міжнародному та всеукраїнському рівнях; 
у музичній, образотворчій, літературно-мистецькій діяльності та інших видах творчої діяльності: стали переможцями і лауреатами Міжнародних та Всеукраїнських, обласних конкурсів, фестивалів, виставок, вернісажів, які мають статус заходів, що проводяться Міністерством освіти і науки України, Міністерством сім`ї, молоді та спорту та Міністерством культури України, облдержадміністраціями;  мають публікації власних творів у престижних виданнях або окремими збірками;
 у спорті – стали переможцями та призерами Міжнародних і Всеукраїнських чемпіонатів, турнірів, змагань, які мають офіційний статус.
3.3. Кількість стипендіатів не повинна перевищувати 15 чоловік.
 
ІV. Висування кандидатів на нагородження Стипендією та вимоги до оформлення і подання документів
4.1. Висування кандидатур учнів загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів міста на нагородження Стипендією міського голови для дітей та молоді здійснюється педагогічною радою навчального закладу, в якому вони навчаються (далі по тексту - суб’єкти висунення). Суб’єкти висунення розглядають на підставі об’єктивних даних можливість участі в конкурсі на нагородження Стипендією кандидатів і надають клопотання до експертної комісії.
4.2. До експертної комісії з призначення Стипендій також подаються наступні документи кандидатів на нагородження Стипендією: 
- копії нагород: дипломи, сертифікати, почесні грамоти тощо; 
- копії патентів на власний винахід, своїх публікацій у виданнях, збірки власних творів; 
- витяг з протоколу педагогічної ради.
4.3. Експертна комісія з призначення Стипендій розглядає подані матеріали. За результатами голосування складається протокол, який передається міському голові.
4.4. Виходячи з розмірів стипендіального фонду, передбаченого міським бюджетом, експертна комісія може пропонувати спеціальні відзнаки для кандидатів на нагородження стипендією.
4.5. Розпорядженням міського голови затверджується список стипендіатів.
 
V. Порядок вручення дипломів стипендіата міського голови
 
5.1. Вручення дипломів стипендіата міського голови міста Новограда-Волинського  здійснюється міським головою в урочистій обстановці у День захисту дітей. Для участі в урочистостях запрошуються депутати Новоград-Волинської міської ради, члени експертної комісії з призначення стипендій, керівники закладів освіти, педагоги, учні яких стали стипендіатами, батьки.
 
                                                                                                 Додаток 3

                                                                    до Програми 
ПОЛОЖЕННЯ 

 «Школа «Обдарована дитина»

(організація очно-заочної підготовки учнів загальноосвітніх шкіл міста 
до участі в олімпіадах обласного та Всеукраїнського рівня).

Очно-заочна школа «Обдарована дитина» (далі –  Школа «Обдарована дитина») є структурою, яка працює в позаурочний час, схвалена рішенням колегії управління освіти і науки.

Засновником Школи «Обдарована дитина» є інформаційно-методичний центр управління освіти і науки.

Головною метою Школи «Обдарована дитина» є забезпечення права громадян на доступне і безкоштовне отримання якісної освіти, створення умов для організації якісної підготовки учнів загальноосвітніх шкіл міста до вивчення навчального предмету, адаптований до очно-дистанційної форми навчання, затверджений управлінням освіти і науки міської ради.

До навчального плану, за яким здійснюється підготовка до олімпіад, додаються: графік консультацій, режим роботи з кожного предмета.

Робочий навчальний план включає 28 навчальних годин  в групі.  

Головними завданнями Школи «Обдарована дитина»  є:

· забезпечення можливості учнями загальноосвітніх шкіл міста здобуття якісної освіти у відповідності до їх особистісних потреб, індивідуальних здібностей з використанням дистанційних форм навчання із застосуванням нових інформаційно-комунікаційних технологій;

· розвиток здібностей та обдарувань учнів, формування наукового світогляду про природу, людину і суспільство, підготовка до професійного самовизначення;

· удосконалення науково-методичної бази для роботи з обдарованими  дітьми; 

· підвищення суспільного авторитету обдарованих дітей  та їх наставників; 

· підвищення інтелектуального і творчого потенціалу молоді; 

· привернення уваги широких кіл громадськості, ЗМІ, державних органів, міжнародних організацій, меценатів до проблем обдарованої молоді; 

· поширення перспективного досвіду роботи з обдарованою молоддю серед педагогічних працівників навчальних закладів; 

· координація діяльності загальноосвітніх навчальних закладів міста, у яких навчаються учні-учасники Школи «Обдарована дитина», організація їх інформаційно-методичного, консультативно-аналітичного супроводу;

· надання консультацій, методичної допомоги та рекомендацій вчителям, які працюють з обдарованою молоддю міста Новограда-Волинського.

Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у Школі «Обдарована дитина», є робочий навчальний план. Навчання учнів може проводитися як стаціонарно (на базі ІМЦ або загальноосвітніх навчальних закладів міста), так і дистанційно (в системі on line).

Навчання та поточний контроль  у Школі здійснюється за формами:

· індівідульне та диференційоване навчання;

· лекції, семінари, практичні роботи;

· дистанційні курси;

· використовуються підручники та посібники, в тому числі електронні;

· контрольні роботи, заліки;

· модульно-блочна структура навчання;

· інші форми навчання, які не суперечать нормативним документам Міністерства освіти і науки України.  

Підготовка буде також супроводжуватися рекомендаціями, розробленими методичними об’єднаннями, інформаційно-методичним центром,  які представляють собою адаптовану програму і мають наступні розділи: перелік тем, передбачених для вивчення в даному курсі; орієнтовні запитання для самоконтролю; коментарі до виконання окремих видів робіт; список рекомендованої літератури; критерії оцінювання знань, вмінь та навичок.

Мережа класів (груп) Школи «Обдарована дитина» формується на підставі необхідності  підготовки до обласних та Всеукраїнських олімпіад, їх наповнюваності відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних умов для здійснення навчально-виховного процесу за погодженням із засновником.

Зарахування учнів до Школи «Обдарована дитина» здійснюється за результатами міських олімпіад, попередньої навчальної діяльності, участі у конкурсах, турнірах тощо, рішення засідання міського методичного об’єднання та затверджується наказом начальника управління освіти і науки. У Школі «Обдарована дитина»  здійснюється поточне і підсумкове оцінювання навчальних досягнень учнів відповідно до критеріїв, затверджених Міністерством освіти і науки України.

За результатами навчання учням видається сертифікат випускника Школи «Обдарована дитина», а загальноосвітні навчальні заклади зараховують його  як оцінку за спецкурс.  Учні, які не пройшли навчання у Школі «Обдарована дитина» (після з’ясування причин) або не показали необхідний рівень знань до участі в обласних олімпіадах не рекомендуються. 

Навчання у школі розпочинається з 1 листопада і триває до 1 березня  навчального року. Терміни проведення занять визначаються керівником відділення школи «Обдарована дитина» відповідного фаху, виходячи із термінів проведення обласного етапу олімпіади. 

Кадрове забезпечення школи: у роботі з дітьми беруть участь вчителі міста, які зарекомендували себе у результативній роботі з обдарованими дітьми, вчителі вищої категорії, учителі-методисти.

Кошторис обчислюється з врахуванням, що навчання у школі відбувається з базових предметів, з яких проводяться Всеукраїнські олімпіади. Оплата роботи педагогів здійснюється одноразовою виплатою у березні поточного навчального року, відповідно до виконання робочого плану, що включає 28 навчальних годин. Розмір виплати обраховується відповідно до відпрацьованих годин, виходячи із розміру оплати ставки вчителя вищої кваліфікаційної категорії (із врахуванням педагогічного звання педагога) на момент виплати.  
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