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       УКРАЇНА




       
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

                           РІШЕННЯ
восьма  сесія







     сьомого скликання

від   22.08.16       № 148
	Про      створення      комунального 

підприємства Новоград-Волинської 

міської ради «Реєстраційний центр»


Керуючись  частиною п’ятою статі 16, пунктом 30 частини першої статті 26, частиною першою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 87 Цивільного Кодексу України, статтею 78 Господарського Кодексу України, враховуючи лист № 01/06 від 06.06.16 Асоціації «Феміда-Правозахист», з метою забезпечення реалізації повноважень органів місцевого самоврядування щодо надання послуг у сфері державної реєстрації, міська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Створити комунальне підприємство Новоград-Волинської міської ради «Реєстраційний центр» та затвердити його статут (додається).
2. Затвердити розмір статутного капіталу комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради «Реєстраційний центр» у розмірі 10 000 (десять тисяч) гривень 00 копійок.
3. Керівнику комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради «Реєстраційний центр» підготувати необхідні документи для проведення державної реєстрації новоствореної юридичної особи – комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради «Реєстраційний центр» у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян (Рассадін А.О.).
Міський голова







        В.Л.Весельський
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням    міської     ради 

від 22.09.16  №148
секретар міської ради

О.А.Пономаренко

С Т А Т У Т

Комунального підприємства

Новоград-Волинської міської ради

«Реєстраційний Центр»

м. Новоград-Волинський 

 2016 рік

1. Загальні положення
1.1. Комунальне підприємство Новоград-Волинської міської ради «РЕЄСТРАЦІЙНИЙ ЦЕНТР» (далі – «Підприємство») створене відповідно до рішення Новоград-Волинської міської ради від «__» ____________ 2016 року № _____.

1.2. Засновником та власником Підприємства є територіальна громада                     м. Новограда-Волинського, в особі Новоград-Волинської міської ради, ідентифікаційний код 13576983, місцезнаходження: 11708, Житомирська обл., місто Новоград-Волинський, вулиця Шевченка, будинок 16 (далі – «Власник»).

1.3. За способом утворення Підприємство є унітарним та комерційним, створене та діє на підставі цього Статуту, Цивільного та Господарського кодексів України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших законодавчих актів України.

1.4. Підприємство засноване на базі відокремленої частини комунальної власності, підконтрольне, підзвітне і підпорядковане Новоград-Волинській міській раді та її виконавчому комітету та входить до сфери управління виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради (далі – «Уповноважений орган»).

1.5. Підприємство є юридичною особою публічного права, має відокремлене майно, самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банку, круглу печатку з власним найменуванням, інші необхідні печатки, штампи, емблему та інші реквізити, користується правами і виконує обов’язки, пов’язані з його діяльністю. Підприємство набуває права юридичної особи з моменту її державної реєстрації в установленому законом порядку.

2. Найменування та місцезнаходження Підприємства

2.1. Найменування Підприємства:

2.1.1. Повне найменування Підприємства українською мовою: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «РЕЄСТРАЦІЙНИЙ ЦЕНТР»;

2.1.2. Скорочене найменування Підприємства українською мовою: КП «РЕЄСТРАЦІЙНИЙ ЦЕНТР».

2.2. Місцезнаходження Підприємства (юридична адреса):_____________ _____________________________________________________________________________

3. Мета та предмет діяльності Підприємства

3.1. Підприємство здійснює свою діяльність на основі господарського розрахунку, самофінансування та діє за принципами повного госпрозрахунку, самофінансування, самоокупності.

3.2. Головною метою діяльності Підприємства є здійснення господарської діяльності для отримання прибутку і реалізація на його підставі соціальних та економічних інтересів Власника та членів трудового колективу Підприємства.

3.3. Підприємство, за погодженням з органом управління, планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку послуг та економічної ситуації.

3.4. Предметом діяльності Підприємства є:

- здійснення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень;

- здійснення державної реєстрації всіх юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми, форми власності та підпорядкування, їхньої символіки (у випадках, передбачених законом), громадських формувань, що не мають статусу юридичної особи, та фізичних осіб – підприємців;

- задоволення потреб фізичних та юридичних осіб в послугах, пов'язаних із забезпечення проведення державної реєстрації прав;

- ведення Державного реєстру прав;

- формування та ведення реєстраційних справ;

- здійснення інших повноважень, передбачених Законом України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень» та іншими нормативно-правовими актами;

- консультування з питань комерційної діяльності та керування;

- дослідження та експериментальні розробки у сфері суспільних та гуманітарних наук;

- діяльність у сфері права;

- надання довідниково-інформаційних послуг;

- консультування з питань інформатизації;

- підготовка інвестиційних проектів, техніко-економічних обґрунтувань, бізнес-планів на отримання фінансування з державних та приватних джерел;

- рекламно-інформаційна, наукова та консультативна діяльність;

- організація робіт по забезпеченню та налагодженню прямих господарських зв’язків, розвиток комерційної діяльності, маркетингових, інших послуг;

- послуги з організації семінарів, симпозіумів, спеціалізованих виставок, презентацій;

- науково-дослідницька діяльність;

- розробка та продаж продуктів інтелектуальної власності;

- участь у реалізації соціально-економічної політики територіальної громади, розробці, реалізації та супроводі інвестиційних програм та проектів, взаємодія з органами державної влади і місцевого самоврядування, органами влади іноземних держав, міжнародними організаціями, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, в тому числі з іноземними, іншими суб’єктами інвестиційної діяльності з питань залучення і просування інвестицій на територію територіальної громади;

- організація та проведення семінарів, симпозіумів, заходів рекламного характеру, виставок, форумів, інших заходів з питань розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності, у тому числі таких, що проводяться за межами України;

- надання консультаційної та інформаційної підтримки суб’єктам інвестиційної діяльності, підготовка матеріалів та представництво за дорученням інтересів юридичних та фізичних осіб, в тому числі іноземних, в органах державної влади, місцевого самоврядування;

- здійснення інноваційної діяльності та операцій з об’єктами інтелектуальної власності;

- управління інвестиційними проектами;

- підтримка малого та середнього підприємництва шляхом допомоги в розробці бізнес – проектів та супровід таких проектів;

- навчання і підвищення кваліфікації кадрів;

- діяльність із працевлаштування, інша діяльність із забезпечення трудовими ресурсами;

- діяльність у сфері бухгалтерського обліку й аудиту, консультування з оподаткування;

- маркетингова та дилерська діяльність;

- оперативний та фінансовий лізинг;

- управління нерухомим майном;

- надання в оренду або в користування власного чи орендованого нерухомого майна у визначному порядку;

- посередницькі послуги на договірних засадах;

- інша наукова, технічна та комерційна діяльність;

- надання консультаційних послуг, які пов’язані з цивільно-правовими угодами щодо нерухомого майна і набуттям прав власності на нерухоме майно;

- інші види діяльності, що не заборонені законом.

3.5. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись Підприємством виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

3.6. Основні принципи діяльності Підприємства:

1) Підприємство у свої діяльності реалізує принципи об’єктивності, достовірності інформації, компетентності, вільне висловлювання своїх поглядів та думок, дотримання працівниками професійної етики та загальнолюдських норм моралі;

2) Підприємство на підставі повного госпрозрахунку забезпечує самоокупність фінансових затрат по удосконаленню діяльності, соціальному розвитку і оплаті праці, відповідає за результати своєї господарської діяльності, виконання обов’язків перед споживачами, бюджетом та постачальниками.

4. Права та обов’язки Підприємства

4.1. Для досягнення мети і виконання задач своєї діяльності Підприємству в порядку, встановленому діючим законодавством, надається право:

1) укладати договори, угоди та здійснювати інші юридичні акти з юридичними особами, фізичними особами-підприємцями та окремими громадянами за згодою власника;

2) купувати та брати в оренду, за згодою власника або Уповноваженого органу, продавати та передавати, обмінювати та надавати в тимчасове користування, платно чи безкоштовно, списувати з балансу рухоме та нерухоме майно;

3) створювати на території України та за її межами філії та представництва, а також дочірні підприємства відповідно до чинного законодавства України;

4) наймати та звільняти працівників на умовах встановлених законодавством України;

5) самостійно виготовляти та реалізовувати продукцію та послуги, які виробляються та надаються Підприємством;

6) отримувати кредити банків та інших кредиторів за згодою власника;

7) одержувати прибуток;

8) направляти у відрядження по території України та за її межі працівників Підприємства;

9) виступати позивачем та відповідачем в судах, господарських та третейських судах.

4.2. Підприємство реалізує свої послуги та проводить роботи за цінами і тарифами затвердженими виконавчим комітетом міської ради, що формуються відповідно до умов діяльності, передбачених чинним законодавством України. 

4.3. Підприємство визначає форми, системи і розміри оплати праці, а також інші виплати найманим працівникам на основі діючого законодавства України.

4.4. Підприємство зобов’язується:

1) додержуватись чинного законодавства;

2) виконувати положення цього Статуту та рішення органів управління Підприємством;

3) своєчасно сплачувати податки та інші відрахування згідно з чинним законодавством;

4) створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, охорону праці, соціальне страхування, правил чи норм техніки безпеки;

5) здійснювати заходи з покращення організації заробітної плати з метою посилення матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи, забезпечувати своєчасні розрахунки з працівниками;

6) забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених  коштів;

7) виконувати інші обов’язки, якщо це передбачено чинним законодавством України.

5. Майно та Статутний капітал Підприємства

5.1. Майно Підприємства складають основні засоби та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі Підприємства.

5.2. Майно підприємства є відокремленою частиною комунальної власності, що належить територіальній громаді м. Новоград-Волинський. Майно, що передано Підприємству, належить йому на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається переданим йому майном за погодженням з власником.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

1) грошові та матеріальні внески власника;

2) доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також інших видів господарської діяльності;

3) капітальні вкладення;

4) кредити банків та інших кредиторів;

5) майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

6) доходи від цінних паперів;

7) інші джерела, не забороненні законодавством України.

5.4. Підприємство набуває і отримує у користування в установленому порядку будівлі, споруди, приміщення, обладнання, автотранспортні засоби, необхідні матеріали, сировину та продукцію у підприємств оптової та роздрібної торгівлі в державних та інших підприємствах і організаціях, іноземних фірмах та у приватних осіб, в тому числі за готівку.

5.5. Для забезпечення діяльності Підприємства власником створюється Статутний капітал в розмірі 10 000 (десять тисяч) гривень 00 копійок.

5.6. Новоград-Волинська міська рада доручає виконавчому комітету здійснювати контроль за використанням та збереженням переданого підприємству майна, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність підприємства, а лише шляхом звітування директора підприємства на засіданнях виконавчого комітету.

5.7. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство зобов’язане:

1) ефективно експлуатувати передане йому майно;

2) використовувати майно виключно на цілі, передбачені Статутом Підприємства;

3) здійснювати заходи, спрямовані на збереження майна;

4) здійснювати облік майна.

6. Управління підприємством

6.1. Управління Підприємством здійснює Новоград-Волинська міська рада.

6.2. До виключної компетенції міської ради належить:

1) визначення основних напрямків діяльності;

2) прийняття рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію підприємства;

3) затвердження змін та доповнень до Статуту Підприємства;

4) затвердження розміру статутного капіталу Підприємства;

5) надання дозволу на відчуження майна;

6) вирішення інших питань, які законодавством України та цим Статутом віднесені до виключної компетенції Засновника.

6.3. До компетенції уповноваженого органу управління належить:

1) надання дозволу на укладання договорів оренди майна;

2) погодження проектів планів діяльності Підприємства, внесення до них зауважень і пропозицій та контроль за їх виконанням;

3) затвердження річних фінансових планів та контроль за їх виконанням;

4) вирішення інших питань, які законодавством України та цим Статутом віднесені до виключної компетенції уповноваженого органу управління.

6.4. Керівництво виробничо-господарською діяльністю Підприємства здійснюється директором Підприємства, який призначається на посаду або звільняється з неї розпорядженням міського голови шляхом укладання трудового контракту. Директора підприємства може бути звільнено з посади достроково на підставах, передбачених Кодексом законів про працю України та контрактом відповідно до закону. Підприємство за погодженням з Засновника визначає структуру управління і встановлює штатний розпис.

6.5. Директор Підприємства:

1) підзвітний і підконтрольний власнику (уповноваженому органу);

2) діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси у відносинах з іншими підприємствами, установами, організаціями; 

3) несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно законодавства України;

4) розпоряджається майном та коштами відповідно до рішення міської ради, відповідно з діючим законодавством і цим Статутом;

5) укладає трудові угоди, договори, контракти, підписує довіреності та видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

6) видає накази та інші акти з питань, пов’язаних з діяльністю Підприємства, які є обов'язковими для виконання всіма підрозділами та працівниками підприємства, організовує, контролює їх виконання;

7) у визначений термін, надає органу управління для затвердження фінансовий план Підприємства;

8) несе особисту відповідальність за формування, подання в установлені терміни органу управління фінансових планів підприємства та звітів про їх виконання;

9) несе особисту відповідальність за виконання фінансових планів та своєчасну виплату заробітної плати працівникам Підприємства, ефективне і раціональне використання коштів Підприємства;

10) несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження документів і звітності, протягом встановленого терміну, але не менше трьох років;

11) організовує виконання поточних і перспективних програм Підприємства;

12) самостійно призначає та звільняє з посади працівників Підприємства;

13) вирішує інші кадрові питання згідно з законодавством України про працю;

14) затверджує посадові інструкції працівників;

15) затверджує положення про відокремлені підрозділи, філії, інші структурні підрозділи, які створюються відповідно до чинного законодавства України за погодженням з органом управління;

16) забезпечує умови праці працівникам Підприємства, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю та колективним договором;

17) несе повну відповідальність за організацію роботи по охороні праці на Підприємстві, згідно чинного законодавства України;

18) забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за Підприємством;

19) виконує інші функції, що передбачені цим Статутом, контрактом та законодавством України.

6.6. Директор Підприємства не вправі приймати рішення, обов’язкові для Власника, Уповноваженого органу.

6.7. На час відсутності директора Підприємства його обов’язки виконує за наказом директора один з працівників Підприємства.

7. Господарська діяльність підприємства

7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

7.2. Розподіл прибутку Підприємства здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану з урахуванням вимог діючого законодавства. Фінансовий план Підприємства складається на кожний рік з поквартальною розбивкою та затверджується Уповноваженим органом.

7.3. Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану в порядку, що визначається Уповноваженим органом.

7.4. Порядок використання прибутку визначає засновник Підприємства згідно зі Статутом та чинним законодавством України за поданням Уповноваженого органу.

7.5. Керівник Підприємства самостійно встановлює форми, системи оплати праці, а також інші види доходів працівників згідно із чинним законодавством.

7.6. Підприємство за погодженням з Уповноваженим органом, щорічно планує діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства.

7.7. Тарифи на послуги, які надаються Підприємством, затверджуються виконавчим комітетом міської ради.

7.8. У всіх сферах своєї господарської діяльності відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами здійснюються на підставі угод. Підприємство вільне у виборі предмета угоди, визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України.

7.9. Підприємство має право відкривати розрахунковий, поточний та інші рахунки для зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів банківських та касових операцій втому числі в органах Державної казначейської служби.

7.10. По одержаних Підприємством кредитах засновник не несе відповідальності, за винятком випадків прийняття Засновником на себе відповідних зобов’язань.

8. Трудовий колектив

8.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору(контракту) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з підприємством.

8.2. Колективний договір укладається між трудовим колективом та адміністрацією Підприємства відповідно до вимог чинного законодавства, з метою регулювання виробничих, трудових і соціально – економічних відносин і узгодження інтересів трудящих та власника.

8.3. Трудовий колектив Підприємства реалізує свої повноваження у формі рішень загальних зборів.

8.4. Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Підприємства, і повинен відповідати вимогам чинного законодавства про колективні договори.

8.5. У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин згідно чинного законодавства.

8.6. Члени трудового колективу мають права та обов’язки згідно із законодавством про працю України та Колективного договору Підприємства.

9. Соціальна діяльність Підприємства

9.1. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей, вирішуються трудовим колективом за участю власника чи уповноваженого ним органу відповідно до Статуту Підприємства, колективного договору та законодавчих актів України.

9.2. Підприємство здійснює підготовку кваліфікованих робітників та спеціалістів, їх економічне і професійне зростання.

10. Порядок внесення змін до Статуту Підприємства

10.1. Зміни до цього Статуту вносяться власником відповідно до чинного законодавства.

10.2. Зміни до цього Статуту підлягають державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.

10.3. Зміни набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису про це до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.

11. Припинення Підприємства

11.1. Припинення Підприємства проводиться шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

11.2. Підприємство припиняється:

1) за рішенням міської ради;

2) у разі визнання його в установленому порядку банкрутом, крім випадків, передбачених законом;

3) у разі скасування його державної реєстрації у випадках, передбачених законом.

11.3. Припинення Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється рішенням власника, або іншим органом, що прийняв рішення про ліквідацію (реорганізацію).

11.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Підприємства, встановлює порядок та визначає строки ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів, що не може бути меншим, ніж два місяці з дати оголошення про ліквідацію.

11.5. Ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості Підприємства.

11.6. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його власнику або органу, який призначив ліквідаційну комісію на затвердження.

11.7. Проведення скасування державної реєстрації позбавляє Підприємство статусу юридичної особи і є підставою для вилучення його з державного реєстру. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, із дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про припинення юридичної особи.

11.8. Майно, яке залишається після задоволення вимог кредиторів у випадку ліквідації Підприємства, є власністю територіальної громади м. Новограда-Волинського. Рішення про порядок його подальшого використання приймає Новоград-Волинська міська рада.

Секретар міської ради  






   О.А. Пономаренко

