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УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ

дев`ята   сесія                                                                         
  сьомого скликання
від 10.12.2016  № 182
Про           затвердження             Статуту
Новоград-Волинського міськрайонного 
територіального медичного об’єднання
Керуючись статтею 25 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, Законом України „Основи законодавства України про охорону здоров’я“,  постановою Кабінету Міністрів України від 13.07.2016 року за №440 «Про затвердження Порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру», враховуючи рішення міської ради від 20.10.2015 року №808 «Про перейменування вулиць та провулків міста” та звернення головного лікаря Новоград-Волинського міськрайонного територіального медичного об’єднання Бориса В.М., міська рада

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Статут Новоград-Волинського міськрайонного територіального медичного об’єднання (далі–Статут) в новій редакції (додається).
2. Головному лікарю Новоград-Волинського міськрайонного територіального медичного об’єднання Борису В.М. забезпечити державну реєстрацію Статуту відповідно до вимог чинного законодавства.

3. Контроль за виконання цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури, та спорту (Федорчук В.Г.) та заступника міського голови Шутову Л.В.
Міський голова                                                                                       В.Л.Весельський

	
	Додаток                                                                   до рішення міської ради                                                       від 10.11.2016 № 182



С   Т  А  Т  У  Т 

НОВОГРАД – ВОЛИНСЬКОГО МІСЬКРАЙОННОГО ТЕРИТОРІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ

Нова редакція

м. Новоград-Волинський 

2016 рік
І.     ЗАГАЛЬНІ          ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Новоград-Волинське міськрай ТМО є об’єктом комунальної власності територіальної громади міста Новоград-Волинського та спільної комунальної власності територіальних громад сіл, селища Новоград-Волинського району.

1.2. Засновниками Новоград-Волинського міськрай ТМО є Новоград-Волинські міська  та районна ради, які здійснюють повноваження власника (надалі Власники).
1.3.Новоград-Волинське міськрайонне територіальне медичне об’єднання (надалі - міськрай ТМО) є комунальним закладом охорони здоров’я,  який в  своїй діяльності  керується  Конституцією України, Основами  законодавства України про охорону здоров'я, Господарським, Цивільним,  Бюджетним  кодексами України, законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами та інструкціями Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями міської та районної рад, розпорядженнями міського голови та голови районної державної адміністрації іншими нормативними актами та цим Статутом.

1.4.Повна назва лікувального закладу – Новоград-Волинське міськрайонне територіальне медичне об’єднання, скорочена назва – Новоград – Волинське міськрай ТМО.
1.5.Юридична адреса міськрай ТМО - місто Новоград–Волинський, Житомирської області, вулиця Наталії Оржевської, 13.
1.6.Новоград-Волинське міськрай ТМО є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в Новоград-Волинському управлінні Державної казначейської служби України в Житомирській області, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, бланки та інші реквізити.
1.7. Міськрай ТМО є неприбутковим закладом охорони здоров’я. Отримані доходи (прибутки) або їх частини не підлягають розподілу серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. Доходи (прибутки) міськрай ТМО використовуються виключно для фінансування видатків на утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. В разі ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення міськрай ТМО його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету. 
1.8. Міськрай ТМО належить до сфери управління виконавчого комітету міської ради та районної державної адміністрації (надалі – Орган управління), що здійснює управління від імені Власників.

1.9.Міськрай ТМО здійснює свою діяльність шляхом використання бюджетних коштів та інших надходжень не заборонених законом.
1.10. З метою найбільшої ефективності у досягненні статутних завдань, міськрай ТМО має право об’єднувати свою діяльність з іншими установами, організаціями.

1.11. До складу міськрай ТМО входить:

    -    апарат управління

· централізована бухгалтерія

· господарсько-обслуговуючий персонал

· загально-лікарняний персонал

· інформаційно – аналітичний відділ 

· допоміжні служби

· стаціонарні відділення

· поліклініка консультативно-діагностичної допомоги
· служба охорони дитинства та материнства.
1.12. Вторинна (спеціалізована) медична допомога передбачає спеціалізовані медичні послуги, що в плановому порядку та у невідкладних(екстрених) випадках надаються  в амбулаторних умовах в  консультативно - діагностичній поліклініці  та в стаціонарних відділеннях міськрай ТМО. 
2.   ПРЕДМЕТ   ТА    МЕТА   ДІЯЛЬНОСТІ  МІСЬКРАЙ    ТМО

2.1. Діяльність міськрай ТМО спрямована на задоволення потреб населення міста та району в висококваліфікованій медичній допомозі.

2.2. Основними завданнями об’єднання є :

2.2.1. Підвищення якості і обсягу профілактичної роботи.

2.2.2. Своєчасне і якісне обстеження, лікування і реабілітація хворих в амбулаторних умовах, умовах стаціонарів цілодобового і денного перебування хворих, вдома.

2.2.3. Підвищення якості та оперативності медичного огляду та  обслуговування населення міста та району.

2.2.4. Розвиток матеріально – технічної бази.

2.2.5. Своєчасне запровадження досягнень науково – технічного прогресу.

2.2.6. Забезпечення готовності до роботи в екстремальних умовах.

2.2.7. Участь у реалізації затверджених у встановленому порядку загальнодержавних та місцевих програм у сфері охорони здоров’я населення, що виконуються на території міста Новограда – Волинського та Новоград – Волинського району.

2.3. Для виконання основних завдань міськрай ТМО здійснює :

2.3.1. Гігієнічне виховання населення і пропаганду здорового способу життя.
2.3.2. Раннє виявлення захворювань, особливо професійної патології та  своєчасне взяття хворих на диспансерний облік.

2.3.3. Своєчасне, повне і якісне обстеження хворих та лікування.

2.3.4.Своєчасну госпіталізацію і виписку хворих з видачею рекомендацій з подальшого лікування та  реабілітації.
2.3.5. Своєчасну діагностику і лікування ускладнень.
2.3.6. Штатний розпис затверджується відділом з питань охорони здоров’я Новоград – Волинської міської ради та погоджується сектором охорони здоров’я Новоград – Волинської районної державної адміністрації.
2.3.7. Тарифікацію посад, включених в штатний розпис.

2.3.8. Покращення умов праці і відпочинку персоналу.

2.3.9. Господарську діяльність, в тому числі своєчасне матеріально – технічне постачання, оснащення сучасною апаратурою, своєчасне проведення поточного і капітального ремонту основних фондів.
2.3.10. Планово – фінансову діяльність.

2.3.11. Надання платних послуг згідно чинного законодавства.
2.3.12. Ведення затвердженої медичної документації, надання статистичної  звітності.

2.3.13. Діяльність пов’язану із зберіганням, використанням, перевезенням, придбанням, ввезенням, відпуском, знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів відповідно до ліцензійних умов.

2.4. Міськрай ТМО забезпечує :

2.4.1. Екстрену і невідкладну допомогу всім хворим  і потерпілим.

2.4.2. Постійне удосконалення форм і методів взаємодії з іншими лікувально – профілактичними закладами, профілактичної роботи , діагностики і лікування хворих, виходячи із потреб населення і реальних умов господарювання.

2.4.3. Належні  побутові і психоемоційні умови медичним працівникам і пацієнтам.

2.4.4. Своєчасне та якісне проведення лікувально – діагностичних процедур, лікарських призначень, маніпуляцій та інше.

2.4.5. Раціональність і безпеку дієтичного харчування для стаціонарних хворих.
2.4.6. Дотримання вимог санітарно – гігієнічного та протиепідемічного режиму.

2.4.7. Правильну експлуатацію медичної апаратури, машин і механізмів, інженерно – технічних комунікацій і споруд.

2.4.8. Раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних ресурсів.

2.4.9. Безперебійне забезпечення необхідними засобами і матеріалами медичного і господарського призначення.

2.4.10. Дотримання правил і норм техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки.
2.4.11. Організацію постійного проведення підвищення кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу району та міста.

2.4.12. Надання сільським лікувальним установам в районі організаційно-методичної допомоги в підвищенні якості лікувально-профілактичного обслуговування населення.

2.4.13. Керівництво та контроль за організацією та станом статистичного обліку і звітності в лікувально-профілактичних установах району і міста.
3.      МАЙНО     МІСЬКРАЙ    ТМО

3.1. Майно Новоград – Волинського міськрай ТМО є комунальною власністю територіальної громади  міста Новограда – Волинського та спільною комунальною власністю територіальних громад сіл і селища  Новоград – Волинського району і закріплене за міськрай ТМО на праві оперативного управління. Свої повноваження з  оперативного управління майном міськрай ТМО  здійснює у відповідності з метою та завданнями його діяльності.

3.1.1. Майно міськрай ТМО складають фонди, кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в  балансі міськрай ТМО і використовується для надання вторинної медичної допомоги.
3.1.2. Міськрай ТМО надає майно в оренду за погодженням виконавчого комітету міської ради та районної державної адміністрації.

3.1.3. Надходження, оприбуткування, списання, відчуження майна отриманого за позабюджетні, бюджетні кошти проводиться відповідно до чинного законодавства. 

3.1.4. Утримання, ремонт, реконструкція, придбання обладнання здійснюється Власниками в рівних долях.
4.      УПРАВЛІННЯ     МІСЬКРАЙ  ТМО

4.1. Управління міськрай ТМО від імені Власників здійснює Орган управління на основі відповідних повноважень делегованих Новоград – Волинської міською радою та Новоград – Волинською районною радою.

4.2. Орган управління : 

4.2.1. Готує пропозиції щодо внесення змін до Статуту та подає їх на розгляд Власникам.

4.2.2. Здійснює контроль за дотриманням Статуту та приймає рішення у разі його порушення.

4.2.3. Погоджує фінансовий план та план розвитку міськрай ТМО, здійснює контроль за його господарською діяльністю.

4.2.4. Звітує перед Власниками про виконання переданих йому повноважень.

4.2.5. Вирішує інші питання віднесені Власниками до його повноважень. 
4.3. Перелік структурних підрозділів міськрай ТМО – додаток № 1.

4.4. Апарат управління міськрай ТМО – додаток № 2.

4.5. Керівництво міськрай ТМО здійснює головний лікар, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови та голови районної державної адміністрації на умовах контракту.
4.6. Головний лікар у відповідності із законодавством :

4.6.1.Діє від імені міськрай ТМО, вирішує питання діяльності міськрай ТМО згідно зі Статутом, представляє міськрай ТМО в органах державної влади та місцевого самоврядування, підприємствах, закладах, організаціях усіх форм власності, відповідає за результати діяльності міськрай ТМО перед Власниками. Головний лікар, у межах своєї компетенції, видає накази, визначає та затверджує функціональні обов'язки працівників, здійснює інші повноваження, визначені Статутом. Щорічно звітує перед трудовим колективом міськрай ТМО на медичній раді та перед Власниками на сесіях міської та районної ради про діяльність міськрай ТМО.
4.6.2. Головний лікар призначає заступників за різними напрямками діяльності.
4.6.3. Розпоряджається майном міськрай ТМО за погодженням з Власниками.

4.6.4. Відкриває у банках розрахункові та інші рахунки.

4.6.5. Приймає на роботу та звільняє з роботи працівників міськрай ТМО.
4.6.6. Очолює медичну раду – дорадчо – консультативний орган міськрай ТМО, планує та затверджує регламент її діяльності.

5.     ПЛАНУВАННЯ   ДІЯЛЬНОСТІ   

МІСЬКРАЙ   ТМО
5.1. Мета планування,  спрямована  на досягнення кінцевих результатів із зміцнення здоров’я і більш повного задоволення потреб населення в медичній допомозі. Вихідними даними планування є : контрольні цифри, довгочасні економічні нормативи, ліміти. 

ТМО на основі  цих даних  розробляє і затверджує річний план роботи,  контролює показники, які відображають  кінцеві результати роботи закладів з надання медичної допомоги населенню. 
5.2. Показники діяльності закладів охорони здоров’я відображають ступінь досягнення кінцевих результатів і задоволення потреб населення в  медичній допомозі. Кінцеві результати  відображають стан здоров’я населення (смертність,  смертність немовлят, первинний вихід на інвалідність, захворюваність з тимчасовою втратою працездатності і т.п.).

5.3. Показники розвитку матеріально – технічної бази, оснащеності закладів і використання його ресурсів.

6.   ФІНАНСОВО  –  ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ    МІСЬКРАЙ    ТМО

6.1. Джерела фінансування міськрай ТМО : 
6.1.1.  Кошти міського  та   районного  бюджетів (на підставі щорічних угод з урахуванням відсотків пролікованих громадян).
6.1.2. Кошти  від надання  в оренду майна.

6.1.3. Кошти від платежів за виконання послуг за договорами з підприємствами та організаціями.

6.1.4. Благодійні внески, пожертвування установ та організацій, фізичних та юридичних осіб, інші джерела фінансування не заборонені законодавством.
6.1.5. Кошти від інших  джерел, за винятком бюджетного асигнування, складають спеціальний рахунок міськрай ТМО.

6.1.6.Головним критерієм ефективності фінансово – господарської діяльності лікувального закладу – є виконання фінансового плану та зобов’язань, встановлених договорами про надання медичної допомоги мешканцям міста та району.

6.1.7.Кошти спеціального рахунку, який обліковує платні послуги, можуть бути використані для покращення матеріально – технічної бази та заохочення працівників міськрай ТМО згідно чинного законодавства. Кошти спеціального рахунку, який обліковує благодійні внески, пожертвування, спонсорську допомогу – можуть бути використані для покращення матеріально – технічної бази.
6.1.8. Профілактичне відділення міськрай ТМО функціонує на засадах бюджетного та самофінансування згідно з Положенням затвердженим головним лікарем.
6.2. Праця і заробітна плата.

6.2.1. Адміністрація Новоград – Волинського міськрай ТМО поряд із заробітною платою застосовує преміювання,  матеріальне стимулювання медичного персоналу.
6.2.2. Для повного використання трудового потенціалу і створення умов для високоефективної діяльності кожного працівника адміністрація міськрай ТМО разом з профспілковим комітетом :

6.2.2.1. Проводить атестацію і реєстрацію  робочих місць, визначає їх необхідну кількість.

6.2.2.2. Встановлює режим робочого часу і  відпочинку, тривалість додаткових відпусток у відповідності до чинного законодавства України.

6.2.3. Міськрай ТМО має право :

6.2.3.1. Згідно штатного нормативу і в межах виділених фінансових асигнувань визначати чисельність і склад працівників.
6.2.3.2. Встановлювати працівникам за рахунок і в межах фонду заробітної плати доплати за сумісництво професій, розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт, високу якість, складність і напруженість в роботі, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, за роботу із шкідливими та важкими  умовами праці, за оперативне втручання, наявність кваліфікаційної категорії, суміщення професій, за диплом з відзнакою, науковий степінь, почесне звання, за роботу в нічний час, керування санітарним транспортом, за тривалість безперебійної роботи та інші.
6.3. Облік, звітність і контроль:

6.3.1.Міськрай ТМО здійснює облік результатів роботи, контроль  за наданням медичної допомоги, веде первинний  бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складає статистичну звітність.
6.4. Обов’язки міськрай ТМО :

6.4.1. Складати фінансову звітність і надавати її у встановлені терміни  фінансовим управлінням Новоград – Волинської міської ради та районної державної адміністрації, Новоград-Волинському управлінні Державної казначейської служби України в Житомирській області, забезпечувати достовірність звітів і балансів, надавати іншу звітність, передбачену законодавством.
6.4.1.1. Здійснювати контроль за раціональним і економним використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, вести  боротьбу з безгосподарністю.

6.4.2. Ревізія і перевірка діяльності міськрай ТМО проводяться Власниками, контролюючими органами згідно з покладеними на них законодавством функціями по контролю за діяльністю міськрай ТМО. Ревізія або перевірка може бути проведена також по вимозі правоохоронних органів. 
7.    СОЦІАЛЬНИЙ      РОЗВИТОК      ТРУДОВОГО  КОЛЕКТИВУ

7.1. Міськрай ТМО проводить активну роботу по підвищенню рівня соціальної захищеності свої працівників.
7.2. З метою покращення умов праці, міськрай ТМО зобов’язується:
7.2.1. Добиватись  зменшення, а в перспективі ліквідації важкої фізичної, малокваліфікованої праці.

7.2.2. Забезпечувати вимоги санітарних норм і норм техніки безпеки.

7.2.3.Покращувати організацію робочих місць, удосконалювати організацію праці.

7.2.4. Надавати всебічну допомогу молоді в підвищенні професійної підготовки, загальноосвітнього і культурного рівня.

7.2.5. Створювати сприятливі умови жінкам, дозволяючи поєднувати материнство з участю в трудовій і суспільній діяльності.

8.        Н  А  Г  Л  Я  Д  О  В  А        Р   А   Д   А
        Громадський контроль за діяльністю міськрай ТМО здійснює Наглядова рада, яка є ініціативним та дорадчим органом Власників  та адміністрації міськрай ТМО.

8.1.  До складу Наглядової  ради входять :
8.1.1. П’ять представників м. Новограда – Волинського, затверджених рішенням  міської ради.

8.1.2. П’ять представників Новоград – Волинського району, затверджених рішенням районної ради.

8.1.3.Одна особа обрана таємним голосуванням на загальних зборах трудового колективу міськрай ТМО. Інші члени Наглядової ради не можуть бути членами трудового колективу міськрай ТМО.
8.1.4. У засіданнях Наглядової ради з правом дорадчого голосу беруть участь – керівник лікувального закладу та представник профспілкової організації.
8.1.5. Голова Наглядової ради, його заступник  та секретар   обираються більшістю голосів шляхом таємного голосування членів Наглядової ради.

8.1.6. Всі члени Наглядової ради здійснюють свою діяльність на громадських засадах.
8.1.7. Засідання Наглядової ради проводиться не рідше ніж один раз на три місяці. Засідання Наглядової ради скликає її голова, а в разі його відсутності – заступник.

8.1.8. Засідання наглядової ради – є правомочним в разі участі у ньому не менше половини членів Наглядової ради.

8.1.9. До повноважень Наглядової ради належить :

8.1.9.1. Подання Власникам пропозицій щодо :

· внесення змін до договору про надання міськрай ТМО медичної допомоги мешканцям міста та району

· продаж старого та придбання чи прийняття у дарунок чи у якості гуманітарної допомоги нового обладнання

· перепрофілювання чи припинення діяльності міськрай ТМО, його реорганізації, розширення чи обмеження предмету його діяльності

· надання якісної медичної допомоги населенню міста та району

8.1.10. Головний лікар звітує перед Наглядовою радою 1 раз на рік про виконання фінансового плану, та інформує Наглядову раду про використання благодійних коштів не рідше 1 разу в квартал.
8.1.11.Розробка регламенту діяльності Наглядової ради та подання його на затвердження Власникам.

8.1.12. Розгляд скарг і пропозицій громадян.
8.1.13. Інші повноваження, що витікають з цього Статуту.
9.   ПРИПИНЕННЯ     ДІЯЛЬНОСТІ     МІСЬКРАЙ ТМО
9.1. Припинення діяльності міськрай ТМО здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації, за рішенням Власників  або суду.
 9.2. При реорганізації міськрай ТМО вся сукупність її прав та обов'язків переходить до правонаступника.

9.3. Прийняття  Статуту у новій редакції (зміни та доповнення до Статуту) виносяться на розгляд Власників  за  поданням відділу з питань  охорони здоров’я міської ради та сектору охорони здоров’я районної державної адміністрації, керівника лікувального закладу.
9.4. У разі реорганізації (ліквідації) міськрай ТМО працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально – правові гарантії, передбачені чинним законодавством.
9.5. Міськрай ТМО вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення відповідного запису до Єдиного Державного Реєстру юридичних та фізичних осіб.
Секретар міської ради                                                                          О.А. Пономаренко
Додаток № 1

до Статуту Новоград – Волинського міськрайонного

територіального медичного об’єднання

ПЕРЕЛІК  СТРУКТУРНИХ  ПІДРОЗДІЛІВ  МІСЬКРАЙ  ТМО

1.Апарат управління

2. Централізована бухгалтерія.

3. Господарсько – обслуговуючий персонал :

- гараж

- господарська служба

- гуртожиток

- харчоблок

4. Загально – лікарняний персонал

5. Інформаційно – аналітичний відділ

6.Допоміжні служби :
- клініко – діагностична лабораторія

- рентгенологічне відділення

7.Стаціонарні відділення :

- приймальне відділення

- терапевтичне відділення

- кардіологічне відділення 

- офтальмологічне відділення (з 15 отоларингологічними ліжками)

- неврологічне відділення

- інфекційне відділення для дорослих

- травматологічне відділення

- хірургічне відділення

- відділення анестезіології та інтенсивної терапії

8. Консультативно –діагностична поліклініка:
· профілактичне відділення 

· діагностичне відділення

· психіатричний диспансер

· шкірно-венерологічний диспансер

· протитуберкульозний диспансер

· наркологічний диспансер

· вузькі фахівці дитячого та дорослого населення
· відділення відновного лікування.
9. Служба охорони дитинства та материнства:

· інфекційне відділення для дітей

· дитяче відділення

· відділення інтенсивної терапії для новонароджених

· гінекологічне відділення

· пологове відділення. 

Секретар міської ради                                                                          О.А. Пономаренко
Додаток № 2
до Статуту Новоград – Волинського міськрайонного

територіального медичного об’єднання
ОРГАНІЗАЦІЙНО – ШТАТНА  СТРУКТУРА
АПАРАТУ  УПРАВЛІННЯ  МІСЬКРАЙ  ТМО

ГОЛОВНИЙ    ЛІКАР    МІСЬКРАЙ    ТМО

Заступник головного          Заступник головного           Заступник головного

лікаря з медичної                лікаря з охорони                   лікаря з поліклінічної роботи 
частини                                 материнства та                     та експертизи 
                                               дитинства                             тимчасової непрацездатності

Заступник головного           Головний бухгалтер            Начальник відділу

лікаря з економічних                                                          кадрів 
питань
Секретар міської ради                                                                          О.А. Пономаренко
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