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УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ

дев’ята сесія                 

        
                                               сьомого скликання

від 10.11.2016 №  184
 Про звіти посадових осіб міської ради, 

 яких вона обирає або затверджує 
Керуючись пунктом 11 частини першої статті 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, заслухавши звіти секретаря міської ради Пономаренко О.А., першого заступника міського голови Колотова С.Ю., заступників міського голови Гвозденко О.В., Шутової Л.В., Шалухіна В.А., керуючого справами виконавчого комітету міської ради  Ружицького Д.А.,  міська рада 

ВИРІШИЛА

1. Звіти  секретаря міської ради Пономаренко О.А., першого заступника міського голови Колотова С.Ю., заступників міського голови Гвозденко О.В., Шутової Л.В., Шалухіна В.А., керуючого справами виконавчого комітету міської ради  Ружицького Д.А. взяти до уваги.

    2. Відділу інформації та зв’язків з громадськістю міської ради (Левицька М.Я.) оприлюднити звіти в місцевих засобах масової інформації та на офіційному сайті міської ради.

Міський голова






                      В.Л. Весельський 
Звіт секретаря Новоград-Волинської міської ради Пономаренко О.А.

На виборах 25 жовтня 2015 року до складу Новоград-Волинської міської ради сьомого скликання було обрано 34 депутати, які представляють 8 політичних партій: Блок Петра Порошенка «Солідарність», Радикальна Партія Олега Ляшка, Народна Партія, «Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина», «Об’єднання «Самопоміч», «Опозиційний блок», Українська Народна Партія, Українське об’єднання патріотів - «УКРОП».

Відповідно до Законів України «Про місцеві вибори» та «Про місцеве самоврядування в Україні» повноваження депутатів міської ради було визнано 10 листопада 2015 року на першій сесії Новоград-Волинської міської ради сьомого скликання, на якій більшістю депутатів мене було обрано секретарем міської ради. Також на першій сесії міської ради було обрано 6 постійних комісій: 

1) депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян;

2) міського бюджету та комунальної власності;

3) житлово-комунального господарства та екології;

4) соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту; 

5) економічного розвитку;

6) містобудування, архітектури та земельних відносин.
З метою попереднього розгляду проектів рішень міської ради, схвалення  проекту порядку денного пленарних засідань та інших питань щодо організації роботи ради працює погоджувальна рада, до складу якої входять міський голова, секретар міської ради, голови постійних комісій, депутатських фракцій і груп. 

  З метою консолідації депутатів міської ради, враховуючи пропозиції деяких керівників політичних партій щодо мінімальної кількості депутатів в депутатських фракціях, створено 7 депутатських фракцій, а саме:  «Солідарність», «Радикальна Партія Олега Ляшка», «Народна Партія», «Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина», «Об’єднання «Самопоміч», «Опозиційний блок», «Українська Народна Партія». Також в міській раді створені 2 депутатські групи: депутатська група з питань молодіжної політики  та «Європейське майбутнє».

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (далі-Закон) та функціональних обов’язків відповідаю за:

-  організацію підготовки сесій міської ради, питань, що вносяться на розгляд ради;

- оприлюднення проектів та рішень ради відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації», своєчасне доведення рішень міської ради до виконавців і населення;

- підготовку на розгляд міської  ради питань щодо Регламенту ради.

Протягом звітного періоду забезпечено підготовку та проведення 8 сесій (в т.ч. 2 позачергові), 11 пленарних засідань міської ради, на яких було прийнято 170 рішень, в тому числі з питань:

-  міського бюджету -  17

- житлово-комунального господарства та комунальної власності - 17

- земельних відносин - 18

-  соціального захисту – 7

- прийняття програм та внесення змін до них - 35

- інші  - 76.

Підготовлено Регламент Новоград-Волинської міської ради сьомого скликання (далі - Регламент), Положення про постійні комісії міської ради, які відповідно до вимог Закону були затверджені на другій сесії міської ради. 

Забезпечено підготовку та внесення на затвердження міською радою наступних нормативно-правових актів: Положення про помічника-консультанта депутата міської ради, Положення про Почесну грамоту Новоград-Волинської міської ради та Подяку міського голови, Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в Новоград-Волинській міській раді та її виконавчому комітеті, Положень про виконавчі органи міської ради. 

Ініційовано внесення змін до Положень «Про відзнаку міста Новограда-Волинського орден «Звягель», «Про присвоєння звання «Почесний громадянин міста Новограда-Волинського», «Про надання разової грошової допомоги громадянам». 

Відповідно до зазначених рішень: 

- встановлено грошову винагороду до Почесної грамоти Новоград-Волинської міської ради в розмірі 500 грн (виплату грошової винагороди в розмірі 100 грн з квітня 2014 року було призупинено); 

- затверджено граничну чисельність кандидатів на нагородження (не більше 5 осіб - орден «Звягель» та не більше 2 осіб - «Почесний громадянин міста Новограда-Волинського»);

- встановлено грошову винагороду до ордену «Звягель»  в розмірі 1000 грн (виплату грошової винагороди в розмірі 300 грн з квітня 2014 року було призупинено); 

- збільшено чисельність помічників-консультантів депутата міської ради з 2 до 5;

- збільшено види та розмір разової грошової допомоги громадянам (залежно від виду допомоги від 100 до 500 грн та від 1000 до 5000 грн); у 2016 році виплачено різних видів допомог малозабезпеченим громадянам у зв’язку життєвими обставинами, сім’ям загиблих та учасникам АТО 3254 особам на суму 1871600 грн;

- депутатами міської ради подаються заяви про конфлікт інтересів та шляхи його врегулювання (за звітний період було подано 16 таких заяв).

На виконання вимог законодавства щодо звернень громадян було забезпечено підготовку та внесення на затвердження міської ради рішення «Про внесення змін до Статуту територіальної  громади міста Новограда - Волинського та затвердження Порядку розгляду електронних петицій,  адресованих  Новоград-Волинській міській раді». На виконання зазначеного рішення забезпечено своєчасну державну реєстрацію змін до Статуту територіальної  громади міста та впроваджено на офіційному сайті міської ради подання та розгляд електронних петицій. За звітний період громадянами подано 2 петиції, які не розглядалися у зв’язку з ненабранням необхідних 200 підписів.

Враховуючи вимоги законодавства та Регламенту, забезпечується своєчасне оприлюднення проектів рішень міської ради та прийнятих рішень, протоколів пленарних засідань і узагальнених зауважень, пропозицій постійних комісій до проектів рішень на офіційному сайті міської ради. 

Після кожної сесії забезпечено своєчасне доведення рішень міської ради до виконавців, голів постійних комісій, також копії рішень надаються фізичним та юридичним особам згідно звернень.

В міській раді забезпечено виконання вимог законодавства щодо поіменних голосувань та впровадження програмно-технологічного комплексу «Віче», завдяки якому починаючи з 5-ї сесії здійснюється електронне відкрите поіменне голосування, що сприяє ефективній роботі депутатів під час пленарних засідань. У зв’язку з цим забезпечено  внесення відповідних змін до Регламенту та оприлюднення результатів поіменних голосувань на офіційному сайті міської ради в день проведення пленарних засідань. 

Відповідно до  функціональних обов’язків відповідаю за: 

- організацію засідань погоджувальної ради;

- координацію діяльності постійних та інших комісій міської ради, надання їм доручень, сприяння  організації виконання їх рекомендацій; 

- сприяння депутатам міської ради у здійсненні їх повноважень;

- організацію навчання депутатів міської ради.
 За звітний період за моєї участі було забезпечено проведення 15 засідань погоджувальної ради та 62 засідання постійних комісій міської ради з розгляду питань, які вносились в порядок денний пленарних засідань.

 Формується графік засідань комісій, який погоджується з головами комісій, доводиться до відома депутатів електронною поштою та громади через засоби масової інформації. Засідання комісій відбуваються відповідно до графіку або скликаються за необхідності. Забезпечено виконання зауважень та пропозицій постійних комісій та погоджувальної ради, висловлених під час підготовки та проведення сесій міської ради. Підготовлено та внесено на розгляд міської ради 3 проекти рішень про результати розгляду 51 зауваження та пропозиції.

 Після всебічного та конструктивного обговорення питань та з метою подальшого успішного розвитку усіх сфер життєдіяльності нашого міста, задоволення потреб територіальної громади депутатами були прийняті такі важливі рішення як: Програма соціально-економічного розвитку міста на 2016 рік, Міський бюджет на 2016 рік, Міська програма забезпечення громадян, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами для спеціального дієтичного споживання на 2016-2019 роки, Міська програма щодо соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб та учасників АТО на 2016 рік, Міська комплексна цільова програма «Електронне місто», Програма розвитку освіти міста на 2016-2020 роки та рішення щодо надання земельної ділянки в оренду для будівництва біогазової станції.

З метою забезпечення ефективності виконання депутатами своїх повноважень перед громадою міста мною було ініційовано внесення на розгляд міської ради та прийнято рішення «Про закріплення за територіальними виборчими округами міста Новограда-Волинського депутатів міської ради, обраних в багатомандатному виборчому окрузі»; сформовано відповідно до поданих депутатами пропозицій та затверджено графіки прийому виборців у виборчих округах та в громадській приймальні №1 в приміщенні Будинку рад.  Під час виїзних прийомів міського голови практикується залучення депутатів відповідного виборчого округу та голів постійних комісій. 

Для сприяння  виконання депутатами своїх повноважень організаційним відділом міської ради, який мені підпорядкований, постійно надається депутатам міської ради консультативна та методична допомога. З цією метою виготовлено та роздано депутатам брошуру «Збірник нормативно-правових актів Новоград-Волинської міської ради сьомого скликання», розроблено Пам’ятку депутату щодо звіту про свою роботу перед виборцями. Окрім того, з метою оперативного інформування про скликання сесій, засідання погоджувальної ради та постійних комісій, ознайомлення з відповідними документами, проектами рішень міської ради депутати мають можливість ознайомитись через електронну пошту.

Відповідно до Положення про помічника-консультанта депутата міської ради згідно звернень депутатів забезпечено оформлення та видачу 33 посвідчень.

Впродовж звітного періоду депутатами міської ради було подано 13 депутатських запитів та 156 депутатських звернень, з яких 37 знаходяться на виконанні. Депутатські запити були внесені на розгляд міської ради, по яких було прийнято рішення  (11 підтримано, 2 відхилено).

Крім того, депутатським корпусом були ініційовані звернення до керівництва Верховної Ради та Уряду України: щодо питання компенсації витрат за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам за пільговий проїзд окремих категорій громадян (прийняте на 1 пленарному засіданні 4 сесії міської ради сьомого скликання 07.04.2016); щодо забруднення річки Случ (прийняте на 2 пленарному засіданні 4 сесії міської ради сьомого скликання 21.04.2016); про перегляд ухвалених рішень щодо зростання вартості газу і тарифів на теплопостачання (прийняте на 5 сесії міської ради сьомого скликання 09.06.2016).
З метою участі депутатів у формуванні Програми соціально-економічного розвитку міста на 2017 рік були направлені відповідні листи, на які депутатами надано пропозиції по відповідних округах. Всі вони опрацьовані та будуть розглянуті на десятій сесії міської ради.

За звітний період проведено 5 навчань депутатів міської ради, на яких депутатів було ознайомлено з нормами Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про запобігання корупції», «Про добровільне об’єднання територіальних громад», у сфері соціального захисту населення, земельних відносин, надання безоплатної вторинної правової допомоги та ін. Зауважу, що депутати міської ради в навчаннях не беруть активну участь (присутні менше половини).  

З метою вивчення досвіду роботи інших місцевих рад, підприємств та установ відповідної галузі було організовано робочі поїздки за участю депутатів міської ради до міст Вінниця та Рівне, смт Рокитне.  

Відповідно до  функціональних обов’язків:

- веду особистий прийом громадян;

- очолюю комісії з питань нагородження відзнакою міста орден «Звягель», присвоєння звання «Почесний громадянин міста Новограда-Волинського» та з питань поновлення прав реабілітованих;

Згідно рішення міської ради очолюю комісію по супроводженню проекту будівництва біогазової станції.    

Постійно проводжу прийом громадян з різних питань, надаючи консультативну та практичну допомогу. За звітний період особисто прийнято 23 особи. Також щоп’ятниці беру участь в особистому прийомі громадян  міським головою,  на якому за звітний період було  розглянуто 977 звернень.

Комісією з питань нагородження відзнакою міста орден «Звягель», присвоєння звання «Почесний громадянин міста Новограда-Волинського» було розглянуто документи на нагородження 6 кандидатів. Рішенням міської ради орденом «Звягель» було нагороджено 5 осіб та присвоєно звання «Почесний громадянин міста Новограда-Волинського» 1 особі.

Шановні колеги!

Вже минув рік з дня обрання нас депутатами міської ради сьомого скликання.Чимало нинішніх депутатів були у складі ради попереднього скликання, але для більшості - це перше скликання. В раді ми представляємо вісім політичних сил і кожен з нас намагається робити корисні справи для громади нашого міста. У 2016 році зроблено не мало, я не буду перераховувати що саме ми спільними зусиллями зробили в місті. Але попереду у нас ще багато  невирішених проблем, багато плані і задумів.

Тому сподіваюсь на нашу з  вами подальшу злагоджену роботу незалежно від партійної приналежності, адже у відкритому і відвертому діалозі ми можемо успішно вирішувати питання задля розвитку нашого міста.

Дякую кожному з вас за розуміння, підтримку і співпрацю. Готова і надалі до конструктивної співпраці з кожною політичною силою і з кожним з вас окремо. Всім вам дякую!

Секретар міської ради                                                                         О.А.Пономаренко

Звіт першого заступника міського голови Колотова С.Ю. 

Відповідно до функціональних обов’язків  відповідаю за питання промислової політики, інвестиційної діяльності, міжнародної технічної допомоги, містобудування, архітектури та земельних відносин, транспорту та зв’язку. 

Економіка міста

Вагомий внесок у розвиток промисловості міста здійснюють 16 промислових підприємств, якими сплачено до міського бюджету  14,7 млн. грн.,  а це на 36,5% більше, ніж за 9 місяців 2015 року (10,8 млн. грн.).

Бюджетоутворюючими підприємствами міста за січень-вересень 2016 року  реалізовано промислової продукції на 697,1млн. грн., що на 25,8 %  (142,9 млн. грн.) більше аналогічного періоду минулого року. Для порівняння – за 9 місяців 2015 року обсяг реалізації промислової продукції становив 554,2 млн. грн.
Середньомісячна заробітна плата по місту становить 3 940 гривень, у порівнянні з минулим роком вона зросла на 41% (2 781 грн.). Заборгованість із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах відсутня. 

Задля отримання альтернативних джерел енергії та покращення екологічної ситуації в місті розпочато реалізацію потужного інвестиційного проекту з будівництва сучасної біогазової станції, вартість якої становить 59 млн. Євро, що по курсу станом на 25 жовтня становить 1 мільярд 652 мільйони гривень. Рішенням міської ради товариству „ТРАНССТАНДАРТ-2002“ було надано в оренду земельну ділянку у розмірі 3,6 га під будівництво біогазової установки на базі міських очисних споруд. У результаті переробки активного мулу з очисних споруд отриманими продуктами будуть природний газ, теплова та електрична енергія. На  цьому підприємстві планується створити 35 робочих місць. 

У перспективі біля біогазової станції буде створено тепличне господарство. Такий продукт переробки як тепло буде використовуватись для опалювання теплиць, що будуть забезпечувати свіжими овочами заклади освіти та охорони здоров’я міста. Тепличне господарство дасть можливість створити близько 350 робочих місць. 

У 2016 році найбільше підприємство легкої промисловості ПрАТ ВКФ «Леся» розпочало реконструкцію - будівництво нового корпусу, де планується створити  ще 500 додаткових робочих місць.

Міжнародна технічна допомога

Наше місто має позитивний досвід співпраці з міжнародними та вітчизняними проектами технічної допомоги, що спрямовані на покращення якості життя територіальної громади. 

У поточному році у співпраці зі спільним Проектом Європейського Союзу та Програми Розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» відбувається реалізація проектів у дванадцяти ОСББ міста, які охоплюють 

дев’ятнадцять багатоквартирних будинків загальною вартістю 4,5 млн грн. Внесок ЄС/ПРООН – 2,1 млн грн, міської ради – 2,2 млн грн., ОСББ – 223 тис. грн. Крім того, реалізуються ініціативи ОСББ «Чайка» та ОСББ «ЖБК – 1» щодо комплексної термомодернізації багатоквартирних будинків по вулиці Леваневського, 5  та вулиці Житомирської, 53. В даний час триває процес розробки проектно-кошторисної документації. Ці проекти є інноваційними для міста та України і потребують значних коригувань європейських фахівців на всіх етапах розробки. 

У тісній співпраці з українсько-німецьким міжнародним співробітництвом GIZ «Енергоефективність у громадах» проводиться просвітницька робота серед молоді з питань енергозбереження. 

У місті на базі загальноосвітньої школи №5 завершено впровадження першого етапу проекту «Створення еколого-натуралістичного парку».

Підготовлено інші проектні пропозиції у співпраці з міжнародними інституціями.

Транспорт

У звітному році приділялася значна увага роботі міського пасажирського транспорту. За звітний період відкрито два нових маршрути: №7, який зв’язує мікрорайон «Дружба» із «Залізничним вокзалом» та курсує через центр міста і мікрорайон «Морське» та маршрут №16 «Райспоживспілка – Залізничний вокзал», який проходить через вулицю Ціолковського.

Згідно з чинним законодавством міською радою було прийнято рішення,  відповідно до якого мають право на пільговий проїзд у міському пасажирському транспорті загального користування 9 категорій громадян, а 21 липня 2016 року міською радою прийнято рішення про затвердження переліку з 12 категорій осіб, у т.ч. пенсіонерів за віком, які мають право на 50% знижки вартості проїзду у вівторок, четвер, суботу протягом 2016 року на міських автобусних маршрутах загального користування.  На це виділено 2 млн. 700 тис. гривень. 

Також затверджено Програму часткового відшкодування витрат на перевезення учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів на 2016-2018 роки. Близько 250 учнів  мають  змогу  користуватися  пільгою 50 відсотків  вартості квитка,  а  з міського бюджету  додатково  виділено 198 тис. грн.  


Звертаю увагу на те, що відшкодування коштів з державного бюджету на надання пільг за пільговий проїзд окремих категорій громадян не передбачено. Ця пільга у 2016 році фінансувалася виключно з міського бюджету.

Активно ведеться робота щодо  запровадження в 2017-2018 роках супутникового моніторингу транспорту: встановлення GPS-трекерів, інформаційних табло та відповідного програмного забезпечення, в тому числі системи контролю за дотриманням графіків руху автобусів, упровадження електронного обліку пасажиропотоку, зокрема пасажирів-пільговиків, що передбачить якість обслуговування пасажирів.

Містобудування, архітектура та земельні відносини

Налагоджена активна робота міської комісії з розгляду земельних спорів громадян. Вдалось врегулювати ряд спірних  ситуацій, що раніше не вирішувались роками.

Управлінням містобудування, архітектури та земельних відносин розроблено та затверджено схеми додаткового розпланування земельних ділянок для індивідуального будівництва: 

- північної частини мікрорайону „Дружба“ в районі вулиці Чижовецької - 114 земельних ділянок; 

- на провулку 2-му Житомирському - 15 земельних ділянок;

- на вулиці Зарічній - 12 земельних ділянок;

- на вулиці Герцена - 3 земельні ділянки. 

За результатами прийнятих міською радою рішень виділено земельних ділянок:

- для будівництва і обслуговування житлових будинків 256 учасникам АТО, іншим категоріям громадян міста - 21 ділянку.

- для будівництва індивідуальних гаражів учасникам АТО - 58, а іншим категоріям громадян міста - 16 ділянок. 

Введено в експлуатацію чотирьохповерховий багатоквартирний житловий будинок на 17 квартир із вбудованими приміщеннями різнопрофільного призначення на вулиці Гоголя, 15.

Планується будівництво дев’ятиповерхового житлового будинку з мансардним поверхом із вбудованими і прибудованими нежитловими приміщеннями та з підземним паркінгом на вулиці Пушкіна, 45 (орієнтовно 56 квартир).

На стадії завершення чотирьохповерховий багатоквартирний житловий будинок з мансардним поверхом на вулиці Тимошенка, 2 на 48 квартир, І-ша черга чотирьохповерхового багатоквартирного житлового будинку на вулиці Гетьмана Сагайдачного, 26-А (56 квартир), чотирьохповерховий багатоквартирний житловий будинок на вулиці Івана Франка, 29-А,   на 32 квартири.

Перший заступник міського голови




       С.Ю.Колотов

Звіт заступника міського голови Гвозденко О.В.
Відповідно до розподілу обов’язків між міським головою, першим заступником та заступниками міського голови  координую та контролюю діяльність галузей освіти і науки, культури, сім’ї, молоді, фізичної культури і спорту, сферу молодіжної політики. Відповідаю за впровадження державної політики у цих галузях, забезпечення їх розвитку.

За звітний період значно покращено фінансування галузі освіти міста. Бюджет  галузі  становить  майже  третину  міського  бюджету.  Створення  комфортних умов  перебування, піклування   про  збереження  здоров’я дітей  в  дошкільних, загальноосвітніх та  позашкільних навчальних закладах  має стати  пріоритетом  у   діяльності  міської  влади. Саме тому, усі пропозиції освітян за період 2016 року знайшли  своє  втілення:  
- Дошкільні   навчальні  заклади   з січня  2016 року  забезпечені   посадами   дієтичних  сестер  відповідно до  штатного розпису, на що   було передбачено 100 тис.грн.   

- Учні 1-11 класів навчальних закладів, які  доїжджають до  загальноосвітніх та  позашкільних навчальних закладів  забезпечуються  пільговими  проїзними  квитками  (50 відсотків  вартості квитка). Близько 250 учнів  мають  змогу  користуватися  цією  пільгою,  а  з міського бюджету  додатково  на це виділено 198 тис.грн.  

- Прийнято  рішення   міської ради   про забезпечення безкоштовним  харчуванням  учнів  1-4  класів  шкіл міста та  дітей  батьки, яких були  учасниками  АТО, дітей, які  є   внутрішньо переміщеними особами з   Донецької, Луганської областей  і  Криму, та дітей  пільгових категорій,  на що було спрямовано  додатково  з міського бюджету  5 млн. 670 тис.грн. 

- Затверджено  міською радою Програму розвитку освіти міста Новограда-Волинського на 2016-2020 роки, якою передбачено  виплату стипендії  міського голови з місячним  фондом  3 тис. грн. кращим  учням  загальноосвітніх та  позашкільних  навчальних закладів. За рішенням експертної комісії 13 учнів отримують стипендію міського голови у сумі 230 грн. на місяць. Також, з місцевого бюджету   розпочато виплату  стипендії    Кабінету  Міністрів  України  у  сумі  1243 грн. на місяць  учениці 11 класу  ЗОШ№2  Мухаровській  Ірині, як переможниці  Всеукраїнської олімпіади з української мови. Цією ж  програмою  передбачено  відзначення  кращих педагогів за  результатами  участі  у  фахових  конкурсах та кращих учнів за результатами участі у Всеукраїнських конкурсах, олімпіадах, Малій академії наук. У 2016-2017 н.р. буде відновлено роботу школи «Обдарована дитина», на що плануються кошти в сумі 69 тис. грн.
Кошторисом на  2016  рік на галузь освіти  передбачено 124 млн. 413 тис. 293 грн.  в тому  числі  на фінансування  Новоград-Волинського вищого професійного училища  –5 млн. 740 тис. 135 грн.    Всього загальний  фонд галузі  становить 112 млн.      245 тис. 400 грн.  проти  91 млн. 057 тис. 718 грн. у  2015 році, спеціальний  фонд -  3 млн. 911 тис. 402  грн. З бюджету розвитку міста додатково у цьому році на галузь освіти було виділено  8 млн. 256 тис. 491 грн.  проти   4 млн 500 тис. грн у 2015 році. Більше   600 чол. обслуговуючого персоналу навчальних закладів  отримали   матеріальну  допомогу   у  розмірі  посадового окладу, яка  у  сумі  склала  1 млн. 200 тис.грн.

  В повному обсязі виплачено відпускні, матеріальну  допомогу на оздоровлення педагогічним працівникам.

          За  рахунок  коштів загального фонду з міського бюджету на  оздоровлення дітей в  пришкільних таборах міста використано 188 тис. 200 грн., за які оздоровлено 1042 дитини.     
    За результатами підсумкової наради освітян, яка відбулася у лютому 2016:

·  в штатний розпис ДНЗ додатково введено посади логопедів, практичних психологів, дефектолога відповідно до Типових штатних нормативів ДНЗ; всього: 8,5 посад;

·  у штатний розпис СШ №4, ЗОШ №7 та ЗОШ №8 введено по 0,5 посади вихователя (асистента вчителя) ЗНЗ з інклюзивним навчанням для забезпечення належних умов навчання дітей з особливими освітніми потребами;

·  на звернення учителів англійської мови та з метою забезпечення якісного вивчення іноземних мов у загальноосвітніх навчальних закладах здійснено поділ класів на групи при вивченні 

· іноземних мов за наявності більше 24 учнів у класі ( а це додатково ще 20 класів);

·  на звернення батьків-учасників АТО, діти яких відвідують групу продовженого дня, управлінням освіти і науки підготовлено, а виконавчим комітетом міської ради було прийнято рішення щодо безкоштовного  харчування школярів і на групі продовженого дня.
Надано фінансову підтримку на придбання навчальної літератури у ЗОШ №2та ЗОШ №5 в рамках реалізації освітніх проектів «Росток» та «Інтелект України».
В цілому, на вирішення нагальних проблем галузі освіти згідно з рішенням виконавчого комітету міської ради від 14.09.2016 № 205 буде додатково спрямовано ще близько 700 тис. грн. 

В управлінні освіти і науки відбулися кадрові зміни. Призначено начальника та заступника начальника.                   

Гарним подарунком до Дня працівників освіти стала виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам, розмір якої вперше за останні роки становив посадовий оклад, на що виділено більше 2 млн. грн. коштів міського бюджету. Також було відзначено грошовими преміями адміністративно-господарський персонал навчальних закладів у сумі 300 тис. грн.

Заклади культури нашого міста є культурно-просвітницькими центрами, які проводять просвітницьку діяльність з метою підвищення патріотичного та духовного виховання населення, збереження і розвитку народної аматорської творчості, задоволення культурних потреб та організації відпочинку мешканців та гостей міста.

Культурне життя  2016 року в нашому місті було насиченим і різноманітним: всього за рік в місті проведено 160 культурно-масових заходів різних форм та для різної вікової категорії населення – це свято Весни, заходи до Дня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, 25-ї річниці незалежності України, Дня Конституції.

Згідно розпорядження міського голови - 2016 рік в місті оголошений роком Лесі Українки. У лютому місяці пройшло багато літературно-мистецьких заходів, приурочених 145-річниці від Дня народження Лесі Українки. Вінцем святкування стало Міжнародне свято літератури і мистецтв «Лесині джерела», яке пройшло на високому рівні. Всі заходи були спрямовані на єдність громади, почуття патріотизму та гордості за рідне місто. 

У 2016 році збільшено фінансування галузі «культура» на 20 % порівняно з 2015 роком. Загалом на фінансування галузі спрямовано  13 млн.  209 тис. грн., що на 1 млн. 945 тис. 500 грн. більше, ніж у 2015 році.

Інтенсивно вирішуються питання щодо матеріально-технічного забезпечення закладів культури, а саме з бюджету розвитку було виділено 663 тис. грн. на придбання:

- комп’ютерної техніки для школи мистецтв, централізованої бухгалтерії  та міського Палацу культури ім. Лесі Українки на суму 64 тис. грн.;

- комплекту стаціонарної звукопідсилюючої та освітлювальної апаратури для міського Палацу культури на суму 350 тис. грн.;

- музичних інструментів для школи мистецтв на суму 50 тис. грн.;

- газонокосарки для музею родини Косачів на суму 10,0 тис. грн.;

- комплекту експозиційних вітрин для краєзнавчого музею на суму 15 тис.грн.;
- музейних експонатів для краєзнавчого музею та музею родини Косачів на суму 15 тис. грн.;

- літератури для міської централізованої бібліотечної системи на суму 70 тис. грн., пилосмоку в центральну бібліотеку на суму 9.0 тис. грн.,  меблів  для читальної зали  центральної бібліотеки на суму 80 тис. грн.

За рахунок коштів міського бюджету за звітний період виконані роботи на загальну суму 1 млн. 85 тис. 400 грн. з капітального ремонту:

· внутрішніх приміщень з встановленням пожежної сигналізації міського Палацу культури імені Лесі Українки на суму 631 тис. 900 грн.;

· приміщення школи мистецтв по вул. Соборності, 47 на суму 113 тис. 500 грн.;

· військового кладовища по вул. Чехова,7 на суму 240 тис. грн.;

· пам’ятників на території міста на суму 100 тис. грн.

Виготовлена проектно-кошторисна документація на капітальний ремонт центральної дитячої бібліотеки по вул. Соборності, 2 на суму 30 тис. грн.

До штатного розпису міського Палацу культури ім. Лесі Українки було введено додатково 2.25 ставки на утримання муніципального духового оркестру.

Горді тим, що народний камерний хор вчителів та дитячий фольклорний ансамбль «Цвіте терен» школи мистецтв міста прийняли участь у телепрограмі «Фолькмюзік» на першому національному каналі.

Згідно рішення міської ради, на забезпечення діяльності управління у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту міської ради та підпорядкованих йому установ в 2016 році було виділено 2 млн. 992 тис. 200 грн., що в порівнянні з 2015 роком майже на 1 млн. грн. більше. На 130 тис. грн. збільшено фінансування  навчально-тренувальних занять. Виділено 322 тис. грн. на проведення навчально-тренувальних зборів, в 2015 році такі кошти взагалі не виділялися. 
На виконання соціальних програм і проведення заходів виділено кошти в сумі 100 тис. грн., що на 64 тис. більше, ніж в минулому році. Виділено кошти в сумі 290 тис. грн на проведення капітального ремонту окремих приміщень дитячо-юнацької спортивної школи, 30 тис. грн. на виготовлення проектно-кошторисної документації по капітальному ремонту приміщення «Молодіжного центру» . 
Виділено 150 тис. грн на оздоровлення міських дітей пільгових категорій, що на 52 тис. 875 грн. більше у порівнянні з 2015 роком. 
Закуплено звукову апаратуру в сумі 180 тис. для озвучення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів. З міського бюджету виділено 300 тис. грн. на підтримку футбольних клубів «Авангард» та новоствореного клубу «Звягель». Закуплено приміщення по вул. Чехова, 5 вартістю 359 тис. 994 грн.  і по вул. Замкова, 3/6 вартістю 32 тис. 772 грн для занять дітей та молоді вільною боротьбою. 
Наразі розглядається комерційна пропозиція щодо будівництва в місті фізкультурно-оздоровчого комплексу на території стадіону «Авангард». Це питання виноситься на розгляд чергової сесії міської ради.

Проведені суттєві кадрові зміни в управлінні у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту та підпорядкованих йому установах. Призначено нового начальника, заступника начальника, головного бухгалтера, бухгалтера зазначеного управління, директора та головного фахівця міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», збільшено штатну чисельність обслуговуючого персоналу цього центру, що надасть можливість належно обслуговувати стадіон «Авангард». 
Протягом звітного періоду видано 69 посвідчень батьків багатодітної сім’ї та 165 посвідчень дитини з багатодітної сім’ї.

  Під час особистого прийому громадян мною було прийнято 23 особи, усі звернення опрацьовано та вирішено.

Я й надалі сприятиму розвитку галузей освіти і науки, культури, сім’ї, молоді, фізичної культури і спорту, визначивши пріоритетними завдання:

- розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти, фізичної культури і спорту, установ культури;

- впровадження навчально-методичних, електронних, інформаційно-комунікаційних технологій;

- визначення з приміщенням для краєзнавчого музею;

- впровадження енергозберігаючих технологій;

- реорганізація молодіжного центру;

- активізація співпраці з молодіжними організаціями;

- реалізація плану будівництва сучасного фізкультурно-оздоровчого комплексу.

Заступник міського голови                                                                О.В.Гвозденко
Звіт заступника міського голови Шалухіна В.А. 

Згідно розпорядження міського голови „Про розподіл обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови, заступником міського голови-начальником фінансового управління міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради“ координую та контролюю роботу:
1. Управління житлово-комунального господарства, енергозбереження та комунальної власності міської ради:

1.1. Комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради „Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства“;

1.2. Комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради „Новоград-Волинськтеплокомуненерго“;

1.3. Комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради „Шляхрембуд“;

1.4. Комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради „Новоград-Волинськжитлосервіс“; 

2. Відділу з питань цивільного захисту міської ради;

3. Міського відділу управління державної служби України в Житомирській області з надзвичайних ситуацій;

4. Міської рятувальної станції на воді;

5. Відділу підприємницької діяльності міської ради;

6. Комунально-торгівельного підприємства ,,Міський ринок“.

Очолюю та організовую роботу колегіальних органів:

1. Міжвідомчої комісії з питань відключення від мереж центрального опалення та гарячого водопостачання;

2. Робочої групи з питань підприємницької діяльності;

3. Житлової комісії при виконавчому комітеті міської ради;

4. Міської евакуаційної комісії;

5. Комісії із забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків;

6. Міської комісії з питань безпеки дорожнього руху.

Забезпечую взаємодію виконавчих органів міської ради з:

1. Об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків;  

2. Новоград-Волинським районом електричних мереж; 

3. Управлінням експлуатації газового господарства;


4. ВПФ „Житомирліфт-1“; 

5. Товариством з обмеженою відповідальністю „Міськкомунсервіс“.

6. Новоград-Волинським міськрайонним відділом Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Житомирській області; 

7. Ринками міста; 

8. Підприємствами торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування населення міста.

При виконанні покладених на мене обов’язків основна увага приділяється роботі комунальних підприємств та житлово-комунальній сфері. У зв’язку з цим провів аналіз фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств міської ради, виявив певні недоліки в їх роботі та надав свої пропозиції, рекомендації щодо їх усунення.

Відповідаю за дієвість та контролюю хід виконання таких міських програм, зокрема:

1. Міська програма охорони навколишнього природного середовища на 2013-2016рр. (рішення 15 сесії міської ради шостого скликання №368 від 15.02.13). 

2. Програма реформування водопровідно-каналізаційного господарства у місті Новограді-Волинському на 2012- 2020рр. (рішення 14 сесії міської ради шостого скликання №318 від 23.11.12). 


3. Програма фінансової підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на 2015- 2018рр. (рішення 13 сесії міської ради  шостого скликання №776 від 14.07.15). 


4. Програма енергозбереження та енергоефективності міста Новоград-Волинський до 2020р. (рішення 31 сесії міської ради шостого скликання №651 від 12.05.10 зі змінами від 04.02.16 №40).

Однак, незважаючи на важливість усіх міських програм, пріоритетною у моїй роботі стала міська програма з утримання та поточного ремонту об’єктів благоустрою міста на 2014-2017 роки. 

Саме на основі цієї програми були здійсненні роботи з:

1) вивезення та утилізації твердих побутових відходів:

· розпочато будівництво ІІ пускового комплексу полігону твердих побутових відходів в урочищі „Ржатківка“, що є об’єктом №1 в галузі будівництва в місті на яке в цьому році передбачено 1 млн. 900 тис. грн.;

· проводиться санітарна очистка міста (прибирання місць загального користування), в результаті чого щоденно вивозиться 4 м3 сміття. Були ліквідовані несанкціоновані сміттєзвалища;

· придбано та встановлено урни для сміття в кількості 150 штук на 157500 грн. на вул. Шевченка, Волі, Соборності.

2) відновлення дорожньої розмітки:

· виконано роботи на суму 115 тис грн;

· складено 89 дефектних актів.

3) реконструкції та обслуговування вуличного освітлення:

· здійснено капітальний ремонт вуличного освітлення 12 вулиць, 

· придбано та встановлено на місцях аварійних 28 залізобетонних стовпів,

· виготовлено проектно-кошторисну документацію на встановлення світлофорного об’єкта на перехресті вулиць Житомирська-Лубчицька.

4)ремонту системи зливової каналізації з метою запобігання виникнення підтоплень проведені роботи на:

· вул. Маяковського, вул. Гагаріна, вул. Шепетівській, вул. Вокзальній.

· планується виконати роботи до кінця року на перехресті вулиць Героїв Майдану-Генерала Шухевича (Дмитрова), на вул. Коростенській та Рівненській.

· проведено коригування кошторисної документації відповідно до цін на 2016 рік проекту „Будівництво систем постачання та водовідведення житлових мікрорайонів південно-західної частини міста Новоград-Волинського“. Оголошено тендер.

5) поточного та капітального ремонтів доріг, тротуарів.

Проведено роботи з капітального ремонту доріг на вулицях: Долгополова, Гетьмана Мазепи, Полянського, Західній; 1-ому провулку Медичному, загальною протяжністю 3 км. та вартістю 3558231грн станом на 25.10.2016 р. 

Забезпечено виготовлення проектно-кошторисної документації на виконання робіт з капітального ремонту доріг на вулицях: Кривоноса, Мякішева, Гордєєва, Зелена, провулку Зарічного (який прямує до пішохідного мосту (масив Лубчиця), тротуарів на вулицях Гагаріна, Лесі Українки. Але, у зв’язку з недостатністю фінансування (при потребі майже 11,5 млн.грн, виділено всього 5,5 млн. грн.) роботи не розпочаті.

Враховуючи зазначену ситуацію, для збільшення обсягів виконаних робіт, покращення стану інфраструктури та благоустрою міста в цілому, пропоную депутатам міської ради при формуванні міського бюджету на 2017 рік включити в програму соціально-економічного розвитку та міський бюджет заходи по фінансуванню зазначених робіт. Виконано роботи з поточного ремонту доріг з твердим покриттям на 32 вулицях, з м’яким покриттям на 54 вулицях на загальну суму 1489836 грн.

На численні прохання мешканців масиву  „Олександрівський“ та звернення депутата проведено роботи з облаштування тротуару та ремонту прилеглих доріг. Наступного року на масиві планується проведення мереж вуличного освітлення.

Виготовлено проектно-кошторисну документацію та розпочато роботи зі встановлення арки пам’яті„Небесної сотні та загиблим учасникам АТО“ на вул. Шевченка.

Укладено договір та розпочато роботи з виготовлення проектно-кошторисної документації по об’єкту: „Будівництво підпірної гідротехнічної споруди (дамба)“ на річці Случ, що дасть змогу вжити протиповеневі заходи, поліпшити її гідрологічний режим, санітарний стан та екологічну ситуацію.

З метою покращення роботи каналізаційної  мережі міста збудовано та введено в експлуатацію каналізаційний колектор на вул. Івана Франка (район ЗОШ №5) та освоєно коштів в сумі 270680 грн.

У зв’язку з відключенням від системи централізованого опалення багатоповерхового  житлового будинку на вул. Замковій, 7, відповідно до Програми розвитку комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради „Новоград-Волинськтеплокомуненерго“ на 2016-2019 роки проводиться реконструкція  мереж газопостачання, на проведення якої з міського бюджету виділено 146 тис. грн.

Вирішено проблемне питання по гуртожитку каменедробильного заводу на вул. Гранітній, який перебуває у комунальній власності територіальної громади з 2005 року, його розподіл був здійснений 2007 року, ордери на жилі приміщення не видавались, а мешканці були вимушені проживати не маючи жодних прав, починаючи від простої реєстрації місця свого проживання, закінчуючи неможливістю оформлення пільг та субсидії на сплату житлово-комунальних послуг. Однак було знайдено механізм та можливість врегулювання зазначеної проблеми та видано ордери на жилі приміщення. Подібна ситуація склалася з приміщенням комунальної власності, що перебуває на балансі міськрай ТМО. Впевнений, що допоможу знайти шляхи вирішення і цієї проблеми.

Рішенням міської ради врегульовано питання передачі з балансу виробничої приватної фірми„Житомирліфт-1“ на баланси ОСББ ліфтового господарства міста (80 шт.), що в свою чергу, надасть можливість здійснити їх капітальний ремонт на умовах співфінансування. Хочу наголосити, що не всі керуючі будинками ОСББ позитивно сприйняли та з розумінням поставились до виконання зазначеного рішення.

Особисто брав участь у розробці програми соціально-економічного розвитку міста на 2017 рік та інших програм у сфері житлово-комунального господарства, зокрема програм з енергозбереження та екології.

Брав участь у формуванні розрахунків тарифів на водопостачання, водовідведення та теплопостачання щодо їх затвердження НКРЕКП.

Долучався до виконання заходів з підготовки комунальних підприємств до роботи в осінньо-зимовий період, що в свою чергу дозволило вчасно розпочати опалювальний сезон. 

Постійно проводив прийом громадян з питань відповідно до функціонального розподілу обов’язків. За звітний період розглянуто 394 звернень громадян та окремих доручень міського голови, вжиті необхідні заходи для їх вирішення. 

	Заступник міського голови
	В.А. Шалухін


Звіт про роботу заступника міського голови Шутової Л.В.
Згідно розпорядження №280(к) від 23.09.2016 «Про розподіл обов’язків між міським головою, секретарем міської  ради, першим  заступником міського голови, заступниками міського голови, заступником міського  голови-начальником фінансового управління міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради» відповідаю за впровадження державної політики в галузях охорони здоров’я та соціального захисту населення. Протягом звітного періоду координувала та контролювала діяльність:

1.Відділу з питань охорони здоров’я міської ради.
2. Комунального закладу „Центр первинної медико-санітарної допомоги міста Новограда-Волинського“.
3. Новоград-Волинського міськрайонного територіального медичного об'єднання.
4. Новоград-Волинського міськрайонного стоматологічного медичного об'єднання.
5. Центральної міськрайонної аптеки №217.
6. Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
7. Служби у справах дітей міської ради.
8. Міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
9. Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів міської ради.
10. Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

Забезпечувала взаємодію виконавчих органів міської з:

1. Міською виконавчою дирекцією обласного фонду соціального страхування з тимчасової втрати  працездатності.
2. Відділенням виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
3. Управлінням Пенсійного фонду України в місті Новограді-Волинському та Новоград-Волинському районі.
4. Медичними закладами та аптеками на території міста, що не належать до комунальної власності територіальної громади.
5. Міською організацією ветеранів війни та праці.
6. Міською спілкою ветеранів війни в Афганістані.
7. Міськрайонною спілкою „Чорнобиль”.
8. Міською організацією товариства Червоного Хреста України.
9 Міською організацією Українського товариства сліпих.
10. Міською організацією Українського товариства глухих.
11. Об’єднаним міським військовим комісаріатом.
12. Спілкою учасників АТО.

Мною проведено:

· 3 засідання міської ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДУ;

· 4 засідання надзвичайної протиепізоотичної комісії при міській раді;

· 6 комісій з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності населення;

· 11 засідань опікунської ради;

· 12 комісій з призначення матеріальної допомоги

· 29 нарад з керівниками медичних закладів.

Опрацьовано 3702 звернень громадян, з них  3520 з питань призначення матеріальної допомоги. Під час особистого прийому громадян прийнято 41 особу.

Підготовлено 41 рішення  виконавчого комітету, 8 рішень  міської ради, 35 розпоряджень міського голови.

Підготовлено програму «Здоров’я Новоград-Волинців на 2017-2020 роки».

Проведено 12 виїзних нарад з питання реконструкції приміщення тубдиспансеру. Завершено реконструкцію і організовано роботу 3-х диспансерів: шкірвенерологічного, наркологічного та протитуберкульозного.

Замінено вікна в поліклінічному корпусі. Проведено ремонт даху харчоблоку міськрай ТМО.

Придбано медичного обладнання на суму 1 млн. 799 тис. 486 грн та м’якого інвентарю на суму 271 тис 432 грн.

Відпрацьовано питання виділення 1 млн. 650 тис. грн. на безоплатний та пільговий відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування, 190 тис. грн на забезпечення дієтичним харчування хворих з орфанними захворюваннями.

Введено в експлуатацію 2 амбулаторії сімейного типу  по вул. Маршала Рокосовського, 27 та вул. ІІ Зелена, 29.

Придбано дві квартири для дітей-сиріт, які повернулись в місто після закінчення навчання.

Підготовлено і направлено  5 листів з питань будівництва хірургічного корпусу на ім’я в.о. Міністра охорони здоров’я Шафранського В.В., 2 листи на ім’я  Віце-прем’єр міністра України Зубка Г.Г., 5 листів з питання відновлення роботи військового шпиталю на ім’я генерал-майора медичної служби  Міністерства оборони України Верби А.В., 12 листів на ім’я голови ОДА Житомирської області Машковського С.О., 4 листи на ім’я  голови Житомирської обласної ради Лабунської А.В., 1 лист на ім’я Міністра соціального захисту Розенка П.В.

Підготовлено та направлено пропозицію внесення змін в діючі закони.

Результатом звернення до Мінсоцполітики було вирішено питання видачі посвідчень дітям з багатодітних сімей та їх батькам, ліквідовано заборгованість за пільги та субсидії перед ОСББ.

Розроблено проект «Соціальний гуртожиток».

Розпочато реалізацію проекту «Впровадження інноваційної моделі розвитку медичної галузі міста Новограда-Волинського».

Налагоджено співпрацю з благодійними фондами: «Хлібний дім», «Місія в Україну», міжнародним благодійним фондом «Допомога Україні». Завдяки чому було отримано гуманітарної допомоги на суму 846 тис 400 грн.

Організовано проходження курсу іпотерапії для дітей-інвалідів, які проходять реабілітацію в Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів (53 дитини). Організовано співпрацю з Хмельницьким державним експериментально-протезним підприємством. Завдяки виїзним  прийомам для дітей, які потребують ортопедичне взуття, ортези, на базі центру соціальної реабілітації 36 дітей  отримали спеціалізоване взуття, не виїжджаючи за межі міста.

Організовано спільне вітання ветеранів з 90-95 річним ювілеєм соціальними службами: УПСЗН, територіальним центром, ТОВ «Червоний Хрест», Радою ветеранів 42 ветерани отримали вітання, 500 грн, продуктовий набір кожен.

Мною організовано та проведено загальноміські заходи:

· новорічно-різдвяні ранки для дітей з малозабезпечених, кризових, прийомних сімей, сімей учасників АТО, дітей загиблих учасників АТО;

· підсумкову медичну раду за 2015 рік;

· науково-практичну конференцію за участю Костянтина Руденка - головного позаштатного спеціаліста МОЗ України за спеціальністю «Хірургія серця і магістральних судин у дорослих»;

· прийом 2-х делегацій з інших міст України по обміну досвідом реформування медичної галузі нашого міста;

· заходи до 30-річчя аварії на Чорнобильській АЕС (в тому числі реконструкція скверу та встановлення янгола на пам’ятний знак);

· 71-у річницю звільнення України від німецько-фашистських загарбників;

· День захисту дітей;

· День медичного працівника;

· День фармацевтичного працівника;

· День медичної сестри;

· День сім`ї;

· День усиновлення;

· зустріч міського голови з батьками загиблих учасників АТО;

· День ветерана та людей похилого віку;

· зустріч з учасниками АТО до Дня захисника України в ЦССДМ;

· День партизанської слави;

· підсумки конкурсу «Моє квітуче місто 2016»;

· День працівників соціальної сфери.

Збільшено кількість отримувачів субсидій до 15,5 тис. осіб, пільговиків 14,5 тис. осіб. Освоєно 135 млн. грн. Управлінням праці та соціального захисту населення. Кількість підопічних територіального центру збільшено до 2 тис. осіб.

Довела необхідність введення додаткових штатних одиниць:

· 4 – в УПСЗН;

· 10 – в територіальний центр;

· 2,5 – в Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів;

· 1 – в Службу в справах дітей;

· 1 – в ЦССДМ;

· 1 – в відділ охорони здоров’я.

Мої пріоритетні напрямки роботи:

· будівництво хірургічного корпусу міськрай ТМО;

· відкриття 3-х амбулаторій у віддалених мікрорайонах міста (завод будівельних матеріалів, «Смолка», «Дружба»); 

· забезпечення надання медичної допомоги в поліклінічному корпусі;

· проведення реорганізації відділення відновного лікування;

· завершення ремонту харчоблоку міськрай ТМО;

· утеплення фасаду приміщення поліклініки;

· придбання мамографа;

· реалізація проектів «Smart-city» та «Соціальний гуртожиток»;

· створення Єдиного соціального центру для дорослих та дітей-інвалідів та тяжкохворих (територіальний центр, центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, хоспіс).

         Заступник міського голови                                                                    Л.В. Шутова

Звіт керуючого справами виконавчого комітету міської ради

Ружицького Д.А.
До кола моїх обов’язків згідно розпорядження міського голови про розподіл обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови, заступником міського голови-начальником фінансового управління міської ради, керуючим справами виконавчого комітету міської ради належить:

організаційне, матеріально-технічне, інше забезпечення діяльності апарату виконавчого комітету міської ради та міської ради; 

підготовка засідань виконавчого комітету міської ради на його розгляд; 

стан діловодства, оформлення документів, ділових паперів, розгляд звернень громадян у виконавчих органах міської ради;

планування і координація роботи апарату виконавчих органів міської ради з питань контролю за станом виконання рішень виконавчого комітету міської ради, обласної ради, розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації,  рішень обласної ради, законодавчих, інших нормативних актів органів державного управління вищого рівня; 

сприяння діяльності органів суду, прокуратури, юстиції, Служби безпеки України, Національної поліції, Національного антикорупційного бюро України, адвокатури і Державної кримінально-виконавчої служби України, інших правоохоронних органів; 

координація роботи з кадрами у виконавчих органах міської ради;

здійснення контролю за раціональним використанням коштів, передбачених кошторисом витрат на утримання апарату виконкому;

дотримання вимог Законів України „Про запобігання  корупції“, „Про захист персональних даних“  у  виконавчих  органах міської ради.

Координую та контролюю діяльність:

          
1. Юридичного відділу міської ради;

 
2. Відділу загальної роботи та з питань контролю міської ради; 


3. Відділу інформації та зв’язків з громадськістю;


4. Відділу програмно-комп’ютерного забезпечення міської ради;

 
5. Організаційного відділу міської ради;

 
6. Архівного відділу міської ради;

7. Відділу організації прийому громадян.

 
8. Служби господарського забезпечення міської ради.

 
9. Комунального підприємства „Новоград-Волинський міжвідомчий архів документів по особовому складу“.

          10. Служби охорони громадського порядку.

 
      Очолюю та організовую роботу 4 колегіальних органів:

          1. Спостережної комісії (рішення  виконавчого комітету  міської ради     від   08.12.10 № 61);

     
2. Адміністративної комісії при виконавчому комітеті міської ради (рішення    виконавчого  комітету  міської ради від 23.12.15 № 37 зі змінами від 27.01.16  № 55);

     
3. Міського координаційного комітету по боротьбі з злочинністю та з питань її профілактики;

     
4. Координаційно-методичної ради з питань правової освіти.

Планування роботи та контроль за виконанням
Відповідно до Регламенту роботи виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради, на підставі пропозицій виконавчих органів міської ради   формуються  квартальні плани роботи виконавчого комітету міської ради (у 2016 році розглянуто та затверджено 4 рішення) та тижневі плани роботи виконавчих органів міської ради. 

За звітний період організовано і проведено 19 засідань виконавчого комітету міської ради та  зареєстровано 259 рішень виконавчого комітету міської ради; зареєстровано 304 розпорядження міського голови з основної діяльності.

За аналогічний період минулого року проведено 19 засідань виконавчого комітету міської ради та  зареєстровано 239 рішень виконавчого комітету міської ради; зареєстровано 213 розпоряджень міського голови з основної діяльності.

На виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації» забезпечено опублікування на офіційному сайті міської ради проектів рішень виконавчого комітету. 

Рішення виконавчого комітету та розпорядження міського голови, що не містять інформації з обмеженим доступом, не пізніше 5 робочих днів з дня прийняття, публікуються на офіційному сайті міської ради. 

Забезпечено своєчасне доведення необхідної інформації до членів виконавчого комітету шляхом надсилання повідомлень та проектів рішень виконавчого комітету електронною поштою.

Виконавчий комітет міської ради спрямовує свою діяльність на посилення виконавчої дисципліни і підвищення відповідальності керівників структурних підрозділів та посадових осіб за виконанням Законів України, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації і голови обласної ради, власних рішень і розпоряджень на усунення випадків неякісного та несвоєчасного виконання документів. Ведеться контроль за виконанням документів. 
Документообіг міської ради 

На адресу Новоград-Волинської міської ради надійшло за звітний період службових документів 5620, зареєстровано вихідної 3093, разом документообіг становить 8713.

У порівнянні з 2015 роком документообіг збільшився на 28%.

З метою забезпечення ефективної організації документообігу у виконавчих органах міської ради, 17 листопада 2015 року передано з Центру надання адміністративних послуг міської ради у відділ загальної роботи та з питань контролю міської ради функцію організації  роботи з документами у виконавчих органах міської ради, включаючи їх підготовку, реєстрацію, облік і контроль за виконанням.

У лютому 2016 року у структуру відділу, який складався з 1 посадової особи – начальника відділу, рішенням міської ради введено 2 посади головних спеціалістів на виконання переданих функцій.

З метою ефективного управління у виконавчих органах міської ради, оперативного вирішення завдань та створення документів, контролю за їх виконанням, оперативним їх пошуком і використанням планується з 2017 року введення електронного документообігу, що дозволить суттєво підвищити ефективність роботи, можливість скоротити часові витрати на розв’язання завдань. 

Розпорядженням міського голови від 13.05.2016 №117(о) „Про робочу групу по впровадженню ІТ-технологій у місті Новограді-Волинському” створено робочу групу для організації діяльності по впровадженню ІТ-технологій у місті, координації роботи, контролю та забезпеченням ресурсами, для розробки та впровадження архітектури платформи, залучення незалежних спеціалістів та посадових осіб виконавчих органів міської ради, контролю за їх впровадженням.

Важливою складовою гармонійного розвитку суспільства є налагодження постійного зв’язку влади з населенням. Проблематика поінформованості громадян про напрямки та конкретні дії органів місцевого самоврядування зберігає свою актуальність як один з механізмів доступу до влади та контролю за якістю послуг на місцевому рівні. Розвиток форм комунікації місцевою владою є шляхом розширення участі громади в місцевому політичному процесі та сприяє відкритості і підзвітності влади, зростанню рівня довіри з боку населення. З метою доступності та прозорості роботи міської влади запроваджено прямі трансляції пленарних засідань міської ради та її виконавчого комітету, робота виконавчих органів міської ради широко висвітлюється у місцевих засобах масової інформації та соціальних мережах.
 Одним із кроків до створення відкритості й прозорості влади є виконання посадовими особами органів місцевого самоврядування вимог Закону України „Про доступ до публічної інформації”. Так, забезпечувалося здійснення щоквартального моніторингу надходження до міської ради запитів на інформацію, їх розгляду, надання відповідей та дотримання строків розгляду. За звітній період до міської ради надійшло 87 інформаційних запитів. Узагальнений звіт про кількість запитів, їх виконання щоквартально оприлюднюється на офіційному сайті міської ради.

Надання адміністративних послуг мешканцям  міста

Завдяки роботі Центру надання адміністративних послуг міської ради  мешканці міста мають можливість в максимально короткі терміни в межах одного приміщення отримати адміністративні послуги за спрощеною процедурою через адміністраторів. Центром надається 105 видів послуг. Загальна кількість послуг, наданих в Центрі станом на 01.10.2016 становить 12353, з них:

· адміністраторами Центру надано 8156 послуг;

· державним реєстратором управління Держгеокадастру – 1588 послуг;

· державними реєстраторами юридичних осіб та фізичних осі-підприємців здійснено 2600 реєстраційних дій і запитів з Єдиного державного реєстру.

Найбільша кількість адміністративних послуг надана громадянам з паспортних питань – 5665 (46%); з реєстраційних питань – 3801 (30%), земельних та архітектурно-будівельних питань – 3100 (25%).

Розгляд звернень громадян

Забезпечення реалізації конституційного права громадян міста на звернення, організація розгляду звернень громадян, оперативне їх вирішення, задоволення законних прав та інтересів жителів міста є одним із головних завдань міської ради та її виконавчого комітету. Робота зі зверненнями громадян має на меті попередження звернень, у тому числі і до органів влади усіх рівнів. З метою реалізації громадянами конституційного права на звернення та оперативного вирішення актуальних питань на основі якісного і своєчасного розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян  у 2016 році було створено відділ організації прийому громадян, який на сьогоднішній день складається з 2 посадових осіб. Протягом року його роботи організовано 52 прийоми громадян міським головою, з них 20 виїзних.Під час їх проведення надійшло 977 звернень, 35 з них повторних.

       Більше 200 звернень вирішено позитивно, зокрема щодо земельних, житлово-комунальних та соціальних питань, 61 особу направлено у лікувально-медичні заклади України. Близько 10 осіб працевлаштовано.

       За січень-вересень 2016 року: заступникам міського голови прийнято 137 осіб; начальниками відділів та управлінь 65 осіб.

       За звітний період зареєстровано 6209 звернень громадян.

       Зменшилася кількість звернень громадян до контактного центру Житомирської обласної державної адміністрації, що дало змогу вийти на перше місце в рейтингу серед міст та районних центрів Житомирської області.

Кадрове забезпечення
Основою кадрового забезпечення є принципи демократичного добору, просування по службі за діловими якостями, постійне навчання посадових осіб місцевого самоврядування, заохочення їх до службової  кар’єри, систематичне оновлення кадрів та здійснення контролю за їх діяльністю. 

За 2016 рік проведено 30 засідань конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантної посади Новоград-Волинської міської ради   та призначено 30 осіб, з них: на керівні посади 11 осіб, спеціалістів – 19 осіб. Інформація про вакантні посади та вимоги до кандидатів розміщувалась на сайті Новоград-Волинської міської ради та  в міськрайонній газеті «Лесин край». За звітний період з кадрового резерву переведено на вищі посади 2 особи. Станом на 01.11.2016 у структурі міської ради згідно зі штатними розписами налічується 68 посадових осіб місцевого самоврядування.
Відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування взяли участь та отримали свідоцтва про підвищення кваліфікації 24 посадових осіб місцевого самоврядування. Протягом 2016 року проведено 5 занять з внутрішнього навчання.

На даний час з 1 вересня цього року у Національної академії державного управління при Президентові України навчається стаціонарно заступник міського голови Бондаренко Ю.О., у зв’язку з чим відповідно чинного законодавства звільнена з посади.

Керуючись Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» розпорядженням міського голови затверджується кадровий резерв для зайняття посад на просування по службі. Кадровий резерв формується з числа державних службовців, які бажають перейти на службу в органи місцевого самоврядування; спеціалістів виробничої, соціально- культурної, кадрової та інших сфер, підприємців; випускників вищих навчальних закладів. Аналізуючи формування кадрового резерву, слід відмітити, що працівники, які до нього зараховані, навчаються шляхом самоосвіти, вивчають Закони України, Укази Президента України, постанови Кабінету Міністрів України, які стосуються напрямку роботи структурних підрозділів, про що свідчать індивідуальні плани роботи з кадровим резервом.
Протягом звітного періоду на звернення колективів  підготовлено 293 вітальні адреси, 347 Подяк міського голови та 60 Почесних грамот Новоград-Волинської міської ради. 
Робота адміністративної комісії
Адміністративна комісія, як колегіальний орган, який утворюється при виконавчому комітеті міської ради розглядає справи про адміністративні правопорушення, зазначені в ч. 1 ст. 218 Кодексу України про адміністративні правопорушення.
 За звітний період проведено  18 засідань адміністративних комісій, розглянуто 286 протоколів про адміністративні правопорушення,  згідно яких стягнено  штрафів  на загальну суму 18775грн.

 Розгляд і вирішення справ в адміністративній комісії має сприяти вихованню громадян у дусі неухильного додержання законів, правил співжиття, поваги до прав, честі й гідності громадян, а також запобіганню вчиненню нових правопорушень.

Архівна справа

    З метою захисту законних інтересів та прав громадян забезпечується створення належних умов зберігання та поповнення документів Національного архівного фонду.
На постійне зберігання до архівного відділу міської ради у 2016 році було прийнято 66  справ.


Організовано впорядкування документів 21 установи міста, що формують документи Національного архівного фонду, описано 420 справ документів постійного зберігання та з особового складу. 
Протягом звітного періоду проведено:

- каталогізація управлінської документації                                  - 25/110

- затвердження описів на управлінську документацію               -  178                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 -виконано запитів соціально-правового характеру:                    -    61

   з них з позитивним результатом                                                  -    50                                         

  - проведено 1 комплексну перевірку роботи з документами в установах, 2 тематичних та 9 контрольних;

  -видано користувачам 300 справ.

Проводяться виставки архівних документів до визначних дат в історії України. У 2016 році проведено 3 таких виставки архівних документів. Документи архіву використовувались для підготовки семінарів, відкритих уроків з історії рідного краю, роботи дослідників, підготовки збірки                  « Історія міста Новограда-Волинського. Персоналії».

       В 1-шому півріччі у в архівному відділі працював історик-дослідник з Німеччини – Коган Леонід Григорович над фондами судів міста та району.

Забезпечено надання методичної і практичної допомоги в  організації роботи архівних підрозділів установ, підприємств, організацій міста, незалежно від форм власності.   З усіма установами  основного фонду  погоджено номенклатури справ, положення про архівні підрозділи, про експертні комісії, інструкції з діловодства.

Господарсько-фінансова  діяльність

Протягом року проведено поточні ремонти кабінетів,  великої зали Будинку рад. З метою автоматизації проведення пленарних засідань міської ради та засідань виконавчого комітету міської ради  закуплено та встановлено програмно-технічний  комплекс електронної системи голосування „Віче“.

Керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                                       Д.А.Ружицький
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