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УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ

десята сесія                                                                                сьомого скликання

від 23.12.2016  №  204      

Про     затвердження      Статуту 

Новоград-Волинського міського

архітектурно   -   планувального 

комунального        підприємства 

    Керуючись статтею 25, статтею 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Господарським кодексом України, Законами України „Про регулювання містобудівної діяльності”, „Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань”, враховуючи рішення виконавчого комітету від 14.09.2016 №226 „Про передачу та Реєстр майна комунальної власності територіальної громади міста”, розглянувши звернення Новоград-Волинського міського архітектурно-планувального комунального підприємства від 02.11.2016 №733/07, міська рада

ВИРІШИЛА:

    1. Затвердити Статут Новоград-Волинського міського архітектурно-планувального комунального підприємства в новій редакції, що додається.

    2. Новоград-Волинському  міському  архітектурно-планувальному комунальному підприємству (Степуренко О.В.) здійснити державну реєстрацію Статуту відповідно до вимог чинного законодавства.

    3.   Рішення Новоград-Волинської міської ради від 25.04.2013 №409 „Про внесення змін до статуту Новоград-Волинського міського архітектурно-планувального комунального підприємства” визнати таким, що втратило чинність.

    4.   Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань з питань містобудування, архітектури та земельних відносин (Остапчук О.Л.) та першого заступника міського голови           Колотова С.Ю.

Міський голова                                                                      В.Л. Весельський
                                                                                            Додаток

                                                                                            до рішення міської ради

                                                                                            від 23.12.2016 № 204        

СТАТУТ

Новоград-Волинського міського архітектурно-планувального комунального підприємства

м. Новоград-Волинський

2016 рік
1.Загальні положення

    1.1.  Новоград-Волинське міське архітектурно-планувальне комунальне підприємство (надалі-Підприємство) створене для забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури в результаті реорганізації Новоград-Волинського госпрозрахункового технічного бюро при управлінні містобудування, архітектури та земельних відносин виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради та є правонаступником його прав та обов’язків.
    1.2. Підприємство створено на базі майна, що знаходиться в комунальній власності територіальної громади міста Новограда-Волинського, згідно з цим, вид Підприємства визначається як комунальне. Власником (Засновником) Підприємства є територіальна громада міста в особі Новоград-Волинської міської ради. Підприємство володіє, користується, розпоряджається майном в межах, що не суперечать цьому Статуту та діючому законодавству. 


Основною метою створення Підприємства є отримання прибутку, забезпечення виконання робіт та надання послуг територіальній громаді міста Новограда-Волинського в сфері містобудування та архітектури, сприяння управлінню містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради у збиранні та систематизації вихідних даних для проектування об’єктів, необхідних документів для своєчасної підготовки проектів рішень виконавчого комітету міської ради.
    1.3.   Підприємство є юридичною особою та здійснює свою діяльність у відповідності з Конституцією України та законами України, іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Статутом.

    1.5.  Підприємство за своїми зобов’язаннями відповідає всім майном, на яке відповідно до закону, може бути звернено стягнення на вимогу кредитора.

    1.6. Власник не відповідає за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Власника, крім випадків, передбачених чинним законодавством.
    1.7.  Внесення змін до Статуту та затвердження його нової редакції здійснюються за рішенням Новоград-Волинської міської ради.

    1.8.  Підприємство здійснює будь-які види господарської діяльності, якщо вони не заборонені законодавством України і відповідають цілям, передбаченим Статутом Підприємства.
    1.9.   Найменування Підприємства:

повне - Новоград-Волинське міське архітектурно-планувальне комунальне підприємство, скорочене - МАПКП

   1.10.   Місцезнаходження Підприємства:
11708, Житомирська область, м. Новоград-Волинський, вул.Замкова, 3/6.

2. Мета та предмет діяльності Підприємства
    2.1. Метою діяльності Підприємства є реалізація державної політики у сфері містобудування та архітектури, одержання прибутку для розвитку підприємства, забезпечення інформаційної та матеріальної бази управління містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради.
    2.2. Предметом діяльності Підприємства є :
    2.2.1. виконання робіт з проектування об’єктів інженерної інфраструктури;

    2.2.2. виконання певного комплексу підготовки проектування всіх видів об’єктів будівництва, реконструкції, благоустрою та озеленення територій населених пунктів І – ІІІ категорії складності;
    2.2.3. розробка проектних пропозицій щодо розміщення об’єктів будівництва;
    2.2.4. розробка проектно-кошторисної документації і виконання комплексу проектних робіт на будівництво, ремонт, реконструкцію житлових та громадських будинків І – ІІІ категорії складності;
    2.2.5.   встановлення та винос в натуру вісей будівель та споруд;
    2.2.6.   інформаційне забезпечення діяльності управління містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради;
    2.2.7. організація підготовки необхідних документів для міської архітектурно-містобудівної ради;
    2.2.8.  виконання відповідно до чинного законодавства послуг щодо підготовки відповідних матеріалів для одержання юридичними чи фізичними особами дозволу на право виконання або відновлення будівельно-монтажних робіт, реєстрації об’єктів будівництва та перереєстрації дозволу на нове будівництво;
    2.2.9. надання консультативних послуг з питань проведення організаційно-підготовчих заходів в галузі будівництва;
    2.2.10.  обстеження і оцінка технічного стану будівельних конструкцій будівель, споруд та інженерних мереж;
    2.2.11.  виготовлення топографічних знімків з плану міста для потреб водозабезпечення, благоустрою, газифікації, інші види діяльності не заборонені законодавством;
    2.2.12. підготовка матеріалів для надання містобудівних умов та обмежень на будівництво та реконструкцію об’єктів І-ІІІ категорії складності житлово-цивільного, комунального, промислового та іншого призначення;

    2.2.13. підготовка матеріалів з питань оформлення самовільного будівництва;

    2.2.14.  підготовка та перевірка матеріалів для внесення змін в забудову земельних ділянок;

    2.2.15. розробка ескізних проектів для виготовлення будівельних паспортів;
    2.2.16. підготовка матеріалів для розгляду питань з перепланування квартир, будинків, приміщень;
    2.2.17. підготовка ескізних проектів для надання паспорту прив’язки тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності.

    2.2.18.  перелік видів діяльності у Статуті не вичерпний і не обмежує Підприємство у здійсненні діяльності, яка не заборонена законодавством.
3. Майно Підприємства
    3.1.  Майно Підприємства становить основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні і нематеріальні активи, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
    3.2. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста закріплюється за Підприємством на праві господарського відання.

    3.3. Підприємство має право, за згодою Власника, купувати, продавати, орендувати та здавати в оренду, передавати, надавати в тимчасове користування майно (устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності), яке належить Підприємству, а також списувати їх з балансу, якщо інше не передбачено чинним законодавством.
    3.4. Джерелами формування майна є:
    3.1.1. основні засоби та обігові кошти, передані при заснуванні підприємства;
   3.1.2.   доходи, одержані за виконання робіт та надання послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;
   3.1.3.   благодійні внески організацій, підприємств та громадян;
    3.1.4. майно, придбане Підприємством на підставах, незаборонених чинним законодавством та цим Статутом.
    3.5. Підприємство використовує засоби на розвиток власної матеріально-технічної бази згідно з діючим законодавством.
    3.6. Збитки, заподіяні Підприємству у разі порушення майнових прав громадянами, юридичними особами та державними установами, відшкодовуються згідно з рішенням суду.

    3.7. Підприємство здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде та подає статистичну, податкову та фінансову звітність, несе відповідальність за її достовірність.

    Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємство самостійно обирає форми його організації. Забезпечення дотримання на Підприємстві встановлених єдиних методологічних стандартів бухгалтерського обліку покладається на бухгалтера.

    3.8. Підприємство раз  в рік звітує на засіданні виконавчого комітету міської ради про результати фінансово-господарської діяльності за виконання річного фінансового плану до виконавчого комітету міської ради.

4. Юридичний статус Підприємства
    4.1. Підприємтво має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, гербову й інші печатки, штампи, бланки зі своїм найменуванням, інші атрибути, передбачені для юридичних осіб.

    4.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту з метою отримання прибутку.
    4.3.  Підприємство засноване без обмеження терміну діяльності.
    4.4. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, виступати в судах.
    4.5.  За Підприємством зберігається нормативно-технічна база відповідно до Закону України “Про регулювання містобудівної діяльності”.

5. Права та обов’язки Підприємства
    5.1.     Підприємство має право за погодження з Власником:
    5.1.1. Самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку, згідно з обґрунтованими науково-технічними прогнозами і пріоритетами, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації на ринку.
    5.1.2. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами у всіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів.
    5.1.3. Частина чистого прибутку (доходу), що підлягає сплаті до загального фонду міського бюджету визначається Підприємством виходячи з обсягу чистого прибутку (доходу), у розмірі 25 відсотків відповідно до чинного законодавства. Частина чистого прибутку, що залишається після сплати до міського бюджету міста, є власністю Підприємства та використовуються ним для фінансово-господарської діяльності.
    5.1.4.  Питання соціального розвитку, включаючи покращення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей, вирішує трудовий колектив за участю керівника Підприємства  якщо інше не передбачене законодавством України.

    5.1.5. Здійснювати інші види діяльності, що не суперечать Статуту і сприяють вирішенню поставлених завдань.
    5.2. Підприємство зобов’язане:
    5.2.1. При плануванні власної діяльності враховувати доручення виконавчого комітету, управління містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради, контракти, замовлення і інші договірні зобов’язання.
    5.2.2. Забезпечувати своєчасну і в повному обсязі сплату податків та зборів, відповідно до чинного законодавства.
    5.2.3. Здійснювати капітальний ремонт основних засобів.
    5.2.4.Забезпечувати працівникам умови праці згідно із законодавством.
    5.2.5. Здійснювати оперативний та бухгалтерській облік результатів своєї діяльності.

    5.2.6. Щоквартально подавати Власнику (уповноваженому органу) звіт про результати своєї діяльності, відповідно до встановлених строків.

    5.2.7. Щомісяця подавати управлінню містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради перелік об’єктів будівництва, включаючи індивідуальні житлові будинки, на які Підприємство виготовляє проектно-кошторисну документацію.
    5.2.8.  Оприлюднювати інформацію про свою діяльність шляхом розміщення її на власній веб-сторінці (веб-сайті) або на офіційному веб-сайті Новоград-Волинської міської ради. 

6. Органи управління Підприємством
    6.1.  Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Власника щодо управління та господарського використання майна і принципів самоврядування трудового колективу.
    6.2.  Підприємство за погодженням Власника, встановлює штатний розпис в межах кошторису, затвердженого Власником або уповноваженим ним органом.

    6.3. Управління Підприємством здійснює директор Новоград-Волинського міського архітектурно-планувального комунального підприємства (далі - Керівник), який призначається на посаду на контрактній основі та звільняється з посади міським головою за поданням начальника-головного архітектора міста управління містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради за письмовим погодженням заступника міського голови згідно з розподілом обов’язків.
    6.4.  До компетенції Власника або уповноваженого ним органу належить:
    6.4.1.  Прийняття     рішення     про    реорганізацію   чи     ліквідацію підприємства.
    6.4.2. Встановлення розміру частини чистого прибутку Підприємства, яка підлягає зарахуванню до міського бюджету згідно законодавства.
    6.5.    Керівник Підприємства:
    6.5.1. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства.
    6.5.2. Несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно з законодавством України.
    6.5.3.  Від імені Підприємства представляє його в усіх підприємствах, установах, організаціях незалежно форми власності та господарювання.
    6.5.4. Розпоряджається коштами та майном в межах наданих повноважень.
    6.5.5. Веде переговори та укладає угоди, контракти (у тому числі трудові), видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки.
    6.5.6.   Затверджує штатний розпис Підприємства.
    6.5.7. Видає накази, затверджує локальні акти Підприємства, вирішує інші питання Підприємства;
    6.5.8. Несе відповідальність за несвоєчасне надання звітності до управління містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради та інших контролюючих органів.
    6.5.9. Забезпечує своєчасний розгляд скарг і заяв громадян.

    6.5.10. Розпоряджається майном та грошовими коштами Підприємства відповідно до чинного законодавства.

    6.5.11. Здійснює інші функції і повноваження, що надані Керівнику відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.

    6.6.Компетенція та повноваження трудового колективу.
    6.6.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі, працівники, які беруть участь в його виробничо-господарській діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.
    6.6.2. Повноваження трудового колективу реалізується через орган самоуправління трудового колективу - загальні збори.

    6.6.3. До повноважень загальних зборів трудового колективу належить:
    -   розгляд і затвердження проекту колективного договору;
    - розгляд і затвердження переліку і порядку надання працівникам підприємства соціальних пільг;
    -  у разі отримання прибутків участь у матеріальному і моральному стимулюванні праці;

    - порушення клопотання про винагороду працівників за трудові досягнення;
    - вирішення інших питань відповідно до чинного законодавстваУкраїни
    6.6.4. Повноваження трудового колективу реалізується на загальних зборах колективу, за рішення якого проголосувало не менше 2/3 членів трудового колективу. Загальні збори збираються за потребою, але не менше двох разів на рік.

7. Господарська та соціальна діяльність Підприємства

    7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

    7.2. Прибуток Підприємства утворюється за рахунок надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних і прирівняних до них видатків на оплату праці та інших видатків, спрямованих на реалізацію статутних завдань Підприємства. З чистого доходу Підприємство оплачує передбачені законодавством податки та інші платежі до бюджету, відсотки за кредитами банків. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається в розпорядженні Підприємства і використовується за погодженням з Власником.
    7.3. Підприємство самостійно обирає в межах затвердженого фонду заробітної плати форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором та нормативними актами.
    7.4. Заробітна плата працівників Підприємства визначається відповідно до чинного законодавства України, в залежності від професії, кваліфікації працівників, складності та умов робіт, що виконуються та не може бути нижча встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є чистий прибуток.

    7.5. Керівник Підприємства та бухгалтер несуть відповідальність за додержання порядку ведення та достовірності обліку і звітності.

    7.6. Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, послуги фізичним та юридичним особам за цінами та тарифами, встановленими або погодженими виконавчим комітетом міської ради або на договірних умовах, а у випадках, передбачених законодавством, за державними цінами. Фінансове управління міської ради за дорученням Власника або уповноваженого органу має право проводити перевірки з питань використання бюджетних коштів.

    7.7. Втручання у дії Підприємства з боку державних, громадських та інших органів не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України та цим Статутом.
    7.8. Підприємство проводить свою діяльність на території міста Новограда-Волинського і може поширювати її на інші регіони України тільки після виконання договірних зобов’язань від замовників територіальної громади міста.
8. Припинення діяльності Підприємства.

    8.1. Припинення діяльності, ліквідація чи реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Власника майна. 
    8.2. Ліквідація Підприємства проводиться ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником. В разі банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться згідно із Законом України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

Секретар міської ради                                                                О.А.Пономаренко
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