[image: image1.png]



УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

друга сесія                                                                                           сьомого скликання

від  23.12.15 № 13
Про Регламент Новоград-Волинської

міської ради сьомого скликання

Керуючись пунктом 1 частини першої статті 26 Закону України, частиною 14 статті 46 „Про місцеве самоврядування в Україні“, враховуючи пропозиції постійних комісій міської ради, міська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Регламент Новоград-Волинської міської ради сьомого скликання (додається).

2. Рішення міської ради від 16.12.10 № 7 „Про Регламент Новоград-Волинської міської ради“ зі змінами та доповненнями визнати таким, що втратило чинність.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря міської ради Пономаренко О.А. та постійну комісію міської ради з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян (Рассадін А.О.).

Міський голова                                                                                      В.Л.Весельський

ЗМІСТ

Розділ І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


СТАТТЯ 1. Правові засади діяльності Новоград-Волинської міської ради…4

СТАТТЯ 2. Регламент Ради……………………………………………………..5

СТАТТЯ 3. Відкритість та гласність роботи Ради…………………………….6

СТАТТЯ 4. Планування роботи Ради ………………………………………….6

СТАТТЯ 5. Порядок розгляду запитів на інформацію………………………..7
СТАТТЯ 6.Закриті засідання Ради……………………………………………...7
СТАТТЯ 7. Контроль за виконанням рішень Ради……………………………8
Розділ II СЕСІЯ РАДИ


СТАТТЯ 8. Порядок проведення першої сесії Ради нового скликання……...8
СТАТТЯ 9. Порядок скликання сесії…………………………………………..10

СТАТТЯ 10. Позачергова сесія Ради…………………………………………..10

СТАТТЯ 11. Погоджувальна рада……………………………………………...11

СТАТТЯ 12. Формування порядку денного пленарного засідання Ради……11

СТАТТЯ 13.Реєстрація депутатів Ради на пленарному засіданні Ради……...12

СТАТТЯ 14. Відкриття та закриття сесії Ради………………………………...12

СТАТТЯ 15. Затвердження порядку денного сесії Ради……………………...13

СТАТТЯ 16. Робочі органи сесії………………………………………………..13

СТАТТЯ 17. Обов’язки та права головуючого на пленарному засіданні Ради………………………………………………………………………………….......14

СТАТТЯ 18. Порядок надання слова…………………………………………...15

СТАТТЯ 19. Визначення часу для виступів……………………………...……15

СТАТТЯ 20. Право депутата на виступ………………………………………..16

СТАТТЯ 21. Оголошення перерв у засіданні………………………………….17

СТАТТЯ 22. Порядок розгляду та обговорення питань ……………………...17

СТАТТЯ 23. Скорочена процедура розгляду питань …………………………17

СТАТТЯ 24. Прийняття рішення про припинення обговорення……………..18

СТАТТЯ 25. Рішення Ради з процедурних питань…………………………....18
РОЗДІЛ ІІІ. ПРОЕКТ РІШЕННЯ

СТАТТЯ 26. Підготовка проекту рішення…………………………………….19
СТАТТЯ 27. Візування проектів рішень……………………………………….19
СТАТТЯ 28. Отримання проектів рішень депутатами Ради………………….20
СТАТТЯ 29. Постановка на голосування………………………………………20
СТАТТЯ 30. Голосування ………………………………………………………20
РОЗДІЛ IV. ВИДИ ГОЛОСУВАНЬ

СТАТТЯ 31. Види голосувань …………………………………………………21

СТАТТЯ 32. Відкрите голосування ……………………………………………21

СТАТТЯ 33. Поіменне голосування …………………………………………...21
СТАТТЯ 34. Таємне голосування ……………………………………………...22
РОЗДІЛ V. ПРОТОКОЛ  ПЛЕНАРНОГО ЗАСІДАННЯ

СТАТТЯ 35. Протокол пленарного засідання…………………………………23
РОЗДІЛ VI. НАБРАННЯ ЧИННОСТІ РІШЕННЯМИ РАДИ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ. СКАСУВАННЯ РІШЕНЬ

СТАТТЯ 36. Порядок підписання прийнятих рішень………………………...25
СТАТТЯ 37. Оприлюднення рішень та набрання ними чинності……………25
СТАТТЯ 38. Внесення змін до рішень Ради…………………………………...25
СТАТТЯ 39. Скасування рішень Ради………………………………………….26
РОЗДІЛ  VII. ПИТАННЯ ДИСЦИПЛІНИ ТА ЕТИКИ

СТАТТЯ 40. Дисципліна та етика на пленарному засіданні Ради.…………..26
РОЗДІЛ VIII. ДЕПУТАТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

СТАТТЯ 41. Виникнення і строк повноважень депутата…………………….27
СТАТТЯ 42. Обов’язки депутата у виборчому окрузі………………………..28
СТАТТЯ 43. Права депутата у виборчому окрузі…………………………….28

СТАТТЯ 44. Форми роботи депутата Ради……………………………………29
СТАТТЯ 45. Депутатські запити,  запитання, звернення…………………….29
СТАТТЯ 46. Звіти і зустрічі депутатів з виборцями………………………….31
СТАТТЯ 47. Доручення виборців……………………………………………...32
СТАТТЯ 48. Протокольні доручення………………………………………….32
СТАТТЯ 49. Підвищення кваліфікації депутата……………………………   33
СТАТТЯ 50. Депутатська етика………………………………………………..33
СТАТТЯ 51. Депутатські фракції та групи …………………………………...34
СТАТТЯ 52. Права депутатських фракцій та груп……………………………35
СТАТТЯ 53. Помічники-консультанти депутата Ради………………………..35

СТАТТЯ 54. Комісії Ради……………………………………………………….35

СТАТТЯ 54.1. Постійні комісії Ради…………………………………………...35

СТАТТЯ 54.2. Тимчасові контрольні комісії Ради……………………………36
РОЗДІЛ IX. ПОСАДОВІ ОСОБИ ТА ОРГАНИ РАДИ

СТАТТЯ 55. Міський голова……………………………………………………37
СТАТТЯ 56. Секретар Ради……………………………………………………..38
СТАТТЯ 57. Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ради та керуючий справами виконавчого комітету Ради…………………...39
СТАТТЯ 58. Виконавчий комітет Ради………………………………………...40
СТАТТЯ 59. Відділи, управління та інші виконавчі органи Ради..…………….41
Додаток

до рішення міської ради 
від  23.12.15 № 13

Регламент Новоград-Волинської міської ради (далі - Регламент) є документом, який визначає порядок проведення першої сесії міської ради, порядок обрання секретаря міської ради, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, скликання чергової та позачергової сесій міської ради, призначення пленарних засідань міської ради, підготовки і розгляду питань на пленарних засіданнях, прийняття рішень про затвердження порядку денного сесії,  діяльності депутатів міської ради, органів та посадових осіб, інших процедурних питань.

Статті Регламенту відповідають Конституції України, Законам України „Про місцеве самоврядування в Україні“, „Про статус депутатів місцевих рад“, Статуту територіальної громади міста Новограда-Волинського (далі - Статут). 

РОЗДІЛ I.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1.  Правові засади діяльності Новоград-Волинської міської ради

1. Новоград-Волинська міська рада (далі - Рада) є органом місцевого самоврядування, що представляє територіальну громаду міста Новограда-Волинського та здійснює від її імені та в її інтересах функції і повноваження місцевого самоврядування, визначені Конституцією України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні“, іншими законодавчими актами та цим Регламентом.

2.
Порядок діяльності Ради, її виконавчих органів, депутатів, посадових осіб визначається Конституцією України, Законами України „Про місцеве самоврядування в Україні“, „Про статус депутатів місцевих рад“, „Про службу в органах місцевого самоврядування“, „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності“, „Про запобігання корупції“, „Про інформацію“, „Про доступ до публічної інформації“, „Про захист персональних даних“, іншими законодавчими актами та цим Регламентом.
3.
Рада, міський голова, виконавчі органи ради правомочні розглядати і вирішувати питання, що визначені Конституцією України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні” та іншими законодавчими актами.

4. Виконавчими органами Ради є її виконавчий комітет, відділи, управління, служби та інші створювані Радою виконавчі органи.

5. Виконавчі органи Ради є підконтрольними і підзвітними Раді, а з питань здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади - також  відповідним органам виконавчої влади.

 Загальний склад Ради визначається відповідно до ст.16 Закону України „Про місцеві вибори“ і становить 34 депутати.

Строк повноважень міського голови та депутатів міської ради сьомого скликання визначається Конституцією України.

7. Рада є юридичною особою і діє самостійно в межах повноважень, наданих їй законодавством, має власну печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, символіку, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав та нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у судах та мати інші реквізити та повноваження. 

8. Рада у межах своїх повноважень приймає нормативні та інші акти у формі рішень. Рішення Ради приймаються на її пленарному засіданні після обговорення більшістю депутатів від загального складу Ради (не менше 18 голосів), крім рішень, що стосуються процедурних питань, та інших рішень, передбачених чинним законодавством та Регламентом. При встановленні результатів голосування до загального складу Ради включається  міський голова, якщо він бере участь у пленарному засіданні ради, і враховується його голос.
9. Рішення Ради, прийняті в межах її повноважень, обов'язкові для виконання всіма розташованими на території міста органами виконавчої влади, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами й організаціями, посадовими особами, а також громадянами, які постійно або тимчасово проживають на території міста.

10. 
На адміністративному будинку, де працює Рада та її виконавчий комітет, піднімається Державний прапор України, а на флагштоці піднімається прапор міста Новограда-Волинського. У великій залі встановлюються Державний прапор України, малий Державний Герб України, прапор і герб міста. Пленарні засідання Ради розпочинаються та завершуються фонограмою Гімну України і Гімну міста.

11. Робота Ради та її виконавчих органів, а також діловодство ведуться державною мовою.

Стаття 2. Регламент Ради

1. Регламент приймається не пізніше як на другій сесії ради нового скликання. 

Регламент набирає чинності після прийняття рішення Радою про його затвердження.
2. Контроль за дотриманням Регламенту покладається на секретаря Ради та постійну комісію міської ради з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав та свобод громадян.

Забезпечення дотримання Регламенту під час пленарного засідання Ради покладається на головуючого на пленарному засіданні та  постійну комісію міської ради з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав та свобод громадян.
3.Зміни та доповнення до Регламенту можуть бути внесені за пропозицією міського голови, постійних комісій, депутатів Ради і прийняті більшістю голосів від загального складу депутатів Ради.

Пропозиції про внесення змін і доповнень до Регламенту підлягають обов'язковому розгляду постійною комісію міської ради питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав та свобод громадян та юридичним відділом Ради.
4. Регламент діє до моменту затвердження Регламенту ради нового скликання. 

5. У разі виникнення розбіжностей норм Регламенту з чинним законодавством до приведення їх у відповідність, діють норми чинного законодавства України. Зміни і доповнення до Регламенту вносяться на черговій сесії Ради.
     6. Організаційне та методичне забезпечення Ради здійснюють посадові особи організаційного відділу, які у своїй діяльності підпорядковані секретарю Ради та керуючому справами виконавчого комітету Ради.
7.Технічне забезпечення Ради здійснюють посадові особи відділу програмно-комп’ютерного забезпечення Ради.
Стаття 3. Відкритість та гласність роботи Ради

1. Гласність роботи Ради забезпечується шляхом проведення відкритих пленарних засідань, висвітлення інформації про діяльність Ради, оприлюднення рішень, прийнятих на її пленарних засіданнях у друкованих засобах масової інформації та на офіційному сайті Ради, прямої трансляції роботи пленарних засідань на каналі місцевого телебачення телерадіокомпанії „Мальта“.
2.  На засіданнях Ради можуть бути присутні народні депутати України, представники центральних органів виконавчої влади, голова Новоград-Волинської районної державної адміністрації, голова Новоград-Волинської районної ради, посадові особи виконавчих органів Ради, керівники місцевих підприємств, установ і організацій, запрошені особи, присутність яких визначена Радою як обов’язкова, представники громадських та політичних організацій, ЗМІ, члени територіальної громади міста Новограда-Волинського.

3. На вимогу Ради, постійних, тимчасових контрольних депутатських комісій, міського голови чи секретаря Ради, керівники розташованих на території міста чи зареєстрованих у місті підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності та підпорядкування, посадові особи органів місцевого самоврядування, зобов’язані прибути на засідання Ради чи її органів для подання інформації з питань, віднесених до відання Ради та її органів, надання відповідей на запити депутатів.

4. Особи, які бажають виступити на пленарному засіданні, не пізніш як за два дні до проведення пленарного засідання подають секретарю Ради письмове повідомлення із зазначенням теми виступу.

5. Представники трудових колективів, об'єднань громадян, інші зацікавлені особи допускаються до зали засідань за наявності вільних місць та дотримання умов, що забезпечують належну діяльність Ради. 

6. Місця для депутатів Ради відводяться в залі засідань окремо від місць для інших осіб, присутніх на пленарному засіданні, і не можуть бути зайняті іншими особами. 
Стаття 4. Планування роботи Ради

1. Діяльність Ради здійснюється відповідно до річного плану роботи Ради, затвердженого на пленарному засіданні.
2. План роботи на рік включає в себе напрямки діяльності Ради та її органів протягом року, визначає основні питання для розгляду на пленарних засіданнях, заходи з підготовки та реалізації рішень Ради, визначає відповідальних за їх виконання.
3. Проект плану роботи Ради розробляється під керівництвом міського голови на підставі пропозиції постійних комісій, заступників міського голови, депутатських фракцій та груп, депутатів, керівників виконавчих органів міської ради.
Стаття 5. Порядок розгляду запитів на інформацію

1. Запит на інформацію – це прохання особи до Ради та її органів надати публічну інформацію, що знаходиться у їх володінні. Запит на інформацію може бути індивідуальним або колективним, подаватись в усній, письмовій чи в іншій формі (поштою, факсом, телефоном, електронною поштою) та відповідати вимогам Закону України „Про доступ до публічної інформації“.
2. Відповідь на запит на інформацію має бути надана не пізніше 5 робочих днів із дня отримання запиту.

3. У разі, якщо запит на інформацію стосується інформації, необхідної для захисту життя  чи свободи особи, щодо стану довкілля, якості харчових продуктів і предметів побуту, аварій, катастроф, небезпечних природних явищ та інших надзвичайних подій, що сталися або можуть статися і загрожують безпеці громадян, відповідь має бути надана не пізніше 48 годин з дня отримання запиту. Клопотання про термінове опрацювання запиту має бути обґрунтованим.

4. У разі, якщо запит стосується надання великого обсягу інформації або потребує пошуку інформації серед значної кількості даних, строк розгляду такого запиту може бути продовжений до 20 робочих днів з обґрунтуванням такого продовження. В такому разі особа, що подала запит, має бути повідомлена у письмовій формі про продовження розгляду запиту не пізніше 5 робочих днів з дня отримання запиту.

5. У разі, якщо задоволення запиту на інформацію передбачає виготовлення копій документів більше як десяти сторінок, запитувач зобов’язаний відшкодувати фактичні витрати на їх виготовлення, які затверджуються рішенням виконавчого комітету міської ради з урахуванням норм, встановлених Кабінетом Міністрів України.

Стаття 6. Закриті засідання Ради

1. У разі необхідності Рада може прийняти рішення про проведення закритого пленарного засідання або про закритий розгляд окремих питань порядку денного. Відповідне рішення приймається більшістю голосів депутатів від загального складу Ради відповідно до вимог законодавства України про інформацію.
2. На закритому пленарному засіданні Ради не можуть розглядатися інші питання, крім тих, які визначені у рішенні про проведення закритого пленарного засідання, а також питання, що стосуються конституційних прав та обов’язків громадян. 

3. На закритому пленарному засіданні (закритому розгляді окремих питань порядку денного) мають право брати участь особи, присутність яких визнана Радою, як обов’язкова.

4. Головуючий на закритому пленарному засіданні (при закритому розгляді окремих питань порядку денного) повідомляє депутатам Ради посади та прізвища запрошених осіб. 

5. Під час проведення закритих засідань (закритого розгляду окремих питань порядку денного) забороняється ведення всіх видів трансляції та аудіо-, відеозапис у залі засідань (крім протокольного аудіозапису, що проводиться посадовими особами відділу програмно-комп’ютерного забезпечення РРади). 

6. Порядок та обсяг інформації, що підлягає опублікуванню за підсумками закритого засідання, визначаються у кожному конкретному випадку рішенням Ради.

Стаття 7. Контроль за виконанням рішень Ради

1. Рада безпосередньо або через створені нею постійні чи тимчасові комісії здійснює контроль за виконанням своїх рішень відповідно до Конституції України, законодавства про місцеве самоврядування, цього Регламенту.

2. Рішенням Ради, як правило, покладається контроль за його виконанням на відповідну (профільну) постійну комісію Ради.

3. Рішення Ради після їх прийняття передаються до відповідних (профільних) постійних комісій Ради.

4. Постійна комісія Ради на своєму засіданні розглядає питання щодо контролю за виконанням отриманих рішень, надає інформацію про хід виконання відповідних рішень міському голові або секретарю Ради.

РОЗДІЛ II.

СЕСІЯ РАДИ

Стаття 8. Порядок проведення першої сесії Ради нового скликання

1. Перша сесія новообраної Ради скликається міською виборчою комісією не пізніш як через два тижні після реєстрації новообраних депутатів радив кількості не менш як двох третин депутатів від загального складу Ради. Рішення про скликання першої сесії оприлюднюється в місцевих друкованих ЗМІ та на офіційному сайті Ради. 

2. На перше пленарне засідання запрошуються міський голова і депутати Ради попереднього скликання, почесні громадяни міста, керівники місцевих органів державної влади, правоохоронних органів, підприємств, установ і організацій, журналісти місцевих ЗМІ, керівники місцевих організацій політичних партій і громадських організацій.

3. Для підготовки та проведення першої сесії новообраним міським головою утворюється організаційна група з числа представників штабу передвиборної компанії, міської виборчої комісії, новообраних депутатів Ради,  спеціалістів виконавчих органів Ради.

Засідання Ради є відкритим. Робота пленарного засідання висвітлюється в місцевих засобах масової інформації.

4. Перед відкриттям пленарного засідання працівниками організаційного відділу Ради проводиться реєстрація новообраних депутатів. Після завершення реєстрації підраховується кількість зареєстрованих депутатів. Інформація щодо кількості зареєстрованих депутатів передається для оголошення на пленарному засіданні голові територіальної виборчої комісії і новообраному міському голові.

5. Перше пленарне засідання першої сесії відкриває голова міської виборчої комісії, який інформує раду про підсумки виборів депутатів Ради та  міського голови. Інформацію голови міської виборчої комісії про результати виборів Рада своїм рішенням бере до уваги. 

6. Міський голова, який складає свої повноваження, на пленарному засіданні першої сесії Ради, перед складанням присяги новообраним міським головою, урочисто вручає йому атрибути міського голови: символічний ключ від міста Новограда-Волинського, коллар, печатку міського голови та проголошує політичну настанову від Ради попереднього скликання.
7.Міський голова, який вперше обраний на цю посаду, складає Присягу, текст якої визначений Законом України „Про службу в органах місцевого самоврядування“.
8.Новообраний міський голова здійснює урочисте вручення депутатам Ради посвідчень і нагрудних знаків.
9. З моменту визнання повноважень депутатів Ради нового скликання та новообраного міського голови на пленарному засіданні ради першої сесії головує новообраний міський голова.
У разі якщо на час проведення першої сесії міський голова не обраний, про що на сесії ради інформує голова міської виборчої комісії, Рада обирає тимчасову президію з числа депутатів Ради в кількості трьох осіб. Члени тимчасової президії почергово головують на пленарних засіданнях Ради до обрання секретаря Ради. З часу обрання секретаря Ради він головує на пленарних засіданнях Ради.

10. Сесія Ради є повноважною, якщо в її пленарному засіданні бере участь більше половини депутатів від загального складу Ради.
11. Для організації ведення протоколу пленарного засідання, запису бажаючих виступити, реєстрації депутатських запитів, запитань, довідок, повідомлень, заяв, пропозицій, підрахунку голосів (до моменту затвердження радою складу лічильної комісії) функцію секретаріату виконують посадові особи організаційного відділу Ради.
12. Пропозиції щодо порядку денного першої сесії Ради вносяться міським головою та затверджуються Радою. 

13. На першій сесії Радою розглядаються такі питання:

1) присвоєння міському голові, який вперше обраний на цю посад, рангу посадової особи місцевого самоврядування в межах відповідної категорії посад;
2) утворення постійних комісій Ради, затвердження їх складу, обрання голів комісій;

       3) обрання секретаря Ради; 
4) затвердження на посади заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ради та керуючого справами виконавчого комітету Ради;

5) визначення кількісного складу виконавчого комітету та затвердження його персонального складу за пропозицією міського голови;

6) внесення змін до структури, загальної чисельності, штатного розпису виконавчих органів міської ради.

Стаття 9. Порядок скликання сесії

1. Рада проводить свою роботу сесійно. Сесія складається з пленарних засідань Ради та засідань постійних комісій, які збираються не пізніше як за сім днів до  пленарного засідання Ради з метою обговорення питань, що внесені на її розгляд, за винятком сесій, що скликаються позачергово. 
2. Чергова сесія скликається міським головою в міру необхідності, але не менше одного разу в квартал, а з питань відведення земельних ділянок – не рідше ніж один раз на місяць.

3. Чергові сесії Ради проводяться, як правило, у четвер о 9 годині.

    4. Сесія ради є повноважною, якщо в її пленарному засіданні бере участь більше половини депутатів від загального складу ради (далі - Кворум).
 5. У разі невмотивованої відмови міського голови або неможливості його скликати сесію Ради сесія скликається секретарем Ради.

   У цих випадках сесія скликається:

   1) якщо сесія не скликається міським головою у строки, передбачені  Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні“;

   2) якщо  міський голова  без поважних причин не скликав сесію у двотижневий строк після настання умов, передбачених частиною шостою цієї статті.

   6. Сесія Ради повинна бути також скликана за пропозицією не менш як однієї третини депутатів від загального складу Ради.  

   7. У разі якщо посадові особи, зазначені у частинах другій та п’ятій цієї статті, у двотижневий строк не скликають сесію на вимогу суб'єктів, зазначених у частині шостій цієї статті, або у разі якщо такі посади є вакантними сесія може бути скликана депутатами Ради, які становлять не менш як одну третину складу ради, або постійною комісією ради.

8. Сесія ради скликається для розгляду електронної петиції, що набрала необхідну кількість підписів, протягом строку, встановленого для її розгляду згідно чинного законодавства.
   9. Розпорядження (рішення) про скликання чергової сесії Ради відповідно до частин другої, п’ятої та восьмої цієї статті доводиться до відома депутатів і населення не пізніш як за 10 днів до сесії, а у виняткових випадках - не пізніш як за день до сесії із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд Ради  і оприлюднюється через міськрайонну громадсько-політичну газету „Лесин край“ та офіційний сайт Ради.

Стаття 10. Позачергова сесія Ради

1. Позачергова сесія скликається у випадку необхідності невідкладного вирішення питань.

2. Мотивовані пропозиції про скликання позачергової сесії Ради, підписані ініціаторами, надсилаються міському голові із зазначенням питань до порядку денного та проектами документів, розгляд яких пропонується, не пізніше як за 3 дні до відкриття сесії.

3. Рішення (розпорядження) про скликання позачергової сесії Ради доводиться до відома депутатів і населення не пізніш як за день до сесії із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань порядку денного.

4. Матеріали позачергової сесії видаються депутатам Ради під час їх реєстрації перед початком пленарного засідання.

5. Питання, внесені до порядку денного позачергової сесії Ради, можуть розглядатися профільною постійною комісією Ради в день проведення сесії. 
Стаття 11. Погоджувальна рада

1. Погоджувальна рада створюється як консультативно-дорадчий орган Ради. 

2. До складу погоджувальної ради входять міський голова, секретар Ради, голови постійних комісій міської Ради, керівники фракцій та депутатських груп з правом ухвального голосу. У разі відсутності голови депутатської фракції чи голови комісії за їх дорученням у засіданні погоджувальної ради бере участь уповноважена особа фракції або заступник голови комісії з правом відповідно ухвального голосу. 

3. Головує на засіданнях погоджувальної ради міський голова, а в разі його відсутності – секретар Ради. 

4. Погоджувальна рада проводить свою роботу у формі засідань. Засідання погоджувальної ради є правомочним за умови присутності на ньому не менше половини її складу. Засідання погоджувальної ради скликаються за три дні до засідань постійних комісій та за два дні до пленарного засідання Ради. 

5. Пропозиції погоджувальної ради ухвалюються більшістю голосів від  загального складу ради.

6. Погоджувальна рада:

1) не пізніше як за два дні до пленарного засідання Ради розглядає та схвалює остаточний проект порядку денного пленарного засідання Ради;

2) розглядає проекти рішень Ради, які попередньо були обговорені на засіданнях постійних комісій Ради; 

3) розглядає інші питання щодо організації роботи Ради.

7. Депутати можуть бути присутніми на засіданнях погоджувальної ради, брати участь у обговоренні питань, вносити свої пропозиції щодо проекту порядку денного сесії. На час розгляду питань порядку денного на засіданні погоджувальної ради повинні бути присутні розробники проектів рішень.  

8. Робота погоджувальної ради здійснюється гласно, її засідання є відкритими.

9. На кожному засіданні погоджувальної ради посадові особи організаційного відділу Ради ведуть протокол, який підписує головуючий. 

10.Ухвалені погоджувальною радою пропозиції направляються розробникам проектів рішень, або особам яких вони стосуються, не пізніше наступного дня після її засідання.

Стаття 12. Формування порядку денного пленарного засідання Ради

1. Виключно на пленарних засіданнях Ради вирішуються питання, визначені статтею 26 Закону „Про місцеве самоврядування в Україні“. Пропозиції до проекту порядку денного засідання Ради вносяться міським головою, депутатами, постійними та тимчасовими контрольними комісіями Ради, депутатськими фракціями та групами, виконавчим комітетом Ради, загальними зборами громадян, та членами територіальної громади міста в порядку місцевої ініціативи. Пропозиції, як правило, вносяться не пізніше як за 20 робочих днів до дати їх розгляду з метою прийняття. Порядок внесення місцевої ініціативи на розгляд Ради визначений в Статуті. 

2. На розгляд Ради вносяться питання, що належать до її повноважень, у тому числі інформації про хід виконання раніше прийнятих рішень, а також звіти органів і посадових осіб, які Радою відповідно створюються, обираються, призначаються або затверджуються. 

3. Погоджувальна рада не пізніше як за два дні до пленарного засідання Ради розглядає та схвалює остаточний проект порядку денного, який вноситься на розгляд пленарного засідання Ради.

4.  Зміни та доповнення до проекту порядку денного ставляться головуючим на голосування у порядку їх надходження.
       5. Порядок денний пленарного засідання повинен містити інформацію про порядковий номер та назву питання, призначеного до розгляду,  доповідача (співдоповідача).

6. Розділ „Різне“ включається до порядку денного кожного пленарного засідання незалежно від кількості питань, внесених на розгляд Ради.

Стаття 13. Реєстрація депутатів Ради на пленарному засіданні Ради

1. Перед початком кожного пленарного засідання Ради посадові особи організаційного відділу Ради проводять реєстрацію присутніх депутатів Ради. Для цього виготовляється друкований реєстр, у якому кожен депутат особисто реєструється шляхом проставлення підпису. Реєстр передається головуючому на пленарному засіданні, який оголошує кількість зареєстрованих та відсутніх депутатів.

2. На вимогу головуючого лічильна комісія перед голосування проектів рішень  може провести перевірку кількості депутатів Ради, присутніх на засіданні, для визначення Кворуму.

Стаття 14. Відкриття та закриття сесії Ради

1.Відкриття сесії Ради оголошується головуючим на початку пленарного засідання.
2. Пленарне засідання Ради проводиться за наявності Кворуму.

3.Якщо відкриття пленарного засідання Ради неможливе у зв'язку з відсутністю Кворуму, головуючий на засіданні за погодженням з головами постійних комісій Ради, фракцій та депутатських груп відкладає відкриття пленарного засідання Ради на визначений час для виклику відсутніх депутатів.

У разі відсутності Кворуму протягом визначеного часу, головуючий може перенести пленарне засідання Ради на інший день.

4.Перед закриттям пленарного засідання головуючий уточнює час проведення наступного засідання Ради. Питання, нерозглянуті під час поточного пленарного засідання, підлягають розгляду на наступному пленарному засіданні у визначеній послідовності.
5. Закриття сесії оголошується головуючим на засіданні після завершення розгляду усіх питань, що були включені до порядку денного. Закінчення сесії ухвалюється процедурним рішенням Ради.
6. Сесія не може бути закрита, якщо Рада не розглянула всі питання порядку денного.
Стаття 15. Затвердження порядку денного сесії Ради

1. Проект порядку денного оголошується головуючим на початку пленарного засідання Ради.

2. Проект порядку денного пленарного засідання Ради, черговість розгляду внесених до нього питань  затверджуються в „цілому“ більшістю  депутатів Ради від загального її складу, якщо у депутатів немає до нього заперечень
3. У випадку надходження зауважень до порядку денного,  він приймається за „основу“ більшістю голосів депутатів Ради від її загального складу. 
4.  Зміни та доповнення до проекту порядку денного ставляться головуючим на голосування у порядку їх надходження.
5. Рішення про включення до порядку денного сесії Ради питань, стосовно яких у депутатів є заперечення,  приймаються з кожного питання окремо. Порядок денний після обговорення Рада затверджує своїм рішенням “в цілому”

6.Якщо за підсумками голосування питання до порядку денного сесії Ради не включено, воно вважається відхиленим.

7. Рада може прийняти більшістю голосів депутатів від її загального складу  мотивоване рішення про відкладення розгляду питання із затвердженого порядку денного на наступну сесію Ради.  
8. Порядок денний пленарного засідання не може змінюватись після початку розгляду питань „по суті“.

Стаття 16. Робочі органи сесії

1. Робочими органами сесії Ради є:

1) президія у складі міського голови та секретаря Ради або депутата Ради, який головує на пленарному засіданні;

2) лічильна комісія;

3) секретаріат.

2. Пропозиції щодо персонального складу лічильної комісії вносить міський голова згідно черговості участі депутатів в цьому робочому органі.

3. Вибори лічильної комісії проводяться з числа депутатів відкритим голосуванням за списком або персонально за пропозицією міського голови.

4. У роботі лічильної комісії не можуть брати участь депутати, члени однієї депутатської фракції, або кандидатури яких внесені до бюлетенів для таємного голосування.

5. До складу лічильної комісії входять три депутати, які самостійно обирають голову та секретаря лічильної комісії. Голова лічильної комісії організовує роботу комісії. Рішення лічильної комісії оформляються протоколами у випадках таємного та поіменного голосування на пленарних засіданнях Ради.

6. За рішенням не менше однієї третини присутніх на пленарному засіданні депутатів може бути висловлено недовіру лічильній комісії або окремим її членам. Після цього на розгляд сесії пропонуються інші кандидатури до складу лічильної комісії.

7. Функції секретаріату на пленарних засіданнях виконують посадові особи організаційного відділу Ради, які:

1) проводять реєстрацію депутатів та осіб, які бажають виступити в обговоренні питань порядку денного;

2) ведуть протокол пленарного засідання Ради;

3) аналізують і подають головуючому документи та матеріали, які надійшли під час роботи пленарного засідання;

4) за дорученнями міського голови, секретаря Ради забезпечують тиражування та надання депутатам копій проектів рішень та інших документів під час пленарного засідання;

5) дають роз’яснення депутатам з питань роботи сесії;

6) надають допомогу головуючому у веденні пленарного засідання;

7) проводять реєстрацію листів, звернень, скарг, заяв, що надійшли на адресу сесії та передають їх головуючому на пленарному засіданні;

8) забезпечують передачу зазначених документів виконавцям.

Стаття 17. Обов’язки та права головуючого на пленарному засіданні Ради

1.Головуючий на пленарному засіданні Ради: 

1) неупереджено веде пленарні засідання, оголошує перерви в пленарних засіданнях;

2) вносить на обговорення питання порядку денного сесії Ради, інформує про матеріали, що надійшли для розгляду на пленарному засіданні Ради;

3) організовує розгляд питань порядку денного;

4) оголошує списки осіб, що записалися для виступу;

5)надає слово для доповіді (співдоповіді), виступу, оголошує наступного промовця;

6) створює рівні можливості депутатам для участі в обговоренні питань;

7) ставить питання на голосування, оголошує його результати;

8) забезпечує дотримання цього Регламенту всіма присутніми на засіданні;

9) вживає заходів щодо підтримання порядку на пленарному засіданні Ради; 

10) виконує інші обов’язки, передбачені законодавством України та Регламентом. 

2. Під час виступів на пленарному засіданні Ради головуючий не коментує і не дає оцінок щодо промовців та їх виступів.

3. Для організації ходу пленарного засідання головуючий на засіданні має право:

1) в першочерговому порядку вносити пропозиції з процедурних питань щодо ходу засідання; якщо з цих питань є альтернативні пропозиції, то головуючий зобов’язаний поставити ці пропозиції  на голосування в порядку їх надходження;

2) ставити запитання;

3) скликати погоджувальну раду голів постійних комісій, керівників  фракцій та депутатських груп.

4. Перед переходом до розгляду наступного питання порядку денного головуючий на засіданні може робити повідомлення Раді, які вважає доцільними. У необхідних випадках такі повідомлення він може робити і в ході засідання, але не перериваючи виступу промовця або процедуру голосування. 

5. Головуючий на засіданні може об’єднати обговорення кількох, пов’язаних між собою питань порядку денного сесії. Рішення про об’єднання обговорення приймається у порядку, визначеному для розгляду процедурних питань. Рішення з обговорюваних питань приймається по кожному питанню окремо. 

Стаття 18. Порядок надання слова

1.Доповіді, співдоповіді виголошуються з трибуни. Пропозиції, поправки та запитання виголошуються, як правило, з місця від мікрофону.  
2. Виступ доповідача не переривається, крім випадків порушення ним приписів чинного законодавства України, Регламенту, правил етики та дисципліни. Під час виступу доповідачу запитання не ставляться.
3. Промовець під час надання йому слова представляється на початку виступу.

4. Черговість виступів депутатів формується в порядку надходження заяв на виступ. Запис на виступ може проводитись шляхом підняття руки.

5. За усним зверненням депутата Ради перед тим, як головуючий на пленарному засіданні оголосить про припинення обговорення питання, депутату може бути надане слово з місця для висловлення позиції:

- з мотивів голосування;

- для оголошення процедурного питання;

- для репліки. 

6. Виступ депутата у такому випадку не може перевищувати однієї хвилини.

7. Право на виступ запрошеним особам або присутнім на пленарному засіданні Ради особам, які не є депутатами, надається за процедурним рішенням Ради.

8. Промовець повинен виступати тільки з того питання порядку денного, яке обговорюється. 

9. Якщо депутат вважає, що промовець або головуючий на пленарному засіданні Ради неправильно тлумачать його слова або дії, він може звернутися до головуючого з проханням надати йому слово для пояснень чи зауважень. Головуючий зобов’язаний надати слово депутату відразу після його звернення.

10. Якщо промовець виступає не з обговорюваного питання або перевищує встановлений для виступу час, то головуючий після попередження позбавляє цього промовця слова.
Стаття 19. Визначення часу для виступів

1. Для доповіді  надається до 7 хвилин, для співдоповіді - до 5 хвилин кожному.

2. Кожна з депутатських фракцій та груп, сформована відповідно до Регламенту, має гарантоване право задати запитання доповідачу (співдоповідачу), а також на виступ одного свого представника з питання чи пропозиції, які мають ставитися на голосування. Для виступу надається до 5 хвили.

3. Кожен бажаючий має право поставити  доповідачу або співдоповідачу запитання по суті доповіді. Запитання ставляться письмово або усно. Запитання формулюються коротко і чітко. Головуючий на пленарному засіданні Ради оголошує письмові запитання та надає слово для запитань депутатам Ради (в порядку надходження) від різних зареєстрованих депутатських фракцій та груп. Депутат Ради, який поставив запитання, може уточнити та доповнити його, а також оголосити, чи задоволений він відповіддю. Виступаючим у обговоренні запитання не ставляться, за винятком уточнюючих запитань від головуючого на пленарному засіданні Ради. 

4. Для відповідей на запитання надається до 10 хвилин.

5. Для повторних виступів у обговоренні, а також для виступів щодо постатейного голосування окремих положень проектів рішень, для заяв, внесення запитів депутатам надається час тривалістю до 3 хвилин.

6. Для виступів в розділі „Різне“ порядку денного надається до 3 хвилин.

7. Для виступів щодо процедури та з мотивів голосування, пояснень, зауважень, пропозицій, повідомлень і довідок, реплік, внесення поправок та виступів з місця – 1 хвилина.

8. Для заключного слова з теми доповіді надається до 3 хвилин. Якщо доповідь здійснювалась кількома особами, заключне слово промовляє лише один з доповідачів, а час для проголошення заключного слова не продовжується. 

9. Якщо виступ промовця повторює те, що вже виголошували інші промовці під час обговорення цього питання, і головуючий на засіданні вважає, що Рада отримала з цього питання достатню інформацію, то він може звернутися до промовця з проханням скоротити або закінчити виступ.

За згодою депутатів головуючий може в необхідних випадках продовжити вищевказаний час.

Стаття 20. Право депутата на виступ

1. Ніхто з присутніх на засіданні не може виступати без дозволу головуючого. 

2. Головуючий на пленарному засіданні Ради надає слово виступаючим з дотриманням черговості, встановленої для промовців на підставі їх заяв про надання слова, та із забезпеченням виступів представників від різних депутатських груп та фракцій. Головуючий на пленарному засіданні Ради, за погодженням з Радою, може визначити іншу  черговість виступаючих.

3. Депутат у будь-який момент може відмовитися від свого права на виступ або передати своє право на виступ іншому депутату. У разі відсутності депутата в момент надання йому слова вважається, що він відмовився від слова.

Стаття 21. Оголошення перерв у засіданні

1. Перед початком обговорення питання будь-який депутат Ради може внести вмотивовану пропозицію про перерву у засіданні до 20 хвилин. Така пропозиція ставиться на голосування без обговорення і приймається процедурним рішенням Ради. 

2. При розгляді одного питання порядку денного сесії не може бути більше однієї перерви.
3.Після кожних 3 годин роботи пленарного засідання Ради може оголошуватися перерва тривалістю до 20 хвилин. При необхідності Рада може встановити інший порядок роботи. 

Стаття 22. Порядок розгляду та обговорення питань
1. За пропозицією головуючого визначається загальний час обговорення питань. Визначення часу на обговорення належить до категорії процедурних питань.

2.  Розгляд та обговорення питання на пленарному засіданні Ради, як правило, включають: 

2.1. Виступ доповідача, співдоповідача (співдоповідачів) (за необхідності), усні чи письмові запитання доповідачу, співдоповідачу, відповіді на них, надання довідок та інформацій.

2.2.  Виступи депутатів Ради. Депутат в процесі обговорення одного і того ж питання порядку денного, яке буде ставитися на голосування, може виступити не більше двох разів.

 2.3. Оголошення головуючим на пленарному засіданні Ради про припинення обговорення.
2.4. Заключне слово доповідача (співдоповідача).

2.5.Уточнення і оголошення головуючим пропозицій, які надійшли щодо обговорюваного питання і будуть ставитися на голосування.

Стаття 23. Скорочена процедура розгляду питань
1. Проекти рішень Ради, що попередньо підтримані постійними комісіями та погоджувальною радою без зауважень, та  якщо під час пленарного засідання від депутатів не надійшли пропозиції щодо необхідності їх обговорення, можуть розглядатися за скороченою процедурою за рішенням Ради, яке приймається більшістю депутатів від загального її складу.

2. Зазначені питання головуючий ставить на голосування „в цілому“ без обговорення.
Стаття 24. Прийняття рішення про припинення обговорення

1. У ході обговорення питання порядку денного головуючий на засіданні або депутат може внести пропозицію про припинення подальшого обговорення та постановку на голосування. Після оголошення такої пропозиції головуючий на засіданні запитує, чи є заперечення. Про свою незгоду депутати повідомляють головуючого на засіданні підняттям руки. Якщо заперечень немає, головуючий на засіданні оголошує про перехід до голосування. При наявності заперечень  пропозиція ставиться на голосування. Рішення приймається більшістю від загального складу Ради. 

2. Якщо є заперечення, головуючий на засіданні зобов’язаний продовжити обговорення і зобов’язаний надати слово для виступу всім бажаючим згідно з нормами Регламенту. По завершенні обговорення головуючий переходить до голосування. 

3. Тексти виступів депутатів Ради, які записалися для виступу, але не мали змоги виголосити їх у зв’язку з припиненням обговорення, на прохання депутатів повинні бути включені до протоколу засідання, якщо вони подаються секретарю Ради одразу ж після закінчення пленарного засідання Ради.

4. Якщо список бажаючих виступити вичерпано або якщо ніхто не подав заяву про надання слова, а також у разі закінчення визначеного часу, головуючий на пленарному засіданні Ради оголошує про припинення обговорення.

Стаття 25. Рішення Ради з процедурних питань

1. Процедурними вважаються питання щодо визначення способу та порядку розгляду питань на пленарному засіданні Ради, а також зазначені в Регламенті як такі:

- про черговість питань порядку денного;

- про перерву у засіданні, перенесення чи закриття засідання;

- про проведення додаткової реєстрації;

- про встановлення часових обмежень для виступів і дискусії в цілому;

- про надання додаткового часу для виступу;

- про зміну черговості виступів;

- про надання слова запрошеним на засідання;

- про передачу питання на розгляд відповідної комісії Ради;

- про терміновість питань порядку денного;

- про форму бюлетеня для таємного голосування;

- про перерахунок голосів;

- про взяття інформації до відома;
- про встановлення терміну відповіді на депутатський запит;

- інші процедурні питання.

2. Рішення з процедурних питань приймаються без підготовки у постійних комісіях та включення до порядку денного. 

3. Голосування з процедурного питання здійснюється відразу після короткого обговорення. 

4. Якщо на розгляд Ради надійшли дві і більше альтернативних пропозиції з процедурного питання, вони ставляться на голосування в порядку надходження. При цьому рішення вважається прийнятим щодо тієї пропозиції, за яку проголосувало більше депутатів. Процедурне рішення та результати голосування щодо нього заносяться до протоколу пленарного засідання Ради.
5.Процедурне рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більшість депутатів від загального складу Ради, крім випадків, передбачених Регламентом.

РОЗДІЛ ІІІ. 

ПРОЕКТ РІШЕННЯ

Стаття 26. Підготовка проекту рішення

1.Проекти рішень Ради, які підлягають обговоренню, оприлюднюються на офіційному сайті Ради за адресою: http://novograd.osp-ua.info в порядку, передбаченому Законом України „Про доступ до публічної інформації“, крім випадків виникнення надзвичайних ситуацій та інших невідкладних випадків, передбачених законом, коли такі проекти актів оприлюднюються негайно після їх підготовки.

2.Пропозиції щодо прийняття рішень, які відповідно до закону є регуляторними актами, вносяться з урахуванням вимог Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності“.  При внесенні проекту регуляторного акта до проекту рішення додається аналіз регуляторного впливу. 

3.Текст проекту рішення має бути стислим, суть документу повинна бути викладена чітко і виключати можливість неоднозначного тлумачення.  Текст проекту рішення повинен складатися з таких частин:

1) мотивувальної, в якій містяться посилання на статті законів, інших нормативно-правових актів, обставини, якими викликана необхідність прийняття рішення;

2) резолютивної, в якій конкретно і чітко формулюється рішення та відповідальні за його виконання особи;

3) заключної, в якій, за потреби, зазначається посадова особа або постійна комісія, на яких покладається контроль за виконанням рішення.

4. При підготовці проекту рішення його розробник повинен провести аналіз відповідності проекту чинному законодавству та прийнятим раніше рішеннями з цього питання. Якщо пропоноване рішення повністю або частково виключає дію рішення, прийнятого з цього питання раніше, воно повинно містити пункт про визнання попереднього рішення таким, що втратило чинність повністю або у відповідній частині. 

Стаття 27. Візування проектів рішень

1. Проект рішення візується його розробником. Розробник передає проект рішення до юридичного відділу Ради для перевірки його на відповідність чинному законодавству. Якщо проект рішення відповідає чинному законодавству, начальник юридичного відділу візує його, а у випадку невідповідності – надає висновок. Після цього проект рішення разом з іншими матеріалами передається для візування заступнику міського голови з питань діяльності відповідного виконавчого органу Ради, секретарю Ради, заступнику керуючого справами виконавчого комітету Ради, начальнику організаційного відділу Ради. У разі, якщо проект рішення передбачає використання коштів міського бюджету, він обов’язково візується начальником фінансового управління міської ради.
2. Візування здійснюється на зворотній стороні останнього аркуша першого примірника проекту рішення і розміщується таким чином: вгорі ліворуч – підпис, вгорі праворуч – прізвище та ініціали, а також дата візування. 

3. Візування проекту рішення є обов'язковим. 

4.Друкування та тиражування проектів рішень та інших матеріалів сесії проводиться з примірника, підготовленого розробником проекту відповідно до вимог Регламенту.

Стаття 28. Отримання проектів рішень депутатами Ради

1. Посадові особи організаційного відділу Ради не пізніше, як за три дні до  початку розгляду питань порядку денного чергової сесії Ради  забезпечують передачу депутатам проектів рішень Ради для обговорення з метою їх прийняття. Додаткові інформаційні матеріали (за необхідності) надаються за умови, що вони надійшли до організаційного відділу за три дні до пленарного засідання. 

2. Посадовими особами організаційного відділу Ради узагальнені висновки, пропозиції та рекомендації постійних комісій та погоджувальної ради щодо проектів рішень направляються міському голові, секретареві Ради, розробникам проектів рішень та депутатам.

3. Остаточний проект порядку денного та  зауваження і пропозиції до проектів рішень Ради, схвалені погоджувальною радою, а також доопрацьовані розробником проекти рішень (за необхідності), які були подані до організаційного відділу не пізніше як за один день до пленарного засідання, – надаються депутатам під час їх реєстрації.

Стаття 29. Постановка на голосування 

1. Рішення Ради з будь-якого питання приймається на пленарному засіданні після його обговорення, окрім випадків прийняття рішень за скороченою процедурою. Головуючий зобов’язаний поставити на голосування заслуханий депутатами проект рішення. 

2. Розгляд одного питання порядку денного сесії без прийняття рішення Ради щодо нього не може перериватися розглядом інших питань порядку денного.  
3. Голосування здійснюється депутатами особисто. 

 4. Проект рішення або його частина, які при голосуванні не були схвалені більшістю депутатів від загального складу Ради, вважаються відхиленими. Повторний розгляд зазначених проектів рішень допускається не раніше ніж на наступній сесії Ради. 

Стаття 30. Голосування
1. Головуючий оголошує на засіданні про вид голосування, якщо з цього приводу є спеціальні вимоги Регламенту, або з цих питань від депутатів надійшли пропозиції. 
2.  У випадку надходження зауважень до проекту рішення,  він приймається за „основу“ більшістю голосів депутатів Ради від її загального складу. 
3. Під час обговорення проекту рішення на голосування ставляться всі пропозиції і поправки, що надійшли і не були відкликані. Після голосування усіх пропозицій і поправок проект рішення ставиться на голосування „в цілому“. Питання порядку денного може ставитись на голосування „в цілому“ лише один раз.  

4. Якщо дві чи більше пропозиції або поправки, що стосуються одного й того ж проекту рішення, виключають одна одну (альтеративні пропозиції або поправки), Рада проводить голосування пропозицій або поправок у порядку їх надходження. 

5. Перед кожним голосуванням головуючий на засіданні формулює зміст питання, що буде ставитися на голосування, і, якщо немає заперечень, відразу пропонує провести голосування щодо нього. 

6. Після оголошення головуючим на засіданні початку голосування і до оголошення його результатів слово нікому не надається. У разі встановлення лічильною комісією факту порушення процедури голосування або виникнення перешкод під час його проведення, які унеможливлюють встановлення результатів голосування, негайно проводиться повторне голосування без обговорення. 

7. Після закінчення голосування головуючий на засіданні зобов’язаний оголосити його повні результати: „за - ___“, „проти - _____“, „утрималось - ____“, „рішення прийнято“ або „рішення не прийнято“.

РОЗДІЛ VI.

ВИДИ ГОЛОСУВАНЬ

Стаття 31. Види голосувань 

Рішення Ради приймаються:

1) відкритим голосуванням;

2) відкритим поіменним голосуванням;

3) таємним голосуванням. 

Стаття 32. Відкрите голосування 

1. Відкрите голосування шляхом підняття руки проводиться з усіх питань, крім тих, що згідно з чинним законодавством вирішуються таємним голосуванням, або щодо яких Рада прийняла рішення про проведення таємного або відкритого поіменного голосування. 

2. Голова лічильної комісії контролює правильність підрахунку голосів. Лічильна комісія розглядає звернення депутатів, пов’язані з порушенням порядку голосування чи іншими перешкодами в голосуванні, приймає відповідне рішення. Голова лічильної комісії підсумовує подані йому дані, доводить до відома депутатів та міського голови підсумкові цифри. Після голови лічильної комісії ці ж цифри повторює головуючий на засіданні, оголошуючи результат голосування. 

Стаття 33. Поіменне голосування

1. Поіменне голосування проводиться за пропозицією будь-кого з депутатів, підтриманою не менше як третиною депутатів від загального складу Ради.  

2. Пропозиція про поіменне голосування розглядається першою серед інших пропозицій щодо виду голосування. 

3. Поіменне голосування проводиться депутатами Ради шляхом особистого проставлення підпису в загальному списку депутатів Ради в одній із позицій відповідно „за“, або „проти“, або „утримався“.  

4. Інформація про результати поіменного голосування оголошується головою лічильної комісії відразу після голосування і може надаватися для ознайомлення депутатам Ради за їх зверненням, а також представникам засобів масової інформації.

5. Інформація про результати поіменного голосування заносяться до протоколу пленарного засідання Ради.

Стаття 34. Таємне голосування

1. Таємне голосування проводиться за пропозицією будь-кого з депутатів, підтриманою більшістю депутатів від загального складу Ради. Таємне голосування обов’язково проводиться  у випадках обрання на посаду та звільнення з посади секретаря Ради, дострокове припинення повноважень міського голови у випадках, передбачених Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні“ (пункти 4, 16 ст. 26, п. 3 ст. 79).

2.Таємне голосування проводиться в секторі для таємного голосування (права частина фойє зали засідань).

3.Кожному депутату лічильною комісією видається один бюлетень для таємного голосування (далі – бюлетень) після пред’явлення ним посвідчення та проставлення особистого підпису в реєстрі про одержання бюлетеня. Бюлетені видаються за столом для реєстрації депутатів у фойє поряд з кабінкою для таємного голосування. Прозора скринька розташовується на столі, за яким сидить лічильна комісія.

4. Бюлетені виготовляються у кількості, що відповідає загальному складу Ради з урахуванням міського голови. На зворотньому боці бюлетеня проставляється печатка міської Ради і підписи голови та секретаря лічильної комісії.

5. Питання, щодо якого проводиться таємне голосування, має бути сформульоване таким чином, щоб виключити можливість неоднозначного його  тлумачення.
 В бюлетені по одній кандидатурі або одному проекту рішення повинні бути слова “За”, “Проти”, “Утримався”. У бюлетені для голосування по кількох кандидатурах або варіантах рішення проти кожної кандидатури або варіанту рішення друкується квадрат, в якому ставиться будь-яка позначка, що свідчить про волевиявлення депутата. 
Після переліку всіх кандидатур або варіантів рішення має бути рядок “Не підтримую жодну кандидатуру” або “Не підтримую жоден варіант рішення”, після якого розміщується квадрат, де ставиться будь-яка позначка, що свідчить про волевиявлення депутата.
 6. Лічильна комісія повідомляє депутатів про час, місце і порядок проведення таємного голосування, після чого головуючий на сесії оголошує перерву до 30 хвилин для підготовки процедури таємного голосування. Лічильна комісія перед початком голосування перевіряє наявність кабін (приміщень для таємного голосування), опечатує скриньки для таємного голосування та забезпечує всі необхідні умови для дотримання таємності голосування. Після закінчення перерви голова лічильної комісії доповідає депутатам про готовність до проведення таємного голосування. Якщо у депутатів виникають зауваження або пропозиції щодо  підготовки  таємного  голосування, Рада   зобов’язана   такі   зауваження   чи 
пропозиції розглянути. Про початок процедури таємного голосування головуючий оголошує словами: „Розпочинаємо процедуру таємного голосування“. 

7. Таємне голосування проводиться в кабінці для голосування шляхом проставлення в бюлетені позначки, що засвідчує волевиявлення депутата. При цьому в кабінці може перебувати тільки один депутат. Заповнений бюлетень для таємного голосування опускається в скриньку.

8. Депутат після голосування направляється до зали засідань.

9.Після завершення процедури таємного голосування лічильна комісія приступає до підрахунку голосів за робочим столом в залі засідань. Підрахунок голосів включає в себе встановлення загальної кількості виданих бюлетенів, кількості депутатів, які взяли участь у голосуванні, погашення невикористаних бюлетенів та самого підрахунку голосів. 

10. Недійсними вважаються бюлетені невстановленої форми та бюлетені, з яких неможливо з’ясувати волевиявлення депутата. 

11. Рішення Ради про обрання на посаду секретаря за результатами таємного голосування вважається прийнятим, якщо за кандидатуру проголосувало більше половини депутатів від загального складу Ради. При встановленні результатів голосування до загального складу Ради включається міський голова, і враховується його голос.

12. Таємне голосування вважається таким, що не відбулося, якщо в скриньці для таємного голосування виявиться більше бюлетенів, ніж їх видано згідно з реєстром про одержання бюлетенів. У такому разі проводиться повторне голосування. 

13.Результати таємного голосування лічильна комісія заносить до протоколу, який підписується головою лічильної комісії та всіма членами лічильної комісії.

14.Головуючий оголошує остаточні результати таємного голосування. 

15.Погашені бюлетені, бюлетені, підраховані лічильною комісією, реєстр про одержання депутатами бюлетенів та протоколом лічильної комісії долучаються до протоколу пленарного засідання Ради.

РОЗДІЛ V.

ПРОТОКОЛ ПЛЕНАРНОГО ЗАСІДАННЯ

Стаття 35. Протокол пленарного засідання 

1. Засідання Ради протоколюється, а також ведеться його аудіозапис. Ведення і оформлення протоколу пленарних засідань Ради здійснюють посадові особи організаційного відділу Ради. Ведення аудіозапису забезпечується працівниками відділу програмно-комп’ютерного забезпечення. 

2. У протоколі вказуються:

1) дата і місце проведення сесії, її порядковий номер; 

2) загальний склад Ради, кількість зареєстрованих, відсутніх на засіданні депутатів, прізвища, ініціали і посади запрошених на засідання Ради осіб; 

3) статус засідання – відкрите чи закрите або наявність закритого розгляду окремих питань порядку денного; 

4) порядок денний сесії, прізвище та ініціали головуючого на засіданні, прізвища та ініціали доповідачів і співдоповідачів. 

5) прізвища та ініціали депутатів, які внесли запит; 

6) прізвища та ініціали депутатів, що взяли участь у обговоренні питань (для осіб, що не є депутатами Ради, – також їх посади); 

7) перелік усіх прийнятих рішень із зазначенням виду голосування та повних результатів голосування, а саме: числа голосів, поданих „за“, „проти“, „утримався“, „не голосував“, а також додатки з повними результатами поіменного голосування, протоколи лічильної комісії та пакет із бюлетенями для таємного голосування.

3. До протоколу пленарного засідання додаються прийняті Радою рішення. 

4. Рішення Ради з процедурних питань заносяться до протоколу. 

5.Протокол пленарного засідання Ради оформляється посадовими особами організаційного відділу впродовж п’ятнадцяти робочих днів з часу закриття пленарного засідання Ради і підписується особисто міським головою, у разі його відсутності – секретарем Ради, або депутатом, який головував на пленарному засіданні Ради у випадках, передбачених чинним законодавством.

На зворотній стороні останнього аркуша протоколу пленарного засідання ставляться візи секретаря Ради та заступника керуючого справами виконавчого комітету Ради, начальника організаційного відділу.  

6. За правильність записів у протоколі пленарного засідання відповідає особа, яка веде протокол на пленарному засіданні. Депутат має право ознайомлюватися з текстами виступів у протоколах пленарних засідань Ради до їх оприлюднення. У випадку виявлення у протоколі пленарного засідання неточностей будь-хто з депутатів може звернутися із зауваженнями до заступника керуючого справами виконавчого комітету Ради, начальника організаційного відділу  для їх усунення. 

7. Відповідальність за своєчасне оформлення протоколу пленарного засідання й інших матеріалів несе заступник керуючого справами виконавчого комітету Ради, начальник організаційного відділу. Відповідальність за своєчасність оформлень рішень Ради, а також подачі первинних матеріалів до рішень, несе основний розробник проекту рішення Ради. Підписані рішення, додатки та матеріали, на підставі яких вони приймаються, реєструються працівниками організаційного відділу Ради  та у встановленому порядку вносяться до спеціального журналу. 

 Реєстраційний номер рішення міської ради складається з порядкового номеру рішення від початку скликання та дати прийняття рішення. 

8. Перші екземпляри рішень Ради, протоколи пленарних засідань Ради зберігаються в організаційному відділі Ради протягом 10 років. 

9. Аудіозапис пленарного засідання зберігається в організаційному відділі  Ради протягом 10 років, після чого передається до архіву.

10. Протоколи сесії Ради є відкритими та оприлюднюються і надаються на запит відповідно до Закону України „Про доступ до публічної інформації“.
РОЗДІЛ VI. 

НАБРАННЯ ЧИННОСТІ РІШЕННЯМИ РАДИ. 

ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ. СКАСУВАННЯ РІШЕНЬ

Стаття 36. Порядок підписання прийнятих рішень 

1. Міський голова, секретар Ради, або депутат, який головував на пленарному засіданні Ради у випадках, передбачених чинним законодавством, зобов’язаний власноручно підписати рішення Ради у п’ятиденний строк з моменту його прийняття. 

2. Рішення Ради у п'ятиденний строк з моменту його прийняття може бути зупинене міським головою і внесено ним на повторний розгляд Ради, про що міський голова видає вмотивоване розпорядження. У розпорядженні вказується дата і година скликання наступної сесії для повторного розгляду зупиненого міським головою рішення. 

3. Рада зобов’язана у двотижневий строк з моменту зупинення міським головою рішення повторно розглянути це рішення. 

4. У разі прийняття Радою рішення про відхилення зауваження міського голови і підтвердження попереднього рішення двома третинами депутатів від загального складу Ради, таке рішення міський голова зобов’язаний підписати у п’ятиденний строк з моменту підтвердження. Таке рішення набирає чинності та підлягає оприлюдненню в порядку, передбаченому статтею 39 Регламенту.

5. Додатки до рішень Ради підписуються секретарем. 

6. Копії рішень Ради у п’ятиденний термін з моменту підписання надаються головам постійних комісій Ради. 

Копії рішень Ради надаються громадянам та юридичним особам на підставі їхнього письмового звернення протягом десяти днів після надходження звернення до секретаря Ради. 

Стаття 37. Оприлюднення рішень та набрання ними чинності

1. Рішення Ради після їх прийняття і підписання підлягають обов’язковому оприлюдненню згідно чинного законодавства шляхом розміщення їх на офіційному сайті Ради у рубриці „Нормативна база – рішення міської ради“.

2. Рішення Ради нормативно-правового характеру набирають чинності з дня їх офіційного оприлюднення, якщо не встановлено інший строк введення їх у дію, шляхом опублікування їх в міськрайонній офіційній громадсько-політичній газеті „Лесин край“.

Стаття 38. Внесення змін до рішень Ради

1. За вмотивованим поданням міського голови, постійної комісії, інших суб’єктів, що відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“ є ініціаторами і розробниками проекту рішення, Рада може внести зміни (доповнення) до раніше прийнятого чинного рішення Ради.

2. Рада може змінити та/або доповнити свої раніше прийняті рішення з будь-яких питань, що належать до її компетенції, крім випадків, передбачених п. 3 статті 38 цього Регламенту.

3. Рада не може вносити зміни та/або доповнення до своїх рішень ненормативного характеру, якщо відповідно до приписів цих рішень виникли правовідносини, пов’язані з реалізацією певних суб’єктивних прав та охоронюваних законом інтересів, і суб’єкти цих правовідносин заперечують проти їх зміни чи припинення. Таким чином, за загальним правилом рішення Ради  не можуть бути змінені та/або доповнені Радою після їх виконання.

4. Постійні комісії Ради попередньо розглядають доцільність внесення змін, доповнень до раніше прийнятих рішень.

5. Рішення про внесення змін та/або доповнень до раніше прийнятого рішення Ради приймається у порядку, передбаченому для рішення, до якого вносяться відповідні зміни та/або доповнення.

6. Рішення про внесення змін та/або доповнень до раніше прийнятого рішення Ради набуває чинності у порядку, передбаченому для рішення, щодо якого вносяться зміни та/або доповнення.

Стаття 39. Скасування рішень Ради

1. За мотивованим поданням голови Ради, постійних комісій, інших суб’єктів, що відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“ є ініціаторами і розробниками проекту рішення, Рада може скасувати раніше прийняте рішення.

2. Рада може скасовувати прийняті рішення з будь-яких питань, що належать до її компетенції, крім випадків, передбачених п. 3 ст. 41 Регламенту.

3. Рада не може скасовувати свої рішення ненормативного характеру, якщо відповідно до приписів цих рішень виникли правовідносини, пов’язані з реалізацією певних суб’єктивних прав та охоронних законом інтересів, і суб’єкти цих правовідносин заперечують проти їх зміни чи припинення.

4. Постійні комісії Ради попередньо розглядають доцільність скасування раніше прийнятих Радою рішень.

5. Рішення про скасування раніше прийнятого рішення ради приймається у порядку, передбаченому для рішення, яке скасовується.

РОЗДІЛ VII.

ПИТАННЯ ДИСЦИПЛІНИ ТА ЕТИКИ

Стаття 40. Дисципліна та етика на пленарному засіданні Ради

1.На пленарному засіданні Ради промовець не повинен вживати образливі висловлювання, непристойні і лайливі слова, закликати до незаконних і насильницьких дій, використовувати у своїх виступах недостовірні або неперевірені відомості та допускати прояви некоректної поведінки.  Головуючий на засіданні має право попередити промовця про неприпустимість таких висловлювань і закликів або припинити його виступ, а у разі повторного порушення – позбавити його права виступу на засіданні. 
2.Якщо промовець перевищує час, відведений для виступу, або висловлюється не з обговорюваного питання, або виступає не з тих підстав, з яких йому надано слово, головуючий на засіданні після двох попереджень позбавляє його слова. Та частина виступу промовця, яка виголошена після позбавлення його слова, не включається до протоколу пленарного засідання.

3. Під час пленарного засідання депутати Ради, запрошені і присутні особи не повинні заважати промовцям і слухачам діями, які перешкоджають викладенню або сприйманню виступу (вигуками, оплесками, вставанням тощо). 

4. Якщо депутат, запрошена або присутня особа своєю поведінкою заважає проведенню засідання Ради, головуючий на засіданні попереджає порушника персонально і закликає до порядку. Після повторного попередження протягом засідання головуючий може вимагати від запрошеної або присутньої особи залишити зал до кінця пленарного засідання. Якщо такий порушник відмовляється залишити зал, головуючий на засіданні призупиняє засідання до виконання порушником його вимоги, оголошує перерву або може закрити засідання.

5. У ході пленарного засідання мобільні телефони всіх присутніх повинні бути вимкнені або встановлені у безшумний режим.

РОЗДІЛ VIII.

ДЕПУТАТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

Стаття 41. Виникнення і строк повноважень депутата

1.Порядок діяльності депутата Ради, його права, обов’язки та повноваження регламентуються Конституцією України, Законами України „Про місцеве самоврядування в Україні“, „Про статус депутатів місцевих рад“, „Про службу в органах місцевого самоврядування“, „Про запобігання корупції“, „Про доступ до публічної інформації“, іншими нормативно-правовими актами та цим Регламентом.

2. Повноваження депутата Ради починаються з моменту офіційного оголошення міською виборчою комісією на сесії Ради рішення про підсумки виборів та визнання повноважень депутатів і закінчуються в день першої сесії Ради нового скликання. Повноваження депутата можуть бути припинені достроково у випадках, передбачених законом.

Рада невідкладно інформує міську виборчу комісію про дострокове припинення повноважень депутата Ради. 

Повноваження депутата, обраного замість того депутата, який вибув, починаються з дня заслуховування повідомлення на черговому пленарному засіданні Ради про визнання міською виборчою комісією повноважень депутата Ради.

3. Спори щодо набуття повноважень депутатів Ради вирішуються судом.

4. Після набуття депутатом Ради повноважень йому видаються посвідчення депутата Ради і нагрудний знак. Депутат носить цей нагрудний знак під час виконання депутатських обов’язків, проведення офіційних церемоній та за інших обставин, коли необхідно підтвердити свій статус.

5. Депутат працює у Раді на громадських засадах.

Стаття 42. Обов'язки депутата у виборчому окрузі

      1. У виборчому окрузі депутат зобов'язаний:

      1) підтримувати зв'язок з виборцями, територіальною громадою, трудовими колективами і громадськими організаціями підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності, органами місцевого самоврядування, місцевими органами виконавчої влади, розташованими на території міста;

      2) не рідше одного разу на півріччя інформувати виборців про роботу Ради та її органів, про виконання планів і програм економічного і соціального розвитку, інших місцевих програм, міського бюджету, рішень Ради і доручень виборців;

      3) брати участь у громадських слуханнях з питань, що стосуються його виборчого округу, в організації виконання рішень Ради та її органів, доручень виборців, у масових заходах, що проводяться органами місцевого самоврядування на території міста або виборчого округу;  
      4) вивчати громадську думку; вивчати потреби територіальної громади, інформувати про них Раду та її органи, брати безпосередню участь у їх вирішенні;

      5) визначити і оприлюднити дні, години та місце прийому виборців, інших громадян; вести регулярний, не рідше одного разу на місяць, прийом виборців, розглядати пропозиції, звернення, заяви і скарги членів територіальної громади, вживати заходів щодо забезпечення їх оперативного вирішення.

      2. Депутат, який не виправдав довір'я виборців, може бути в будь-який час відкликаний ними у порядку, встановленому Законом України „Про статус депутатів місцевих рад“.

Стаття 43. Права депутата у виборчому окрузі

    1. У виборчому окрузі депутат  має право:

    1) офіційно представляти виборців свого виборчого округу та інтереси територіальної громади в місцевих органах виконавчої влади, відповідних органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності з питань, що належать до відання органів місцевого самоврядування відповідного рівня;

      2) брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях інших місцевих рад та їх органів, загальних зборах громадян за місцем проживання, засіданнях органів самоорганізації населення, що проводяться в межах території його виборчого округу;

      3) порушувати перед органами і організаціями, передбаченими пунктом 1 частини першої цієї статті, та їх посадовими особами, а також керівниками правоохоронних та контролюючих органів питання, що зачіпають інтереси виборців, та вимагати їх вирішення;

      4) доступу до засобів масової інформації комунальної форми власності з метою оприлюднення результатів власної депутатської діяльності та інформування про роботу Ради в порядку, встановленому Радою;  
      5) вносити на розгляд органів і організацій, передбачених пунктом 1 частини першої цієї статті, та їх посадових осіб пропозиції з питань, пов'язаних з його депутатськими повноваженнями у виборчому окрузі відповідно до закону, брати участь у їх розгляді.

     2. При здійсненні депутатських повноважень депутат місцевої ради має також право:

      1) на депутатське звернення, депутатський запит, депутатське запитання;

      2) на невідкладний прийом;

      3) вимагати усунення порушень законності і встановлення правового порядку.

      3. Депутат є відповідальним перед виборцями свого виборчого округу і їм підзвітним. У своїй роботі у виборчому окрузі взаємодіє з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами самоорганізації населення, трудовими колективами, об'єднаннями громадян.

Стаття 44. Форми роботи депутата Ради

1. Діяльність депутата в Раді включає:

1.1 участь у пленарних засіданнях Ради;

1.2 участь у засіданнях постійних комісій, тимчасових контрольних комісій, робочих груп, до яких він обраний;

1.3 виконання доручень Ради та її органів;

1.4 роботу над проектами рішень, документами Ради та виконання інших депутатських повноважень у складі депутатських фракцій та груп чи індивідуально;

1.5 роботу з виборцями відповідного територіального округу (розгляд пропозицій, заяв і скарг, які надійшли на його адресу, вжиття заходів щодо їх своєчасного вирішення, періодично, але не менше як один раз на рік, проведення щорічних звітів про свою діяльність).

2. Депутат Ради зобов’язаний зареєструватися і бути присутнім на  пленарних засіданнях Ради. 

3. Депутат не має права не брати участь в голосуванні, в тому числі й таємному, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством.

4. Депутат, який не може взяти участь у засіданні Ради, повинен завчасно із зазначенням причини, повідомити про це секретаря Ради; відсутність депутата на засіданнях Ради та її органів, до яких його обрано, допускається лише з поважних причин; дані про відсутність депутатів на засіданнях Ради без поважних та з невідомих причин щомісячно передаються постійній комісії  з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян.

5. На вимогу постійної комісії з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян депутат зобов'язаний дати пояснення причин своєї відсутності; у разі пропуску депутатом протягом року більше половини пленарних засідань або засідань постійної комісії, невиконання ним без поважних причин рішень і доручень Ради та її органів, постійна комісія депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян, подає до Ради пропозицію про порушення міською радою питання про відкликання такого депутата у встановленому законом порядку.

6.  Участь депутата в засіданнях Ради та її органів, виконання доручень Ради та її органів є підставою для відкладення депутатом усіх інших службових справ.

Стаття 45. Депутатські запити, запитання, звернення

1. Депутат Ради, відповідно до статті 21 Закону України „Про статус депутата місцевих рад“, має право депутатського запиту.

2. Депутатський запит – це підтримана Радою вимога депутата Ради до посадових осіб Ради і її органів, міського голови, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, які розташовані або зареєстровані у місті, з питань, які віднесені до відання Ради.

2.1. Запит може бути внесено депутатом Ради або групою депутатів попередньо або на пленарному засіданні Ради у письмовій чи усній формі. Запит підлягає включенню до порядку денного пленарного засідання Ради, по ньому  проводиться обговорення і приймається рішення Ради. 

2.2. Орган або посадова особа, до яких звернуто депутатський запит, зобов’язані у встановлений Радою строк дати офіційну письмову відповідь Раді та депутату.

2.3.  Відповідь на депутатський запит розглядається і може бути оголошена на пленарному засіданні Ради на вимогу депутата – автора запиту.  

2.4. Звіт про виконання  депутатського запиту, якщо на цьому наполягає депутат, може бути обговорено із прийняттям за результатами обговорення відповідного рішення Радою. В обговоренні беруть участь запрошені на прохання депутата – автора запиту, відповідні особи, які надали відповідь на запит, або не надали її.

3. Депутатське запитання – це засіб одержання депутатом інформації або роз’яснення з тієї чи іншої проблеми. Відповідь на запитання  надається депутату Ради в індивідуальному порядку. Запитання не включається до порядку денного пленарного засідання, не обговорюється і рішення по ньому Рада не приймає. 

3.1. Пропозиції і зауваження, депутатські запити і запитання, висловлені депутатами або передані в письмовій формі головуючому на пленарному засідання, розглядаються міським головою або секретарем Ради чи за їх дорученням постійними комісіями Ради або надсилаються на розгляд підзвітним і підконтрольним органам Ради та посадовим особам, які зобов’язані розглянути ці пропозиції і зауваження у строки, встановлені Радою, і про вжиті заходи повідомляють депутата та Раду.

3.2.
При необхідності одержати інформацію або роз’яснення з тієї чи іншої проблеми під час пленарного засідання, депутат може звертатися із запитанням до головуючого на засіданні, посадової особи або виступаючого на пленарному засіданні Ради.

4. Депутат має право на депутатське звернення. Депутатське звернення – це викладена в письмовій формі вимога депутата Ради з питань, пов’язаних з його депутатською діяльністю, до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, а також керівників правоохоронних та контролюючих органів, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, розташованих на території міста, здійснити певні дії, вжити заходів чи дати офіційне роз’яснення з питань віднесених до їхньої компетенції.

Місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування та їх посадові особи, а також керівники правоохоронних та контролюючих органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, розташованих на території міста і посадові особи, до яких звернувся депутат Ради, зобов’язані у десятиденний строк розглянути порушене ним питання та надати йому відповідь, а у разі необхідності додаткового вивчення чи перевірки дати йому відповідь не пізніше як у місячний строк. Якщо депутатське звернення з об’єктивних причин не може бути розглянуто у встановлений строк, депутату Ради зобов’язані письмово повідомити про це з обґрунтуванням мотивів необхідності продовження строку розгляду.

6.
Депутат Ради може особисто звертатися до посадових осіб, усіх органів, установ, підприємств, організацій незалежно від форм власності з питань, пов’язаних з депутатською діяльністю та брати участь у розгляді порушених питань. Зазначені органи і посадові особи зобов’язані розглянути його звернення і дати відповідь негайно, а в разі необхідності додаткового вивчення і перевірки – не пізніше як у місячний строк, про що негайно у письмовій формі повідомляють депутата з обґрунтуванням необхідності такого вивчення.

Стаття 46. Звіти і зустрічі депутатів з виборцями

1. Депутат Ради періодично, але не рідше одного разу на рік, зобов'язаний звітувати про свою роботу перед виборцями відповідного виборчого округу, об'єднаннями громадян, місцевими організаціями партій, які висунули їх кандидатами в депутати. Рада визначає орієнтовні строки проведення звітів депутатів Ради перед виборцями.

2. Звіт депутата Ради повинен містити відомості про його діяльність у Раді та в її органах, до яких його обрано, а також про його роботу у виборчому окрузі, про прийняті Радою та її органами рішення, про хід їх виконання, про особисту участь в обговоренні, прийнятті та в організації виконання рішень Ради, її органів, а також доручень виборців свого виборчого округу.

3. Звіт депутата Ради може бути проведено в будь-який час на вимогу зборів виборців за місцем проживання, трудової діяльності або навчання, а також органів самоорганізації населення.

4. Депутат Ради не пізніш як за сім днів повідомляє виборців про час і місце проведення звіту через місцеві засоби масової інформації або в інший спосіб.

5. Місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, їх посадові особи, керівники підприємств, установ і організацій державної і комунальної форм власності зобов'язані сприяти депутатам Ради в організації їх звітів (зустрічей) перед (з) виборцями шляхом надання приміщень, інформаційних та інших довідкових матеріалів, необхідних депутату Ради, на прохання депутата здійснювати інші заходи, пов'язані з проведенням його звіту (зустрічі) перед (з) виборцями, у тому числі сприяти оповіщенню виборців про час і місце його (її) проведення. Рішення з питань організації звітів (зустрічей) депутата з виборцями приймається на засіданні Ради. 

6. Депутат інформує Раду та її виконавчі органи про результати обговорення його звіту, зауважень і пропозицій, висловлених виборцями на адресу Ради та її органів, а також про доручення, дані депутатові у зв'язку з його депутатською діяльністю.

7. Звіти і зустрічі депутатів Ради з виборцями висвітлюються засобами масової інформації.

Стаття 47. Доручення виборців

1. Виборці можуть давати депутатові Ради доручення на зборах під час його звітів чи зустрічей з питань, що випливають з потреб виборчого округу чи територіальної громади в цілому.

2. Доручення виборців не повинні суперечити законодавству України, а їх виконання має належати до відання Ради та її органів.

3. Доручення виборців депутатові Ради має бути підтримане більшістю учасників зборів виборців.

4. Доручення виборців, виконання яких потребує прийняття Радою або її виконавчим комітетом рішення, фінансових або інших матеріальних витрат, доводяться депутатом Ради до відома Ради або її органів.

5. Рада та її органи аналізують доручення виборців, дані депутатам Ради, та з урахуванням фінансових можливостей приймають відповідні рішення щодо їх реалізації. Рішення з цих питань доводяться до відома депутатів Ради та територіальної громади.

6. Доручення виборців враховуються при розробці планів і програм економічного та соціального розвитку міста, місцевих економічних програм, складанні бюджету, а також при підготовці рішень з інших питань. 

7. Депутат Ради бере участь в організації виконання доручень виборців як одноособово, так і в складі постійних і тимчасових комісій ради або в складі утвореної з цією метою депутатської групи, може залучати до їх виконання органи самоорганізації населення, а також виборців.

8. Контроль за виконанням доручень виборців здійснюється Радою, її органами та депутатами Ради. Органи, які в межах своїх повноважень забезпечують реалізацію доручень виборців, один раз на рік інформують Раду про хід їх виконання.

9. Депутат Ради періодично інформує своїх виборців про результати розгляду Радою та її виконавчими органами доручень виборців та особисту участь в організації їх виконання.

10. Депутат Ради, який не виправдав довіри виборців, може бути в будь-який час відкликаний ними у встановленому законом порядку.

Стаття 48. Протокольні доручення

З приводу пропозицій і зауважень, висловлених депутатами на пленарному засіданні Ради, або переданих в письмовій формі головуючому, головуючий, як правило, дає протокольні доручення, які оформлюються посадовими особами організаційного відділу у формі розпорядження міського голови, надсилаються посадовим особам, що зобов’язані розглянути ці пропозиції і зауваження у встановлений строк, і про вжиті заходи письмово повідомити секретаря Ради та депутата Ради. 

Інформація про розгляд пропозицій та зауважень, як правило, заслуховується на черговому пленарному засіданні Ради.

Стаття 49. Підвищення кваліфікації депутата

1.Депутат Ради має право на підвищення своєї кваліфікації, порядок організації якої покладається на секретаря Ради.

2 У міській Раді діє „День депутата“ - щомісячні семінари, тренінги, навчання депутатів провідними фахівцями з питань роботи Ради і органів виконавчої влади, проблем місцевого самоврядування.

Стаття 50. Депутатська етика

1.Депутат Ради, здійснюючи депутатські повноваження, повинен дотримуватися правил депутатської поведінки та етики, а саме:

1.1.керуватися загальнодержавними інтересами та інтересами територіальної громади;

1.2. не використовувати депутатський мандат в особистих інтересах чи в корисливих цілях;

1.3.керуватися у своїй діяльності та поведінці загальновизнаними принципами порядності, честі і гідності; 

1.4. не розголошувати відомостей, що становлять державну таємницю або іншу інформацію, яка охороняється законом, інших відомостей з питань, що розглядалися на закритих засіданнях Ради чи її органів і не підлягають за їх рішенням розголошенню, та відомостей, які стосуються таємниці особистого життя депутата Ради  або виборця, що охороняється законом, чи стали йому відомі у зв'язку з його участю в депутатських перевірках;

1.5. не допускати образливих висловлювань, не використовувати у публічних виступах недостовірні або неперевірені відомості стосовно органів державної  влади, органів місцевого самоврядування, об'єднань громадян, підприємств, установ і організацій, їх керівників та інших посадових чи службових осіб, депутатських груп, фракцій, окремих депутатів, громадян;

1.6. не приймати будь-яких гонорарів, подарунків, не отримувати винагород безпосередньо чи опосередковано за дії, пов'язані зі здійсненням ним депутатських повноважень.

2. У разі невиконання депутатом своїх обов'язків у Раді та її органах, систематичного порушення ним встановленого порядку їх роботи, Рада за попередніми висновками постійної комісії міської ради з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян може прийняти рішення про повідомлення виборцям через засоби масової інформації про неналежне ставлення депутата до виконання своїх обов'язків.

3. Депутат зобов'язаний попередити про свою передбачувану відсутність на пленарному засіданні Ради міського голову, секретаря Ради чи голову постійної комісії відповідно. Якщо в ході засідання депутат прийняв рішення припинити свою участь у засіданні, він зобов'язаний сповістити про це головуючого.

4. На депутатів Ради поширюються вимоги та обмеження, встановлені Законом України „Про запобігання корупції“. 

5. У разі виникнення конфлікту інтересів депутат Ради бере участь у розгляді, підготовці та прийнятті рішень Радою за умови самостійного публічного оголошення про це під час пленарного засідання Ради, на якому розглядається відповідне питання. Порядок врегулювання конфлікту інтересів визначається Радою.
6. Здійснення контролю за дотриманням вимог частини п’ятої цієї статті, надання зазначеним у ній особам консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками, покладається на постійну комісію з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян.

7. Депутат Ради зобов’язаний щороку до 1 квітня подавати декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік в порядку, передбаченому Законом України „Про запобігання корупції“.

Стаття 51. Депутатські фракції та групи

1. Депутатські фракції формуються депутатами Ради на партійній основі з чисельністю не менше двох депутатів. До складу депутатської фракції можуть входити й позапартійні депутати, які підтримують політичну спрямованість фракції.

Для спільної роботи по здійсненню депутатських повноважень у виборчих округах депутати Ради  можуть на основі їх взаємної згоди об'єднуватися в депутатські групи з чисельністю не менше п’яти депутатів. До складу депутатської групи входять позапартійні депутати Ради та депутати, які представляють різні політичні партії. Депутатські групи не можуть формуватися для захисту приватних або комерційних інтересів.

2. Депутатські фракції і групи можуть бути утворені в будь-який час протягом строку повноважень Ради за рішенням зборів депутатів, на яких обирається керівник фракції чи групи.

Керівник групи чи фракції організовує її роботу та представляє її у відносинах з іншими групами, фракціями та Радою.

3. Створення групи чи фракції або зміна їхнього складу оформляється протоколом. Протокол про створення групи чи фракції і списки з особистими підписами депутатів, що входять до її складу, підписуються керівником депутатської групи чи фракції.   

4. Депутат не може входити до складу більш як однієї зареєстрованої депутатської групи чи фракції. Міський голова та секретар Ради не входять до складу жодної депутатської групи чи фракції.

5. Кожна депутатська група чи фракція повинна бути зареєстрована в Раді. Умовою її реєстрації є надходження до Ради підписаного персонально депутатами письмового повідомлення про сформування депутатської групи чи фракції із зазначенням її назви, персонального складу та партійної належності їх членів.

6. Керівник групи чи фракції письмово повідомляє міського голову про зміни в   складі групи чи фракції. Головуючий на черговому пленарному засіданні інформує Раду про створення у міжсесійний період депутатської групи чи фракції, їх склад або зміни у в ньому. 

7. Депутатські групи чи фракції можуть утворюватися на визначений ними період, але не більше ніж на строк повноважень Ради чергового скликання.

8. Діяльність депутатської групи чи фракції припиняється: 

· у разі вибуття з неї окремих депутатів, якщо після цього в її складі залишається менше депутатів, ніж встановлено Регламентом;

· у разі прийняття депутатами, які входять до її складу, відповідного рішення; 

· після закінчення повноважень Ради поточного скликання або закінчення строку, на який депутати об’єдналися у депутатську групу чи фракцію.

Стаття 52. Права депутатських фракцій та груп 

1. Депутатські групи, фракції мають право:

1) на пропорційне представництво в постійних та тимчасових комісіях ради;

2) попередньо обговорювати кандидатури посадових осіб, яких обирає, призначає чи затверджує рада;

3) на гарантований виступ свого представника на пленарному засіданні Ради з кожного питання порядку денного пленарного засідання;

4) об'єднувати зусилля з іншими групами, фракціями для створення більшості в Раді чи опозиції.
Стаття 53. Помічники-консультанти депутата Ради

1. Умови діяльності та чисельність помічників-консультантів депутата Ради визначаються Положенням про помічника-консультанта депутата міської ради, яке затверджується Радою. Помічники-консультанти працюють на громадських засадах.

2. Персональний підбір кандидатур на посаду помічника-консультанта депутата Ради, організацію їх роботи та розподіл обов'язків між ними здійснює особисто депутат Ради, який несе відповідальність щодо правомірності своїх рішень.

3. Помічником-консультантом депутата Ради може бути лише громадянин України, який має загальну середню або вищу освіту. Помічник-консультант депутата Ради у своїй роботі керується Конституцією України та законодавством України, а також Положенням про помічника-консультанта депутата міської ради.

Стаття 54. Комісії Ради

54.1. Постійні комісії Ради 
1. Повноваження постійних комісій міської ради, порядок їх створення і діяльності, структура і їх взаємодія з виконавчими органами Ради визначається статтею 47 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, Положенням про постійні комісії міської ради та Регламентом.

2. Постійні комісії є органами Ради, що обираються з числа її депутатів, для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень Ради, її виконавчого комітету.
3. Кількісний склад комісії визначається Радою, але на менше чотирьох членів в кожній комісії. Комісії формуються за напрямками, визначеними Радою. В разі необхідності може бути змінено їх кількісний  та персональний склад.

4. Положення про постійні комісії та їх перелік затверджуються Радою. Постійні комісії Ради обираються на термін повноваження Ради в складі голови, заступника голови, секретаря та членів комісії. Пропозиції про утворення кількісного та персонального складу постійних комісій, після попереднього обговорення депутатами вносяться на розгляд Ради міським головою. 

5. До складу постійних комісій не можуть бути обрані міський голова та секретар Ради.  
6. При обранні голів постійних комісій голосування проводиться по кожній кандидатурі персонально, а членів постійних комісій – за списком. Депутат може бути членом лише однієї постійної комісії Ради.
7. Голова постійної комісії може бути відкликаний Радою в будь-який час, як 

за поданням міського голови, так і за пропозицією членів постійної комісії, в якій працює голова комісії. Голова постійної  комісії може бути також  відкликаний міською радою за його проханням або у випадках, передбачених законодавством щодо дострокового припинення повноважень депутата Ради.  
8. Роботу постійних комісій міської ради координує секретар ради.

9. У складі Ради функціонують постійні комісії з питань:

1) депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян;

2) міського бюджету та комунальної власності;

3) житлово-комунального господарства та екології;

4) соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту; 

5) економічного розвитку;

6) містобудування, архітектури та земельних відносин.

10.Постійні комісії попередньо розглядають кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження міською радою, готують висновки з цих питань.

11. Всі проекти рішень, які включені до порядку денного, розглядаються на засіданнях постійних комісій не пізніше як за 7 днів до пленарного засідання Ради. За результатами розгляду питань постійні комісії готують висновки і рекомендації. 
12.Протоколи засідань комісії підписуються головою і секретарем комісії. Висновки та рекомендації, прийняті постійними комісіями на їх спільних засіданнях, підписуються головами відповідних постійних комісій. .Висновки і рекомендації постійної комісії, протоколи її засідань є відкритими та оприлюднюються і надаються на запит відповідно до Закону України „Про доступ до публічної інформації“.

54.2. Тимчасові контрольні комісії Ради

1. Тимчасові контрольні комісії Ради є органом Ради, які обираються з числа її депутатів для здійснення контролю з конкретно визначених Радою питань, що належать до повноважень місцевого самоврядування.
2. Рішення про створення тимчасової контрольної комісії Ради, назву, завдання, персональний склад комісії та її голову вважається прийнятим, якщо за це проголосувало не менше однієї третини депутатів від загального складу Ради.
3. Повноваження тимчасової контрольної комісії Ради припиняються з моменту прийняття Радою остаточного рішення щодо результатів роботи цієї комісії, а також припинення повноважень Ради, що створила цю комісію.
РОЗДІЛ IX. 

ПОСАДОВІ ОСОБИ ТА ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ РАДИ

Стаття 55. Міський голова

1. Міський голова є головною посадовою особою територіальної громади міста Новограда-Волинського.

2.  Міський голова обирається територіальною громадою на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування в порядку, визначеному законом, і здійснює свої повноваження на постій основі.
3. Строк повноважень міського голови, обраного на чергових місцевих виборах, визначається Конституцією України.
4. Повноваження міського голови визначені статтею 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“.
5. Міський голова очолює виконавчий комітет Ради, головує на його засіданнях.
6.  Міський голова не може бути депутатом будь-якої ради, суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, в тому числі на громадських засадах, займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю.
7. На міського голову поширюються повноваження та гарантії депутатів Ради.

8. Повноваження міського голови починаються з моменту оголошення міською виборчою комісією на пленарному засіданні Ради рішенням про його обрання.

9. Повноваження міського голови закінчуються в день відкриття першої сесії Ради, обраної на наступних чергових місцевих виборах, або, якщо Рада не обрана, з моменту вступу на цю посаду іншої особи, обраної на наступних місцевих виборах, крім випадків дострокового припинення його повноважень відповідно до   статті 79 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“.
10. У разі звільнення з посади міського голови у зв’язку з достроковим припиненням його повноважень або його смерті, а також у разі неможливості здійснення ним своїх повноважень повноваження  міського голови здійснює секретар Ради.

11. Секретар Ради тимчасово здійснює зазначені повноваження з моменту дострокового припинення повноважень міського голови і до моменту початку повноважень міського голови, обраного на позачергових виборах відповідно до закону, або до дня відкриття першої сесії Ради, обраної на чергових місцевих виборах.

12. Повноваження міського голови можуть бути припинені достроково у випадках, передбачених ст. 79 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, що має наслідком звільнення його з посади.

13. Не пізніш як на 15 день після звільнення з посади або смерті міського голови особа, яка на цей час відповідно до закону здійснює його повноваження, звертається до Верховної Ради України з клопотанням щодо призначення позачергових виборів міського голови. Таке клопотання розглядається Верховною Радою України не пізніше ніж у дев’яностоденний строк з дня дострокового припинення повноважень відповідного міського голови.

14. Міський голова несе персональну відповідальність за здійснення наданих йому законом повноважень.
15. При здійсненні наданих повноважень міський голова є підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед територіальною громадою, а з питань здійснення виконавчими органами Ради повноважень органів виконавчої влади - також підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.

16. На міського голову поширюються вимоги та обмеження, встановлені Законом України „Про запобігання корупції“. У разі виникнення конфлікту інтересів міський голова  бере участь у розгляді, підготовці та прийнятті рішень Радою за умови самостійного публічного оголошення про це під час пленарного засідання Ради, на якому розглядається відповідне питання. Порядок врегулювання конфлікту інтересів визначається Радою.

17. Міський голова щорічно звітує Раді про здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності виконавчими органами Ради.

18. Міський голова, не рідше одного разу на рік, звітує про свою роботу перед територіальною громадою на відкритій зустрічі з громадянами. Місце проведення відкритої зустрічі визначається окремим розпорядженням міського голови. На вимогу не менше половини депутатів відповідної Ради міський голова зобов'язаний прозвітувати перед Радою про роботу виконавчих органів Ради у будь-який визначений ними термін. 

Стаття 56. Секретар Ради

1.Висування кандидатури на посаду секретаря Ради проводиться за пропозицією міського голови з числа її депутатів для роботи в Раді на постійній основі на строк повноважень Ради.
2. Пропозиція щодо кандидатури секретаря Ради може вноситися на розгляд Ради не менш як половиною депутатів від загального складу Ради у разі, якщо:

1) на день проведення першої сесії Ради, обраної на чергових виборах, не завершені вибори міського голови;

2) Рада не підтримала кандидатуру на посаду секретаря Ради, запропоновану міським головою;

3) протягом тридцяти днів з дня відкриття першої сесії Ради міський голова не вніс кандидатуру на посаду секретаря Ради;

4) на наступній черговій сесії після виникнення вакансії секретаря ради у зв'язку з достроковим припиненням його повноважень відповідний сільський, селищний, міський голова не вніс на розгляд ради кандидатуру на посаду секретаря ради;

5) посада секретаря ради стає вакантною під час вакантності посади відповідного сільського, селищного, міського голови у зв'язку з достроковим припиненням його повноважень.

3. У разі якщо Рада не підтримала кандидатуру, внесену на її розгляд не менш як половиною депутатів від загального складу відповідної Ради згідно з підпунктом 2 пункту 2, наступну пропозицію щодо кандидатури секретаря Ради вносить міський голова.

4. Постійні комісії, депутатські фракції і групи попередньо розглядають кандидатуру особи, яка пропонується для обрання Радою, готують висновки з цих питань.

5. Кандидату на посаду секретаря Ради надається можливість виступити перед депутатами до 5 хвилин.

6. При обговоренні кандидатури на посаду секретаря Ради депутатам надається можливість виступити до 3 хвилин.

7. Кандидату на посаду секретаря Ради після обговорення надається можливість зробити заяву, уточнення, спростування інформації, тощо до 3 хвилин.

8.Після обговорення кандидатури на посаду секретаря Ради його прізвище вноситься в бюлетень для таємного голосування.

9.Рішення Ради про обрання секретаря Ради приймається таємним голосуванням відповідно до статті 34 цього Регламенту.

10. Секретар Ради не може суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, у тому числі на громадських засадах, займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю

11. Повноваження секретаря Ради визначенні статтею 50 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“ та цим Регламентом .

12. На секретаря Ради поширюються вимоги та обмеження, встановлені Законом України „Про запобігання корупції“. У разі виникнення конфлікту інтересів секретар Ради бере участь у розгляді, підготовці та прийнятті рішень Радою за умови самостійного публічного оголошення про це під час пленарного засідання Ради, на якому розглядається відповідне питання. Порядок врегулювання конфлікту інтересів визначається Радою.

Стаття 57. Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ради та керуючий справами виконавчого комітету Ради

1. Кандидатури для затвердження Радою на посади заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ради та керуючого справами виконавчого комітету Ради вносить міський голова. Постійні комісії, депутатські фракції і групи попередньо розглядають кандидатури осіб, які пропонуються для затвердження Радою, готують висновки з цих питань. Рішення Ради приймається відкритим голосуванням.

2. За пропозицією міського голови кандидатури на посади заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету можуть вноситися на розгляд та затвердження Ради після відкритого конкурсного відбору за результатами громадського обговорення кожної кандидатури. Порядок та умови конкурсного відбору визначаються міським головою.

Стаття 58. Виконавчий комітет Ради

1. Виконавчим органом Ради є виконавчий комітет Ради, який утворюється Радою на строк її повноважень. Після закінчення повноважень Ради, міського голови її виконавчий комітет здійснює свої повноваження до сформування нового складу виконавчого комітету.
2. Кількісний та персональний склад виконавчого комітету Ради затверджується радою за пропозицією міського голови.
3. Виконавчий комітет Ради утворюється у складі відповідно міського голови, першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету, а також керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів Ради, інших осіб. 
4. До складу виконавчого комітету Ради входить секретар Ради.
5. Очолює виконавчий комітет міський голова.
6. Особи, які входять до складу виконавчого комітету, крім тих, хто працює у виконавчих органах Ради на постійній основі, на час засідання виконавчого комітету, а також для здійснення повноважень в інших випадках, звільняються від виконання виробничих або службових обов'язків з відшкодуванням їм середнього заробітку за основним місцем роботи та інших витрат, пов'язаних з виконанням обов'язків члена виконавчого комітету.
7. На осіб, які входять до складу виконавчого комітету Ради і працюють в ньому на постійній основі, поширюються вимоги щодо обмеження сумісництва їх діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлені законодавством. Неодноразова відсутність особи, яка входить до складу виконавчого комітету Ради, на його засіданнях без поважних причин, є підставою для внесення міським головою на розгляд Ради пропозиції щодо зміни складу виконавчого комітету Ради.
8. До складу виконавчого комітету Ради не можуть входити депутати Ради, крім секретаря Ради.
9. Організація роботи виконавчого комітету Ради:
1) основною формою роботи виконавчого комітету Ради є його засідання. Засідання виконавчого комітету скликаються міським головою, а в разі його відсутності чи неможливості здійснення ним цієї функції - заступником міського голови в міру необхідності, але не рідше одного разу на місяць, і є правомочними, якщо в них беруть участь більше половини від загального складу виконавчого комітету;

2) виконавчий комітет Ради в межах своїх повноважень приймає рішення більшістю голосів від загального його складу, які підписуються міським головою;
3) у разі незгоди міського голови з рішенням виконавчого комітету Ради він може зупинити дію цього рішення своїм розпорядженням та внести це питання на розгляд Ради; 
4) рішення виконавчого комітету Ради з питань, віднесених до власної компетенції виконавчих органів Ради, можуть бути скасовані Радою;

5) виконавчий комітет Ради діє на підставі Регламенту роботи виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради.

Стаття 59. Відділи, управління та інші виконавчі органи Ради

1. Рада у межах затверджених структури і штатів може створювати відділи, управління та інші виконавчі органи для здійснення повноважень, що належать до відання виконавчих органів Ради.

2. Організаційні засади реалізації повноважень виконавчих органів Ради щодо здійснення державної регуляторної політики визначаються Законом України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності“.

3. Відділи, управління та інші виконавчі органи Ради є підзвітними і підконтрольними Раді та підпорядковані її виконавчому комітету і міському голові.

4. Керівники відділів, управлінь та інших виконавчих органів Ради призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою одноосібно, а у випадках, передбачених законом, - за погодженням з відповідними органами виконавчої влади.

5. Положення про відділи, управління та інші виконавчі органи Ради затверджуються Радою. 

Секретар міської ради                                                                    О.А. Пономаренко
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