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УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                           Р І Ш Е Н Н Я

тридцята  сесія                                                                                шостого скликання

від  04.06.15 №  756
    Про стан корпоративних прав територіальної

громади міста Новограда-Волинського
    Керуючись статтею 25, пунктами 11, 31 частини першої статті 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, „Господарським кодексом України, враховуючи рішення міської ради від 27.10.11 №166 „Про корпоративні права територіальної громади міста Новоград-Волинського“, розглянувши інформації першого заступника міського голови Усенка М.Г., секретаря міської ради Лавренюка С.І. про стан корпоративних прав територіальної громади міста Новограда-Волинського у товариствах з обмеженою відповідальністю „Міськомунсервіс“ і „Новоград-Волинський економіко-гуманітарний коледж“, міська рада
ВИРІШИЛА:
    1.Інформації першого заступника міського голови Усенка М.Г., секретаря міської ради Лавренюка С.І. про стан корпоративних прав територіальної громади міста Новограда-Волинського у товариствах з обмеженою відповідальністю „Міськомунсервіс“ і „Новоград-Волинський економіко-гуманітарний коледж“ взяти до уваги (додаються).
    2. Першому заступнику міського голови Усенку М.Г., секретарю міської ради Лавренюку С.І., головам постійних комісій міської ради з питань житлово-комунального господарства та екології Войтовичу А.В., з питань освіти, культури, спорту та туризму Мельнику В.К. тримати на постійному контролі фінансово-господарську діяльність та дотримання корпоративних прав Новоград-Волинської міської ради у товариствах з обмеженою відповідальністю „Міськомунсервіс“ і „Новоград-Волинський економіко-гуманітарний коледж“.
Міський голова                                                                                           В.І. Загривий
Інформація

про стан корпоративних прав в ТОВ “Міськкомунсервіс”  за  2014 рік

ТОВ “Міськкомунсервіс” було  зареєстровано виконавчим комітетом Новоград-Волинської міської ради  10.11.2011 року, проте свою діяльність товариство фактично розпочало з 01.01.2012 року.
Основними напрямками діяльності товариства  є : прибирання сміття , боротьба з  забрудненням та подібні види діяльності, надання послуг у рослинництві та облаштування ландшафту, обслуговання мереж зовнішнього освітлення та світлофорних об’єктів, поточний ремонт доріг, діяльність автомобільного регулярного автотранспорту, збирання та знищення відходів.

Товариство з 2012 року має ліцензію Державної архітектурно - будівельної інспекції України  на монтаж внутрішніх та зовнішніх інженерних мереж, систем та споруд.

У 2014 році товариством заключні угоди на виконання робіт з освітлення громадських місць та утримання світлофорних об’єктів, послуги з видалення аварійних дерев, послуги з озеленення міста (утримання газонів в належному стані), капітальний ремонт зовнішнього освітлення вулиць міста, вивіз побутового сміття з ОСББ, приватних структур, підприємств та організацій (угоди з підприємствами та організаціями) та приватного сектору міста.

На протязі 2014 року  товариством було укладено угоди з ОСББ, приватними підприємцями, підприємствами та установами міста  на надання послуг  зі збору, вивезення побутового  сміття та вуличного змету з вулиць міста . Станом на 01.01.2015 року товариством укладено 332 угоди  з підприємствами  різних форм власності.

З 01.11.2014 року товариством надаються послуги із збирання, перевезення та захоронення твердих побутових відходів від населення , яке мешкає у приватному секторі міста. На протязі жовтня-грудня 2014 року було переукладено понад 3500 угод.

Також з метою забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя в місті товариство здійснює експлуатації полігону твердих побутових відходів в урочищі Ржатківка на підставі рішення виконавчого комітету від 08.02.2012 року за № 41 . В даному напрямку укладено 40 угод з підприємствами, установами міста та з підприємствами, які самостійно вивозять відходи на  полігон ТПВ.

Згідно рішення виконавчого комітету від 29.10.13 року за № 285 “Про встановлення тарифу на послуги з захоронення ТПВ” товариству встановлені тарифи , а саме:

захоронення ТПВ для населення – 9,66 гривень за 1 м3,

захоронення ТПВ для бюджетних установ – 10,59 гривень за 1 м3,

захоронення ТПВ для інших споживачів – 12,41 гривень за 1 м3.

Рішенням виконавчого комітету від 23.09.2014 року за № 244 “Про встановлення тарифу на послуги із захоронення твердих побутових відходів ” товариству  відкориговані тарифи для І та ІІ груп споживачів, які  вступлять в дію з 01.01.2015 року.

Враховуючі, що товариством отримано позитивний висновок Державної інспекції України з контролю за цінами, щодо економічно обґрунтованих витрат на послуги з вивезення твердих побутових відходів, виконавчий комітет міської ради виніс рішення від 09.07.2014 року за № 178 “Про встановлення тарифу на послуги з вивезення твердих побутових відходів ”, а саме :

для мешканців, які мешкають у приватному секторі міста – 5,43 гривень з 1-ї людини,

для мешканців, які мешкають у багатоповерхових будинках – 28,81 за 1м3 ,

для бюджетних установ – 28,29 за 1м3,

для інших споживачів – 37,89 за 1м3.

Тарифи для бюджетних установ вводяться в дію з 01.01.2015 року.

Станом на 01.01.2015 року на товаристві  працює  19 чоловік , а саме : - 

 ІТР -  5 чол.,

Бригада з санітарного прибирання міста – 5 чол.,

Бригада з освітлення міста та утримання світлофорних об’єктів – 3 чол.,

Бригада по утриманню полігону ТПВ – 4 чол..,

Бригада з озеленення міста – 2 чол..

При потребі у додаткових працівниках товариство приймає на роботи працівників тимчасово, згідно трудових угод.

Середня заробітна плата за   2014 рік на товаристві становить –  2374,60 гривень.

За  2014 рік товариством надано послуг на загальну суму 3571,5 тис. гривень, а саме :

послуги з освітлення міста та утримання світлофорних об’єктів –  92,4 тис. гривень, 

послуги з озеленення міста –  73,2 тис. гривень,

капітальний ремонт об’єктів соціальної сфери –  546,9 тис. гривень,

вивіз ТПВ – 1296,4 тис. гривень,

інші види послуг  – 1562,6 тис. гривень.

Витрати  за 2014 рік становлять3060,4 тис.гривень:

Фінансовий результат діяльності товариства  станом на 01.01.2015 року – прибуток  в сумі 434,0 тис гривень.

Питому вагу витрат становить вартість  паливно-мастильних матеріалів та заробітна плата працівників  з нарахуваннями. 

Тільки завдяки ефективному підходу , раціональному використанні обігових коштів товариства та у правильному прийнятті рішення щодо участі товариства у процедурі закупівлі спеціалізованої техніки, товариство стало переможцем відкритих торгів з продажу спеціалізованої техніки. При продажу сміттєвозів марки DAF, згідно експертної оцінки на момент продажу , товариством отримано прибуток, якій є гарним результатом роботи за 2014 рік.

Отриманий прибуток від фінансово-господарської діяльності планується використати на придбання більш сучасної спеціалізованої техніки у 2015 році.

Станом на 01.01.2015 року на товаристві рахується кредиторська заборгованість в сумі 80,6 тис. гривень, дебіторська заборгованість в сумі – 279,8 тис. гривень, в тому рахунку заборгованість з місцевого бюджету становить – 49,4 тис. гривень

Товариством до місцевого бюджету за 2014 рік було перераховано – 261,6 тис. гривень податків, внесків по пенсійного фонду – 226,6 тис. гривень та екологічного податку – 111,7 тис. гривень. Заборгованість по обов’язковим платежам станом на 01.01.2015 року становить –

до місцевого бюджету – 74,0 тис. гривень.( екологічний податок, єдиний податок).

Станом на 01.01.2015 року заборгованість по заробітній платі становить – 15,5 тис. гривень та до пенсійного фонду заборгованість  відсутня.


ТОВ “Міськкомунсервіс” з 01.07.2012 року здійснює свою фінансово господарську діяльність на спрощеній системі оподаткування, згідно Податкового кодексу України та є платником податку  IV групи, ставка єдиного податку становить -

5 %.

Станом на 01.01.2015 року статутний капітал товариства становить – 1956,7 тис. гривень.

Частка Новоград-Волинської міської ради становить – 24,9% статутного капіталу товариства, частка приватного підприємця – 75,1%.

На протязі 2014 року товариство  поповнило автомобільний парк сучасним автомобілем марки ДАФ, який буде використовуватися для надання послуг з вивезення твердих побутових відходів міста, новими євро контейнерами та було придбано програму  нарахування та  розрахунків за надані послуги із збору, вивезення та захоронення твердих побутових відходів від мешканців міста, які мешкають у приватному секторі міста.


Станом на 01.01.2015 року фонд основних засобів становить - 2425,9 тис. гривень, запаси матеріалів – 139,7 тис. гривень, грошові кошти на рахунку товариства – 672,4 тис. гривень.


На 2015 рік  товариство планує продовжити роботу в плані переукладання угод з мешканцями приватного сектору міста, прийняти участь у конкурсах та процедурах закупівель, поновити автомобільний парк сучасною спеціалізованою технікою, провести реконструкцію та здійснити поліпшення матеріально-технічної бази товариства .

Керівництвом та працівникамиТОВ “Міськкомінсервіс”  докладаються  всі зусилля для безперебійної роботи даного підприємства та покращення якості  послуг, які надаються товариством.

Перший заступник міського голови                                                                     М.Г.Усенко

Інформація

про стан корпоративних прав територіальної громади міста Новограда-Волинського у ТОВ «Новоград-Волинський економіко-гуманітарний коледж»
 за 2014 рік

Відповідно до Договору про створення Новоград-Волинського економіко- гуманітарного коледжу від 10.06.1997 року, статуту ТОВ «Новоград-Волинський економіко-гуманітарний коледж», зареєстрованого рішенням виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради від 11.06.1997 № 236, з внесеними в подальшому змінами, виконавчий комітет міської ради є одним із співзасновників вищезазначеного товариства та має частку в статутному капіталі в розмірі 25%.

Відповідно до рішення Вищого господарського суду України від 25.12.2012 року Дем'янчук А.С. поновлений у правах засновників з часткою 25%.

Рішенням зборів засновників товариства від 20.08.2013 року вирішене питання про вихід із складу засновників Паламарчука М.Є., який подарував свою частку у розмірі 50% Приватному акціонерному товариству «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом».

Відповідно до нової редакції статуту засновниками ТОВ «Новоград-Волинський економіко-гуманітарний коледж» є: виконавчий комітет Новоград-Волинської міської ради з часткою 25%, Дем'янчук А.С. з часткою 25% та Приватне акціонерне товариство «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом» з часткою 50% .

Розмір статутного капіталу товариства станом на 01.01.2014 року складає 233 542 грн.

Завданням коледжу є підготовка кадрів з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» на відділеннях «Правознавство», «Фінанси і кредит», «Фізичне виховання». З 1 вересня 2013 року в коледжі розпочало роботу заочне відділення «Фізичне виховання». На базі коледжу відкрито бакалаврат зі спеціальностей «Правознавство» (З академічні групи), від Житомирського інституту МАУП.

Станом на 01.03.2015 року в коледжі навчається 174 студенти, в порівнянні з минулим 2014 роком менше на 25 чоловік: на стаціонарі 164 чол.(1 курс - 33 чол.; 2 курс - 41 чол.; З курс - 62 чол.; 4 курс - 28 чол.) та на заочному відділенні «Фізичне виховання» - 10 студентів.

Підготовку фахівців здійснюють 17 викладачів, в тому числі штатних -14 чол., за сумісництвом - 3 чол., 7 викладачів має вищу категорію, 3 - першу категорію.
 Загальні доходи коледжу за 2014 рік склали 1429,80 тис. грн (в порівнянні з 2013 роком менше гіа 141,2 тис грн), в тому числі:

·  плата за навчання - 1409, 0 тис. грн;

·  відсотки банку - 5,1 тис. грн;

·  благодійна допомога - 6,4 тис. грн;

·  відшкодування витрат за комунальні послуги - 2,0 тис. грн;

- продаж бланків дипломів - 7,3 тис. грн;

Витрати склали 1457,0 тис. грн (в порівнянні з 2013 роком менше на 141,2 тис грн), в тому числі:

·  зарплата - 720,6 тис. грн;

·  нарахування на зарплату - 267,7 тис. грн;

·  матеріальна допомога - 0 тис. грн;

·  оренда приміщень - 263,3 тис. грн;

·  теплопостачання - 109,6 тис. грн;

·  електроенергія - 26,4 тис. грн;

·  водопостачання - 3,8 тис. грн;

·  телефони, інтернет- 5,1 тис. грн;

·  канцтовари - 4,5 тис. грн.
·  бензин та обслуговування автомобілів - 4,2 тис. грн;

·  підписка газет - 0,2 тис. грн;

·  відрядження - 3,2 тис. грн;

·  реклама - 1,2 тис. грн;

·  касове обслуговування - 2,8 тис. грн;

·  страхування майна - 3,3 тис. грн;

·  господарські витрати - 4,7 тис. грн;

·  ремонт приміщень - 4,2 тис. грн;

·  ліцензійні витрати - 0,7 тис. грн;

·  дипломи, учнівські квитки - 7,2 тис. грн;

·  навчальні витрати - 1,4 тис. грн;

·  амортизація - 2,6 тис. грн;

·  податки - 20,2 тис. грн.

 Середньомісячна заробітна плата станом на грудень 2014 року працівників коледжу склала 2048 грн, директора 3258 грн, заборгованості виплати заробітної плати немає.

Збитки в 2014 році складають 27,2 тис. грн, що на 18,6 тис грн. менше, ніж у 2013 році, у зв'язку з чим дивіденди не нараховувалися.

Основними причинами збитків є зменшення загальної кількості студентів; висока орендна плата нерухомого майна; високі тарифи на централізоване опалення.

Плата за навчання в коледжі складає від 4100 грн до 7100 грн в рік в залежності від спеціальності та форми навчання.

Станом на 01.01.2015 року поточна дебіторська заборгованість складає 6,6 тис. грн, поточна кредиторська - 58,9 тис грн.

Навчальний процес в коледжі здійснюється на підставі плану освітньої діяльності на 2014/2015 рік, обговореного та затвердженого на засіданні педагогічної ради. З метою покращення профорієнтаційної роботи плануються проведення учнівських олімпіад, участь у Ярмарках професій в регіонах, розширення географії профорієнтаційної роботи, залучення до профорієнтаційної роботи студентів - випускників коледжу.

З метою покращення матеріально-технічної бази коледжу в 2014 році проведено:

·  дооблаштовано у спортивній залі роздягальні, душові та місця загального користування (змонтовано систему водопостачання, водовідведення, опалення, електромережу);

·  зроблено косметичний ремонт в приміщеннях навчального корпусу та тренажерної зали;

·  проведене озеленення території коледжу;

·  виконано профілактику комп'ютерної техніки з оновленням програмного забезпечення.

Основні проблемні питання, які потребують вирішення:

·  продовження терміну дії ліцензій та сертифікатів для здійснення освітньої діяльності згідно з новим законом України «Про вищу освіту»;

·  капітальний ремонт навчального корпусу;

·  набір абітурієнтів на 2015/2016 навчальний рік. 

Секретар міської ради                                                                                              С.І.Лавренюк
