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УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

двадцять сьома сесія                 

        
                        шостого скликання

від  30.12.14   № 683 

     Про звіти посадових осіб міської ради, 

яких вона обирає або затверджує 
    Керуючись пунктом 11 частини першої статті 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, заслухавши звіти першого заступника міського голови Усенка М.Г., заступників міського голови Колотова С.Ю., Ружицького Д.А., секретаря  міської ради Лавренюка С.І., міська рада 

ВИРІШИЛА

1. Звіти першого заступника міського голови Усенка М.Г., заступників міського голови Колотова С.Ю., Ружицького Д.А., секретаря міської ради Лавренюка С.І. взяти до уваги.

    2. Першому заступнику міського голови Усенку М.Г., заступникам міського голови Колотову С.Ю., Ружицькому Д.А., секретарю міської ради Лавренюку С.І. враховувати в подальшій роботі конструктивні пропозиції та зауваження щодо вирішення проблем життєзабезпечення територіальної громади міста.

    3.Відділу інформації та зв’язків з громадськістю міської ради (Левицька М.Я.) оприлюднити звіти на офіційному сайті міської ради.

Міський голова






                              В.І.Загривий 

  Звіт про роботу в 2014 році Усенка М.Г. першого заступника міського голови
                        В своїй роботі керувався регламентом міської ради та розпорядженням міського голови про розподіл обов`язків між заступниками, виконував обов`язки міського голови під час його відсутності. Основну увагу приділяв роботі комунальних підприємств, та житлово-комунальної галузі.

                      В 2014 році завершено реконструкцію водоканалу за кредит світового банку,всього  освоєно за рік майже 25 млн грн .В результаті реконструкції зменшено на 30% споживання електроенергії,  скорочено  60 чол., замінено  6  км   водопровідних  і каналізаційних мереж, повністю заміщено  небезпечний  хлор  на  безпечний гіпохлорит натрію   для  очистки води.

                   В 2014 року продовжувалась реконструкція і оптимізація мережі на об`єктах теплопостачання. Замінено 1.7 км аварійних труб на пінополіуританові ізольовані , 2 котельні переведено на дрова (зош №6, зош №4) всього за останні чотири роки з 17 котелень 4 переведено на дрова, на 5 проведено капітальну реконструкцію з заміною котлів,побудовано 7 модульних котелень. Проведені заходи, разом з ремонтом житлового фонду і бюджетних установ,  дозволили зменшити споживання газу  на 63 % : 2010 рік  -  13086 тис. м. куб , 2014 рік – 8300 тис .м. куб

                    Продовжувалось нарощування потужностей та зміцнення матеріальної бази  новоствореного комунального підприємства «Шляхрембуд» . За рік ним виконано робіт майже на 6 млн грн. В тому числі на санітарній очистці міста 980 тис грн., проводяться роботи по капітальному ремонту придбаної промислової бази по вул Зелена, та асфальтного заводу  по Ровенській трасі.  Підприємство матиме прибуток за підсумками року.

                  Збільшились об`єми проведених робіт комунальним підприємством  «Новоград-Волинськжитлосервіс». Проведено поточний ремонт 11 житлових будинків. Придбано 40 нових контейнерів , розпочато самостійний  вивіз сміття з житлових будинків. Прийнято на баланс всі міські кладовища, налагоджується  робота по  їх утриманню, надано ритуальних послуг на 280 тис.грн.

                     Продовжувалась співпраця з ТОВ «Міськкомунсервіс» в якому є частка(25%) міської ради. Придбано нову сміттєприбиральну техніку за приватні  кошти , виконано значний об`єм робіт на полігоні твердих побутових відходів,  який утримується товариством. В даний час проводиться переукладання договорів з приватним сектором на вивіз сміття. Товариством освоєно майже 500 тис. грн.. на проведені робіт по вуличному освітленню міста.

                     Брав безпосередню участь в формуванні переліку об`єктів будівництва і капремонту в місті, контролював поточні роботи і фінансування на об`єктах освіти,охорони здоров`я,культури і спорту. Основну увагу приділяв будівництву та ремонту  об`єктів житлово-комунальної сфери.

                    В поточному році  в сфері ЖКГ було виконано на основних об`єктах:

Завершено будівництво пішоходного мосту через річку Случ  -  524  тис.грн (загальний кошторис)

Капітальний ремонт житлового фонду  -  1 204 тис грн.  (додаток 1)

Капітальний ремонт зовнішнього освітлення          -  492 тис.грн (додаток 2)

Капітальний і поточний ремонт доріг – 3 623 тис.грн       (додаток 3)

Будівництво електромереж  житлового масиву мікрорайону Болгарбуд  - 255 тис.грн

Реконструкція Центральної площі міста     - 595 тис.грн

Будівництво полігону твердих побутових відходів    -  370 тис. грн 

Придбано комунальної техніки   -   5100 тис.грн    (додаток 4)

Робота в комісіях :

        Координував діяльність фінансового управління міської ради, контролював наповнення бюджету  та використання бюджетних коштів, поточне фінансування. В поточному році з бюджету розвитку профінансовано капітальних видатків майже на 17.7 млн грн. Перевиконані всі планові показники.

        Очолював конкурсну комісію міської ради по кадрах , проведено 10 засідань , 11 претендентів працевлаштовані .

        Керував роботою комісії з надзвичайних ситуацій, проведено 11 засідань , розглянуто 32 питання по життєзабезпеченню міста ,   ліквідації надзвичайних ситуаційта організації навчань.

        Проведено 8 засідань житлової комісії ,видано 9 ордерів на квартири в т.ч. 2 службові та 3 в гуртожитках, взято на квартирний облік 21 особу.

         Проведено 7 засідань міжвідомчої з питань відключення споживачів від мережі централізованого теплозабезпечення. Розглянуто 81 заяву,  відключено  64 абонента  з врахуванням Програми КП «Теплокомуненерго» по оптимізації мережі.

          На 15 засіданнях комісії по оренді комунального майна розглянуто 54 зави орендарів по яких прийняті відповідні рішення.

           Проведено 20 засідань комісії з окремих питань управління майном на яких розглядались питання продажу комунального майна, придбання та списання основних засобів. В 2014 році продано 5 об`єктів на загальну суму 728 тис.грн.

           Координував роботу міської рятувальної станції , та інспекції благоустрою. В 2014 році було складено 548 протоколів на порушення правил благоустрою  на суму 31 тис.грн. 

           На постійному контролі були питання розрахунків за за газ, воду, електроенергію.      Координував діяльність підзвітних підприємств та ОСББ в тарифній політиці.

            Щоденно вів прийом громадян.
                                                                                                                           Додаток 1

Інформація                                              

щодо капітального ремонту житлового фонду в 2014 році
                                                                                                                                      тис.грн.

	№ п/п
	ОСББ
	Планові кошти, 
	Адреса
	Всього виділено коштів з міського бюджету

	Всього виділено коштів  ОСББ та мешканцями
	Не профінан совано

	1
	ОСББ Чайка
	
	Дахи Леваневського,8
	118,0
	16,0
	

	
	ОСББ Чайка
	
	Кап.рем.вузлів ж/б 
	61,333
	-
	

	
	Всього за  ОСББ  Чайка
	200,0
	
	182,17
	16,0
	

	2
	ОСББ Морське
	
	Вул. Гоголя,17
	20,0
	
	

	
	ОСББ Морське
	
	вул.Гоголя, 19
	30,0
	
	

	
	ОСББ Морське
	
	Еременко,1
	20,0
	
	

	
	ОСББ Морське
	50,0
	
	70,0
	-
	

	3


	ОСББ Згода
	
	Вул.Ковальського,4,  Замкова 3/6
	40,0
	
	

	
	
	
	Соборності,13,(фасад)
	50,0
	
	

	
	Всього за ОСББ Згода
	40,0
	
	90,0
	-
	

	4
	АОСББ Вікторія
	
	Пушкіна,32
	49,57
	
	

	
	
	
	Шевченка,11
	38,843
	
	

	
	
	
	Пушкіна,32
	37,378
	
	

	
	
	
	Кап.рем.фасадів вул.Шевченка,11,
	2,622
	
	

	
	
	
	вул. Чехова,10-А
	76,8
	
	

	
	
	
	вул. Вокзальна, 40-А
	
	
	

	
	Всього за АОСББ Вікторія:
	140,0
	
	202,413
	46,5
	- 0,083



	5
	ОСББ Звягель
	75,0
	Пушкіна, 6
	53,808
	12,0
	- 0,518

	6


	ОСББ Колорит
	
	Фасад Шевченко,35
	48,17
	30,0
	

	
	
	
	Фасад Шевченко,35
	104,688
	
	

	
	
	
	вул.І.Франка,25
	47,823
	10,0
	

	
	Всього за ОСББ Колорит:
	50,0
	
	200,681
	40,0
	-

	7


	ОСББ Зелені
	120,0
	вул. Рокосовського,4 
	68,438
	12,0
	- 51,0

	8


	ОСББ Олімпійський
	40,0
	вул. Тимошенка,5
	
	
	- 40,0

	9
	ОСББ Перспектива
	30,0
	вул.  Шевченка,7
	
	
	- 30,0

	10
	ОСББ Комфорт
	20,0
	вул. Лесі Українки,50
	
	
	- 20,0

	11
	ОСББ Світанок
	30,0
	вул. Надслучанська,4
	
	
	- 30,0

	12.
	ОСББ Зоря
	40,0
	вул. Житомирська,29
	
	
	- 40,0

	13.
	ОСББ Роялті
	25,0
	вул. Шевченка,51
	
	
	- 25,0

	14.
	ОСББ Наш Дім
	160,0
	Вул.Шолом Алейхема,
	172,344
	20,0
	-

	15.
	ОСББ ЖБК-1
	100,0
	Пл..Л.Українки,7
	144,146
	89,0
	-

	16.
	ОСББ Родина +
	20,0
	ВУЛ.Академіка Лисіна,11
	20,00
	5,0
	-

	17.
	ОСББ Газовик
	5,0
	
	відмовився
	
	-

	18.
	ОСББ Кедр
	30,0
	
	
	
	- 30,0

	19.
	КП ,,Житлосервіс“
	100,0
	
	40
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	1215
	
	1204,0
	188,5
	236,6




                                                                                                                                                                  Додаток 2

Інформація

щодо капітального ремонту зовнішнього освітлення в 2014 році

	№№
	Назва  вулиць    
	Підвішено  проводів

СИП 4 2х16мм

           м
	Встановлено  світильників

          шт

	1
	Водопровідна
	126,00
	5

	2
	Максімова
	266,00
	4

	3
	3-й пров. Тельмана
	9,00
	4

	4
	Житомирська
	472,00
	

	5
	Менжинського
	389,00
	7

	6
	Горького
	807,00
	

	7
	1-й пров. Горького
	223,00
	1

	8
	2-й пров.  Горького
	128.00
	8

	9
	3-й пров. Горького
	123.00
	3

	10
	Крупской
	344.00
	1

	11
	8-го  Березня
	422.00
	

	12
	1-й  пров. 8-го Березня
	229.00
	5

	13
	2-й пров.8-го Березня
	146.00
	2

	14
	Поліська
	295.00
	2

	15
	Чапаєва
	720.00
	3

	16
	4-й пров. Тельмана
	118.00
	

	17
	6-й  пров. Тельмана
	599.00
	1

	18
	пр. Переяслівський
	358.00
	5

	19
	2-й пров. Зарічний
	106.00
	4

	20
	5-й пров. Тельмана
	260.00
	4

	21
	7-й пров. Тельмана
	47.00
	1

	22
	пров.Глінки
	115.00
	2

	23
	Д.Галицького
	432.00
	7

	24
	Пархоменка - Відродження
	317.00
	7

	25
	Ракетників
	286.00
	5

	26
	пров. Маяковського
	302.00
	8

	27
	Островського
	500.00
	9

	28
	Мякішева
	62.00
	1

	29
	Баранівський
	252.00
	4

	30
	Гайдара
	150.00
	3

	31
	Насипна
	113.00
	3

	32
	Малишка
	21.00
	4

	33
	Гоголя
	61.00
	2

	34
	Гагаріна
	206.00
	6

	35
	Ніколаєва
	87.00
	3

	36
	Літня
	357.00
	5

	37
	Козацька
	248.00
	4

	38
	Ватутіна
	117.00
	9

	39
	1-й  пров. Пархоменка
	98.00
	1

	40
	Енгельса
	47.00
	2

	41
	І.Франка
	325,00
	12

	42
	Коцюбинського
	
	3

	43
	3-й пров. Зарічний
	
	4

	44
	2-й пров. Червоноармійський
	
	5

	45
	3-й пров. Червоноармійський
	
	3

	46
	4-й пров. Червоноармійський
	
	3

	47
	Сонячна
	130.00
	4

	48
	2-га  Східна
	
	3

	
	Разом
	 10413,00
	172


                                                                                                                                             Додаток 3

Інформація

щодо капітального і поточного ремонту доріг в 2014 році

	 
	Касові видатки

тис.грн

	Капітальний ремонт
	

	вул.Герцена
	356

	вул.50 років Жовтня
	2189

	вул.Котляревського,пров.Войкова
	217

	 Всього 
	2762

	 
	

	Поточний ремонт
	

	вул.. Житомирська
	19

	вул..Шевченка
	100

	вул.. Соборності
	23

	вул. Чехова
	18

	вул. Пушкіна
	30

	вул. Войкова
	56

	вул. Вокзальна
	32

	вул. Л.Українки
	73

	вул. Івана Франка
	14

	мікрорайон Смолка
	48

	мікрорайон Карєр
	110

	мікрорайон Морське
	67

	вул. Маяквського
	9

	мікрорайон ринку Урожай
	83

	вул. Лубчицька
	50

	вул. Лягнуса
	13

	вул. Ціалковського
	36

	вул. Радянська
	53

	мікрорайон Пархоменка
	38

	вул. Герцена
	12

	вул.Дружби
	14

	
	

	Поновлення та встановлення дорожних знаків
	7171

	Поновлення дорожньої розмітки
	41826

	Поточний ремонт турнікетів
	63416

	
	

	 Всього
	861


Додаток 4
Інформація

про придбаний комунальний транспорт у 2014 році

	№

з/п
	Назва комунального підприємства
	Назва придбаної техніки
	Вартість придбаної техніки, тис.грн
	Примітка

	1. 
	Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства
	Каналопромивна машина КО 503КП-10 на базі МАЗ-5337
	1496,0 
	Кредит МБРР

	2. 
	
	Екскаватор навантажквач JCB 3CX,
	1195,0 
	Кредит МБРР

	3. 
	,,Новоград-Волинськжитлосерівіс“
	Сміттієвоз  на базе КАМАЗ 43253
	579,0
	Державний бюджет

	4. 
	,,Шляхрембуд“
	Екскаватор-навантажувач АТЕК
	630,0
	Місцевий 

бюджет

	5. 
	
	Прибиральна машина DULEVO-200
	1200.0
	700-держ.бюджет

500- місцевий бюджет


Звіт про роботу заступника міського голови Колотова С.Ю. за  2014 рік

ПРОМИСЛОВІСТЬ

У 2014 році в місті Новограді-Волинському відбувся значний ріст обсягів реалізованої промислової продукції. Так, за статистичними даними, зростання реалізованої продукції переробної промисловості за 10 міс. цього року становило 12,2 відсотків за рахунок підприємств машинобудування, харчової, деревообробної, хімічної та легкої промисловості. За 10 міс. поточного року підприємствами та організаціями міста усіх форм власності та господарювання реалізовано споживачам продукції більше 0,5 млрд. грн.. Легка промисловість збільшила обсяги реалізації майже в 2 рази, деревообробна галузь – на 50% збільшила реалізацію своєї продукції, харчова промисловість, завдяки новому підприємству з виготовлення зефірів, реалізувала споживачам продукції на суму 55,5 млн. грн., приріст склав 22%.

Хімічна промисловість забезпечила приріст у сумі більше 10,0 млн. грн., або 17,1%. 

У місті працює 14 промислових підприємств. За 10місяців 2014 року у порівнянні з відповідним періодом минулого року найбільше зростання позитивної динаміки обсягів виробництва промислової продукції було досягнуто на таких підприємствах: ПП «Меблева фабрика «Мірт», ТОВ „Новофарм-Біосинтез”, ПрАТ „ВКФ „Леся“, ПАТ „Хлібозавод“, ПАТ „Сільмаш“, ТОВ „Новотекс“, ТОВ «Факро-ТЛ», ТОВ «ВО «Техна», ПАТ «Біоветфарм», ТОВ «Нові ласощі».

За інформацією Новоград-Волинської ОДПІ в місті Новограді-Волинському протягом 11 місяців 2014 року зареєстровано 167 нових суб’єктів господарювання, з них: 13 юридичних осіб та 154 фізичних. За цей же період 19 суб’єктів із загальної кількості новостворених припинило свою діяльність. 

За період 2013 року зареєстровано 231 нових суб’єктів господарювання, з них 25 юридичних осіб та 206 фізичних осіб. Припинило свою діяльність в 2013 році 22 юридичні та 199 фізичні особи.

ФІНАНСОВИЙ РЕЗУЛЬТАТ

Фінансовим результатом великих та середніх підприємств міста за 9 місяців 2014 року став прибуток у сумі 73,0 млн. грн.. Лише 29% підприємств міста – збиткові (збитки склали 25,0 млн. грн.). Прибутки підприємств виросли на 57% і склали майже 100,0 млн. грн.

КАПІТАЛЬНІ ІНВЕСТИЦІЇ

Освоєно капітальних інвестицій підприємствами міста 70,0 млн. грн., що складає 4,1 % загальнообласного обсягу. Найвагомішу частку капітальних інвестицій становлять інвестиції у матеріальні активи. Частка інвестицій у нематеріальні активи склала 0,5% загального обсягу. 

За джерелами фінансування переважну частку капітальних інвестицій освоєно за рахунок власних коштів підприємств та організацій. За рахунок коштів іноземних інвесторів капітальних інвестицій освоєно на суму біля 1,0 млн. дол. США. Станом на 01 жовтня 2014 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, накопичених в економіці міста, становив 3,6 млн. дол.. США. Підприємці міста співпрацювали з інвесторами з 8 країн світу. Найбільші вкладення здійснили нерезиденти з Румунії. Їм належало 84% загального обсягу інвестицій (це 3,0 млн. дол. США). Виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічна діяльність зацікавила партнерів з Польщі, які внесли сюди 0,4 млн. дол.. інвестиційних коштів. 
ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ

Впродовж січня-вересня 2014 року Новоград-Волинським МЦЗ було зареєстровано 2838 громадян, які мали статус безробітних. З них 779 осіб було працевлаштовано, і це становить 27,4% до загальної кількості зареєстрованих безробітних. У порівнянні з січнем-вереснем 2013 року працевлаштовано 97,9% громадян. Кількість громадян, які мали статус безробітного у віці до 35 років складає 1395 осіб. Серед молоді до 35 років працевлаштовано 408 безробітних. 
ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ

Новоград-Волинський став підписантом Угоди мерів у Брюсселі у 2011 році. Громада міста взяла на себе зобов’язання підвищувати енергоефективність та нарощувати використання відновлювальних джерел енергії на своїй території. Слідуючи цим зобов’язанням підписанти Угоди прагнуть скоротити власні викиди СО2 щонайменше на 20% до 2020 року, сприяючи, таким чином, розвитку екологічно орієнтованої економіки та підвищенню якості життя. Спільно з Угодою мерів Схід у 2013 році затверджено та подано на розгляд єврокомісії План Дій Сталого Енергетичного Розвитку міста Новограда-Волинського на 2013-2020 роки. У листопаді 2014 року місто отримало відповідь-доповідь про те, що План міста Новограда-Волинського відповідає усім критеріям і є офіційно прийнятим Європейською комісією.

Основним партнером міста в реалізації місцевої політики та практики енергозбереження є Українсько-Німецьке Технічне Співробітництво GIZ. Співпрацю налагоджено з 2008 року з початком проекту GIZ „Енергоефективність у будівлях“, що вже завершив свою фазу. 6 лютого 2014 року був підписаний меморандум про впровадження проекту «Енергоефективність у громадах». До участі в цьому проекті було обрано 5 міст-консорціумів. Новоград-Волинський працює спільно з Житомиром, Коростенем, Бердичевом. Наразі у рамках співпраці триває завершення проекту „Створення еколого-натуралістичного парку як експериментально-дослідницького центру з метою розробки інноваційної моделі екологічної освіти і виховання та нових підходів до вивчення природничих дисциплін в місті Новограді-Волинському“ на території ЗОШ №5.

Крім того, за фінансової підтримки проекту українсько-німецького технічного співробітництва „Енергоефективність у будівлях“ та технічної підтримки ТОВ „ФІАТУ “ в місті проведено енергетичні аудити 32 будівель, 28 закладів бюджетної сфери міста Новограда-Волинського та встановлено Інформаційну систему енергомоніторингу. Розпорядженням міського голови призначено відповідальних осіб за збір та передачу показників по споживанню енергетичних ресурсів бюджетними установами міста для збору інформації, контролю та аналізу стану споживання енергоресурсів. 
СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ

Основним завданням служби у справах дітей Новоград-Волинської міської ради  є забезпечення реалізації прав та законних інтересів дітей на території міста, запобігання дитячій бездоглядності, безпритульності і вчиненню дітьми правопорушень.  

На первинному обліку в службі у справах дітей перебуває 112 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сімейних формах виховання – 80,35% (78 дітей – опіка, піклування, 12 дітей – ПС, ДБСТ). У 2013 році в сімейних формах виховання перебувало 72%. 

Протягом 2014 року службою у справах дітей на первинний облік взято 15 дітей, 80 % з яких влаштовано до сімейних форм виховання (12 - опіка). За аналогічний період 2013 року до сімейних форм виховання влаштовано 78,5% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Служба у справах дітей здійснює контроль за умовами проживання, виховання та утримання дітей в сім’ях усиновлювачів, прийомних сім’ях та сім’ях опікунів. На території міста мешкає 18 сімей, в яких виховується 20 усиновлених дітей, 12 прийомних сімей, в яких виховується 18 дітей та 1 особа із числа дітей-сиріт та 78 дітей проживають в 64 сім’ях опікунів.
У 2014 році на території міста Новограда-Волинського створено 1 прийомну сім’ю, в яку на виховання та спільне проживання влаштовано 1 дитину, позбавлену батьківського піклування. Спеціалістами служби здійснюється підбір кандидатів в усиновлювачі, опікуни, піклувальники та прийомні батьки.

Створено та ведеться Реєстр житла та майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, згідно якого із 112 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 28 дітей мають житло на праві власності, 62 дітей – на праві користування, 22 дітей не мають житла. Після досягнення дітьми, у яких відсутнє житло, 16-річного віку, службою у справах дітей до житлової комісії передаються документи на дітей вище зазначеної категорії для взяття їх на квартирний облік для позачергового забезпечення житлом. Станом на 20.12.14 на квартирному обліку перебуває 5 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та 36 осіб з їх числа. Всі вищезазначені особи потребують забезпечення житловими приміщеннями. 

На виконання Міської цільової програми забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2013-2017 роки, у 2013 році за кошти з міського та субвенції обласного бюджетів придбано однокімнатну квартиру для особи з числа дітей, позбавлених батьківського піклування. 01.04.14 квартиру передано у користування цієї особи.
На обліку в службі перебуває 64 дитини, які опинились у складних життєвих обставинах, з них: 57 дітей батьки, яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 7 дітей, які зазнали насильства в сім’ї. З батьками проводиться профілактично-роз’яснювальна робота, здійснюються заходи адміністративного впливу, акцентується увага на обов’язкове залучення дітей шкільного віку до навчання. 

За клопотанням служби у справах дітей Новоград-Волинським міськрайонним судом було задоволено 9 позовів органу опіки та піклування щодо позбавлення батьківських прав 10 батьків відносно 10 дітей, 8 з яких влаштовано під опіку родичів, 1 дитину до будинку дитини в зв’язку з фізичними вадами здоров’я, 1 – спеціальна загальноосвітня школа-інтернат в зв’язку з психічними відхиленнями.

З метою попередження злочинності у підлітковому середовищі, вчинення протиправних дій щодо неповнолітніх в громадських місцях, з метою контролю перебування неповнолітніх, віком до 16 років, без супроводу батьків або осіб, що їх замінюють, у закладах дозвілля, громадського харчування, комп’ютерних залах, на вулицях міста у вечірній час до 22 години у осінньо-весняний період, а у літній період – до 23 години, службою у справах дітей спільно з працівниками МВ УМВС України в Житомирській області, управління освіти і науки, МЦСССДМ проводяться профілактичні рейди «Діти вулиці», «Вокзал».

З метою захисту прав та законних інтересів дітей, протягом звітного періоду працівники служби взяли участь в 117 судових засіданнях. 

МІСЬКИЙ ЦЕНТР СОЦІАЬНИХ СЛУЖБ 

ДЛЯ СІМ’Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ

Новоград-Волинський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді - спеціальний заклад, що забезпечує організацію та проведення у територіальній громаді соціальної роботи із соціально незахищеними категоріями сімей, дітей та молоді віком до 35 років.

Основною метою діяльності є сприяння у задоволенні соціальних потреб сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги. 

МЦСССДМ надає соціальні послуги категоріям населення віком до 35 років: постраждалим від насильства, хто має проблеми інвалідності, кого торкнулася ВіЛ-інфекція, хто має проблеми алко- і наркозалежності, хто звільнений з місць позбавлення волі або засуджений до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, які проживають в опікунських сім’ях, опікунам, піклувальникам, прийомним сім’ям, сім’ям переселенців, військових, які перебувають в зоні АТО, загиблих, поранених військових та іншим. В Центрі функціонує ряд спеціалізованих формувань, які забезпечують дані напрямки роботи: служба соціальної підтримки сімей, консультпункт в пологовому відділенні міськрай ТМО та жіночій консультації комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги», відділення надання медико-соціальної допомоги дітям та молоді на основі дружнього підходу «Клініка, дружня до молоді », служба соціального супроводу дітей та молоді, які повернулись з місць позбавлення волі або засудженні до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, служба психологічної допомоги «Телефон Довіри»та інше, клуб для прийомних сімей «Родоцвіт».

Спеціалістами та фахівцями із соціальної роботи МЦСССДМ проінспектовано 1638 сімей і осіб з метою з’ясування наявності складних життєвих обставин, оцінки результатів проведеної роботи з сім’ями, перевірки факту вчинення насильства в сім’ї або реальної загрози його вчинення та інше. Ініційовано 20 засідань координаційної ради з питань соціальної роботи з сім’ями, які опинились у складних життєвих обставинах. Під соціальним супроводом перебувало 114 сімей і 7 осіб, які опинились у складних життєвих обставинах, яким надано 3683 соціальних послуги. МЦСССДМ сприяв у налагоджені соціальних зв’язків, влаштуванні на навчання, працевлаштуванні, отриманні допомоги в лікуванні, залученню до реабілітаційних програм, запобіганню бездоглядності дітей. Проводилась соціальна робота з 29 сім’ями, стосовно яких надійшли повідомлення про вчинення насильства.

На обліку в МЦСССДМ перебувало 326 сімей, в яких виховується 549 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, з них 47 сімей виявлені в цьому році. 1439 сімей, в яких виховується 1898 дітей отримують соціальні послуги за карткою клієнта. На обліку в МЦСССДМ перебувало 28 осіб, які опинились у складних життєвих обставинах.

Охоплено наданням соціальних послуг 25 ВІЛ/інфікованих особи. МЦСССДМ проводив соціальну роботу з 17 дітьми, які перебувають у конфлікті із законом, з 32 сім’ями, де 40 дітей перебувають в інтернатному закладі.

Створено та розповсюджено соціальну рекламу з проблематики формування здорового способу життя, протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу, попередження насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми, іміджеві реклама МЦСССДМ під час проведення міських акцій та заходів, зокрема, до Дня здоров’я, Всесвітнього дня пам’яті людей, померлих від СНІДу, до Всесвітнього дня боротьби з наркотиками та інше. Згідно укладених угод працює 135 волонтерів, які залучаються в різних аспектах соціальної роботи.

Під соціальним супроводом перебуває 12 прийомних сімей, де виховується 19 прийомних дітей. При МЦСССДМ працює клуб для прийомних сімей «Родоцвіт». Центр проводить інформаційну кампанію з метою популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, пошуку потенційних прийомних батьків, батьків-вихователів, усиновителів, опікунів, піклувальників 

На базі “Клініки, дружньої до молоді” за сприянням міського благодійного фонду “ Нехай твоє серце б’ється” і міжнародного фонду Альянс ВІЛ/СНІД в Україні для молодих людей групи ризику проводиться анонімне консультування та тестування на ВІЛ-інфекцію, гепатит, венеричні хвороби.

Періодично інформується населення міста про зміст соціальних послуг, проводяться Гарячі лінії на «Телефоні Довіри» по проблемних питаннях соціального характеру з залученням соціальних партнерів, про діяльність МЦСССДМ висвітлюється в ЗМІ.

В МЦСССДМ працює гурток бісероплетіння для дітей, які проживають у сім’ях, які опинились у складних життєвих обставинах.

ОСВІТА

Освіта нашого міста - це 12 дошкільних, 11 – загальноосвітніх, 3 – позашкільних та 4 – вищих навчальних закладів І- рівня акредитації; а це понад тисячі  працівників освіти і головне – наші учні (школярів загальноосвітніх навчальних закладів - 6132; вихованців ДНЗ – 2449; близько 2000 студентів. Навчально-виховний процес забезпечують 789 педагогічних працівників, 167 з яких мають  середню спеціальну освіту, 622 – вищу. Серед учителів шкіл міста 65% мають вищу і першу кваліфікаційні категорії, 7% - вчителів-методистів, 26% - мають звання «Старший учитель». Кількість вчителів, стаж роботи  яких в закладах освіти понад 20 років, становить 48%.  Кількість працюючих учителів, які досягли пенсійного віку,  щороку збільшується й зараз це вже кожен 13 педагог. Серед  учителів шкіл 81% складають  жінки. З жовтня 2013 року  в   дошкільних навчальних  закладах  міста   запроваджено систему „ КУРС: Дошкілля “ та електронну реєстрацію дітей.

Консолідований бюджет галузі освіти на 2014 рік становить 75млн.185тис.900 грн. На заробітну плату передбачено 81,2%, на харчування дітей – 5,4%, на енергоносії – 11,4% та інші видатки 2%.  Враховуючи недостатність коштів при формуванні бюджету більше 3 млн., було розроблено заходи з економії бюджетних коштів на суму 645,7 тис. грн. Станом на грудень 2014 року  виконання становить 816,1 тис. грн, з них економія по енергоносіях становить 83,6 тис. грн. За підсумками роботи педагогічних працівників на виконання статті 57 Закону України «Про освіту» було виплачено 570 тис. грн щорічної  грошової винагороди. 

На здійснення капітальних ремонтів навчальних закладів та зміцнення матеріально-технічної бази у 2014 навчальному році було виділено  з бюджету кошти у сумі 1млн 954тис. грн. З них придбано шкільні меблі, снігоприбиральні машини, галогенератор для проведення оздоровчих процедур дітям у ДНЗ №16. Проведена часткова реконструкція даху у НВК, ДНЗ№16, капітальний ремонт даху у ЗОШ№7,9, капітальний ремонт системи водопостачання у ДНЗ№13, будівництво еколого-натуралістичного парку в ЗОШ№5, закінчено ремонт санвузлів у СШ№4, виготовлено проектно-кошторисну  документацію на реконструкцію даху колегіуму тощо. Здійснено оплату електронної програми ІСУО (інформаційна система управління освітою). Навчальними закладами для здійснення капітальних та поточних ремонтів залучено  близько 1млн. грн. позабюджетних коштів. Вартість харчування дітей в ЗНЗ міста становить  4,6 грн., у ДНЗ відповідно 13 грн.  Безкоштовне харчування отримують всі учні 1-4 класів та діти пільгової категорії. Влітку у місті функціонувало 10 таборів з денним перебуванням на базі шкіл, в яких 780 дітей було охоплено змістовним дозвіллям, це складає 13,7% від загальної кількості учнів. Було використано 80,3 тис. грн. бюджетних коштів.
9-10 жовтня 2014 року в місті Новограді-Волинському відбувся ІV Всеукраїнський фестиваль педагогічних ідей “Мій особистісно зорієнтований урок”.
Всього в установах освіти міста встановлено 280 сучасних персональних комп’ютерів. Із них у навчальному процесі використовується 196, в управлінській діяльності - 84 ПК. У листопаді 2014 року обласним управлінням освіти і науки було передано для використання навчальними закладами міста 27 ноутбуків з вебкамерами.

Учнівські та педагогічні колективи навчальних закладів активно долучилися до благодійних акцій для поранених військовослужбовців із зони АТО, сім’ям загиблих бійців. Надана матеріальна допомога коштами, продуктовими наборами. Для воїнів, які перебувають на теперішній час у зоні АТО надіслані листівки, необхідний одяг, продукти харчування, власноруч виготовлені маскувальні сітки тощо.

За результатами виступу команд у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2013–2014 н.р.  місто посідає 4 загальне місце серед міст та районів області. 
На міському етапі конкурсу-захисту було представлено 50 учнівських науково-дослідницьких робіт від загальноосвітніх навчальних закладів міста, За результатами обласного етапу МАН маємо 6 переможців. 

В рамках реалізації проекту «Дитина з особливими потребами»  створено персоніфікований облік дітей з особливими освітніми потребами, яких у місті налічується 99. 59 дітей з особливими потребами шкільного віку охоплено інтегрованим навчанням, 35 дітей – індивідуальним навчанням, 5 дітей – інклюзивним навчанням.

У позашкільних закладах працювало 42 гуртки, гуртковою роботою охоплено 1760 дітей.

Однією із головних функцій управління освіти і науки освіти є державний контроль за діяльністю закладів освіти. У 2013-2014 навчальному році державну атестацію пройшли Новограда-Волинський колегіум, НВК, ЦНТТУМ, ЦРД та ДНЗ №1. Вперше у нашому місті є заклад, який регіональною експертною радою атестовано з відзнакою. Це - Новоград-Волинський колегіум.
Продовжується практика проведення тематичних днів управління в навчальних закладах міста. У ЗОШ №3 та ЗОШ№10 вже вдруге за п’ять навчальних років  відбувся тематичний день управління, під час якого управлінням відмічено покращення результатів роботи закладу за останні роки. 

Проведено шість розширених засідань колегії управління освіти і науки, на яких розглянуто важливі питання стабільного функціонування та розвитку галузі: стан охорони праці в навчальних закладах, питання виховної роботи, організації харчування, медичного забезпечення, стан охоплення дітей та учнів різними формами навчання та виховання, програми розвитку освіти міста та роботи з обдарованими дітьми, роботи з резервом керівних кадрів тощо.

КУЛЬТУРА

Контингент учнів складає:  в місті 605  учнів та 123 учні по філіям району. 2 випускники музичного відділення вступили до ВНЗ І-ІІ рівня акредитації. 3 випускники музичного відділення вступили до ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації.

Учні та вчителі школи мистецтв брали участь в 15 концертних заходах, 11 виставках міста та району.

Проведено наступні роботи по капітальному ремонту:

- встановлено вхідну групу  (пластикові двері) на вул. Соборності, 47, проведено роботи по встановленню громовідводу- на суму  63 тис.  грн.;

- монтаж  пожежної сигналізації  на  вулиці  Соборності, 51,  - на суму 23,5 тис.грн.;

- частково проведено капітальний ремонт даху,  роботи по встановленню громовідводу на вул.. Соборності, 62,  - на  суму  62,3 тис.  грн. 


Придбано рояль на суму 50.4 тис. грн.  за благодійні кошти.  

   
Виготовлено 2 вивіски за благодійні кошти.

Музей родини Косачів

Основне завдання   діяльності  працівників музею родини Косачів  було спрямовано на  популяризацію серед населення   життя та творчості  родини Косачів-Драгоманових, пошук та придбання речей музейного значення.

До фондів музею надійшло 36 одиниць  речей музейного значення.

Протягом року було оформлено  та  проведено відкриття різних виставок, серед  них виставка значків –приватна колекція  В.С. Ваховського.

Міський Палац культури ім. Лесі  Українки
Згідно з планом роботи  було проведено 84 культурно-масових заходи.

У скороченому варіанті підготовлено і проведено міжнародне свято літератури і мистецтв «Лесині джерела».

При установі працює 14 аматорських колективів, з них 8 носять почесне звання «народний».

           Придбано музичні інструменти для муніципального духового оркестру на суму 13 000грн.;

Централізована бібліотечна система

     В кожній бібліотеці  для відвідувачів  оформлено інформаційні стенди, куточки «Влада. Бібліотека. Громада.» інформація на яких постійно оновлюється  та ведуться папки-накопичувачі з різноманітних питань життєдіяльності нашого міста. Щомісячно  центральна міська бібліотека  видає інформаційний бюлетень «Новоград-Волинщина на сторінках преси».  

Краєзнавчий  музей

Основними завданнями музейної справи є культурно-освітня, науково -
дослідна діяльність, комплектування музейних зібрань, експозиційна, фондова, реставраційна робота. 

     Ведеться робота щодо музеєфікації бронековпака та напівкапоніра.    

  Протягом року проведено три  благодійні концерти,  зібрано  кошти в  сумі 36994 грн. Всі кошти  передані  на  лікування постраждалим  бійцям – нашим  землякам. 

СПОРТ

Управління у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту виконує завдання, намічені Програмою розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки.

     У місті збережена мережа позашкільних спортивних установ, у яких понад трьох тисяч школярів міста можуть розвивати свої обдарування та займатися спортом. В місті діють 2 спортивні школи, дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки, дві Житомирські філії з вільної боротьби, один стадіон, три футбольних поля, три майданчика зі штучним покриттям, 21 спортивний зал, два відкриті тренажерні комплекси, один тренажерний зал.

     Пріоритетним напрямком галузі фізичної культури у 2014 році є розбудова центрального міського стадіону „Авангард“, будівництво басейну, льодового манежу у місті та розвиток діючих спортивних шкіл.

Також працюють ДЮКФП (Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки), ФСТ „Спартак“ (Фізкультурно-спортивне товариство). Голова товариства Борисюк Віктор Леонідович. Три роки поспіль місто посідає перше місце у галузевих спартакіадах. Протягом 14 років проходить  спартакіада студентської молоді, де лідером спортивного руху в місті є промислово-економічний технікум.

На спортивно-масову роботу у 2014 році було виділено 50 тис.гривень. Успішно виступали наши спортсмени ДЮСШ на спортивних майданчиках області, в обласних молодіжних іграх  наше місто посіло Ш командне місце. В рейтингу міста ми знаходимось на Ш місці в області.

Слова вдячності кажем нашим міським футболістам. Друге місце у чемпіонаті області посіла наша головна команда „Авангард“. Ветерани футбольної команди „Авангард“ зайняли  Ш місце.

У 2014 році галузі були виділені кошти на проведення капітальних ремонтів, які були освоєні по слідуючим об’єктам:

- капітальний ремонт підпірної стінки стадіону „Авангард“ по вул.І.Мамайчука,13 на суму 26 342,00 грн, 

- капітальний ремонт  ДЮСШ по вул.Лесі Українки,9 (коригування) на суму 74 000,00 грн,

- капітальний рем онт приміщення ДЮСШ за адресою вул.Соборності,7  на суму 19 853 грн.

Загальна сума коштів складає 120 195,00 грн.

СІМЕЙНА ТА МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА

Управління у справах сім’ї,  молоді, фізичної культури та спорту  міської ради організовує та забезпечує виконання міських програм щодо реалізації молодіжної та сімейної політики.


Сімейна політика (соціальна робота) реалізується за такими основними напрямками:

· надання підтримки багатодітним сім’ям (управлінням у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту міської ради ведеться облік багатодітних сімей міста Новограда-Волинського. На виконання Закону України від 19.05.2009 № 1343-VI "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей", що набрав чинності з 1 січня 2010 року, проводиться видача посвідчень батьків та дітей з багатодітних сімей, що дає змогу отримувати передбачені пільги. Станом на 01.12.14 (за поточний рік) до управління звернулося 380 багатодітних сімей. Всього в місті нараховується 397 багатодітних родин, в яких виховується 1300 дітей.

Управління  за зверненням громадян готує документи для представлення жінок міста, які народили та належно виховали 5-ро та більше дітей, до почесного звання України «Мати – героїня».  Почесне звання «Мати-героїня» присвоєно 156 жителькам міста (з них 20 – у 2013 році, 5 – у 2014)  за зразкове виховання дітей у сім’ї, виплачено одноразову винагороду. 

- соціальна підтримка сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах (здійснюється координація соціальної підтримки сімей шляхом проведення засідань координаційної ради; проводяться спільні рейди – обстеження умов їх проживання; у співпраці з релігійними організаціями та благодійними фондами надається благодійна  допомога). 

На виконання Закону України «Про попередження насильства в сім’ї», рішенням Новоград-Волинської міської ради від 25.02.11 №51 схвалено міську Програму протидії  насильству в сім’ї  на 2011-2015 роки. Документ розроблено з метою забезпечення комплексної реалізації основних напрямів державної сімейної політики щодо попередження насильства в сім’ях. Систематично проводяться міжвідомчі профілактичні рейди, в тому числі в сім’ях, де скоєно насильство або існує реальна загроза його вчинення. В межах компетенції надається  допомога постраждалим від насильства в сім'ї та членам сім'ї, стосовно яких існує реальна загроза його вчинення. 

· організація оздоровлення та відпочинку дітей (охоплено всіма формами оздоровлення та відпочинку  понад 1800 дітей  міста.  Кошти  міського бюджету у сумі 80,3 тис.грн направлено на організацію роботи 10 пришкільних таборів з денним перебуванням. Рішенням виконавчого комітету від 27.05.14 № 137  створено постійно діючу робочу групу з питань оздоровлення з метою координації дії усіх відповідальних, зацікавлених сторін. Діє міська Програма відпочинку та оздоровлення дітей на 2014-2015 рр. (рішення міської ради №570 від 20.03.14).

 Протягом 2014 року додатковим, разом з тим пріоритетним напрямком роботи стало волонтерство, допомога військовослужбовцям – учасникам АТО, їх сім’ям. Особливу увагу намагалися приділяти сім’ям  загиблих, поранених. Також працювали з сім’ями вимушено переміщених осіб з АР Крим, Донецької та Луганської областей. 

Діяв міський Молодіжний центр, який створено в інтересах творчого розвитку молоді та задля збереження пам’ятки архітектури на базі колишнього кінотеатру ім. Щорса. 

     
Молодіжний центр організовує та надає організаційну підтримку для змістовного дозвілля, спортивно-масових та  культурних заходів,  надання молоді можливостей для реалізації соціальної активності та забезпечення змістовного дозвілля молоді та членів їх сімей.

Для надання якомога ширшого спектру дозвіллєвих послуг для молоді та молодих сімей в Молодіжному центрі діють кінозал, молодіжне кафе „Фан – кава“, конференц-зала, центр молодіжних ініціатив, дитячий розважальний центр «Непосида», дві спортивні зали.

МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я

В 2014 році працювали над розвитком первинної медико-санітарної допомоги, проведено капітальний ремонт покрівлі амбулаторії №2 на вул. Леваневського, 14, придбано медичного обладнання в центр первинної медико-санітарної допомоги на суму  59,0 тис. гривень. 

Продовжували реконструкцію туберкульозного відділення під туберкульозний та шкір венерологічний диспансер, проведено капітальний ремонт зовнішньої водопровідної мережі Новоград-Волинського міськрай ТМО, проведено поточні ремонти відділень, служб.

Придбано м’якого інвентарю на суму 32863,00 гривень, медичного обладнання на суму  43034,00 гривень.

Забезпечено препаратами для лікування дихальних розладів у новонароджених, закуплено тест-системи для обстеження на TORCh-інфекцію, Віл-інфекцію на суму 750,00 гривень.

Придбано туберкуліну на суму 30,0 тис. гривень.

Проводяться заходи з енергозбереження.

Забезпечено належне функціонування палат для ветеранів війни, на безоплатний відпуск медикаментів пільговим категоріям населення  при амбулаторному лікуванні витрачено 310,0 тис. гривень, на оперативне лікування 10,0 тис. гривень, субвенція з державного бюджету на часткове відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою використана повністю.

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

Управління праці та соціального захисту населення забезпечує виконання законів України у сфері соціального забезпечення та соціального захисту інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, дітей-сиріт, одиноких матерів, багатодітних, малозабезпечених сімей з дітьми, інших соціально незахищених громадян, які потребують допомоги і соціальної підтримки з боку держави, що визначається у наданні 80 видів допомог, що надає наше управління громадянам міста.

Управління праці та соціального захисту населення являється головним розпорядником коштів для Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), ТОВ «Червоного хреста», Ради ветеранів, Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів.  УПСЗН за 11 місяців поточного року проведено  фінансування:

	Назва
	11 міс.2013р. (тис.грн)
	11 міс. 2014р.

(тис.грн)

	Апарат управління
	1544,0
	1709,6

	Допомоги сім’ям з дітьми
	45505,4
	51901,6

	Пільги та субсидії населенню по ЖКП, пільговий проїзд населенню
	      10367,4
	9947,2

	Пільги по зору та профознакою та почесним громадянам міста
	65,6
	88,2

	Матеріальна допомога громадянам та допомога на поховання не працюючим
	70,2
	138,9

	Компенсація громадянам, які постраждали від аварії на ЧАЕС
	1192,7
	1390,0

	Компенсація  особам, які надають соц. послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам
	183,7
	214,7

	Одноразова виплата матерям-героїням
	256,1
	62,6

	Щорічна  разова грошова допомога ветеранам війни та жертвам нацистських переслідувань
	-
	-

	Видатки на міські заходи
	11,9
	11,5

	Капітальні вкладення
	228,3
	54,9

	Всього
	59425,3
	65519,2


    Разом фінансування касових витрат по управлінню за 11 місяців 2014року проведено на суму  65519,2 тис. грн., що порівняно з відповідним періодом 2013 року більше на 6093,9 тис. грн., або на 110%. 

Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій громадян
забезпечує ефективне виконання завдань пов’язаних із створенням Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги.

· Згідно даних Єдиного  державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги станом на 01.12.2014 р. на обліку перебуває 14 614 пільговики.  

Станом на 01.12.2014 року за рахунок субвенцій з державного бюджету  місцевим  бюджетам  було профінансовано пільг на суму 8 377 020,18 грн., а нараховано –  8 585 965,45 грн.., що становить 87,40%.

Станом на 01.12.2014 року обліковується загальна заборгованість по пільгах в сумі 1 078 734,18  грн.
При цьому слід зауважити, що послуги зв’язку, проїзд 1 раз в рік ЧАЕС  реєструються без планових призначень, а пільгове перевезення тільки в межах кошторису. Фактична заборгованість по пільговому перевезенню станом тна 01.12.2014 складає 1 038 090,23грн.

   Заборгованість виникла у зв'язку з недостатнім фінансуванням з державного бюджету.

Відділ грошових виплат і компенсацій

За одинадцять місяців 2014 року до відділу грошових виплат і компенсацій  звернулося 3 153 громадян. Всього у відділі перебуває на обліку та отримує державну соціальну допомогу різних видів 9 715 громадян, з них 2433 отримувачів субсидії на ЖКП та тверде паливо. 

Сектор соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

Основним завданням сектору соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи управління праці та соціального захисту населення Новоград-Волинської міської ради є  виконання державних програм  щодо  соціального захисту потерпілих громадян.

У місті проживає 1 295 осіб, які мають статус потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС. 

За 11 місяців 2014 року видано 111 путівок на санаторно-курортне лікування потерпілих громадян, 32 матері та дитини та покращили стан свого здоров’я 81 дитина шкільного віку  . 

Надано статус потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи 52 громадянам.
Сектор з питань побутового обслуговування інвалідів


 Інваліди стовідсотково забезпечені направленнями на виготовлення засобів реабілітації, поінформовані щодо можливості замовлення виробів на заводах – виробниках, направлення надіслані  на підприємства. По мірі виготовлення виробів сервісний центр доставляє  інвалідам замовлені засоби.

Відділ з питань праці та соціально-трудових відносин

    Відділом з питань праці була створена база переселенців з тимчасово окупованої території України та проведення антитерористичної операції і районів Криму. Станом  на 1 грудня 2014 року  налічується 269 громадян, переміщених із зони АТО  та  18 переселенців із Криму.

      Організовано та проведено  11 засідань штабу з питань  розміщення громадян, які прибувають з тимчасово окупованих територій та районів проведення  антитерористичної операції де розглянуті актуальні питання щодо організації життєдіяльності  вищезгаданих громадян.

     Взято на облік та надано статус  205 особам,  переміщених з тимчасово окупованих територій для призначення щомісячної адресної допомоги вказаній категорії громадян.

З початку року  відділом  з  питань    праці  було здійснено 19 перевірок  суб’єктів  господарювання, з них, 17 спільно з державним інспектором праці. Матеріали 17 перевірок направлені до суду.               
Державний соціальний інспектор

За одинадцять місяців 2014 року проведено 1200 обстежень сімей і складено акти матеріально-побутових умов з метою підтвердження їх права на призначення допомоги та надання субсидії на житлово-комунальні послуги.

Проведено 196 перевірок достовірності поданої інформації  про доходи та майновий стан  отримувачів соціальної допомоги  шляхом запиту. 
Заступник міського голови                                                                                                  С.Ю.Колотов

Звіт заступника міського голови Ружицького Д.А. про роботу  у 2014 році

     Відповідно до розподілу обов’язків відаю питаннями в сфері будівництва, архітектури та земельних відносин, координую роботу управління містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради,  міського земельно-кадастрового бюро та міського архітектурно – планувального комунального підприємства.  

Відповідно до повноважень у сфері контролю за плануванням, забудовою та іншим використанням територій в м. Новограді-Волинському управлінням містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради протягом звітного періоду забезпечено:

1) розгляд 1592 заяв фізичних та юридичних осіб;

2) проведення 5 засідань міської архітектурно-містобудівної ради та розглянуто 12 проектів об'єктів містобудування (містобудівної документації, детальних планів територій – 3, проектів об’єктів громадської забудови - 9);
3) проведення перевірок та погоджень проектно-технічної документації із землеустрою, яка розробляється землевпорядними організаціями. Станом на 01.12.14 перевірено та погоджено 600 проектів;

4) розгляд пропозицій суб’єктів містобудування щодо використання територій та надання земель для містобудівних потреб; 

5) надання забудовникам містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки. В 2014 році видано забудовникам містобудівних умов та обмежень – 30 (житлова забудова – 8, громадська забудова - 22) та будівельних паспортів - 104;

6) розгляд матеріалів щодо встановлення та перереєстрації тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності. Видано 45 паспортів прив’язки на встановлення 55 тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності;

7) надання висновків про відповідність будівель містобудівним вимогам. Станом на 01.12.14 надано 9 висновків про відповідність будівель містобудівним вимогам; 

8) подання щоквартальних звітів, довідок, витягів з Генерального плану міста для оформлення права користування на виділену земельну ділянку, У 2014 році видано 2410 довідок  про наявність земельних ділянок у громадян для отримання субсидії, матеріальної допомоги малозабезпеченим, до центру зайнятості, 3-ДФ;

 9) участь в роботі постійної комісії міської ради з питань містобудування, архітектури та земельних відносин,  в комісії міської ради з розгляду земельних спорів громадян щодо меж земельних ділянок, в 12 судових засіданнях.  

10) підготовку 16 проектів рішень міської ради, 42 проектів рішень виконавчого комітету, 2 проектів розпоряджень міського голови.  

11) ведення постійного контролю за укладанням договорів про пайову участь замовників будівництва у розвитку інфраструктури міста   та надходження коштів до бюджету розвитку міста. 

Станом на 01.12.14 року укладено 30 договорів про пайову участь на суму 314200 грн., надійшло до бюджету розвитку пайової участі на розвиток інфраструктури міста 191362 грн. при першочерговому плані надходження коштів пайової участі замовників будівництва у розвитку інфраструктури міста 60000 грн. Станом на сьогодні плановий показник надходження збільшено до 180400 грн;

12) ведення постійного контролю за укладанням договорів про пайову участь для юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців в утриманні об’єктів благоустрою в м. Новограді-Волинському при розміщенні сезонних майданчиків.

Станом на 01.12.14 року укладено 3 договори про пайову участь на суму 10590 грн., надійшло до цільового фонду соціально-економічного розвитку м. Новограда-Волинського 10590 грн при плані надходження коштів пайової участі для юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців в утриманні об’єктів благоустрою в м. Новограді-Волинському при розміщенні сезонних майданчиків 10000 грн;

 13) підготовку попередніх та основних договорів оренди землі і реєстрацію відповідно 11 та 93 таких договорів;

 14) формування бази даних договорів оренди землі (в паперовому та електронному вигляді); 

15) обмін інформацією щодо землекористувачів та землевласників з ОДПІ; фінансовим управлінням та Державною реєстраційною службою міськрайонного управління юстиції;

16) здійснення контролю з питання продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення. На підставі прийнятих міською радою рішень та підготовлених відділом до продажу матеріалів продано у 2014 році 7 земельних ділянок площею 2,3150 га на суму 910581,64 грн.

Проведено 4 аукціони на яких продано в 2014 році 2 права власності на земельні ділянки площею 0,3206 га на суму 191961,02 грн., 1 право оренди земельної ділянки площею 0,0060 га на суму 81504,96 грн. орендної плати в рік.

В процесі підготовки до продажу на земельних торгах права оренди 5 ділянок та продажу права власності - 1 ділянка.

На проведення експертної грошової оцінки  землевпорядними організаціями та експертами з оцінки земель для виготовлення проектів землеустрою  у 2014 р. освоєно 46 тис. грн. коштів міського бюджету. 

Новоград-Волинське міське архітектурно-планувальне комунальне підприємство забезпечило  розгляд та підготовку матеріалів, поданих 180 юридичними і фізичними особами. Укладено 167 договорів на виконання робіт по підготовці матеріалів для будівництва, реконструкції, перепланування та благоустрій об’єктів, у тому числі:

· перепланування частини житлового будинку під магазин - 1 ;

· благоустрій території об’єктів громадського призначення - 3;

· тимчасові торгівельні павільйони та кіоски - 4;

· будівництво житлових будинків – 18 ;

· реконструкцію, перепланування житлових будівель - 32 ;

· проекти на гаражі в гаражних масивах – 8;

· будівництво господарських будівель - 20;

· проекти на водопостачання - 0;

· кошторисна документація - 5;  

· проведення технічного обстеження стану конструкцій об’єктів – 1;   
· підготовка матеріалів для самочинного будівництва – 11;
· підготовка топографо-геодезичних зйомок – 63;  

· проведення авторських наглядів – 9;   
· видача довідок – 2.  
 За результатами господарської діяльності підприємства за 11 місяців 2014 року загальний сукупний дохід становить  160266  грн., збитки -  4596   грн., дебіторська заборгованість за  надані замовникам послуги - 4145 грн., кредиторська  заборгованість  за товари, роботи, послуги - 765  грн.      

В зв’язку із змінами у законодавстві у 2008-2014 роках в значній мірі скорочено комплекс робіт (послуг), які надавалися підприємством, що є наслідком погіршення фінансового стану підприємства та зниження ефективності його роботи. 

Новоград-Волинське міське земельно-кадастрове бюро за результатами фінансово-господарської діяльності за 9 місяців 2014 року дохід від реалізації робіт склав 210,7 тис. грн., (за 9 місяців 2013 року - 306,7 тис. грн.), що становить 64,71 % від попереднього року за аналогічний період.

За вказаний період підприємством сплачено:

· Єдиний внесок – 51,2 тис. грн. (за 9 міс. 2013 р. – 42,8 тис. грн.);

· Зарплати – 135,6 тис. грн. (за 9 міс. 2013 р. – 93,5 тис. грн.);

· Інші податки та збори – 5,3 тис. грн. (за 9 міс. 2013 р. – 12,3 тис. грн.);

· За надані товари, послуги – 39,7 тис. грн. (за 9 міс. 2013 р. – 37,0 тис. грн.).

За вказаний період від населення, організацій та установ міста надійшло 250 заяв на виготовлення документації із землеустрою. Протягом 9 місяців 2014 року виконано 296 справ по технічній документації та проектах землеустрою. Розроблено технічної документації та проектів землеустрою в кількості 320 справ.

За період з 01 січня 2014 року по 30 вересня 2014 року зроблено поточний ремонт автомобіля ВАЗ 2104 на суму 1993,97 грн, закуплені будівельні матеріали на суму 16075,39 грн, проведений ремонт приміщення (кабінет 1, 2 та коридор).

Середня заробітна плата за вказаний період становить 2451,95 грн.

З 01.04.2014 відповідно до розподілу обов’язків координую роботу   відділу підприємницької діяльності міської ради.  
На 2015 рік визначено такі пріоритетні завдання в напрямку розвитку  підприємницької діяльності, малого та середнього бізнесу:

    Урізноманітнення форм і методів співпраці міської влади з підприємцями та їх об’єднаннями на основі ділового партнерства і співробітництва.
· Організація роботи з асоціаціями, галузевими об’єднаннями та громадським  організаціями підприємців.

· Продовження роботи щодо легалізації бізнесу.

· Впровадження гнучких умов здійснення підприємницької діяльності для суб’єктів, що працюють у пріоритетних видах діяльності.

· Посилення контролю у сфері торгівлі, особливо алкогольними та тютюновими виробами. Вжиття заходів щодо недопущення продажу цих товарів неповнолітнім.

· Проведення реконструкції на КТП «Міський ринок» та ринку по вулиці Яновського,2. Удосконалення роботи міських ринків як торгівельних комплексів.

· Забезпечення інформаційно-консультативної підтримки підприємців щодо наявності в місті небанківських фінансових установ і видів послуг, вільних виробничих та невиробничих споруд, устаткування, земельних ділянок.
· Проведення аналізу  цін на соціально-значимі види продовольчих товарів у розрізі аналогічних міст області.
· Посилення контролю за торгівлею у невстановлених місцях.
    Наразі у місті існує така структура торгівельної мережі:



Всього               Відкрито у  2014 р

Всього підприємств торгівлі  
                          1185                     24         

 
із них магазинів - 


                           565                       15         

відділів торгівлі - 


                           323                       2      

кіосків (павільйонів) - 

                           250                       6        

Закладів громадського харчування                          174                       10         

Закладів побуту - 


                          264                        6        

Ринків -




               4

із них змішаних -


                           3
промислових -



               1

Всього місць на ринку -
                                     2600

із них продовольчих - 


             1350

продовольчих - 



             1250

для реалізації с/г продукції - 

              480
У звітному періоді підготовлено 15 проектів рішень виконавчого комітету і 3  проекти рішення міської ради щодо погодження місцезнаходження торгових та інших об’єктів у місті та затвердження їх режиму роботи, якими визначено порядок роботи 63 об’єктів торгівлі, побуту та громадського харчування.

У полі зору постійно знаходяться питання організації роботи підприємницьких структур міста. Налагоджена співпраця зі  створеною Радою підприємців, в основні якої лежить співпраця між бізнесом та владою. На постійному контролі перебуває моніторинг цінової ситуації, особливо продовольчими товарами. 

Згідно затвердженого Плану діяльності Новоград-Волинської    міської    ради   та   її  виконавчого  комітету  з  підготовки проектів регуляторних  актів  на  2014  рік передбачалось розглянути 18 рішень, що носять регуляторний характер.  За звітний період на засіданнях міської ради та виконавчого комітету міської ради прийнято 11 рішень, що носять регуляторний характер у відповідності до Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”.

Проводиться постійний моніторинг цінової ситуації на споживчі товари та медичні препарати. Для цього створена робоча група, до складу якої входять спеціалісти контролюючих служб та профільних відділів влади. Головним завдання робочої групи є недопущення необґрунтованого зростання цін та дотримання рівня регульованих торговельних надбавок на окремі продовольчі товари.  

Підготовлено 6 проектів розпоряджень міського голови про організацію торгівлі під час проведення місцевих масових заходів розважального характеру. Так, під час проведення свята „Лесині джерела” та за розміщення об'єктів виносної торгівлі зібрано близько 39,1 тис. грн. благодійної допомоги.

Спільно з іншими контролюючими службами проведено 45 перевірок, встановлено 34 порушення чинного законодавства; направлено складені протоколи на розгляд адміністративної комісії. 
Постійно проводиться інформативно-консультаційна робота з власниками закладів торгівлі , побуту та громадського харчування щодо вимог  чинного законодавства роботи закладів, дотримання Правил торгівлі окремими групами товарів, дотримання законодавства  з питань захисту прав споживачів, здійснення продажу продукції місцевого виробництва у торгівельній мережі міста тощо.                   

У 2014 році надійшло 78 звернень громадян щодо захисту прав споживачів, 67  з них вирішено на користь споживача. Зросла частка звернень громадян щодо неякісного обслуговування торгівельними працівниками – у 14  випадках звернень. Найбільше (25) звернень стосувалось придбання неякісної побутової техніки, 25 - інші непродовольчі товари та меблі, 20 - придбання мобільних телефонів, 5 - придбання взуття, 5 - щодо виконання замовлення на виготовлення пластикових вікон. 

Переважна більшість звернень громадян вирішена на користь споживача в межах споживач-відділ підприємницької діяльності-підприємець, а це означає, що вимоги споживача було задоволено без процедури судового розгляду. Щонеділі на кооперативному ринку “Урожай” працює консультативний пункт з питань захисту прав споживачів, з метою  оперативного вирішення питань щодо захисту прав споживачів.

На сьогодні на усіх міських ринках створено асоціації підприємців, які співпрацюють із відділом підприємницької діяльності міської ради з питань встановлення ставок ринкового збору, ставок єдиного податку, розміру тарифів на послуги ринку,  впорядкування роботи ринків тощо.   
Відповідно до розподілу обов’язків з 1 квітня 2014 року   виконую обов’язки керуючого справами виконавчого комітету міської ради та опікуюсь роботою таких відділів: організаційний, загальної роботи та з питань контролю, кадрів, архівним, юридичним, бухгалтерського обліку, ведення Державного реєстру виборців, центром надання адміністративних послуг, головним спеціалістом з мобілізаційної та режимно-секретної роботи та службою господарського забезпечення. 

Протягом 2014 року посадовими особами міської ради під контролем керуючого справами виконавчого комітету розглядались заяви і скарги громадян, готувались проекти планів роботи міської ради та її виконавчого комітету, проекти рішень міської ради, розпоряджень міського голови з питань організаторської та організаційно-масової роботи, здійснювався контроль за виконанням рішень міської ради, розпоряджень міського голови, робилася розсилка сесійних рішень, узагальнювалась інформація про прийом виборців та про звіти депутатів міської ради, готувались щотижневі плани роботи виконавчих органів міської ради, проекти рішень про плани роботи міської ради на півріччя та її виконавчого комітету щоквартально, вівся облік доручень міського голови, даних під час щотижневих нарад та інше.

За звітний період проведено: 6 сесій міської ради, 8 пленарних засідань, 14 засідань координаційної ради голів постійних комісій, за участю керівників депутатських фракцій та груп, які представлені в міській раді, 56 засідань постійних комісій міської ради.

Міською радою прийнято протягом цього періоду 139 рішень.

Протягом року проведено 4 навчання депутатів міської ради, з них два виїзних.

Забезпечено щоденний прийом депутатами у громадській приймальні №1. Протягом року до депутатів міської ради через громадську приймальню №1 звернулося  57 громадян міста з різних питань.

Проведено ряд заходів для матеріально-технічного забезпечення позачергових виборів  Президента України та виборів до Верховної Ради України на території міста Новограда-Волинського (організовано надання окружній виборчій комісії ТВО № 65 приміщень, засобів телефонного і  факсимільного зв’язку, комп’ютерного обладнання, меблів, сейфів, копіювальної техніки; підготовлено відповідні розпорядчі документи, проведено наради з посадовими особами міської ради  з питань координації роботи керівників підприємств, установ з дільничними виборчими комісіями).

Надавалась організаційно-методична допомога посадовим особам міської ради у здійсненні контролю за виконанням рішень міської ради (підготовка та розсилка листів про надання інформацій, збір та узагальнення інформацій, підготовка проектів рішень міської ради  про зняття з контролю виконаних рішень міської ради та про хід виконання окремих рішень міської ради, постійне оновлення електронної бази даних рішень міської ради та контрольних справ). 

Протягом року оформлено 44 протоколи щотижневої наради при міському голові, здійснюється постійний контроль за виконанням доручень міського голови посадовими особами виконавчих органів міської ради. 

За звітний період проведено 24 засідання виконавчого комітету міської ради, на яких прийнято 310 рішень. Здійснюється постійний контроль за виконанням рішень виконавчого комітету міської ради та розпоряджень міського голови.
Ведеться облік та хід виконання окремих доручень, даних міським головою  на засіданнях виконавчого комітету міської ради.
Протягом 11 місяців 2014 року опрацьовано 18423 документи з них: вхідної кореспонденції – 7849, вихідної – 4287, виконані документи - списані та зберігаються у тимчасовому архіві у кількості – 6287. Вхідної кореспонденції підприємств, організацій і установ міста – 844, обласної державної адміністрації, департаментів та  управлінь – 1674, органів правопорядку – 909, внутрішня кореспонденція  - 552, установи організації поза межами міста – 187.

За цей період зареєстровано 3683 звернень громадян з надання адміністративних послуг, вихідної кореспонденції – 1557.

Серед піднятих громадянами питань найбільше стосувалися: аграрної політики і земельних відносин – 1095 звернень; соціального захисту -  395 звернень;  надання матеріальної допомоги громадянам міста - 779 звернень; роботи архівного відділу - 36 звернень;  містобудування і архітектури 797 звернень; паспортних питань – 881;  видачі дозвільних документів 135 тощо.

В середньому щодня опрацьовується до 300 документів.

Від загальної кількості пропозицій, заяв та скарг 2588 - звернень вирішено позитивно на користь громадян; 695 - надані відповідні роз’яснення; 79 -  заявникам відмовлено у позитивному вирішенні в зв’язку з тим, що підняті ними питання не врегульовані чинним законодавством України. На контролі залишається 364 звернення, 774  громадянам надані відповіді.

Відділом кадрів міської ради за 2014 рік підготовлено  144 розпорядження міського голови з питань призначення, переведення, звільнення, присвоєння чергового рангу, оплати праці, просування по службі, нагородження, 138 - про надання відпусток.

 Забезпечено своєчасне подання посадовими особами  декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2014 рік. Відомості, зазначені у деклараціях керівництва міської ради та виконавчого комітету, керівників виконавчих органів міської ради та їх заступників опубліковано на офіційному сайті міської ради.

       На виконання Указу Президента України від 25.01.2012 №33/2012  „Про Порядок організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування“, забезпечено проведення спеціальної перевірки відомостей щодо 8 осіб, які пройшли конкурсний відбір на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування  у виконавчих органах міської ради.

Щорічно переглядаються та оновлюються списки осіб, зарахованих до кадрового  резерву виконавчих органів міської ради, проводиться робота  з кадровим резервом. Розпочато роботу по формуванню кадрового резерву на 2015 рік.

На виконання планів-графіків підвищення кваліфікації посадових осіб, затвердженого розпорядженнями голови облдержадміністрації  та обласної ради,   в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації  працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій Житомирської обласної державної адміністрації та Житомирської обласної ради  підвищили кваліфікацію 34 посадові особи виконавчих органів міської ради. Проведено 7 апаратних навчань посадових осіб.

       Міським головою від імені міської ради укладено 31 контракт з керівниками підприємств, установ та організацій,  які перебувають у комунальній власності територіальної громади міста. В 2014 році продовжено термін дії контракту 5 керівникам.

     Забезпечено подання щорічної статистичної звітності, проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами своїх обов’язків за 2013 рік.

     Забезпечено роботу конкурсної комісії, комісії з питань нагородження відзнакою міста Новограда-Волинського орден „Звягель“, присвоєння почесного звання „Почесний громадянин міста Новограда-Волинського“, проведення іспитів та відбір кандидатів на заміщення вакантних посад. Проведено 9 засідань конкурсної комісії та 3 засідання комісії з питань нагородження. Підготовлено клопотання, нагородні документи для представлення до нагородження державними нагородами на  7 осіб.
   Забезпечено роботу програмно-технологічного комплексу обліку посадових осіб „Картка“, постійно проводиться внесення відповідних змін до електронних особових карток. 

       Здійснюється постійне оновлення електронної бази даних осіб, нагороджених місцевими відзнаками та Почесною грамотою міської ради.
   Протягом 2014 року  вивчались та аналізувались проекти рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови щодо відповідності Конституції України, законам, іншим нормативно-правовим актам, було прийнято участь у підготовці проектів рішень, розпоряджень, розробці правил, програм тощо.

Постійно надавалась юридична допомога та консультації з правових питань посадовим особам місцевого самоврядування, працівникам виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради, здійснювався підбір необхідних нормативно-правових актів, що регламентують ті чи інші правовідносини.     Так, за звітний період взято участь у 162 судових засіданнях по 78 справах, стороною у яких була міська рада або її виконавчий комітет.

Протягом 2014 року супроводжувалося програмне та антивірусне забезпечення, ремонт, обслуговування та інвентаризація комп’ютерної та копіювальної техніки.

Постійно забезпечується технічна підтримка проведення пленарних засідань міської ради, засідань виконавчого комітету, конференцій, нарад і інших протокольних заходів, які проводить міська рада та її виконавчий комітет.

Проводяться консультації та технічна допомога для посадових осіб та працівників різних комунальних господарств, заняття щодо антивірусних програм та безпеки. На обслуговуванні знаходиться 96 комп’ютерів. Постійно проводиться самонавчання та аналіз нових інформаційних технологій з метою впровадження їх в Новоград-Волинській міській раді.

Створена електронна база даних, яка наповнюється адміністратором ЦНАПу, електронна база по адміністративній комісії.

Протягом року здійснено: обробку відомостей бази даних у відповідності до керівництва користувача автоматизованої інформаційно-телекомунікаційної системи “Державний реєстр виборців” (АІТС “ДРВ”), ведення обліку операцій, пов’язаних зі змінами бази даних Реєстру в порядку та за формою, що встановлені Розпорядником Реєстру - Центральною виборчою комісією. Крім того, проведено 12 щомісячних поновлень бази даних ДРВ, при цьому опрацьовано 132 вхідні відомості. Забезпечено виготовлення попередніх і уточнених списків виборців та іменних запрошень виборцям. 
Підготовлено 277 запитів до суб’єктів подання відомостей про виборців та внесення відповідних змін до Реєстру. За звітний період проведено 795 наказів про внесення запису до Державного реєстру виборців, внесення змін до персональних даних виборців, знищення записів, внесення змін до виборчих адрес за зверненнями відділів ведення, усунення кратних включень. 

    Забезпечено фінансування витрат на утримання виконавчого комітету міської ради.

       За рахунок коштів бюджету розвитку придбано лічильник обліку теплової енергії вартістю 22940 гривень.
Протягом року приймались на державне зберігання документи установ, організацій та підприємств міста, які обліковувались, описувались та використовувались в роботі.

Здійснювались перевірки і контроль ведення діловодства в установах і організаціях міста, роботи їх архівних підрозділів, умов зберігання документів в них, надання їм консультативно-методичної допомоги у впровадженні прогресивних систем діловодства та зберігання документів.

Проводились оправлення та підшивка, а також ремонт документів на паперовій основі, перевірка наявності справ, були створені описи на управлінську документацію, складено каталожні картки.  Протягом року погоджувались положення про експертні комісії та архівні підрозділи, номенклатури справ, інструкції з діловодства, акти про виділення до знищення документів, термін зберігання яких закінчився.

Були сплановані завдання і заходи з виконання Державної цільової соціальної програми забезпечення пожежної безпеки на 2011-2015 роки, складено план-графік на 2012-2016 роки на12,5 тисяч справ першочергового передавання до держархіву області документів НАФ, що зберігаються в архівному відділі, на перспективу підготовлено план заходів впровадження сучасних засобів зберігання документів Національного архівного фонду на 2013-2017 роки, також розроблено заходи щодо здійснення контролю за наявністю, станом і рухом документів на 2009-2019 роки.

   Ведуться роботи із створення каталогу на документи фонду міської ради, проведено заходи щодо поліпшення умов зберігання документів, контролю за наявністю та фізичним станом документів, опрацьовані та прийняті на державне зберігання документи з виборів Президента України та Народних депутатів України 2014 року.

Проводились засідання експертної комісії архівного відділу, здійснювались заходи з підвищення кваліфікації, надавалась методична та практична допомога Міжвідомчому архіву документів по особовому складу. 

За 2013 рік видано 534 довідки, за 11 місяців 2014 року – 404 довідки соціально-правового характеру,прийнято 884 справи з особового складу ліквідованих установ.

На виконання ст.38 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні’’, при виконавчому комітеті Новоград-Волинської міської ради утворена адміністративна комісія. З початку року проведено  40 засідань комісії, розглянуто 604 справи про адміністративні правопорушення. Матеріали на розгляд подають працівники МВ УМВС (40), інспекції благоустрою міста (520), управління містобудування та архітектури (14), РАЦС (10), ОСББ (6), інші (14). 
До державної виконавчої служби протягом 11 місяців 2014 року надіслано 97 постанов, що складає 16,1 % від загальної кількості, з них 12 постанов направлені на повторне виконання, згідно термінів до повторного подання.

До бюджету за 11 місяців 2014 року надійшло 30 426,28 грн., за аналогічний період в 2013 році надійшло 23 921,26 грн.
    В місті Новограді-Волинському створена нормативно-правова база з питань підготовки та функціонування виконавчих органів міської ради в умовах особливого періоду.    

Відповідно до Закону України “Про  мобілізаційну підготовку та мобілізацію” виконано наступні заходи:

- спільно з представниками Новоград-Волинсько-Червоноармійського ОМВК визначено кількість особового складу і техніки для комплектування ЗС України інших військових формувань при мобілізації;

- проведено роботу з уточнення можливостей міста на особливий період щодо забезпечення потреб ЗС України інших військових формувань;

- створено мережу позаштатних пунктів видачі документів нормованого забезпечення населення в особливий період, визначені їх функції, завдання, штатну чисельність, відпрацьовано комплект документів для роботи пунктів видачі;

- здійснено розрахунки потреби населення міста в картках та інших документах нормованого забезпечення населення на 1 місяць та в особливий період вцілому;

- здійснювалось уточнення документів мобілізаційного плану міста, вносились відповідні корективи та  доповнення;

- уточнено план взаємодії між міською радою і структурами військового управління у разі введення особливого періоду; 

- продовжено роботу щодо укладання договорів на виконання мобілізаційних завдань з підприємствами, установами та організаціями-виконавцями мобілізаційних завдань щодо нормованого забезпечення населення;

- проведені заняття з керівниками карткових та контрольно-облікового бюро;

- уточнено документацію пункту евакуації міськвиконкому  у разі евакуації в особливий період;

- уточнено чисельний склад військовозобов’язаних міськвиконкому, які під час мобілізації підлягають призову до ЗС України, складено план їх заміни;

Постійно здійснюється контроль за рівнем готовності підприємств, установ, організацій – виконавців мобілізаційних завдань. 

Виконавчий комітет Новоград – Волинської міської ради готовий до функціонування в умовах особливого періоду.
Заступник міського голови                                                                                            Д.А. Ружицький

Звіт секретаря міської ради Лавренюка С.І.  про роботу у 2014 році

Аналізуючи підсумки роботи в звітному періоді щодо реалізації намічених планів і програм, доручень виборців, членів міської громади можна з впевненістю констатувати, що нашій команді вдалося зробити чимало добрих справ.

Одне з головних досягнень нашої владної команди, депутатського корпусу протягом року діяльності, що фактично минув, не дивлячись на події, що відбуваються у нашій державі, це стабільність, реальні кроки з подальшого поліпшення ситуації в місті, передбачуваність та спокій в життєдіяльності міської громади. Міським головою, депутатами ради було визначено і послідовно реалізовувалась з початку року головна мета нашої спільної діяльності – це щоденна копітка праця над поліпшенням життєвого рівня жителів нашого міста, націленість на конкретний результат.

Особливість року, що минає, це політична та економічна нестабільність, ведення неоголошеної війни на сході нашої держави. 

Все це, звичайно, разом з обмеженим  фінансуванням, правовою неврегульованістю багатьох питань тощо, наклало свій відбиток на роботу депутатів та структурних підрозділів міської ради. 

Лише конкретні дії, відкритість нашої політики зможуть продовжити реальні кроки у розвитку міста, утвердити впевненість людей у завтрашньому дні. Завдячуючи Вашій плідній праці, активному сприянню нашого земляка Володимира Михайловича Литвина нам вдалося зробити багато добрих справ, більшість з Вас у вирішенні яких брали активну участь. Щодо конкретного переліку зробленого за рік, то Ви з ним добре знайомі, про них добре знає міська громада.

Депутатський корпус нинішнього скликання – це високоосвічені, відповідальні обранці. Активно працюють 8 постійних комісій міської ради з різних напрямів роботи.

Протягом 2014 року проведено: 6 сесій міської ради, 8 пленарних засідань, 14 засідань координаційної ради голів постійних комісій, за участю керівників депутатських фракцій та груп, які представлені в міській раді, 56 засідань постійних комісій міської ради.

Міською радою прийнято протягом цього періоду 139 рішень, зокрема:

- Програма соціально-економічного і культурного розвитку міста Новограда-Волинського на 2014 рік;
- Програма з утримання та поточного ремонту об’єктів благоустрою міста Новограда-Волинського на 2014-2017 роки;
- Програма розроблення містобудівної  документації міста Новограда-Волинського на період 2014-2015 роки;
- Програма розвитку Новоград-Волинської об’єднаної державної податкової інспекції щодо облаштування сервісного центру обслуговування платників податків на 2014 рік;
-  Програма відпочинку та оздоровлення дітей міста Новограда-Волинського на 2014-2015 роки;

- Міська Програма підтримки сім’ї до 2016 року;

   - Міська Програма підтримки і розвитку засобів масової інформації комунальної форми власності Новоград-Волинської міської ради на 2014-2016 роки;

- Міська Програма  розвитку культури;

- Міська комплексна програма ,,Соціальний захист“ на 2014 – 2017 роки;

- Міська програма соціальної підтримки громадян, які прибувають з тимчасово окупованої території, районів проведення антитерористичної операції на територію міста Новограда-Волинського, та військовослужбовців, працівників Збройних Сил України, Національної гвардії України, Служби безпеки України, інших силових структур, розташованих на території міста, що брали участь у антитерористичній операції у 2014 році. 

Крім того, затверджені положення „Про міський фонд охорони навколишнього природного середовища“, „Про проведення земляних робіт на території міста Новограда-Волинського“,  „Про відведення земельних ділянок для будівництва і обслуговування житлових будинків  на території м. Новограда-Волинського військовослужбовцям, які беруть участь у здійсненні антитерористичної операції“. Прийнято рішення „Про Угоди з народним депутатом України по одномандатному виборчому округу № 65 Литвиним В.М.“

Забезпечено підготовку проектів рішень міської ради: про план роботи міської ради, про план навчання депутатів міської ради шостого скликання, про звіти депутатів міської ради перед виборцями міста Новограда-Волинського, про Програму забезпечення депутатської діяльності, проведення загальноміських заходів виконавчим комітетом міської ради, про результати розгляду пропозицій, зауважень депутатів, керівників постійних комісій і депутатських фракцій, міського голови, які висловлені під час сесій міської ради, про зняття з контрою рішень  міської ради.

Протягом року проведено 4 навчання депутатів міської ради, з них два виїзних, на яких були розглянуті питання:

- Антикорупційне законодавство України, декларування доходів депутатами та посадовими особами міської ради; 

- Основні функції та завдання центру надання адміністративних послуг міської ради, інформація про його роботу;

- Про перспективи створення міськрайонного індустріального парку в районі станції „Вершниця“;
-  Про роботу адміністративної комісії при виконавчому комітету міської ради.

Забезпечено щоденний прийом депутатами у громадській приймальні №1. Протягом року до депутатів міської ради через громадську приймальню №1 звернулося  57 громадян міста з таких питань:

· земельні питання;

· питання щодо підтоплення житлових будинків;

· питання щодо ремонту будинків у місті;

· питання щодо пільгового відпуску медикаментів;

· питання щодо працевлаштування;

· комунальні питання;

· питання щодо ремонту доріг у місті;

· матеріальна допомога;

· акт обстеження житлових умов;

· характеристика;

· консультації щодо призначення пенсії;

· консультації щодо реєстрації проживання громадян;

· акти обстеження щодо кількості фактично проживаючих у будинку;

· вирішення питань переселенців;

· виплата соціальної допомоги учасникам АТО.

Протягом звітного періоду проведено ряд заходів для матеріально-технічного забезпечення позачергових виборів  Президента України та виборів до Верховної Ради України на території міста Новограда-Волинського.

Продовжуємо удосконалювати вже напрацьований досвід підготовки та розгляду питань на сесію – а це, як завжди, напружена, ділова робота в галузевих комісіях, на фракціях, координаційних радах. Рішення на наших сесіях ґрунтовно готуються і приймаються в результаті ділових дискусій. В межах своїх фракцій, не говорячи вже про профільні комісії, депутати нерідко мають різні погляди, пропозиції щодо тих чи інших питань чи проектів рішень. Це нормальна ситуація, адже депутати нинішнього скликання розуміють та навчились слухати один одного. Завдячуючи такій практиці в сесійну залу питання потрапляє вже після детального обговорення та вироблення спільної позиції на  засіданнях постійних комісій, фракцій та координаційної ради голів постійних комісій.

Саме такий підхід - конструктивна позиція, поміркованість, розуміння проблем, вміння слухати своїх опонентів і домовлятись заради інтересів громади на сьогодні, на мою думку, наш основний здобуток, спираючись на який  ми повинні йти далі. Як завжди активну позицію займають і ефективно працюють практично всі постійні комісії міської ради (Остапчук В.І., Мельник В.К., Неук В.І., Журбенко О.І., Солодовник О.В., Перерва В.І., Помінчук В.Ф., Войтович А.В.). Дякую Вам за докладені зусилля у забезпеченні злагодженої роботи міської ради, підвищенні тим самим авторитету органів місцевого самоврядування.             

У січні – лютому 2014 року надавалась інформаційно-методична допомога депутатам міської ради з проведення звітів перед виборцями про роботу у 2013 році. 17 депутатів міської прозвітували перед виборцями про свою роботу у 2013 році. Зауваження виборців під час звітів депутатів узагальнені розпорядженням міського голови від 14.04.14 №83 (о), а їх розгляд та реалізація забезпечувалась посадовими особами виконавчих органів міської ради.

Протягом року здійснювався облік активності депутатського корпусу міської ради.

Надавалась організаційно-методична допомога посадовим особам міської ради у здійсненні контролю за виконанням рішень міської ради (підготовка та розсилка листів про надання інформацій, збір та узагальнення інформацій, підготовка проектів рішень міської ради  про зняття з контролю виконаних рішень міської ради та про хід виконання окремих рішень міської ради, постійне оновлення електронної бази даних рішень міської ради та контрольних справ). 

Були підготовлені та контролювались розпорядження міського голови про розгляд пропозицій та зауважень, висловлених під час сесій міської ради, про розгляд пропозицій виборців висловлених під час звітів депутатів міської ради.

За дорученням міського голови секретар ради координує роботу та взаємодіє з правоохоронними  органами, опікується роботою служби громадського порядку. Як показує аналіз результатів службової діяльності всіх правоохоронних органів в тому числі Новоград-Волинського МВ УМВС за 10 місяців 2014 року на території міста проведена певна робота щодо стабілізації оперативної ситуації. Разом з тим, рівень злочинності на території Новоград-Волинського залишається досить високим. 

В рамках реалізації Програми профілактики злочинності в місті Новограді-Волинському на 2011-2015 роки, для посилення контролю за станом  правопорядку в місті та з метою профілактики злочинності проведено переатестацію працівників міліції, встановлені додатково камери відеоспостереження. За інформацією керівництва відділу внутрішніх справ, після встановлення таких камер зменшується кількість скоєних правопорушень та злочинів в місцях, де їх встановлено, працівники відділу ефективно використовують відеоматеріали в розкритті злочинів. Враховуючи ситуацію, міською радою в 2015 році планується додатково виділити кошти на закупівлю камер відеоспостереження та встановити їх в місцях масового перебування людей. 

Не дивлячись на участь працівників міського відділу УМВС в зоні проведення АТО, здійснюється патрулювання центральної частини міста в нічний час, створена мобільна група з боротьби із незаконною торгівлею в місті, разом з тим, ефективність її роботи поки що нас не задовольняє.

Однак, аналізуючи стан законності необхідно визнати, що робота правоохоронних органів з питань профілактики злочинності недостатня і потребує значного поліпшення.

Важлива ланка  роботи – сприяння підготовці молоді до служби у Збройних Силах України: проведення приписки громадян до призовних дільниць та їх медичного огляду; проведення призову громадян на строкову військову службу згідно з чинним законодавством України, забезпечення  налагодження шефських зв’язків з військовими частинами, що дислокуються на території міста.

Робота секретаря, депутатів міської ради з військовим комісаріатом протягом цього року була направлена на відмобілізування особового складу та техніки з народного господарства для потреб військових частин гарнізону, які були передислоковані в зону АТО для ведення бойових дій. Це було непросте і дуже відповідальне завдання, під час виконання якого виявлені  суттєві прогалини в роботі військоматів та системі підготовки військовозобов’язаних в резерв та їх призову до лав Збройних Сил України та інших військових формувань в цілому. На превеликий жаль, 18 військовослужбовців міста віддали своє життя за територіальну цілісність України під час бойових дій на сході нашої країни.

Секретар міської ради                                                                                                           С.І.Лавренюк

PAGE  
25

