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УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД –ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ

двадцята  сесія                                                                 сьомого скликання

від                         №

Про затвердження Статуту  

Новоград-Волинського міського

земельно-кадастрового бюро
в новій редакції
       Керуючись статтею 25, статтею 60 Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», Господарським кодексом України, враховуючи рішення виконавчого комітету від 14.12.2016 №299 «Про передачу та Реєстр майна комунальної власності територіальної громади міста», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Статут Новоград-Волинського міського земельно-кадастрового бюро (далі – Статут) в новій редакції, що додається.

2. Новоград-Волинському міському земельно-кадастровому бюро (Черненко В. О.) здійснити державну реєстрацію Статуту відповідно до вимог чинного законодавства.

3. Рішення міської ради від 26.02.2004 №245 «Про внесення змін до Статуту Новоград-Волинського міського земельно-кадастрового бюро» визнати таким, що втратило чинність.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань містобудування, архітектури та земельних відносин (Остапчук О. Л.)  та першого заступника міського голови Колотова С. Ю.

 Міський голова                                                                      В. Л. Весельський
  Додаток

                                                                               до рішення міської ради

                                                                      від                       №         

СТАТУТ
Новоград-Волинського міського 
земельно-кадастрового бюро

м. Новоград-Волинський

2017 рік
1. Загальні положення

        1.1. Новоград-Волинське міське земельно-кадастрове бюро (далі - БЮРО)  - є комунальним підприємством, яке здійснює господарську діяльність, спрямовану на досягнення мети БЮРО та створене на базі майна комунальної власності територіальної громади міста Новограда-Волинського Житомирської області у відповідності до вимог чинного законодавства (код ЄДРПОУ 13567091).

1.1.  Засновником БЮРО і власником є Новоград-Волинська міська рада (надалі Власник) (код ЄДРПОУ 13567091).

1.2. Форма власності БЮРО -  комунальна.

1.3.  Повне найменування підприємства :

Новоград-Волинське  міське земельно-кадастрове бюро.

1.4. Скорочене найменування  БЮРО:  НВ МЗКБ;
1.5. Місцезнаходження БЮРО: 

· Юридична адреса: вул. Житомирська, 31
м. Новоград-Волинський, Житомирська область

11706
тел.(380632484298)
2. Юридичний статус БЮРО.

2.1.  БЮРО є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи БЮРО набуває з дня його державної реєстрації.

2.2. БЮРО є суб’єктом господарювання, який здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та керується Конституцією України, Законами України та іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Статутом.
2.3. БЮРО має самостійний баланс, розрахунковий  та інші рахунки в банках, печатку,  кутовий  та необхідні штемпелі і реквізити.

2.4. БЮРО несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством України.  Засновник не відповідає за  зобов’язаннями  БЮРО, так само і БЮРО не відповідає  за  зобов’язання  Засновника. 

2.5. БЮРО має право укладати правочини (угоди, договори), набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському та третейському суді.

3. Мета, предмет та основні напрями діяльності Бюро.

3.1.  БЮРО створене  з метою: 

-  сприяння створенню та забезпеченню функціонування системи Єдиного державного реєстру земельних ділянок у межах адміністративно-територіального поділу,  функціонування банку інформації про земельні ділянки;

-  одержання прибутку, шляхом систематичного здійснення господарської  діяльності.

3.2. Основні напрями діяльності БЮРО є :

· виконання топографо-геодезичних, картографічних та кадастрових зйомок;

· розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок;

· розроблення проектів землеустрою щодо створення нових та впорядкування існуючих землеволодінь та землекористувань;

· розроблення проектів землеустрою щодо впорядкування території населених пунктів;

· розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості);

· розроблення технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельну ділянку, в тому числі при поділі чи об’єднанні земельних ділянок;

· розроблення проектів землеустрою щодо  відведення земельних ділянок у разі зміни їх цільового призначення;

· проведення інвентаризації земель при здійсненні землеустрою;

· розроблення технічної документації із землеустрою щодо посвідчення права користування земельною ділянкою;

· проведення експертної грошової оцінки земель;

· виконання оціночних робіт щодо визначення величини орендної плати на земельні ділянки;

· оформлення необхідних документів на проектно-пошукові роботи, складання проекту відведення землі, оформлення проектів рішень міської ради та подання їх на розгляд  Новоград-Волинській міській раді, оформлення правовстановлюючих  документів на землю;

· підготовка статистичної звітності щодо розподілу земель за власниками та землекористувачами;

· організація підвищення кваліфікації спеціалістів;

· розповсюдження довідкової,  рекламної та іншої інформації щодо послуг, які надаються БЮРО;

· здійснення за погодженням із Засновником інших видів діяльності у відповідності до чинного законодавства України.

· організація аукціонів щодо продажу земельних ділянок;
· здійснює інші функції, які випливають з реалізації права господарського відання та визначаються цим Статутом і чинним законодавством України.
3.3. Всі види діяльності, які потребують ліцензування, БЮРО безпосередньо здійснює після отримання відповідної ліцензії у встановленому законом порядку.

4. Майно і фінансова діяльність БЮРО.

4.1. Майно БЮРО складається з основних фондів і оборотних коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається в самостійному балансі БЮРО. 

4.2. Майно БЮРО є комунальною власністю і закріплене за БЮРО на праві господарського відання.  
4.3. Здійснюючи право господарського відання БЮРО володіє, користується  зазначеним майном в межах повноважень передбачених чинним законодавством.

4.4.  Джерелами формування майна БЮРО є: 

· грошові та ніші надходження від Засновника;
· доходи, одержані від наданих послуг та інших видів фінансово-господарської діяльності Бюро;
· майнові, грошові та інші надходження від Засновника, юридичних та фізичних осіб;
· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

· кошти, набуті за рахунок реалізації спеціальних інвестиційних програм, організацій місцевих позик, а також за рахунок використання реклами;

· майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, юридичних та фізичних осіб в установленому законодавством порядку;

· інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України.
4.5. Для здійснення фінансово-господарської діяльності Бюро створюється статутний капітал, який формується за рахунок грошових внесків або майна Засновника і становить 457303,98 (чотириста п’ятдесят сім тисяч триста три гривні 98 копійок) 
4.6. У разі зміни, збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Бюро вносяться відповідні зміни до Статуту Бюро. Розмір статутного капіталу змінюється згідно рішення Засновника.
4.7. За рахунок власних коштів БЮРО може формувати цільові фонди згідно з чинним законодавством України. Положення про відповідні цільові фонди затверджуються директором БЮРО за погодженням з міським головою.

4.8. Збитки, завдані БЮРО в результаті порушення його майнових прав юридичними особами і державними органами, відшкодовуються БЮРО за рішенням суду, чи в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством.
4.9. Прибуток, одержаний в результаті основної господарської діяльності БЮРО, після сплати податків, зборів, інших обов’язкових платежів і відрахувань, встановлених чинним законодавством України та рішеннями міської ради, залишається в розпорядженні БЮРО і використовується ним за погодженням з Засновником на фінансування інвестиційних програм.
5. Права та обов’язки  БЮРО.

5.1. Права  Бюро:
· вступати в договірні відносини з підприємствами, установами, організаціями та громадянами, а також бути посередником між ними у зв’язку з виконанням робіт, що належать до сфери діяльності БЮРО;
· самостійно планувати свою діяльність, визначати перспективні напрямки для забезпечення розвитку БЮРО, підвищення добробуту його працівників;

· залучати на договірних засадах, при потребі, для виконання робіт інші підприємства, установи, організації та спеціалістів;

· створювати госпрозрахункові структурні підрозділи без права юридичної особи, які виконують роботу на договірних засадах;

· визначати форму, систему та розмір заробітної плати відповідно чинного Законодавства, штатний розпис у межах, затверджених Власником або уповноваженим органом;
· передавати за погодженням з Засновником на договірних засадах матеріальні та фінансові ресурси юридичним та фізичним особам, які виконують для БЮРО роботи та послуги;

· направляти працівників БЮРО за рахунок власних коштів на навчання, стажування, конференції та відрядження. Працівники, які пройшли таке навчання , стажування, зобов’язані відпрацювати в Бюро не менше 3-х років, про що укладається додаткова трудова угода ;

· реалізовувати свої послуги, майно на договірних засадах, а у випадках, передбачених Законом України - за державними цінами та тарифами;

· користуватись банківським кредитом на договірних засадах, надавати за погодженням із Засновником банківським установам  вільні  кошти БЮРО;

· здійснювати благодійну діяльність;

· укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, бути позивачем та відповідачем в судах;
· здійснювати реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів та засобів у визначеному законодавством порядку;

· проводити списання основних фондів з обліку, що закуплені Бюро в процесі господарської діяльності та які в процесі користування не відповідають своїм функціональним можливостям та  вимогам, ремонт яких не можливий та недоцільний;
· укладати договори із юридичними та фізичними особами, що стосуються статутної діяльності БЮРО;
· користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та цим Статутом й сприяють вирішенню поставлених завдань БЮРО.
5.2. Обов’язки  БЮРО:

· здійснювати оперативну діяльність з матеріально – технічного забезпечення роботи БЮРО;

· забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;
· здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством. Директор БЮРО та бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і  достовірності  обліку та статистичної звітності;
· забезпечувати своєчасне придбання необхідних матеріальних ресурсів;
· створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування, пожежних норм;
· здійснювати заходи з вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи БЮРО, забезпечувати економічне та раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Бюро згідно чинного законодавства;
· складати річні фінансові плани та звіт про їх виконання. Здійснювати бухгалтерський і податковий облік та складати встановлену звітність згідно з чинним законодавством.;
· організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України та рішень Засновника;

· забезпечувати надання послуг відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають чинному законодавству та укладеним договорам.
6. Управління  БЮРО  та самоврядування трудового  колективу.

6.1. Управління БЮРО здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Власника, повноважень призначеного Власником директора БЮРО відповідно контракту та принципів самоврядування трудового колективу.

6.2. Власник здійснює повноваження щодо управління БЮРО безпосередньо або через уповноважені ним органи відповідно до чинного законодавства та цього статуту.

6.3. Повноваження Засновника:

· затвердження Статуту БЮРО, внесення до нього змін, викладення його в новій редакції;

· прийняття рішення про ліквідацію та реорганізацію БЮРО;

· встановлення частки прибутку БЮРО, яка підлягає зарахуванню до міського бюджету;

· здійснення повноважень щодо управління майном БЮРО в порядку, встановленому чинним законодавством.

6.4. Органом безпосереднього управління БЮРО є директор, який призначається та звільняється з роботи міським головою і здійснює свої повноваження згідно укладеного з ним контракту.

6.5. Умови контракту з керівником підприємства передбачають:

· термін дії контракту;

· права і обов'язки сторін;

· умови оплати праці і компенсації;
· відповідальність  директора перед Засновником;
· зміна та розірвання контракту;
· умови звільнення з посади та гарантії;

· інші умови найму за погодженням сторін.

6.6. Директор БЮРО самостійно вирішує питання діяльності БЮРО, що відповідно до статуту та чинного законодавства віднесені до виключної компетенції Засновника та інших органів управління даного БЮРО.

6.7. БЮРО самостійно визначає структуру управління і встановлює штатний розпис за погодженням з міським головою.

6.8.  Директор БЮРО несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на БЮРО.

6.9. Директор має право:

· представляє інтереси БЮРО в усіх органах державної влади і органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях усіх видів і форм власності, в судових органах у відносинах з юридичними та фізичними особами;

· самостійно вирішує всі питання діяльності БЮРО, крім тих, що належать до виняткової компетенції Власника;

· видає накази та розпорядження обов'язкові для виконання працівниками БЮРО;

· розпоряджається коштами та майном БЮРО відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

· укладає угоди, договори, контракти, видає довіреності, в тому числі із правом передоручення;

· відкриває в фінансових установах банків розрахунковий та інші рахунки;

· несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;

· самостійно приймає рішення, видає накази, вказівки в межах своєї компетенції;

· директор БЮРО не в праві приймати рішення, які відносяться до компетенції  Засновника;

· директор БЮРО підзвітний Засновнику і організовує виконання його рішень;
· здійснює інші дії від імені БЮРО і його інтересах в межах, визначених чинним законодавством.
6.10. Питання прийому на роботу, звільнення з неї, охорони праці та її оплати, розпорядку праці й відпочинку розв’язуються відповідно до чинного законодавства України.
6.11. Трудові відносини в БЮРО регулюються Кодексом законів про працю, іншими нормативно-правовими актами про працю, цим Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та трудовим договором.
6.12. Трудовий колектив БЮРО становлять громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту), а також інших форм угод, що регулюють трудові відносини працівника з БЮРО  встановлені чинним законодавством України.
6.13. Трудовий колектив підприємства розглядає і затверджує колективний договір, розглядає і вирішує у відповідності із Статутом питання самоврядування трудового колективу.
6.14. Працівники БЮРО провадять свою діяльність відповідно до Статуту та посадових інструкцій згідно із законодавством.
7. Правові відносини між  Засновником  і БЮРО .

7.1.  Стратегія розвитку, фінансово-економічна, інвестиційна та інші програми Засновника  покладаються в основу діяльності  БЮРО.

7.2.  До виключної компетенції Засновника БЮРО відносяться:

· визначення основних напрямків діяльності Бюро;

· створення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

· надання  Бюро позики у вигляді грошових, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності БЮРО.


7.3.  Засновник  має право:

· отримувати повну інформацію щодо діяльності БЮРО;

· знайомитися з даними бухгалтерського обліку, звітності, та іншими документами;

· надавати БЮРО допомогу у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності БЮРО;

· контролювати здійснення покладених завдань Засновника на БЮРО;

· не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Бюро.

7.4.  Засновник БЮРО приймає на себе такі зобов'язання:

· дотримуватися установчих документів БЮРО;

· виконувати прийняті на себе у встановленому порядку зобов'язання по відношенню до БЮРО;

· сприяти БЮРО здійсненні мети його діяльності;

· не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність БЮРО.

7.5.  Засновник Бюро може приймати рішення про передачу частини його повноважень  до компетенції директора БЮРО.
8. Ліквідація та реорганізація БЮРО.

8.1. Припинення діяльності БЮРО відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, виділення, поділу, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України.
8.2. Реорганізація БЮРО відбувається на підставі рішення сесії Новоград-Волинської міської Ради. При реорганізації вся сукупність прав та обов’язків БЮРО  переходить до його правонаступників.

8.3. БЮРО ліквідується у випадках:
· прийняття відповідного рішення Новоград-Волинською міською радою;

· визнання його банкрутом за згодою сесії Новоград-Волинської міської ради;

· на інших підставах передбачених чинним законодавством України.
8.4. Ліквідація БЮРО здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. В разі банкрутства БЮРО його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством України.
8.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління БЮРО. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс БЮРО і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з БЮРО, яке ліквідується повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.

8.6. При реорганізації і ліквідації БЮРО працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Секретар міської ради                                                                    О.А.Пономаренко
