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УКРАЇНА                                   
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ
двадцять четверта сесія                                                           сьомого скликання

від                 №  

Про внесення змін до Статутів комунального підприємства “Шляхрембуд” Новоград-Волинської міської ради та комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради „Новоград-Волинськжитлосервіс“
Керуючись статтею 26 Закону України „ Про  місцеве  самоврядування  в  Україні“, статтями 57, 78 Господарського кодексу України, враховуючи розпорядження міського голови від 12.06.2018 року №138 (о) “Про оптимізацію структури виконавчих органів міської ради та підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Новограда-Волинського”, протокол  наради від 27.06.2018 року з розгляду питання оптимізації комунального підприємства “Шляхрембуд” Новоград-Волинської міської ради та комунального підприємства Новоград- Волинської міської ради „Новоград- Волинськжитлосервіс“, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Зменшити розмір статутного капіталу комунального підприємства “Шляхрембуд” Новоград-Волинської міської ради з 9 000 000,00 гривень до ________ гривень, шляхом вилучення майна, що було внесено до статутного капіталу, згідно додатку 1. 
2. Збільшити розмір статутного капіталу комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради „Новоград-Волинськжитлосервіс“ з 3800000,00 до______ гривень, шляхом поповнення майном, згідно додатку 1.
3. Внести зміни та затвердити в новій редакції Статути:
3.1 комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради „Новоград-Волинськжитлосервіс“, згідно додатку 2;
3.2 комунального підприємства “Шляхрембуд” Новоград-Волинської міської ради, згідно додатку 3. 
4. Комунальному підприємству Новоград-Волинської міської ради „Новоград-Волинськжитлосервіс“ (Моісєєв С.В.) та комунальному підприємству “Шляхрембуд” Новоград-Волинської міської ради (Андрощук В.Б.) відповідно до вимог чинного законодавства:

4.1 оформити прийом-передачу майна, згідно додатку 1;

4.2 здійснити державну реєстрацію змін до Статутів. 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства та екології (Табалюк В.С.) та заступника міського голови Легенчука В.А.
Міський голова                                                                            В.Л. Весельський
Додаток 1
до рішення міської ради

від                        №

Майно, що вилучається зі статутного капіталу комунального підприємства „Шляхрембуд“ Новоград-Волинської міської ради та вноситься до статутного капіталу комунального підприємства Новоград-Волинської міської ради „Новоград-Волинськжитлосервіс“
	№ п/п
	Найменування
	Балансова вартість (грн.)

	1.
	Автогрейдер ГС-10.07

(оранжево-червоний)

двигун №791828

заводський № шасі 130024 (194)
	759 840,00

	2.
	Установка ямкового ремонту УЯР-01
	909 540,00

	3.
	міні-екскаватор з навісним обладнанням (Avant M 528 MIMCT, 2013 року випуску, серійний номер 691481306, номер двигуна 1CL 4121)
	424 800,00

	4.
	Прибиральна машина DULEVO 200-2004V01067

номер шасі - ZA9S204E2BDC38067
	1 200 000,00

	5.
	Машина дорожня комб. МДКЗ-20 на базі КАМАЗ 55111
(2012 року випуску, державний №АМ7228ВН, №шасі – ХТС55111RC1240456, №двигуна – С2651688.) 
	691 619,00

	6.
	Трактор Jinma-244 з кабіною 
(2010 року випуску, робочий об’єм циліндрів – 1532 см3, колір синій, №шасі – 10121001214, №двигуна – L1060871608)
	69 780,00

	7.
	Навісне обладнання до тракторів (косарка роторна торгівельної марки TIANSHENG – модель 9G 1.4, лопата відвал до трактора LZ454 лс., щітка підмітальна RSS 180.18.8м, бур 1W-50)
	41 500,00

	8.
	Причіп 7 СХ 5 

(причіп несамохідний, із само розвантаженням до колісних міні тракторів. Торгівельна марка TIANSHENG. Модель 7 СХ 5, №шасі – 107. Двоосьовий, самосвального типу.)
	33 980,00

	9.
	бульдозер ЧТЗ-130
	280 000,00

	10.
	екскаватор-навантажувач АТЕК - 999 ED 
(2014 року випуску, № двигуна JCB 444Е2 
SB 320/40076U1751207)
	630 000,00

	11.
	Гараж на 25 автомобілів
	109 353,50

	12.
	Сміттєвоз 433362
	78 520,00

	13.
	Деревоподрібнююча машина
	55 000,00

	14.
	Трактор LZ 424
	88 550,00

	15.
	Майновий комплекс
	880 000,00

	16.
	Майстерня 
	104 268,37

	17.
	Екскаватор Борекс 2206
	99 546,00

	18.
	Навісне обладнання до екскаватора Борекс 
	70 610,00

	19.
	Автомобіль ЗІЛ 431412 (гудронатор)
	54 302,40

	20.
	Коток дорожній
	65 000,00

	21.
	Автомобіль Камаз-55111
	99 650,00

	22.
	Автобус КАВЗ
	19 700,00

	23.
	Трансформаторні підстанції
	65 280,00

	24.
	Асфальтозмішувач (ДС-158)
	98 042,00

	25.
	Автомобіль ЗИЛ 433362/МДК-41 піскорозкидач
	99 940,00

	26.
	Підмітально-притиральна машина (2 шт.)
	50 655,77

	27.
	Дорожньо-розмічувальна машина
	99 800,40

	28.
	Дорожній причіп з додатковими знаками
	25 420,00

	29.
	Автомобіль ВАЗ 11183
	35 318,00

	
	Всього:
	7 240 015,44


Міський голова                                                                            В.Л. Весельський

Додаток 2

до рішення міської ради

від                           №                    

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням міської ради 

від                        №

секретар міської ради

______________

С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

„ШЛЯХРЕМБУД“

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

м. Новоград-Волинський
2018 р

1. Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство «ШЛЯХРЕМБУД» Новоград-Волинської міської ради (далі Підприємство), створене відповідно до рішення № 390 «Про створення комунального підприємства «Шляхрембуд» Новоград-Волинської міської ради шостого скликання від 25 квітня 2013 року. 

Підприємство засноване Новоград-Волинською міською радою на комунальній власності територіальної громади міста Новограда-Волинського (надалі Засновник) i підпорядковане управлінню житлового господарства та комунальної власності міської, яке є представником власника і, є органом, до сфери управління якого входить Підприємство (далі Уповноважений орган). 

1.2. У своїй діяльності Підприємство керується Господарським та Цивільним кодексами України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про зовнішньоекономічну діяльність», іншими законодавчими актами, а також цим статутом. 

1.3. Найменування підприємства: 

повне - комунальне підприємство «ШЛЯХРЕМБУД» Новоград-Волинської міської ради, 

скорочене -  КП  «ШЛЯХРЕМБУД». 

1.4. Місце знаходження Підприємства: 11700, Україна, Житомирська область, м. Новоград-Волинський, вул. Червоноармійська,43.

2. Мета i предмет діяльності

2.1. Підприємство створено з метою: 

2.1.1. Отримання прибутку. 

2.1.2. Організації утримання у належному технічному стані та розвитку мережі вулиць, комунікацій дощової каналізації та інших штучних споруд,в т.ч. огороджувальних конструкцій (турнікетів), створення умов для безперервного та безпечного руху автотранспорту на них, задоволення потреб міського господарства у вдосконалені i раціональному розвитку дорожньої інфраструктури міста. 

2.1.3. Реалізації єдиної транспортної політики у дорожньо-транспортному 
комплексі, що здійснює міська рада, щодо розвитку та утримання існуючої мережі вулиць у межах фінансових ресурсів, що скеровуються на дорожнє господарство відповідно до законодавства України. 

2.1.4. Виконання функцій замовника щодо будівництва, ремонту та утримання вулиць, а також інших інженерних комунікацій та споруд. 

2.1.5. Підготовки та організації виконання програм з питань забезпечення 
надійного і безпечного руху вулицями міста. 

2.1.6. Надання послуг з механізованого прибирання вулиць і площ міста. 

2.1.7. Санітарного прибирання (ручне та механізоване) доріг, тротуарів, 
скверів,газонів місць загального користування. 

2.1.8. Очистки та ремонту мереж дощоприймальної каналізації. 

2.1.9. Збирання, сортування та утилізація ТПВ (твердих побутових відходів). 

2.1.10. Роботи /послуги з озеленення міста. 

2.1.11. Роботи/послуги з зовнішнього освітлення міста, обслуговування

світлофорних об'єктів. 

2.1.12. Закупівля i оптово-роздрібна торгівля продовольчими та непродовольчими товарами. 

2.1.13. Здійснення транспортно-експедиційного обслуговування населення та підприємств. 

2.1.14. Інформаційно-консультаційні послуги. 

2.1.15. Надання послуг населенню та підприємствам автотранспортом та 

механізмами. 

2.2.Основними напрямками діяльності Підприємства є: 

2.2.1. Організація будівництва, ремонту та утримання вулиць, а також 
відповідних інженерних комунікацій і споруд. 

2.2.2. Виконання проектних та проектно-пошукових робіт. 

2.2.3. Аналіз інформації про стан вулиць та безпеки дорожнього руху, 
організації проведення діагностики i оцінки транспортно-експлуатаційної якості зазначених доріг, відповідних інженерних мереж i споруд, розробки i реалізації заходів щодо поліпшення їх якості. 

2.2.4. Розробка i здійснення у взаємодії з відділом Державтоінспекції МВ 
УМВС України заходів з питань безпечної експлуатації вулиць, мостів та інших штучних споруд. 

2.2.5. Реалізація технічної  політики з впровадження прогресивних проектних рішень, сучасних матеріалів та новітніх технологій.

3. Юридичний статус Підприємства

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права i обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. 

3.2.Підприємство здійснює свою діяльність на ocнoвi та відповідно до чинного законодавства України i цього статуту, який затверджує Уповноважений орган та який реєструється у встановленому законодавством України порядку. 

3.3. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, бланки зі своїм найменуванням. 

3.4. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями у межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України. 

3.5. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника та Уповноваженого органу. 3асновник, Уповноважений орган не несуть відповідальності за зобов'язаннями підприємства. 

3.6. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах за погодженням з Засновником, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим законодавчим актам України. 

3.7. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському суді та інших юрисдикційних органах.

4. Майно і кошти Підприємства

    4.1.  Майно Підприємства складають обігові кошти, основні фонди в т.ч. дороги з твердим і м’яким покриттям, інженерні мережі, огороджувальні конструкції (турнікети), а також інші цінності, вартість яких відображена в самостійному балансі Підприємства.

    4.2. Джерелами формування майна Підприємства є:

    - грошові, матеріальні та інші внески Засновника;

    - доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг, а також інших видів господарської діяльності;

    - кредити банків та інших кредиторів;

    - безоплатна передача майна, пожертви організацій, підприємств та громадян, у тому числі іноземних;

    - майно, взяте Підприємством в оренду та придбане згідно з чинним законодавством;

    - інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 

    4.3. Підприємство має право, за згодою Засновника, купувати, продавати, орендувати та здавати в оренду, передавати, надавати в тимчасове користування майно (будівлі, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності), яке належить Підприємству, а також списувати їх з балансу, якщо інше не передбачено чинним законодавством.

    4.4. За рахунок майнового та грошового вкладу Засновника створюється статутний капітал комунального підприємства «Шляхрембуд» Новоград-Волинської міської ради, який складає ________ ( ______) гривень. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання.

    4.5. За рішенням Засновника Статутний капітал Підприємства може збільшуватись або зменшуватись з додержанням порядку, що передбачений діючим законодавством України.

    4.6. Статутний капітал Підприємства може формуватись за рахунок будь – яких матеріальних цінностей, нерухомості, майнових та немайнових прав, грошових коштів, цінних паперів тощо.

5. Права та обов’язки Підприємства

    5.1. Права Підприємства. Підприємство:

    5.1.1. Взаємодіє у процесі виконання покладених на нього завдань з органами виконавчої влади, правоохоронними органами, а також підприємствами, установами та організаціями з питань функціонування дорожнього господарства.

    5.1.2. Укладає з підприємствами, незалежно від підпорядкування та форми власності, договори (контракти), як правило, на конкурсних засадах на виконання робіт з будівництва, реконструкції, ремонту та утримання вулиць, мостів, інших штучних споруд.

    5.1.3. Отримує у встановленому порядку від підприємств, установ та організацій, діяльності яких пов’язана з функціонуванням автомобільних доріг та вулиць, інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали,необхідні для виконання покладених на нього завдань.

5.1.4. Скликає у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції, представляє i захищає свої інтереси у державних, громадських, кооперативних, підприємницьких та інших органах. 

5.1.5. Вимагає дотримання законодавчих та нормативних актів з питань 
дорожнього руху та міжнародних угод i видає відповідні розпорядження для 
забезпечення їх виконання. 

5.1.6. Порушує питання щодо відшкодування збитків, заподіяних неправомірними діями (порушення правил експлуатації доріг i дорожніх споруд, псування майна дорожнього господарства, створення перешкод для безпечного руху на вулицях тощо), притягнення до відповідальності юридичних та фізичних осіб відповідно до чинного законодавства України. 

5.1.7. Планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до кон'юнктури ринку товарів (робіт, послуг), галузевих науково-технічних прогнозів, програми соціально-економічного розвитку міста, галузевих програм та економічної ситуації. 

5.1.8. Підприємство самостійно приймає рішення, видає накази, вказівки у межах своєї компетенції.

5.2. Обов'язки Підприємства. Підприємство: 

5.2.1. Забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України. 

5.2.2. Організовує належне утримання та розвиток вулиць, що перебувають на його балансі, мереж дощоприймальної каналізації та підтримує безперебійні умови руху на них: 

5.2.2.1. Здійснює заходи для підвищення техніко-експлуатаційних параметрів та економічних характеристик вулиць, створення їх мережі, що відповідає  сучасним вимогам учасників дорожнього руху. 

5.2.2.2. Розробляє перспективні плани розвитку дорожнього господарства. 

5.2.2.3. Сприяє впровадженню прогресивних проектних рішень, нових 
матеріалів, сучасних енергозберігаючих технологій, ефективних методів 
організації робіт тощо. 

5.2.2.4. Розробляє пропозиції до програми дорожніх та інших видів робіт на черговий рік для затвердження у встановленому порядку i забезпечує її виконання. 

5.2.2.5. Готує розрахунки і обґрунтування потреби у фінансових ресурсах на черговий рік. 

5.2.3. Створює належні  умови для високопродуктивної праці, забезпечує 
дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки 
безпеки, соціального страхування. 

5.2.4. Підприємство здійснює заходи з вдосконалення оплати праці працівників з метою посилення їx матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так i у загальних підсумках роботи, забезпечує економне та раціональне використання фонду споживання i своєчасні розрахунки з працівниками підприємства. 

5.2.5. Виконує норми та вимоги щодо охорони довкілля, раціонального 
використання і відтворення природних ресурсів  та забезпечення екологічної безпеки. 

5.2.6. Підприємство забезпечує виконання річного фінансового плану.

5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством України. 

5.4. Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотриманням порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
6. Управління Підприємством

6.1. Управління підприємством здійснює Новоград-Волинська міська рада. До виключної компетенції міської ради належить: 

6.1.1. Визначення основних напрямків діяльності Підприємства; 

6.1.2. Внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства, зміна розміру 
статутного капіталу; 

6.1.3. Прийняття рішення про припинення Підприємства; 

6.1.4. Вирішення інших питань, які законодавством України та цим Статутом віднесені до виключної компетенції Засновника. 

6.2. Безпосереднє Управління Підприємством здійснює директор. 
Призначення директора на посаду відбувається через укладання з ним 
контракту. Контракт укладає міський голова. Підприємство за погодженням з 
Засновника визначає структуру управління 1 встановлює штатний розпис. 

6.3. Умови контракту з директором Підприємства передбачають: 

6.3.1. Термін дії контракту. 

6.3.2. Права та обов'язки сторін. 

6.3.3. Відповідальність директора Підприємства перед Засновником та 
Уповноваженим органом. 

6.3.4.Умови оплати праці та компенсації. 

6.3.5.Умови звільнення з посади та гарантії. 

6.4. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності  
Підприємства за винятком тих, що віднесені до компетенції органів місцевого самоврядування, органів державної влади, а також інших органів управління цього Підприємства. 

6.5. Директор Підприємства: 

6.5.1. Несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства. 

6.5.2. Несе відповідальність за стан та розвиток мережі автомобільних доріг та вулиць, мобілізацію коштів та фінансування дорожніх робіт. 

6.5.3. Відповідає за ефективне та цільове використання коштів, що надходять на фінансування дорожнього господарства відповідно до законодавства України. 

6.5.4. Застосовує заходи заохочення або дисциплінарного стягнення до працівників. 

6.5.5. Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює  чисельність штату за погодженням з Уповноваженим органом. 

6.5.6.Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в інших 

підприємствах, установах та організаціях. 

6.5.7.Видає накази обов'язкові для виконання працівниками Підприємства. 

6.5.8.Розпоряджається коштами та майном відповідно до рішень міської ради та чинного законодавства України. 

6.5.9. Укладає договори, видає довіреності, у тому числі з правом передоручення. 

6.5.10. Відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки. 

6.5.11. Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів. 

6.5.12. Здійснює інші функції, що не суперечать чинному законодавству 

України. 

6.6. Заступників директора Підприємства та керівників підрозділів призначає на посаду i звільняє з посади директор Підприємства за погодженням з  Уповноваженим органом. 

6.7. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю 
працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством. 

6.8. Трудовий колектив Підприємства: 

6.8.1. Розглядає i затверджує проект колективного договору. 

6.9. Колективний договір також регулює питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства. Право укладання колективного договору від імені Засновника надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу уповноваженому ним органу.

7. Господарська та соціальна діяльність підприємства

7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів 
господарської діяльності  Підприємства є чистий прибуток. 

7.2. Частка чистого прибутку Підприємства, яка підлягає зарахуванню до міського бюджету, визначається за рішенням міської ради згідно з чинним 
законодавством та зазначається у фінансовому плані Підприємства. Частка 
чистого прибутку, що залишається після вилучення до міського бюджету міста, є власністю Підприємства та використовується ним для господарської та фінансово-інвестиційної діяльності. 

7.3. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і 
громадянами у всіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі 
договорів. 

7.4. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України. 

7.5. Питання соціального розвитку, включаючи покращення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей, вирішує трудовий колектив за участю директора Підприємства якщо інше не передбачене законодавством України.

8. Ліквідація та реорганізація Підприємства

8.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається через його реорганізацію (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або ліквідацію. 

8.2. Реорганізація Підприємства відбувається на підставі рішення міської ради. При реорганізації  вся сукупність прав та обов’язків Підприємства переходить до його правонаступників. 

8.3. Підприємство ліквідується у разі: 

8.3.1. Прийняття відповідного рішення міської ради. 

8.3.2. Визнання його банкрутом. 

8.3.3. Якщо прийнято рішення про заборону діяльності  Підприємства 
через невиконання умов, встановлених законодавством України, та у передбачений рішенням термін не забезпечено дотримання цих умов або не змінено вид діяльності. 

8.3.4. Якщо рішенням суду будуть визнані недійсними установчі документи підприємства та/або рішення про створення Підприємства. 

8.3.5. Його збитковості та на інших підставах, передбачених законодавчими актами України. 

8.4. Ліквідацію Підприємства здійснює ліквідаційна комісія, яку утворює Засновник. До складу ліквідаційної комісії входять представники  Уповноваженого органу та Підприємства. Порядок i терміни проведення 
ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторами визначає 
Засновник. У разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться 
згідно із Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника 
або визнання його банкрутом». 

8.5. 3 часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає 
ліквідаційний баланс Підприємства і подає його Засновнику. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі. 

8.6. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які 
звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Міський голова                                                   В.Л.Весельський
Проект рішення 


Розробник: УЖКГЕ та КВ міської ради, начальник Богданчук О.В. ( 2-42-41)











