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УКРАЇНА
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ
одинадцята  сесія                                                                               сьомого   скликання

від                   №

Про затвердження Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в місті Новограді-Волинському на 2017 – 2021 роки
       Керуючись статтею 25,  пунктом 22 частини першої статті 26 Закону України   „Про місцеве самоврядування в Україні“, Законом України „Про охорону праці“  та  заслухавши інформацію заступника міського голови Шутової Л.В., міська    рада
ВИРІШИЛА:
     1. Інформацію заступника міського голови Шутової Л.В. про хід виконання  Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013 – 2016 роки,  затвердженої  рішенням  міської ради  від 23.11.2012 №326,  за  2016  рік   взяти  до  уваги.
      2. Затвердити Програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в місті Новограді-Волинському на 2017 – 2021 роки (далі – Програма) (додається).
3. Департаменту праці та соціального захисту населення міської ради (Хрущ Л.В.) забезпечити  виконання Програми та інформування міської ради про хід її виконання щороку в першому кварталі.
4. Рішення міської ради від 23.11.2012 №326 „Про Програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013 – 2016 роки“ визнати таким, що втратило чинність.
  5.  Контроль за виконанням цього   рішення покласти  на постійну  комісію міської ради з  питань  соціальної  політики, охорони здоров’я, освіти, культури та  спорту  (Федорчук  В.Г.) та  заступника міського голови   Шутову Л.В.
Міський голова                                                                                    В.Л. Весельський                                       

                                                             Додаток 
                                                                                         до рішення міської ради

                                                                            від                   № 
Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в місті Новограді-Волинському на 2017 – 2021 роки.
Паспорт

Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та

виробничого середовища в місті Новограді-Волинському на 2017 – 2021 роки.
1. Ініціатором розроблення Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в місті Новограді-Волинському на 2017 – 2021 роки (далі – Програма) є департамент  праці та соціального захисту населення   Новоград-Волинської міської ради.

2. Розробником Програми є департамент праці та соціального захисту населення   Новоград-Волинської міської ради.

3. Відповідальними  виконавцями Програми є виконавчі органи   Новоград-Волинської міської ради, роботодавці, керівники організацій, підприємств,  установ міста.
4. Учасники  Програми:

-  виконавчі органи  Новоград-Волинської міської ради; 
- відділення виконавчої  дирекції  Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в місті Новограді-Волинському (за згодою);
- управління Держпраці в Житомирській області (за згодою);
- управління ДСНС України в Житомирській області (за згодою);
- організації, підприємства та установи міста (за згодою).
5. Термін реалізації  Програми – 2017 – 2021 роки.

6. Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, а також інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України. 
1. Загальні положення

          Програма розроблена відповідно до законів України ,,Про охорону праці“, ,,Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення“, ,,Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування“.

         Заходи, передбачені Програмою, спрямовані на вирішення одного із пріоритетів держави – соціальної захищеності людини в процесі її трудової діяльності та у разі настання нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання. Особлива увага приділяється соціальному захисту працюючих, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці. Програмою охоплено всі вікові категорії працездатного населення.

         Складна економічна ситуація, у якій опинилася більшість підприємств, недостатність коштів на створення належних умов праці, незадовільна організація охорони праці не дають змоги істотно знизити рівень виробничого травматизму і професійної захворюваності.

         Сучасний стан промислової безпеки та охорони праці на виробництві потребує реалізації заходів,  спрямованих  на зниження кількості аварій, нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві.

         Програмою визначено систему заходів щодо поліпшення та удосконалення роботи органів місцевого самоврядування, громадських організацій у напрямах збереження трудового потенціалу, створення належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним захворюванням.


2. Мета Програми

          Метою Програми є:

          -  реалізація державної політики щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничого травматизму та професійних захворювань, збереження життя і здоров’я людини в процесі праці;

          - впровадження заходів, спрямованих на усунення шкідливих та  небезпечних умов праці;

          - забезпечення соціальної захищеності працюючого населення у разі виникнення  професійного захворювання, а також отримання інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві;

          - організація співробітництва  органів місцевого самоврядування з профспілковими організаціями,  об’єднаннями  роботодавців та підприємців.   

          -  забезпечення взаємодії усіх суб’єктів соціально-трудових відносин під час прийняття рішень з питань безпеки та гігієни праці.
3. Завдання Програми
       Основними завданнями Програми є:
        - сприяння поліпшенню стану охорони праці, зменшенню кількості нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;
        -  формування ставлення керівників підприємств, організацій та установ до питань охорони праці як до першочергових;

        -   усунення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях;

        -   забезпечення працівників засобами та системами колективного захисту;   

        -   удосконалення нормативно-правової бази з питань охорони праці.
       Програма включає заходи щодо поліпшення стану безпеки гігієни праці та виробничого середовища на 2017–2021 роки.

       Заходи Програми розповсюджуються на підприємства, установи та організації усіх форм власності, у першу чергу на ті, де мають місце шкідливі та небезпечні умови праці, використовуються обладнання, механізми підвищеної небезпеки, шкідливі речовини, що загрожують життю та здоров’ю працюючих.
4. Фінансове забезпечення
        Фінансування заходів Програми здійснюється у визначеному  законодавством України порядку за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, а також інших джерел фінансування, що не заборонені чинним законодавством України. 
5. Очікувані результати
      Реалізація Програми дозволить: 
      - забезпечити  реалізацію  конституційного права громадян на належні, безпечні і здорові умови праці, збереження трудового потенціалу;
- поліпшити стан промислової безпеки та охорони праці, знизити рівень виробничого травматизму та професійної захворюваності, зменшити соціальні та економічні втрати від цих випадків; 

-  підвищити рівень соціальної захищеності працюючих та їх громадянських прав відповідно до вимог діючого законодавства України. 
6. Контроль за виконанням заходів Програми

     Організаційне  забезпечення  виконання заходів Програми покладається на департамент  праці та соціального захисту населення Новоград-Волинської  міської ради.

     Контроль за виконанням заходів Програми здійснює Новоград-Волинська міська рада, зокрема,  постійна  комісія міської ради з  питань  соціальної  політики, охорони здоров’я, освіти, культури та  спорту.

 Заходи щодо реалізації  Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в місті  Новограді  - Волинському на 2017 – 2021 роки
	№ з/п
	Найменування  заходу
	Виконавці заходу
	Терміни виконання,
роки
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Сприяння впровадженню та подальшому вдосконаленню системи управління охороною праці  на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності. Запровадження на  підприємствах, установах міста міжнародних стандартів системи управління охороною праці. Міжнародні стандарти серії ISO 9000 та ISO 14000, що поєднані із системою управління охороною здоров'я та безпекою праці на підприємстві стандарту OHSAS 18001:2007, дозволяють створювати ефективні системи захисту людини, незалежно від галузі та напрямку діяльності працівників,  чи то у виробництві, чи то у сфері послуг.
	Департамент праці та соціального захисту населення   міської ради,  інші виконавчі органи міської ради, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в місті Новоград-Волинський (надалі – ФССНВ), роботодавці, керівники підприємств, установ та організацій міста.


	2017-2021
	Розробка та впровадження міжнародних стандартів системи управління охороною праці сприятиме керованості та прогнозованості у сфері охорони праці, забезпечить якісний контроль за станом охорони праці, що сприятиме зменшенню кількості аварій, нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, наближення  умов праці до європейських

	2.
	Здійснення контролю за наявністю в колективних договорах зобов'язань  роботодавців щодо створення безпечних і нешкідливих умов праці та забезпечення працівників соціальними гарантіями в сфері охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений чинним законодавством.
	Департамент праці та соціального захисту населення  міської ради, профспілкові організації підприємств, установ, організацій міста.
	2017-2021
	Підвищення відповідальності роботодавців за стан охорони праці, поліпшення умов та безпеки праці. 

	3.
	Інформування через місцеві засоби масової інформації про обставини і причини  виникнення аварій, виробничих травм, а також про позитивний досвід  роботи підприємств, що досягли  високих показників  щодо  запобігання виробничому травматизму.


	Департамент праці  та соціального захисту населення  міської ради, інші виконавчі органи міської ради,  ФССНВ, ПП ,,Студія ,,Калина“ (за згодою), місцеві друковані засоби масової інформації (за згодою), відділ інформації та зв’язків з громадськістю міської ради.
	2017-2021
	Формування свідомого ставлення працівників до охорони праці, безпечного ведення робіт, зберігання життя та здоров'я у процесі трудової діяльності.

	4.
	Організація проведення  семінарів, нарад з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища із керівниками та спеціалістами з питань охорони праці підприємств, установ, організацій.
	Департамент праці та соціального захисту населення  міської ради, ФССНВ.
	2017-2021
	Поширення нових знань, передового досвіду та підвищення фахового рівня  керівників служб охорони праці.

	5.
	Організація  навчання та перевірки знань з питань охорони праці керівників та посадових осіб органів місцевого самоврядування, членів комісій з перевірки знань з охорони праці,   керівників та спеціалістів служб охорони праці підприємств, установ, організацій міста.
	Департамент праці та соціального захисту населення  міської ради, ФССНВ.
	2017-2021
	Сприяння підвищенню фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з охорони праці підприємств, установ і організацій.

	6.
	Створення (відновлення) кабінетів, куточків, стендів з охорони праці та укомплектовувати їх необхідною нормативно-правовою документацією з питань охорони праці та відповідними технічними засобами.
	Роботодавці, керівники  підприємств, установ та організацій міста, ФССНВ.


	2017-2021
	Сприяння підвищенню рівня професійної підготовки та кваліфікації працівників підприємств установ та організацій різних галузей з питань охорони праці.

	7.
	Організація та проведення в місті  загальнодержавних акцій  з питань охорони праці, у тому числі у рамках Всесвітнього  Дня охорони праці.


	Департамент праці та соціального захисту населення  міської ради спільно із ФССНВ, підприємства, установи, організації міста.
	2017-2021
	Формування свідомого ставлення працівників до охорони праці, безпечного ведення робіт, збереження життя та здоров'я у процесі трудової діяльності.

	8.
	Забезпечення координації діяльності щодо вирішення головних завдань у сфері охорони праці.
	Департамент праці  та соціального захисту населення  міської ради, інші виконавчі органи міської ради, управління Держпраці в Житомирській області
	2017-2021
	Підвищення ефективності управління охороною праці в місті. Інтегрування системи управління охороною праці до програми соціально-економічного розвитку міста.

	9.
	Удосконалення  методів і форм співробітництва між соціальними партнерами з метою виконання основних завдань з питань охорони праці.
	Департамент праці  та соціального захисту населення міської ради, соціальні партнери на територіальному рівні.
	2017-2021
	Підвищення ефективності управління охороною праці на регіональному рівні.

	10.
	Здійснення контролю за проведенням    періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих у шкідливих та небезпечних умовах праці .
	Відділ з питань  охорони здоров’я міської ради, заклади охорони здоров’я  міста.
	2017-2021
	Повне охоплення медичними оглядами працівників, зайнятих у шкідливих та небезпечних умовах праці.

	11.
	Сприяння якісному і своєчасному проведенню атестації робочих місць за умовами праці, проведенню досліджень шкідливих виробничих факторів та наданню працівникам пільг і компенсацій, передбачених законодавством України.
	Департамент праці та соціального захисту населення   міської ради, організації, підприємства, установи міста.
	2017-2021
	Приведення робочих місць у відповідність до вимог нормативних актів про охорону праці, забезпечення соціального захисту працюючих у несприятливих умовах.

	12.
	Проведення комплексних перевірок стану додержання законодавства України з питань охорони та умов праці, у тому числі праці жінок, молоді та інвалідів, на підприємствах усіх форм власності. Забезпечення дієвого контролю за усуненням виявлених під час перевірок недоліків.
	Управління Держпраці в Житомирській області, ФССНВ, департамент праці та соціального захисту населення   міської ради.  
	2017-2021
	Приведення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у відповідність до вимог нормативних актів з охорони праці.

	13.
	Забезпечення на об'єктах   комунальної власності проведення обстеження технічного стану, паспортизації будівель і споруд, що мають ознаки аварійності.
	Управління житлово-комунального господарства, енергозбереження та комунальної власності  міської ради, інші виконавчі органи  міської ради, підприємства, установи, організації міста.
	2017-2021
	Забезпечення безпеки експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж.

	14.
	Організація проведення  засідань  комісії з питань охорони праці та безпеки  життєдіяльності населення міста з наданням  інформації у місцеві ЗМІ та на офіційний сайт міської ради.
	Департамент праці  та соціального захисту населення  міської ради, інші виконавчі органи міської ради.



	2017-2021, щоквартально
	 

	15.
	Контроль за проведенням суб’єктами господарювання ідентифікації, декларування  об’єктів підвищеної небезпеки відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 11.07.2002 № 956.
	Управління Держпраці в Житомирській області, міськрайонний відділ управління ДСНС України в Житомирській області, департамент праці та соціального захисту населення міської ради. 
	2017-2021
	Контроль за експлуатацією об’єктів підвищеної небезпеки.

	16.
	Здійснення постійного контролю за дотриманням та приведенням до вимог нормативно-правових актів з охорони праці щодо встановлення та використання  потенційно небезпечного устаткування та обладнання, особливо в установах освіти і охорони здоров’я.
	Управління Держпраці в Житомирській області,департамент праці та соціального захисту населення міської ради, інші виконавчі органи  міської ради.
	2017-2021
	Забезпечення безпечного утримання потенційно небезпечних систем газового устаткування, водогрійних  котлів, ліфтів, використання кисневої апаратури та інше.

	17.
	Проведення модернізації ліфтового господарства, зокрема, ліфтів, що відпрацювали 25 і більше років в житлових будинках, організаціях, установах міста.
	Управління житлово-комунального господарства, енергозбереження та комунальної власності  міської ради, інші виконавчі органи міської ради, підприємства, установи, організації міста.
	2017-2021
	Приведення обладнання ліфтового господарства до вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
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