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 УКРАЇНА
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ
шістнадцята  сесія				                           	сьомого скликання

від                         № 

Про перейменування відділу культури                                                                            Новоград-Волинської    міської    ради                                                                                                    у     відділ      культури     і       туризму                                                                                               Новоград-Волинської    міської    ради
         Керуючись  пунктом 5 частини першої статті 26, пунктом 6 частини четвертої статті 42, частиною  першою статті 54  Закону України  ,,Про місцеве самоврядування в Україні“, враховуючи рішення міської ради від 09.06.2016               № 109 ,,Про затвердження Положень про виконавчі органи Новоград-Волинської міської ради “, від 04.02.2016 № 33  ,,Про затвердження структури та загальної чисельності працівників міської ради та її виконавчих органів“, пропозиції міського голови Весельського В.Л., міська рада                                                                                                                 

ВИРІШИЛА:
      1. Перейменувати відділ культури Новоград-Волинської міської ради у відділ культури і туризму Новоград-Волинської міської ради. 
      2. Затвердити Положення про відділ культури і туризму Новоград-Волинської міської ради в новій редакції (додається).
      3. Визнати таким, що втратив чинність додаток 25 ,,Положення про відділ культури Новоград-Волинської міської ради“ до рішення міської ради                           від 09.06.2016 № 109 ,,Про затвердження Положень про виконавчі органи Новоград-Волинської міської ради “.
      4. Внести зміни у додаток 2 до рішення міської ради від 04.02.2016               № 33  ,,Про затвердження структури та загальної чисельності працівників міської ради та її виконавчих органів“, виклавши пункт 8 цього додатку в новій редакції: 

	Відділ культури і туризму
	

	Начальник 
	1

	Заступник начальника 
	1

	Разом:
	2



      5. Начальнику відділу культури міської ради Заєць Л.В. забезпечити внесення відповідних змін у посадові інструкції працівників та державну реєстрацію Положення в новій редакції з урахуванням внесених змін відповідно до вимог чинного законодавства.                                               
      6. Контроль  за  виконанням  цього  рішення  покласти   на   постійну комісію                 
міської  ради  з   питань соціальної  політики, охорони  здоров’я, освіти, культури   та
спорту (Федорчук В.Г.) та заступника міського голови Гвозденко О.В.                                       



Міський  голова                                                                                   В.Л. Весельський
  


































Додаток 
до рішення міської ради
від                     № 

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури і туризму Новоград-Волинської міської ради

     1. Відділ культури і туризму Новоград-Волинської міської ради (надалі – відділ) є самостійним виконавчим органом міської ради, який підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику відповідно до розподілу функціональних обов’язків, підконтрольний управлінню культури обласної державної адміністрації. 
     Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахункові рахунки у міському відділенні Державного казначейства України в Житомирській області, печатку із зображенням Державного герба України і своїм найменуванням.
     2. Відділ в своїй діяльності керується Конституцією України і Законами України, зокрема, „Про місцеве самоврядування в Україні“, „Про службу в органах місцевого самоврядування“, „Про культуру “, „Про охорону культурної спадщини“, „Про музейну справу“, „Про бібліотечну справу“, „Про освіту“, актами Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, Міністерства культури України, рішеннями обласної ради та розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами та розпорядженнями управління культури обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Статутом територіальної громади, Регламентом Новоград-Волинської міської ради, Регламентом роботи виконавчого комітету міської ради.
     Відділу підпорядковані міський Палац культури ім. Лесі Українки, школа мистецтв міста, міська централізована бібліотечна система, музей родини Косачів, краєзнавчий музей і централізована бухгалтерія відділу, яка веде бухгалтерський облік установ.
     3. Головними завданнями відділу  є:
     - впровадження державної політики в галузі культури, управління закладами культури, що належать до комунальної власності, координація діяльності закладів культури, які не належать до комунальної власності;
    - розробка проектів цільових програм та прогнозів розвитку мережі державних закладів культури, комплексного вирішення проблем галузі культури в місті;
    - сприяння відродженню і розвитку культури українського народу, сприяння відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій, художніх промислів і ремесел;
    - організація матеріально-технічного і фінансового забезпечення закладів культури, що належать до комунальної власності;    
    - забезпечення  на  території  міста реалізації  державної  політики  у  сфері культури і  туризму, розвитку туристичної  галузі;
    -  створення  сприятливих  умов для  розвитку  внутрішнього,  міжнародного  та  іноземного  туризму,  впровадження  екскурсійної  діяльності  на  території  міста, розбудови  матеріально-технічної  бази  туристичної галузі;
    - забезпечення  раціонального  використання  та  збереження  туристичних  ресурсів,  природного  та  історико-культурного середовища на  території міста;
  - координація  діяльності місцевих  органів виконавчої  влади  з  питань  реалізації  державної  політики  в  галузі  туризму на  відповідній  території;
- сприяння у розвитку зв'язків з  релігійними громадами, національними меншинами;
- впровадження державної  політики у  сферах міжнаціональних  відносин, захисту прав національних  меншин України, релігії. 
     4. Відділ  відповідно до покладених на нього завдань: 
      - впроваджує політику з питань культури, створює умови для розвитку професійного театрального, музичного, хореографічного, циркового, образотворчого, декоративно-ужиткового, народного мистецтва, аматорської народної творчості, сприяє комплектуванню та поповненню фондів музеїв, картинних галерей, бібліотек, організації виставок;
    - проводить фестивалі, конкурси, огляди аматорської народної творчості, виставки товарів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва;
    - організовує облік, охорону, реставрацію, використання і популяризацію пам’яток матеріальної та духовної культури в місті;
    - розробляє і вносить в установленому порядку пропозиції щодо створення пам’ятників, здійснює контроль за їх художнім рівнем та спорудженням;
     - забезпечує захист об’єктів культурної  спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;
     - забезпечує дотримання  режиму використання пам’яток місцевого значення, їх  територій, зон охорони;
    - сприяє відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів та ремесел, дбає про розвиток духовної культури національних меншин, які проживають у місті;
     - сприяє розвитку мережі і матеріально-технічної бази закладів культури, шкіл естетичного виховання, раціональному використанню кадрів культури та мистецтва;
     - вживає заходів, спрямованих на розвиток творчої ініціативи трудових колективів, сприяє соціальному захисту працівників культури;
     - організовує бухгалтерський облік і звітність у закладах культури міста;
     - забезпечує контроль за додержанням правил охорони праці і техніки безпеки праці в закладах культури, що розташовані на території міста;
     - розглядає відповідно до чинного законодавства клопотання і вносить подання про нагородження працівників державними нагородами, президентськими відзнаками та присвоєння їм почесних звань України, застосовує інші форми морального та матеріального заохочення працівників за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній та виробничій діяльності;
     - бере  участь в  ліцензуванні  та  атестації  школи  естетичного виховання, проведенні   атестаціїї працівників  і  керівників  закладів  культури;
     - забезпечує розгляд звернень громадян з  питань, що  належать до його  компетенції та  у  разі  потреби  вживає  заходів для  усунення причин, що  зумовили  їх  появу;
     - один раз в рік проводить коригувальні дії та аналізує виконання планових завдань.
       5. Відділ  має право:
       - у встановленому порядку вносити пропозиції про створення, реорганізацію та ліквідацію закладів культури та мистецтв, що відносяться до комунальної власності міста;  
 - аналізувати роботу закладів культури, одержувати необхідні відомості від структурних підрозділів, що належать до компетенції відділу культури.
     6. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з управліннями, відділами, службами міської  ради, органами    виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями незалежно  від форм  власності.
     7. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України. Начальник звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.
На посаду начальника призначається особа, яка має  повну вищу освіту відповідного професійного спрямування, стаж роботи за фахом на державній службі, в органах місцевого самоврядування або на керівних посадах у інших сферах відповідно до вимог нормативно-правових актів.
Начальник відділу підпорядкований, підконтрольний та підзвітний міській раді, її виконавчому комітету та міському голові.
     8. Начальник :
     - керує відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій;
     - відповідно до чинного законодавства визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу;
     - видає в межах своєї компетенції накази, які є обов’язковими до виконання, підвідомчими  відділу  закладам і посадовим особам, забезпечує дотримання  у відділі  вимог    діловодства,    трудової     і     виконавської дисципліни, сприяє підвищенню службової кваліфікації, ефективності   роботи працівників відділу, їх стимулюванню та службовому зростанню;
      - організовує підготовку проектів рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, інших службових документів, які відносяться до компетенції відділу;
      - забезпечує оперативне інформування міського голови, виконавчого комітету з питань діяльності установ культури;
      - розглядає вхідну кореспонденцію, заяви, листи, скарги, що направляються у відділ для перевірки і вирішення;     
       - керує визначеними процесами для досягнення заданих результатів впровадження системи управління якості; 
        - несе відповідальність за результати процесів у  відділі. 
        9. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету та спеціального  фонду. 
       Додатковими джерелами коштів є: надходження коштів за виконані роботи (послуги) відповідно до укладених договорів з державними, кооперативними, громадськими організаціями, приватними підприємствами, на замовлення населення, а також від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання.
       Всі кошти, що надійшли з різних джерел, складають спеціальний фонд. До додаткових  послуг відносяться послуги, які  надаються понад  того, що затверджено  планами, виконання яких дозволено у встановленому порядку, і якщо  це  не  шкодить основній  діяльності. 
      10. Міський голова затверджує штатний розпис відділу, кошторис витрат на його утримання в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених міською радою.
     Працівники відділу, посади яких віднесено до категорії посадових осіб місцевого самоврядування, призначаються і звільняються міським головою відповідно до чинного законодавства.


Секретар міської  ради                                                                 О.А.Пономаренко
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