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УКРАЇНА
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
від                          № 

Про створення  міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення 

      Керуючись статтею 40 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні“, розпорядженням голови Житомирської обласної державної адміністрації від 21.12.15 №419 ,,Про вирішення проблем ринку праці області“, враховуючи розпорядження міського голови від 30.12.15 № 37(к) ,,Про затвердження розподілу функціональних обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови та керуючим справами виконавчого комітету міської ради“, з метою захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

       1. Створити міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення і затвердити її склад (додаток 1).

       2. Затвердити Положення про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – Положення)  (додаток 2).

      3. Рішення виконавчого комітету міської ради від 28.10.09  №381 ,,Про створення міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення“ визнати таким, що втратило чинність.

      4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Шутову Л.В.

Міський голова                                                                                    В.Л. Весельський   
                                                                         Додаток 1  

                                                                         до рішення виконавчого комітету

                                                                         міської ради

                                                                         від                       № 

Склад

міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення 

	Шутова 

Лариса Валентинівна
	- заступник міського голови, голова робочої  групи;

	Бондаренко
Юлія Олександрівна
	- заступник міського голови, заступник голови  робочої  групи;

	Іванченко 

Ганна Іванівна
	- завідувач сектору з питань праці та                соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення міської ради, секретар робочої групи.


Члени робочої групи:

	Бойчук

Віталій Михайлович
	- депутат міської ради (за згодою);

	Загрива

Олена Анатоліївна
	- перший заступник начальника Новоград-Волинського об’єднаного управління Пенсійного фонду України (за згодою);

	Захарова 

Тетяна Володимирівна

	- головний державний інспектор відділу додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці у Житомирський області (за згодою);

	Кушнір

Олексій Володимирович
	- провідний фахівець з питань зайнятості Новоград-Волинського міського центру зайнятості (за згодою);

	Пугач 

Володимир Миколайович
	- старший інспектор Новоград-Волинського відділу поліції ГУНП України в Житомирській області, майор поліції (за згодою);

	Хрущ

Лілія Василівна
	- начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради;

	Черевко

Роман Вікторович
	- начальник відділу контрольно-перевірочної роботи, організації та проведення перевірки суб’єктів декларування управління доходів і зборів з фізичних осіб Новоград-Волинської об’єднаної державної податкової інспекції (за згодою).


Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради                                                                       Д.А. Ружицький
                                                                         Додаток 2 

                                                                         до рішення виконавчого комітету

                                                                         міської ради

                                                                         від                           №

Положення

про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення

      1. Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – робоча група) створюється з метою координації дій органів місцевого самоврядування, державних органів, підприємств, установ, організацій щодо захисту прав громадян, пов'язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками.
       2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента  України  та  постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами  Кабінету Міністрів України, інших органів державної влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
      3. Основними завданнями робочої групи є:
      - координація дій відповідних органів місцевого самоврядування, державних органів щодо захисту прав громадян, пов'язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками;
     - організація щоквартальних звірок даних Державної фіскальної служби України та органів Пенсійного фонду України щодо кількості найманих працівників, за яких сплачуються страхові внески;

      - організація вивчення легалізації заробітної плати та зайнятості населення безпосередньо на підприємствах, в організаціях, установах та у фізичних осіб – підприємців, які використовують найману працю;
      - визначення    відповідності    кількості    найманих    працівників    обсягам господарської діяльності;
      - інформування   населення   щодо   соціальних   ризиків   громадян,   які   не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.
       4. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
      - організовує та проводить вивчення роботи підприємств, організацій, установ, фізичних осіб – підприємців з питань дотримання трудового законодавства та законодавства з оплати праці;
      - періодично вивчає та аналізує стан легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в розрізі окремих підприємств та приймає на цій основі узгоджені пропозиції щодо його поліпшення;
       - розглядає матеріали із досвіду роботи робочих груп інших міст і районів області з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
       - готує та вносить в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення для підприємств, організацій, установ, фізичних осіб – підприємців.

         5. Робоча група має право:
       - запрошувати на свої засідання представників підприємств, організацій, установ, фізичних осіб – підприємців, органів місцевого самоврядування та державних органів з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
       - вносити департаменту праці та соціального захисту населення облдержадміністрації пропозиції щодо вдосконалення діючих законодавчих та нормативно-правових актів з питань заробітної плати та зайнятості населення;
      - надавати рекомендації щодо удосконалення роботи з питань легалізації виплати   заробітної   плати   та   зайнятості   населення органам місцевого самоврядування, державним органам, окремим підприємствам, організаціям та установам;
      - організовувати та здійснювати заходи, спрямовані на вирішення проблем погашення заборгованості із заробітної плати та подолання тіньової зайнятості в межах своєї компетенції;
      - залучати висококваліфікованих фахівців, практичних працівників (за згодою їх керівників) для участі у діяльності робочої групи та в обговоренні проблемних питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
      - отримувати від підприємств та органів місцевого самоврядування необхідні матеріали з питань, що відносяться до їх компетенції.
        6. Робоча група утворюється у складі голови робочої групи, його
заступника, секретаря та інших членів групи.
        7. Головою робочої групи є заступник міського голови.
      До складу робочої групи входять відповідальні працівники виконавчих органів міської ради, державної інспекції праці, Державної фіскальної служби України, управління Пенсійного фонду України в місті та районі, інших заінтересованих організацій.
      8. Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням її голови. Засідання робочої групи веде голова  або заступник  голови. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях робочої групи забезпечує її секретар.

      9. Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів від затвердженого кількісного складу робочої групи.

      Рішення робочої групи вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів робочої групи.

     У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

     Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який  підписується головуючим на засіданні та секретарем і при необхідності надсилається відповідним органам та суб’єктам господарювання.
     Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 
        10. Засідання робочої групи проводяться не рідше одного разу на  квартал за планом, затвердженим на її засіданні.
Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради                                                                       Д.А. Ружицький

Проект рішення


Розробник – управління праці та соціального захисту населення міської ради,  завідувач сектору з питань юридичної роботи та контролю за дотриманням пенсійного законодавства управління праці та соціального захисту населення міської ради 


Правило В.В.,


5-23-77








