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УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

  від                    №  
     Про створення міської комісії  з питань погашення заборгованості  із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 

       Керуючись статтею 40 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні“, Типовим положенням про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.09 № 863, на виконання розпорядження голови Житомирської обласної державної адміністрації від 25.09.09 № 315 ,,Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат“ та з метою посилення контролю за погашенням заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій  та  інших  соціальних виплат, виконавчий комітет міської ради                         
    ВИРІШИВ:

       1. Створити міську комісію з питань погашення заборгованості із  заробітної  плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат  та затвердити склад комісії (додаток 1). 
       2. Затвердити Положення про міську комісію з питань погашення заборгованості  із  заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (додаток 2).
       3. Голові  комісії, заступнику міського голови Колотову С.Ю. забезпечити роботу  комісії  у відповідності до Положення та розпорядження голови Житомирської обласної державної адміністрації від 25.09.09 № 315.                

       4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Колотова С.Ю.

Міський голова                                                                                     В.І. Загривий
                                                                                              Додаток 1 

                                                                         до рішення виконавчого комітету

                                                                         міської ради

                                                                         від                    №  
Склад

міської  комісії з питань погашення  заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій  та інших  соціальних виплат  

	Колотов 

Сергій Юрійович
	- заступник міського голови, голова комісії

	Шутова

Лариса Валентинівна
	- начальник управління праці та соціального захисту населення міської ради, заступник голови комісії

	Іванченко 

Ганна Іванівна
	- начальник відділу з питань праці та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення міської ради, секретар  комісії


члени  комісії

	Карпінська

Світлана Станіславівна 
	- начальник відділу економічного аналізу і планування міської ради

	Бойко 

Галина Олександрівна
	- начальник управління оподаткування фізичних осіб ОДПІ в місті (за згодою)

	Соломко 

Олексій Сергійович
	- державний інспектор праці у Житомирський області (за згодою)

	Сербін 

Віктор Андрійович
	- директор міського центру зайнятості (за згодою) 

	Кур’ята

Аліна Григорівна
	- начальник управління статистики у м. Новоград-Волинський (за згодою) 

	Загрива
Олена Анатоліївна
	- заступник начальника управління Пенсійного фонду  України в місті та районі, начальник відділу обліку надходжень платежів (за згодою)


Заступник міського голови                                                           Д.А. Ружицький 
                                                                                        Додаток 2

                                                                         до рішення виконавчого комітету

                                                                         міської ради

                                                                         від                    №  
Положення

про міську  комісію з питань погашення  заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій  та інших  соціальних виплат  

       1. Комісія з питань погашення  заборгованості із заробітної плати, пенсій стипендій  та інших  соціальних виплат  (далі - Комісія) є тимчасовим дорадчим органом,  утвореним  виконавчим  комітетом  міської  ради для здійснення  своїх  повноважень  з  питань, пов’язаних  із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної  плати, пенсій, стипендій та інших соціальних  виплат. 
        2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента  України  та  постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України актами  Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та виконавчого комітету міської ради, та цим Положенням.
       3. Основними завданнями  Комісії  є:
       сприяння забезпеченню координації дій органів місцевого самоврядування і державних органів з питань пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій  та інших соціальних виплат;
       підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, підвищення ефективності діяльності органів самоврядування і державних органів, удосконалення нормативно-правової бази у зазначеній сфері. 
4. Комісія  відповідно до покладених на неї завдань:
       проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та вивчає результати  діяльності органів місцевого самоврядування, державних органів, підприємств, установ та організацій, пов’язаної з розв’язанням зазначених проблем;

бере  участь у розробленні проектів нормативно-правових  актів з питань, що належать до її компетенції;

подає  органам самоврядування і державним органам, підприємствам, установам та організаціям, розроблені  за  результатами  своєї  діяльності рекомендації  та  пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної  плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.  
       5.
Комісія  має право:
       отримувати в установленому порядку від органів місцевого самоврядування, державних органів, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

       запрошувати на свої засідання керівників органів місцевого самоврядування і державних органів, підприємств, установ, організацій  та інших працівників  (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної  плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
      подавати пропозиції відповідним органам  державної  влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства  про оплату праці.

      6. Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з органами місцевого самоврядування, державними органами, підприємствами, установами та організаціями.

      7. До складу Комісії входять заступник  міського голови (голова Комісії), начальник  управління  праці та соціального захисту населення міської ради (заступник голови Комісії), керівники  структурних підрозділів апарату міської  ради, керівники управління Пенсійного фонду в місті, державної податкової інспекції, управління статистики, спеціаліст інспекції праці, керівники об’єднань організацій роботодавців, профспілок та інших громадських організацій ( за згодою). 

     8. Формою роботи Комісії є засідання, що проводяться за рішенням її голови.

     Засідання Комісії веде голова  або заступник  голови.

     Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Комісії забезпечує її секретар.

     Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

     9. На своїх засіданнях Комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

     Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Комісії.

     У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

     Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який  підписується головуючим на засіданні та секретарем і при необхідності надсилається відповідним структурам та суб’єктам господарювання.
     Член Комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. 

     10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності Комісії здійснює виконавчий  комітет міської  ради.

Заступник міського голови                                                           Д.А. Ружицький 

