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УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від  27.03.2018   № 71 (о)
Про затвердження Положення 

про радника міського голови 

 Керуючись пунктами 19, 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  з метою сприяння міському голові у здійсненні ним своїх повноважень, вивчення питань у різних сферах життєдіяльності територіальної громади міста Новограда-Волинського, внесення пропозицій щодо вирішення нагальних проблем, а також для визначення правового статусу, повноважень і умов діяльності радників міського голови:

1. Затвердити Положення про радника міського голови (додається).
2. Відділу інформації та зв’язків з громадськістю міської ради (Сорока Я.Ю.) оприлюднити це розпорядження на офіційному сайті міської ради.

3. Розпорядження міського голови від 19.08.2013 №236(о) «Про затвердження положення про радника міського голови міста Новограда-Волинського» визнати таким, що втратило чинність.
4. Контроль за виконання цього розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету міської ради Ружицького Д.А.
 Міський голова  







   В.Л.Весельський
Додаток 
до розпорядження 
міського голови 
від  27.03.2018 № 71 (о)  

Положення
про  радника  міського  голови

1. Положення про радника міського голови  (далі - Положення) встановлює правовий статус та визначає  повноваження, компетенцію і умови діяльності радника міського голови.
2. Радник міського голови  (далі – Радник) призначається на строк повноважень міського голови розпорядженням міського голови.

Повноваження радника можуть бути припинені достроково за його власним бажанням або за рішенням міського голови відповідно до розпорядження міського голови.
3. Радник у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента, Кабінету Міністрів України, що регламентують діяльність органів місцевого самоврядування в Україні, нормативно-правовими актами міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови,  а  також цим Положенням.

4. Діяльність радника ґрунтується на принципах законності, гласності, відкритості та прозорості, професіоналізму, пріоритетності прав і законних інтересів громадян.
5. Радник підпорядковується безпосередньо міському голові. За погодженням з міським головою, радник, у межах його компетенції, може взаємодіяти із секретарем міської ради, всіма заступниками міського голови,  керуючим справами виконавчого комітету, іншими посадовими особами виконавчих органів міської ради.
6. Радник не є службовцем місцевого самоврядування. На радника не поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». Радник   здійснює свою діяльність на громадських засадах, безоплатно виконує покладені на нього функції. 
Радник може працювати на умовах строкового трудового договору, якщо така посада передбачена структурою виконавчих органів міської ради.  
7. Персональний добір радників, організація їх роботи та розподіл обов’язків здійснюється особисто міським головою. Гранична чисельність радників не обмежується і визначається міським головою на підставі виробничої необхідності (потреби).
 8. Повноваження радника можуть бути надані депутатам міської ради попередніх скликань,  фахівцям в галузях економіки, бюджету та фінансів, соціальної та гуманітарної сфер, права, культури, представникам громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, громадським діячам, іншим повнолітнім громадянам України.  
9.  Повноваження радника починаються в день підписання   розпорядження міського голови про надання особі повноважень радника і закінчуються після видання розпорядження міського голови про припинення повноважень радника. Підготовку проекту відповідного розпорядження міського голови забезпечує організаційний відділ  міської ради.
10. На підставі розпорядження міського голови про надання особі повноважень радника йому видається посвідчення, в якому зазначається номер посвідчення, прізвище, ім’я та по батькові особи, термін дії та дата видачі посвідчення. До посвідчення вклеюється фотокартка особи розміром 3х4. Посвідчення підписується міським головою і скріплюється печаткою міської ради. 
Посвідчення радника виготовляється організаційним відділом міської ради за участю відділу інформації та зв’язків з громадськістю міської ради. Видача посвідчень реєструються у журналі видачі службових посвідчень. 
11. Після призначення радником особа повинна бути ознайомлена з цим Положенням.

  12. З дати підписання розпорядження міського голови про припинення повноважень радника його посвідчення вважається недійсним і в 3-денний термін підлягає поверненню. Про повернення посвідчення здійснюється відповідна відмітка в журналі реєстрації службових посвідчень
13. Основним завданням радника є сприяння міському голові у здійсненні ним своїх повноважень.
14. Для виконання своїх повноважень радник залучається до:

- проведення консультацій з актуальних питань життєдіяльності територіальної громади міста;

- підготовки проектів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, інших документів нормативного та організаційно-розпорядчого характеру;

- здійснення аналізу проектів нормативних актів міської ради, її виконавчого комітету та міського голови;
- опрацювання пропозицій з вдосконалення механізму взаємодії міського голови з політичними партіями, громадськими організаціями та іншими об’єднаннями громадян;

- вирішення спірних питань та врегулювання конфліктів у відповідній сфері управління;

- підготовки матеріалів прес-конференцій, виступів, доповідей, зустрічей та робочих поїздок міського голови;

- підготовки пропозицій щодо проведення заходів за участю міського голови;

- організації та проведення семінарів, конференцій, «круглих столів»;
- участі в пленарних засіданнях міської ради та засіданнях виконавчого комітету міської ради;

- виконання інших доручень міського голови.

15. Радник має право:

- безперешкодно відвідувати виконавчі органи та інші структурні підрозділи міської ради;

- брати участь у засіданнях, нарадах, інших заходах, які проводяться у міській раді;
- вносити міському голові пропозиції з питань підвищення ефективності роботи міської ради, її виконавчих органів, комунальних підприємств, установ та організацій;

      - брати участь у створюваних міським головою комісіях, робочих групах;
- ініціювати підготовку проектів актів міської ради та її виконавчого комітету; 
- надавати міському голові усні та письмові пропозиції за напрямом діяльності радника;

       - ініціювати створення у встановленому порядку робочих груп з метою підготовки заходів, спрямованих на розв’язання проблем розвитку міста;

  - вносити в установленому порядку пропозиції щодо залучення відповідних фахівців до виконання окремих робіт і завдань, участі у вивченні окремих проблем;
- запитувати та одержувати в установленому порядку інформацію, документи та матеріали від посадових осіб виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ та закладів міста з метою виконання доручень міського голови, підготовки відповідних матеріалів і пропозицій відповідно до покладених на нього завдань.
16. Радник зобов’язаний:

- відповідально ставитися до виконання своїх повноважень, визначених цим Положенням;

- дотримуватися правил етичної поведінки, шанобливо ставитися до посадових та службових осіб міської ради, виконавчих органів міської ради, інших органів державної влади та  громадян;

- не допускати дій і вчинків, які можуть негативно вплинути на  авторитет міського голови, міської ради та її виконавчого комітету;

- не допускати розголошення службової інформації, що стала йому відома у зв’язку з виконанням ним повноважень, визначених цим Положенням;

- дотримуватися порядку зберігання та використання службового посвідчення.
17. Організаційне та інформаційне забезпечення діяльності радника забезпечують відповідні виконавчі органи міської ради за напрямом діяльності радника.  
   18. За невиконання або неналежне виконання завдань та обов’язків, бездіяльність, порушення правил службової етики радник несе відповідальність в установленому законодавством порядку та може бути позбавлений статусу радника за рішенням міського голови.
 Керуючий справами









виконавчого комітету міської ради 




 Д.А.Ружицький
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