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УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від      22.05.2017    № 120(о) 
Про  затвердження  заходів  щодо
створення           безперешкодного

життєвого  середовища для осіб  з

інвалідністю            та           інших

маломобільних груп населення  на

2017 – 2021 роки

      Керуючись пунктами 1, 19, 20 частини четвертої статті 42 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні“,  Указом Президента України від 03.12.2015 №678 “Про активізацію роботи щодо забезпечення прав людей з інвалідністю”, враховуючи розпорядження голови обласної державної адміністрації від 03.04.2017 №112 “Про затвердження заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на 2017 – 2021 роки”: 
     1. Затвердити заходи щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на 2017 – 2021 роки, що додаються.
     2. Відповідальним за виконання затверджених заходів забезпечити їх виконання, про що інформувати  департамент праці та соціального захисту населення міської ради щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.      

3. Департаменту праці та соціального захисту населення міської ради (Хрущ Л.В.) узагальнену інформацію надавати департаменту праці та соціального захисту населення облдержадміністрації щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.
 4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Шутову Л.В.
Міський голова                                                                            В.Л. Весельський         
Додаток 
до розпорядження міського голови

від   22.05.2017  № 120(о)
Заходи

 щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на 2017 – 2021 роки
1. Забезпечувати безперешкодний доступ до навчальних закладів усіх типів дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, та створювати для них відповідні умови навчання.  
	
	Управління освіти і науки міської ради
Постійно 


2. Здійснювати облік осіб з інвалідністю, що виховуються у дошкільних та навчаються у загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладах міста. 
	
	  Управління освіти і науки міської ради
   Щороку



     3. Для забезпечення безперешкодного життєвого середовища при будівництві нових, проведені реконструкції та капітального ремонту існуючих будівель та приміщень медичних закладів міста враховувати потреби осіб з інвалідністю.
	
	Відділ з питань охорони здоров’я міської ради Постійно



    4.   Поліпшувати матеріально-технічну базу медичних закладів міста для забезпечення медичних та реабілітаційних потреб осіб з інвалідністю.
	
	Відділ з питань охорони здоров’я міської ради
Постійно  



     5.    Надавати консультації щодо індивідуального підбору і пристосування допоміжних засобів для переміщення, утримання рівноваги, постави та адаптованої фізичної активності, навчання користування засобами осіб з інвалідністю, їх батьків або осіб, які їх заміняють. 

	
	Відділ з питань охорони здоров’я міської ради
Постійно 



    6.  Здійснювати лікувально-діагностичні, реабілітаційні заходи особам з інвалідністю під наглядом або за безпосередньою допомогою фахівця, супроводжуючої особи з дотриманням правил безпеки, навантажень, тривалості, періодичності, обсягу і змісту.
	
	Відділ з питань охорони здоров’я міської ради
Постійно 



   7.  Сприяти у забезпеченні технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення осіб з інвалідністю.
	
	Відділ з питань охорони здоров’я міської ради, департамент праці та соціального захисту населення міської ради
Постійно


   8. Вивчити питання облаштування пандусів до під’їздів у багатоквартирних житлових будинках за місцем проживання громадян, які пересуваються на візках.   

	
	Управління житлово-комунального господарства, енергозбереження та комунальної власності міської ради, департамент праці та соціального захисту населення міської ради, ОСББ міста (за згодою)
Протягом 2017 року 


   9. Надавати матеріальну допомогу громадянам з обмеженими можливостями, які опинилися в скрутному становищі (стихійне лихо, пожежа, хвороба тощо).
	
	Департамент праці та соціального захисту населення міської ради
Протягом 2017-2021 років 


   10. Організовувати проведення засідання міського комітету для забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури.
	
	Департамент праці та соціального захисту населення міської ради
Щопівроку


   11. Встановити звукові світлофори для осіб з вадами зору в місцях пішохідних переходів міста, обладнаних світлофорами.   

	
	Управління житлово-комунального господарства, енергозбереження та комунальної власності міської ради
Протягом 2017-2011 років 


Керуючий справами виконавчого комітету

міської ради                                                                                    Д.А. Ружицький  
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