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УКРАЇНА
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від  10.05.2016  № 112(о)
Про затвердження заходів щодо соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованої території України           та районів проведення  антитерористичної операції   на 2016 – 2017 роки
     Керуючись пунктами 19, 20 частини четвертої статті 42  Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні“, на виконання розпорядження голови Житомирської обласної державної адміністрації від 16.02.2016 №37 ,,Про здійснення соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції“, з метою посилення соціальної захищеності внутрішньо переміщених осіб:

     1. Затвердити план заходів щодо соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованої території України та районів проведення  антитерористичної операції на 2016 – 2017 роки (додається).
     2. Відповідальним за виконання заходів, затверджених пунктом 1 цього розпорядження, забезпечити виконання зазначених заходів. 
     3. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (Хрущ Л.В.) забезпечити подання зведеної інформації про виконання заходів, затверджених пунктом 1 цього розпорядження, до департаменту праці та соціального захисту населення облдержадміністрації кожні півроку до 05 січня та 05 липня.
     4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Шутову Л.В.

Міський голова                                                                                В.Л. Весельський  
                                                                        Додаток 

до розпорядження міського голови

від  10.05.2016  № 112(о)
План заходів щодо соціальної підтримки внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованої території України та районів проведення  антитерористичної операції на 2016 – 2017 роки
1. Підготовка проектів рішень міської ради, які передбачають надання грошових допомог переміщеним особам за рахунок коштів міського бюджету для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.

	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
Протягом 2016-2017 років


2. Забезпечення оздоровлення і відпочинку дітей, зареєстрованих як переміщені особи.
	
	Управління у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту міської ради.
Протягом 2016-2017 років


3. Проведення нарад, засідань за круглим столом, конференцій на тему: ,,Шляхи розв’язання проблем захисту та забезпечення прав переміщених осіб“.
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту міської ради, управління освіти і науки міської ради, відділ інформації та зв’язків з громадськістю міської ради.
Постійно


4. Забезпечення своєчасної виплати пенсій та державних соціальних допомог переміщеним особам, які зареєстровані в місті Новограді-Волинському.
	
	Новоград-Волинське об’єднане управління Пенсійного фонду України (за згодою), управління праці та соціального захисту населення міської ради.
Постійно


5. Забезпечення зайнятості переміщених осіб шляхом залучення громадських та волонтерських організацій до співпраці з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування. Організація ярмарок вакансій.
	
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості (за згодою).
Постійно


6. Забезпечення надання медичної та психологічної допомоги переміщеним особам.
	
	Відділ з питань охорони здоров'я міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
Постійно


7. Постановка на облік для забезпечення санаторно-курортним лікуванням, технічними та іншими засобами реабілітації переміщених осіб.
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради.
Протягом 2016-2017 років


8. Забезпечення організації і проведення культурно-мистецьких та національно-патріотичних заходів для переселених громадян.

	
	Відділ культури міської ради.

Протягом 2016-2017 років


9.Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо надання соціальної підтримки та соціальних послуг переміщеним особам за місцем їх  проживання. 
	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради (за згодою).
Постійно


10. Забезпечення вільного та безперешкодного доступу переміщених осіб до отримання безкоштовних освітніх послуг. 
	
	Управління освіти і науки міської ради.

Протягом 2016-2017 років.


11. Надання безоплатної правової допомоги. 

	
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Новоград-Волинський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги (за згодою).
Протягом 2016-2017 років



12. Висвітлення у засобах масової інформації, розміщення на офіційному веб-сайті міської ради інформації для переміщених осіб щодо забезпечення житлом, працевлаштування, а також про діяльність органів місцевого самоврядування стосовно вирішення проблем внутрішньо переміщених осіб.
	
	Відділ інформації та зв’язків з громадськістю міської ради.

Постійно


Керуючий справами виконавчого комітету                                 Д.А.Ружицький

міської ради
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