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УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКИЙ ГОЛОВА

    від   10.11.15   № 1(к)
       Про конкурсний відбір кандидатів на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради
       Керуючись пунктами 5, 7, 19, 20 частини четвертої статті 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, Законом України „Про службу в органах місцевого самоврядування“,  Регламентом першої сесії міської ради сьомого скликання, передвиборчою програмою кандидата на посаду Новоград-Волинського міського голови Весельського Віктора Леонідовича:  

     1. Оголосити про початок конкурсного відбору на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської раді на першому пленарному засіданні першої сесії міської ради.

     2. Затвердити склад конкурсної комісії з питань відбору кандидатів на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради та Порядок  проведення конкурсного відбору кандидатів на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради   згідно з додатками 1, 2.  
     3. Начальнику відділу  кадрів міської ради Правилу В.В.:

     3.1. Оприлюднити на офіційному веб-сайті міської ради та в місцевих друкованих засобах масової інформації це розпорядження та інформацію про прийом документів, час та місце проведення відкритого громадського обговорення.

     3.2. Забезпечити організаційно-технічний супровід діяльності конкурсної комісії з питань відбору кандидатів на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради.

     4. Начальнику юридичного відділу міської ради Самойленко Л.М. забезпечити юридичний супровід діяльності конкурсної комісії з питань відбору кандидатів на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради.

     5. Провести відкрите громадське обговорення осіб кандидатів та поданих ними пропозицій 13 листопада 2015 року, о 16 год. 30 хв. у великій залі Міського Палацу культури ім. Лесі Українки.
     6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Міський голова                                                                                       В.Л. Весельський    

                                                                                           ДОДАТОК 1
                                                                         до розпорядження міського голови

                                                                         від   10.11.15  № 1(к)
С К Л А Д

конкурсної комісії з питань відбору кандидатів на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради 
	Весельський 
Віктор Леонідович
	- міський голова, голова конкурсної комісії;

	Марчук 
Ніна Василівна
	- заступник керуючого справами, начальник організаційного відділу, заступник голови конкурсної комісії;

	Портянко 
Володимир Григорович
	- голова міської виборчої комісії;

	Моісеєв 
Сергій Вікторович
	- радник міського голови;

	Бусленко
Віктор Тарасович
	- радник міського голови;

	Лібер 
Михайло Степанович
	- радник міського голови;

	Самойленко 
Людмила Миколаївна
	- начальник юридичного відділу міської ради;

	Ящук
 Ірина Климівна
	- начальник фінансового управління міської ради;

	Правило
 Володимир Володимирович
	- начальник відділу кадрів міської ради;

	
	- секретар міської ради, секретар конкурсної комісії;

	
	- голова постійної комісії міської ради з питань депутатської етики та дотримання законності, охорони прав і свобод громадян;

	
	- голова постійної комісії міської ради з питань міського бюджету та комунальної власності;

	
	- голова постійної комісії з питань житлово-комунальної власності та екології;

	
	- голова постійної комісії з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти та науки, культури, фізкультури та спорту;

	
	- голова постійної комісії з питань економічного розвитку;

	
	- голова постійної комісії з питань містобудування, архітектури та земельних відносин.


Заступник міського голови                                                                Д.А. Ружицький
                                                                                           ДОДАТОК 2
                                                                          до розпорядження міського голови

                                                                          від   10.11.15    № 1(к)
ПОРЯДОК
проведення конкурсного відбору кандидатів на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради
Загальні положення
       1. Відповідно до цього Порядку проводиться конкурсний відбір на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради (далі - конкурс).
       2. Для   проведення   відбору   кандидатів   на   посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради (далі – керівні посади) створюється конкурсна комісія для проведення відбору кандидатів на посади першого заступника міського голови, заступників міського голови, керуючого справами виконавчого комітету міської ради (далі – конкурсна комісія). Очолює конкурсну комісію міський голова. До складу конкурсної   комісії   входять посадові особи органів місцевого самоврядування та представники громадськості міста.
Умови проведення конкурсу
      3. До участі в конкурсі допускаються особи віком до 65 років, які виявили бажання зайняти одну з керівних посад, є громадянами України останні 5 років, мають повну вищу профільну освіту, досвід роботи у відповідній галузі не менше 5 років. Перевага надається кандидатам, які мають досвід роботи в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, були депутатами місцевих рад.
      4. Особи, які подали необхідні документи до конкурсної комісії  для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття керівної посади ( далі - кандидати). Кожен кандидат має визначитись, на яку саме посаду він претендує.
Оголошення про конкурс
      5. Начальник відділу кадрів міської ради забезпечує опублікування  оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Новоград-Волинської міської ради та в місцевих друкованих засобах масової інформації.

Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі
       6. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії такі документи :
       - заяву про участь у конкурсі;
       - копії документів про освіту;

       - копії трудової книжки;
       - резюме;
       - копію першої, другої сторінок та сторінки із зазначенням зареєстрованого місця проживання паспорта громадянина України;

       - письмові пропозиції щодо плану дій у відповідній галузі життєзабезпечення міста.
        7. Відділ кадрів міської ради  приймає зазначені у пункті 7 цього порядку документи та перевіряє їх на відповідність вимогам, встановленим цим порядком.

       8. Члени конкурсної комісії розглядають подані документи до початку проведення відкритого громадського обговорення.      
       9. Подані до конкурсної комісії заяви і документи зберігаються у відділі кадрів міської ради. 
Проведення відкритого громадського обговорення кандидатів та поданих ними пропозицій
       10. Відкрите громадське обговорення осіб кандидатів та поданих ними пропозицій проводиться конкурсною комісією міської ради в присутності представників міської громади.

       11. Під час відкритого обговорення представникам міської громади одним із членів комісії зачитуються подані кандидатами документи. Кандидати можуть надавати пояснення і коментарі з приводу поданих ними документів.
       12. Після ознайомлення представників міської громади із поданими кандидатами документами члени комісії заслуховують і фіксують висловлювання громадян міста із приводу кандидатів. Результати громадського обговорення вносяться комісією до протоколу.       

Прийняття остаточного рішення конкурсною комісією
       13. Після проведення відкритого громадського обговорення голова конкурсної комісії проводить засідання, час і місце проведення якого визначає голова комісії. 

       14. На цьому засіданні конкурсна комісія повторно розглядає заяви і документи, подані кандидатами, із врахуванням думки громади міста Новограда-Волинського. Члени конкурсної комісії можуть задавати кандидатам запитання стосовно поданих ними документів.

       15. Подані пропозиції аналізуються за такими критеріями:

      - обґрунтованість мотивації вибору;

      - знання кандидатом сучасного стану справ у місті в обраній ним галузі;
      - актуальність запропонованих кандидатом пріоритетів;

      - реалістичність шляхів вирішення поставлених завдань;
      - підтримка кандидата з боку громади.
      16. Засідання конкурсної комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу.
      17. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.
      18. Засідання   конкурсної  комісії     оформлюється   протоколом,      який підписується      всіма   присутніми   на   засіданні   членами   комісії. Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку.

      19. Рішення конкурсної комісії мають рекомендаційний характер.
      20. Міський голова, враховуючи рекомендації конкурсної комісії, думку голів постійних комісій міської ради, подає кандидатури осіб на керівні посади на розгляд та затвердження міською радою.
Заступник міського голови                                                                   Д.А. Ружицький

