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   УКРАЇНА
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКИЙ ГОЛОВА

 від 26.03.2013    №  87(о)
	Про створення та організацію роботи школи кадрового резерву міського голови
	


Керуючись пунктами 2, 7, 20 частини четвертої статті 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, з метою створення дієвої школи кадрового  резерву міського голови та підготовки в ній високопрофесійних кадрів резерву: 

1. Затвердити Положення про школу кадрового резерву міського голови (додаток).
2. Розробити та затвердити Програму навчання у школі кадрового резерву міського голови на 2013 – 2014 роки, передбачивши виступи (лекції) в ній чинного міського голови і його заступників, міських голів попередніх скликань, депутатів різних рівнів, радників міського голови, досвідчених ветеранів праці та наставників – фахівців органів місцевого самоврядування, керівників організацій і підприємств, громадсько-політичних об'єднань.

Янчук В.С., Марчук Н.В.




Квітень 2013 року

3. Начальникам виконавчих органів міської ради Ільяховій О.В., Гаммі В.М., Чачиній С.В.  провести відповідну роботу щодо відбору бажаючих представників молоді, студентів, старшокласників, членів громадсько-політичних об'єднань для зарахування до школи.

Березень-квітень 2013 року

4. Скласти список слухачів школи кадрового резерву міського голови, включивши до їх числа представників працюючої молоді віком до 30 років, студентів, старшокласників з активною життєвою позицією, представників громадсько-політичних об'єднань. Початок навчального процесу – визначити додатково.

Янчук В.С., Марчук Н.В.
, Чачина С.В. 

Квітень 2013 року
5. Визначити Молодіжний центр місцем проведення занять у школі кадрового  резерву міського голови.

6. Забезпечити організацію та облік проведення навчань у школі кадрового  резерву міського голови та відвідування цих навчань слухачами школи. 
Марчук Н.В.





Згідно програми навчання.

7.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                                 
              В.І.Загривий

Додаток
до розпорядження 

міського    голови

від  26.03.13 № 87(о)

Положення про школу кадрового резерву міського голови
1. Школа кадрового резерву міського голови створюється при Новоград-Волинській міській раді з метою підготовки в ній високопрофесійних кадрів для обрання, призначення на посади в органах місцевого самоврядування.
2. Навчання у школі кадрового резерву міського голови розраховані на два роки і  проводяться згідно попередньо розробленої та затвердженої міським головою Програми навчання. Програма навчання передбачає вивчення досвіду роботи  керівників міської ради та органів виконавчої влади, чинного законодавства щодо роботи органів місцевого самоврядування, аналітичних показників соціально-економічного розвитку міста, перспективних планів розвитку міської територіальної  громади, тощо.

3. Слухачі школи кадрового резерву міського голови формуються із числа представників працюючої молоді віком до 30 років, студентів та старшокласників  з активною життєвою позицією, представників громадсько-політичних об'єднань.

4. Періодичність проведення навчань у школі кадрового резерву міського голови — один раз на місяць у четверту середу. Передбачаються різноманітні форми проведення навчання: лекції, відвідування кращих підприємств, інших міст, робота безпосередньо у виконавчих органах міської ради, обмін досвідом, тощо.

5. Відділ кадрів Новоград-Волинської міської ради веде облік слухачів, які пройшли навчання у школі кадрового резерву міського голови.

Керуючий справами виконавчого

комітету міської ради






В.С. Янчук 

