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УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

третя сесія

        
                                                                   восьмого скликання

від                      №  
Про затвердження Положення про постійні комісії Новоград-Волинської міської ради 

Керуючись частиною п’ятнадцятою статті 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи пропозиції постійних комісій міської ради, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про постійні комісії Новоград-Волинської міської ради (додається).
2. Контроль за дотриманням вимог цього Положення покласти на секретаря міської ради Гвозденко О.В. та голів постійних комісій міської ради.  

Міський голова                                                                                        М.П.Боровець
Додаток

до рішення міської ради 

від                   №
ПОЛОЖЕННЯ 

про постійні комісії міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Постійні комісії Новоград-Волинської міської ради (далі - комісії) є органами ради, що обираються з числа її депутатів, для вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету.

2. Комісії у своїй діяльності керуються Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», Регламентом Новоград-Волинської міської ради восьомого скликання та цим Положенням. 

3. Комісії обираються міською радою на строк її повноважень у складі голови і членів комісій. У разі необхідності можуть бути утворені нові  комісії, скасовані або реорганізовані раніше створені, змінено їх кількісний склад та переобрано персональний склад. Всі інші питання своєї структури комісії вирішують самостійно.

4. Депутат може бути членом лише однієї комісії. До складу комісій не можуть бути обрані міський голова та секретар міської ради. 
5.
Комісії є підзвітними міській раді та відповідальними перед нею. Діяльність комісій координує  міський голова та за його дорученням секретар міської ради. 
2. ПЕРЕЛІК КОМІСІЙ

У складі міської ради функціонують постійні комісії з питань:

1)  бюджету територіальної громади, комунальної власності та економічного розвитку;

2) депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян;

3) соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту;

4) житлово-комунального господарства, екології та водних ресурсів;

5) містобудування, архітектури та земельних відносин.

3. ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІСІЙ

1.
Комісії за дорученням міської ради, міського голови, секретаря міської ради або за власною ініціативою попередньо розглядають проєкти програм соціально-економічного і культурного розвитку, бюджету територіальної громади, звіти про виконання програм і бюджету, вивчають і готують питання про стан та розвиток відповідних галузей господарського і соціально-культурного будівництва, інші питання, які вносяться на розгляд ради, розробляють проєкти рішень ради, виступають на пленарних засіданнях міської ради з доповідями і співдоповідями.

2. Комісії попередньо розглядають кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження міською радою, готують висновки з цих питань.

3. Комісії за дорученням ради, міського голови, секретаря міської ради або власною ініціативою вивчають діяльність підзвітних і підконтрольних міській раді та виконавчому комітету міської ради виконавчих органів, а також підприємств, установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх посадових осіб, з питань віднесених до компетенції ради, подають за результатами перевірки рекомендації на розгляд їх керівників, а в необхідних випадках – на розгляд ради або виконавчого комітету міської ради.

4. Рекомендації комісій підлягають обов’язковому розгляду органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані. Про результати розгляду і вжиті заходи відповідальні посадові особи повинні повідомити комісії у встановлений ними строк.

5. Комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від керівників органів, підприємств, установ, організацій та їх філіалів і відділень необхідні матеріали і документи.

6. Комісії мають право вносити пропозиції щодо порядку денного пленарного засідання міської ради.  
7. Комісії здійснюють контроль за виконанням рішень міської ради та її виконавчого комітету.

8. Комісії розглядають заяви, скарги, пропозиції від громадян, трудових колективів, зборів громадян, юридичних та фізичних осіб-підприємців з питань, що стосуються їх компетенції.

9. Комісії здійснюють попередній розгляд проєктів рішень міської ради, які включені до порядку денного пленарних засідань, та вносять свої пропозиції.  За результатами розгляду питань постійні комісії готують висновки і рекомендації. 
10. Протоколи засідань комісії підписуються головою і секретарем комісії. Висновки та рекомендації, прийняті постійними комісіями на їх спільних засіданнях, підписуються головами відповідних постійних комісій. Висновки і рекомендації постійної комісії, протоколи її засідань є відкритими та оприлюднюються і надаються на запит відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».

11. Комісія міської ради з питань  бюджету територіальної громади, комунальної власності та економічного розвитку здійснює повноваження відповідальної постійної комісії за дотримання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» при прийнятті регуляторних актів.
4. ФУНКЦІОНАЛЬНА СПРЯМОВАНІСТЬ КОМІСІЙ

4.1. Комісія міської ради з питань бюджету територіальної громади, комунальної власності та економічного розвитку

Комісія за дорученням міської ради, міського голови, секретаря міської ради або за власною ініціативою попередньо розглядає проєкти бюджету міської територіальної громади та програми соціально-економічного і культурного розвитку міської територіальної громади  на відповідний рік, пропозиції про внесення доповнень і змін до них, звіти про виконання  бюджету територіальної громади, питання комунальної власності, промисловості, інвестиційної діяльності, підприємництва, транспортної інфраструктури, розвитку малого та середнього бізнесу, залучення міжнародної технічної допомоги, інші питання, віднесені до компетенції органів місцевого самоврядування згідно з законодавством України. 
Основнi функцiї та напрямки роботи комісії
з питань бюджету територіальної громади:
1. Розглядає проєкти  бюджету територіальної громади, програм соціально-економічного розвитку, ініціює підготовку змін до них, розглядає інформацію про їх виконання, здійснює контроль за їх виконанням та використанням бюджетних коштів.
2. Розглядає пропозиції депутатів та комісій міської ради до проєктів бюджету та програм соціально-економічного розвитку міської територіальної громади на відповідний бюджетний рік, формує до них висновки та пропозиції.
3. Бере участь у формуванні політики місцевого оподаткування, вносить пропозиції до проєктів рішень міської ради про встановлення місцевих податків і зборів та розмірів їх ставок у межах, визначених законодавством України, та доцільності надання пільг зі сплати цих податків. 
4. Розглядає питання про випуск місцевих позик та зовнішніх запозичень, залучення інвестицій, отримання та обслуговування кредитів.
5. Розглядає подання комісій з пропозиціями про виділення додаткових коштів з фінансування потреб бюджетних організацій, установ  та громадських організацій.
6. Розглядає питання про утворення позабюджетних цільових (у тому числі валютних) коштів, розглядає положення про ці кошти та звіти про їх використання.
7. Розглядає питання встановлення для підприємств, установ і організацій, що належать до власності територіальної громади, розміру частки прибутку, яка підлягає зарахуванню до  бюджету міської територіальної громади.
8. Розглядає питання ставок місцевих податків, розмірів плати за користування ресурсами, що є у власності територіальної громади.

9. Розглядає питання щодо залучення на договірних засадах коштів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих на території міської територіальної громади, та коштів населення, а також бюджетних коштів на будівництво, розширення, ремонт і утримання на пайових засадах об'єктів соціальної і виробничої інфраструктури  міської територіальної громади та на заходи щодо охорони навколишнього природного середовища.
10. Надає попередні висновки з питань встановлення, в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на комунальні, побутові та інші послуги, які надаються підприємствами та організаціями комунальної власності міської територіальної громади. 
з питань комунальної власності:
1. Здійснює контроль за реалізацією місцевої політики у сфері управління майном комунальної власності територіальної громади.
2. Здійснює контроль за проведенням інвентаризації майна територіальної громади.

3. Здійснює контроль за дотриманням умов договорів оренди, приватизацією та відчуженням майна територіальної громади, об’єктів спільної власності.
4. Розглядає питання про прийняття майна у комунальну власність.

5. Здійснює контроль у сфері відносин, пов’язаних з передачею в оренду (суборенду) майна, що перебуває у комунальній власності комунальних підприємств та організацій

6. Подає на розгляд міської ради пропозиції про доцільність, порядок та умови відчуження комунального майна, об’єктів спільної власності, перелік об’єктів, які не підлягають приватизації, проєкти програм приватизації, організовує контроль за виконанням цих програм. 
7. Розглядає питання придбання у встановленому порядку приватизованого майна, включення до об’єктів міської комунальної власності відчуженого майна у процесі приватизації, договір купівлі-продажу якого у встановленому порядку розірвано або визнано недійсним.
8. Розглядає перелік об’єктів приватизації, що підлягають продажу на аукціоні за конкурсом або шляхом викупу.
9. Делегує своїх представників для участі у комісіях, конкурсах з надання в оренду (суборенду) майна територіальної громади.
10. Розглядає питання створення, ліквідації, реорганізації, перепрофілювання підприємств комунальної власності та підприємств з часткою комунальної власності.
11. Здійснює аналіз фінансово-господарської діяльності, контроль за ефективністю управління підприємствами комунальної власності, підприємствами різних форм власності з часткою корпоративних прав (паями, акціями) комунальної власності.
12. Розглядає питання ліквідації та банкрутства комунальних підприємств. Розглядає пропозиції про заставу комунального майна під кредитування. 
13. Розглядає питання надання в оренду (суборенду) майна територіальної громади.
14. Бере участь у вирішенні питань щодо використання нежитлових приміщень, будинків і споруд комунальної власності і вносить свої пропозиції.
15. Заслуховує інформацію керівників виконавчих органів ради, керівників комунальних підприємств щодо ефективності управління комунальними підприємствами, майном територіальної громади.
з питань економічного розвитку:
1.  Попередньо розглядає проєкти програм підтримки підприємництва, вносить пропозиції про внесення змін і доповнень до них та контролює їх виконання.

2. Розглядає питання про стан місцевої політики в галузі інвестиційної, промислової діяльності, малого та середнього бізнесу, розвитку телефонного та поштового зв’язку, розробляє проєкти рішень міської ради з цих питань. 

3. Здійснює аналіз діяльності промислових підприємств, підприємств з іноземними інвестиціями на території міської територіальної громади, готує висновки і рекомендації з цих питань.

4. Сприяє збереженню і розвитку промислового та науково-технічного потенціалу міської територіальної громади та більш ефективному його використанню.

5. Бере участь у формуванні замовлення на виробництво та поставку продукції для потреб комунального господарства  громади, здійснення контролю за його виконанням.

6. Сприяє створенню спільних підприємств, заснованих з використанням майна різних форм власності, у тому числі підприємств з іноземними інвестиціями.

7. Сприяє в розробці пропозицій щодо залучення на договірних засадах промислових підприємств, установ і організацій до участі у розвитку житлово-комунального господарства, побутового, торговельного та інших видів обслуговування населення, а також у створенні нових потужностей для випуску необхідної для населення продукції (робіт, послуг).

8. Здійснює контроль за забезпеченням виконавчими органами міської ради в межах повноважень збалансованого економічного та соціального розвитку  територіальної громади, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів.

9. Заслуховує та розглядає інформацію про стан та розвиток окремих галузей промисловості  на території громади.

10. Розглядає питання, пов'язані із створенням спеціальних вільних економічних та інших зон, змінами в статусі цих зон.

11. Сприяє зовнішньоекономічним та міжрегіональним зв'язкам місцевих підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності.

12.  Сприяє розвитку та поглибленню міжнародного співробітництва в інноваційній сфері, його інформаційному та консалтинговому забезпеченню, трансферті технологій.

13. Сприяє залученню міжнародної технічної допомоги, кредитних ресурсів, грантів для соціального та економічного розвитку територіальної громади.

14. Розробляє пропозиції щодо підтримки і реалізації міських програм, спрямованих на розвиток ринкової інфраструктури.

15. Розробляє пропозиції щодо підвищення ділової активності, створення сприятливого інвестиційного клімату, розвитку ринку товарів і послуг тощо.

16. Подає пропозиції щодо закриття, санації та перепрофілювання неефективних або екологічно шкідливих виробництв.

17. Розробляє пропозиції та рекомендації щодо підтримки і реалізації програм, спрямованих на розвиток міської ділової інфраструктури, створення бізнес-центрів, виставкових центрів, технопарків, інформаційних мереж, торгових домів, ринків.

18. Підтримує формування та діяльність підприємницьких структур на території громади, в т. ч. малого підприємництва.

19.  Розробляє та подає на розгляд міської ради пропозиції щодо спрощення доступу суб'єктів підприємництва до оренди нежилих приміщень, виробничих площ та потужностей, що не використовуються.

20. Сприяє співробітництву усіх виконавчих органів міської ради з роботодавцями і підприємствами з метою координації дій, спрямованих на збільшення їх конкурентоспроможності та покращення умов праці, аналізує і сприяє ефективному розвитку місцевого ринку праці.

21. Розглядає питання розвитку і сталого функціонування транспортно-дорожнього комплексу та зв'язку громади.

22. Бере участь у вивченні та підготовці  на розгляд міської ради питань про стан міської транспортно-дорожньої інфраструктури, системи зв'язку, інформаційних мереж тощо.

23. Бере участь у розробці основних напрямків політики в сфері транспортного господарства, у формуванні, розгляді та поданні на затвердження міською радою програм розвитку транспортного комплексу та мережі зв'язку, інноваційних проєктів, спрямованих на розв'язання проблем загальноміського значення, а також проєктів щодо створення спільних підприємств.

24. Заслуховує та розглядає інформацію про стан та розвиток транспортної інфраструктури громади; надає попередні висновки щодо встановлення тарифів оплати транспортних та інших послуг.

25. Бере участь у проведенні регулярного (не рідше двох разів на рік) обстеження пасажиропотоків для визначення соціально та економічно обґрунтованих норм споживання транспортних послуг за видами пільг та категорій їх отримувачів для використання в розрахунках компенсації втрат доходів перевізникам.

26. Розробляє пропозиції щодо створення безпечних умов роботи для підприємств транспорту, співпрацює з цією метою з правоохоронними органами.

27. Бере участь в обговоренні та прийнятті рішень з питань щодо надання відповідно до чинного законодавства підприємствам транспорту пільг по місцевих податках і зборах; у затвердженні маршрутів і графіків руху міського пасажирського транспорту незалежно від форм власності.

28. Відповідно до законодавства, бере участь у контролі за належною експлуатацією технічних засобів та організацією обслуговування населення підприємствами транспорту та зв'язку усіх форм власності, за технічним станом, використанням та утриманням ними інших об'єктів нерухомого майна.

4.2.
Комісія міської ради з питань депутатської етики, дотримання законності та охорони прав і свобод громадян

Комісія за дорученням міської ради, міського голови, секретаря міської ради або за власною ініціативою розглядає питання, пов'язані із дотриманням законності, забезпеченням і захистом прав і свобод громадян та з розвитком місцевого самоврядування, гласності, етики взаємовідносин депутатського корпусу, а також інші питання, віднесені до компетенції органів місцевого самоврядування згідно з законодавством України.

Основнi функцiї та напрямки роботи комісії:

1. Здійснює контроль щодо відповідності чинному законодавству рішень, прийнятих міською радою, виконавчим комітетом міської ради; готує та розглядає пропозиції щодо внесення змін до Регламенту, цього Положення, інших нормативних актів, що стосуються роботи міської ради, її  постійних та тимчасових контрольних комісій, депутатської діяльності та дотримання норм депутатської етики.

2. Аналізує ефективність роботи міської ради, депутатів, комісій та внесення пропозицій щодо її удосконалення.

3. Готує співдоповіді та інформації на розгляд сесії міської ради щодо звітів постійних комісій, депутатів про роботу в раді та з виборцями.

4. Попередньо розглядає питання щодо дострокового припинення повноважень міського голови, інших посадових осіб, що призначаються та/або затверджуються міською радою, депутатів міської ради у випадках, передбачених законодавством.

5. Перевіряє стан організації прийому громадян депутатами міської ради, своєчасність розгляду їх звернень, розглядає заяви та скарги депутатів, пов’язаних з їх діяльністю, та виборців щодо депутатів міської ради.

6. Попередньо розглядає та узгоджує проєкти нормативних актів, що стосуються питань законності, охорони громадського порядку, захисту прав і законних інтересів громадян.

7. Бере участь у розроблені і здійсненні заходів щодо забезпечення законності, охорони громадського порядку, захисту прав та законних інтересів громадян на території міської територіальної громади.

8. Готує висновки з питань, що вносяться на розгляд міської ради щодо законності їх розгляду та щодо раніше ухвалених рішень, у разі надходження відповідних звернень.

9. Взаємодіє з виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами і організаціями комунальної власності міської ради з питань   дотримання законності у виконавчих органах  міської ради.

10. Аналізує ситуацію щодо стану злочинності та правопорушень  на території міської територіальної громади, вносить відповідні пропозиції міській раді.

11. Вирішує інші питання у сфері законності, охорони громадського порядку, захисту прав і законних інтересів громадян.

12. Сприяє реалізації прав міської територіальної громади на участь у місцевому самоврядуванні, займається підготовкою питань щодо проведення місцевого референдуму, позачергових місцевих виборів.

13.Займається підготовкою питань щодо добровільного об’єднання територіальних громад, об'єднання в асоціації або вступ до асоціацій, інших форм добровільних об'єднань органів місцевого самоврядування та вихід з них. 

14. Бере участь у визначенні порядку організації та проведенні недержавних масових громадських заходів політичного, релігійного, культурно-просвітницького, спортивного та іншого характеру.

15. Надає роз’яснення депутатам, іншим учасникам пленарного засідання ради щодо застосування положень Регламенту роботи міської ради.

16. Здійснює контроль за дотриманням вимог антикорупційного законодавства, надає депутатам міської ради консультації та роз’яснення щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками. 

17. Готує рекомендації з питань, що пов’язані з виконанням депутатами своїх обов’язків, а також організовує заслуховування повідомлень про їх роботу в міській раді, про виконання ними рішень та доручень ради, її постійних комісій.

18. Планує та організовує навчання депутатів міської ради.

4.3. Комісія міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту
Комісія за дорученням ради, міського голови, секретаря міської ради або за власною ініціативою розглядає питання у сфері охорони здоров'я та соціального захисту, функціонування системи освіти, культури, спорту, проєкти програм підтримки сім'ї та молоді, а також інші питання, віднесені до компетенції органів місцевого самоврядування згідно з законодавством України. 
Основнi функцiї та напрямки роботи комісії:

1. Попередньо розглядає програму соціально-економічного розвитку в галузі охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, контролює хід її виконання. Заслуховує звіти про виконання програм і бюджету по галузях охорони здоров’я та соціального захисту населення. Здійснює контроль за використанням бюджетних коштів, виділених для розвитку закладів охорони здоров’я, освіти, культури та спорту.

2. Сприяє реалізації на місцевому рівні державної політики з питань охорони здоров'я, соціального захисту, забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення, розвитку структури закладів фармацевтичного, дезінфекційного напрямків та ветеринарної медицини, захисту населення від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.
3. Здійснює контроль за діяльністю відповідних виконавчих органів міської ради по забезпеченню конституційних прав громадян на освіту, охорону здоров’я, медичну допомогу та соціальний захист.
4. Співпрацює з виконавчими органами міської ради у сфері соціального захисту населення та охорони здоров’я з метою розробки та подання на затвердження міською радою програм з актуальних питань охорони здоров'я та соціального захисту населення територіальної громади. 

5. Розглядає міські програми соціального забезпечення, а також програми залучення альтернативних джерел фінансування установ соціального захисту населення.

6. Сприяє впровадженню альтернативних форм медичної допомоги, розвитку міських програм в галузі охорони здоров’я, розвитку всіх видів медичного обслуговування, розвитку і вдосконалення мережі лікувальних закладів усіх форм власності.

7. Контролює виконання рішень міської ради щодо поліпшення житлових та матеріально-побутових умов осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, військовослужбовців, багатодітних сімей та інших пільгових верств населення.

8. Бере участь у вирішенні питань надання допомоги соціально незахищеним категоріям населення у будівництві індивідуальних житлових будинків, проведенні капітального ремонту, у придбанні будівельних матеріалів, сприяє відведенню зазначеним особам у першочерговому порядку земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та городництва.
9. Бере участь в організації для малозабезпечених громадян побутового обслуговування.

10. Розглядає питання доцільності та пріоритетності фінансування установ у сфері соціального захисту.

11. Проводить розгляд та організовує моніторинг пріоритетних інвестиційних проєктів у сфері соціального захисту, надає рекомендації щодо вибору кращих варіантів їх впровадження.

12. Здійснює контроль за станом медичної допомоги населенню, проведенням санітарно-профілактичних заходів, забезпечення належного санітарного стану місць масового відпочинку громадян, комунальних підприємств, підприємств торгівлі та громадського харчування.
13.  Сприяє підготовці закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної  освіти до нового навчального року, створенню належних умов навчання і виховання дітей, забезпеченню належних умов праці працівників закладів охорони здоров'я та гуманітарної сфери, стежить за своєчасним і якісним проведенням ремонту закладів, зміцненням їх матеріально-технічної бази, забезпеченням комунальними послугами.

14. Сприяє в організації дозвілля учнів, вживає заходів до організованого проведення канікул, літнього оздоровлення дітей.

15. Контролює питання поліпшення роботи медично-санітарних закладів по охороні материнства і дитинства, пологових будинків, дитячих дошкільних закладів та шкіл; організації надання медичної допомоги дітям підліткам, забезпечення освітніх закладів медикаментами та медичним обладнанням.

16. Попередньо розглядає питання про закриття, передачу та перепрофілювання закладів освіти  територіальної громади, надає рекомендації.

17. Сприяє організації санітарно-освітньої та культурно-освітньої роботи серед населення.

18. Бере участь у підготовці програм зайнятості та заходів щодо соціальної захищеності різних груп населення від безробіття, слідкує за їх виконанням, сприяє в отримання першого робочого місця молодими спеціалістами, здійснює контроль за дотриманням нормативних актів по охороні праці.

19. Бере участь у вирішенні, відповідно до законодавства, питань про влаштування на повне державне утримання дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, осіб, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку, у школах-інтернатах, дитячих будинках, у тому числі сімейного типу, професійно-технічних закладах освіти, надання пільг на утримання дітей у школах-інтернатах, а також щодо оплати харчування дітей у школах та організації відпочинку дітей, оздоровлення та санаторно-курортного лікування.

20. Здійснює контроль за роботою відповідних виконавчих органів по запобіганню бездоглядності неповнолітніх, попередженню насильства над дітьми та жорстокого ставлення до них, захисту прав неповнолітніх.

21. Контролює виконання законодавства про загальний військовий обов'язок, сприяє у військово-патріотичному вихованні населення, розвитку шефських зв'язків молодіжних колективів з військовими частинами.

22. Здійснює контроль за дотриманням законодавства щодо підтримки багатодітних сімей та одиноких матерів, стежить за дотриманням надання встановлених законом пільг окремим категоріям громадян, невідкладно розглядає та тримає на постійному контролі питання соціального захисту ветеранів, пенсіонерів та  осіб з інвалідністю.

23. Контролює виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету з питань надання за рахунок коштів бюджету територіальної громади ритуальних послуг у зв'язку з похованням одиноких громадян, ветеранів війни та праці, а також інших категорій малозабезпечених громадян. 

24. Контролює виконання  вимог нормативних актів з питань призначення і виплати субсидій, усіх видів державної соціальної допомоги, роботу міського  територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), надання встановлених чинним законодавством пільг і переваг пенсіонерам, ветеранам війни та праці, особам з інвалідністю внаслідок війни, учасникам бойових дій.

25. Сприяє залученню осіб з інвалідністю до роботи на підприємствах і в організаціях різних форм власності та в домашніх умовах.
26. Сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських організацій, співпрацює з благодійними організаціями та фондами.

27. Сприяє покращенню роботи установ культури та мистецтва, підвищення їх ролі у відродженні та збереженні самобутніх традицій українського народу, розвитку та відродженню осередків традиційної народної творчості, організації дозвілля населення, створенню умов для розвитку національно-культурних традицій, художніх промислів і ремесел.

28. Сприяє охороні пам'яток історії та культури, залученню членів територіальної громади до проведення робіт з метою їх належного утримання та благоустрою.
29. Сприяє в забезпеченні конституційних прав громадян на свободу світогляду і віросповідань.
30. Бере участь в обговоренні та прийнятті рішень з питань щодо реорганізації закладів культури і мистецтв, освіти та науки, виділення земельних ділянок під будівництво культових споруд, найменування та перейменування вулиць і площ територіальної громади.
31. Подає пропозиції про поліпшення умов для занять фізичною культурою і спортом населенням за місцем проживання та у місцях масового відпочинку.

32. Сприяє розвитку всіх видів фізичної культури і спорту, реалізації програм молодіжної політики, бере участь у розвитку волонтерського руху на території міської територіальної громади.

4.4. Комісія міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та водних ресурсів
Комісія за дорученням міської ради, міського голови, секретаря міської ради або за власною ініціативою розглядає питання, пов'язані з житлово-комунальним господарством, екологією, водними ресурсами, а також інші питання, віднесені до компетенції органів місцевого самоврядування згідно з законодавством України.

Основнi функцiї та напрямки роботи комісії:

1. Попередньо розглядає програму соціально-економічного розвитку міської територіальної громади в галузі житлово-комунального господарства, контролює хід її виконання.

2. Надає пропозиції щодо реконструкції будинків і споруд, благоустрою території, забезпечення на території міської територіальної громади належного санітарного стану.

3. Надає пропозиції щодо управління об'єктами житлово-комунального господарства, які перебувають у комунальній власності міської територіальної громади, забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації, надання необхідного рівня та якості послуг населенню.

4. Аналізує та вносить пропозиції щодо роботи місцевих підприємств житлово-комунального господарства з метою встановлення зручного режиму для населення.

5. Вивчає і вносить пропозиції з енергетичних потреб міського господарства. Веде роз’яснювальну роботу з питань економного та раціонального використання енергетичних, водних ресурсів, а також залучає громадськість до справи охорони навколишнього середовища.

6. Сприяє розвитку енергозберігаючих технологій та втілює програми стимулювання населення, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ) щодо ефективного використання енергетичних ресурсів та енергозбереження. Вивчає стан справ та сприяє розвитку ОСББ.

7. Бере участь у розробці проєктів рішень, у межах, визначених законом, з питань боротьби зі стихійним лихом, епідеміями та епізоотіями.
8. Здійснює контроль за організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства.

9. Здійснює контроль за обліком громадян, які потребують поліпшення житлових умов, та додержанням житлового законодавства.

10. Бере участь у підготовці і вносить на затвердження міської ради проєкти міських програм охорони довкілля.

11. Здійснює контроль за використанням коштів, які спрямовуються на житлово-комунальне господарство територіальної громади, охорону довкілля.
12. Сприяє в організації благоустрою територіальної громади, залучає на договірних засадах з цією метою кошти, трудові і матеріально-технічні ресурси підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності, а також населення. Здійснює контроль за станом благоустрою виробничих територій, організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм, створення місць відпочинку громадян.

13. Сприяє в розробці Правил благоустрою території громади,  Правил торгівлі на ринках, Правил додержання тиші в громадських місцях.

14. Сприяє в організації контролю за дотриманням природоохоронного законодавства.

15. Приймає участь у вирішенні питань збирання, транспортування, утилізації та знешкодження побутових відходів, знешкодження та захоронення трупів тварин.

16. Контролює організацію охорони водойм і атмосферного повітря від забруднення стічними водами та викидами промислових, побутових підприємств.
17. Сприяє в організації контролю за використанням і охороною вод та відтворенням водних ресурсів.
18. Розробляє пропозиції щодо обмеження, тимчасової заборони (зупинення) діяльності підприємств та інших об'єктів в разі порушення ними вимог водного законодавства в межах своєї компетенції.
19. Сприяє в організації робіт, пов'язаних з ліквідацією наслідків аварій та стихійного лиха, погіршенням якості вод або їх шкідливою дією, залучення у встановленому порядку до цієї роботи підприємств, установ і організацій.
20. Бере участь у підготовці та поданні на  розгляд міської ради пропозицій щодо прийняття рішень про організацію територій та об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні.

21. Бере участь у здійсненні необхідних заходів щодо попередження та ліквідації наслідків екологічних катастроф, стихійного лиха, інших надзвичайних ситуацій, інформування про них населення, залучення в установленому законом порядку до цих робіт підприємств, установ та організацій та населення.
22. Сприяє у проведенні заходів щодо озеленення території громади, створенні парків та скверів.

4.5. Комісія з питань містобудування, архітектури та земельних відносин

 Комісія за дорученням ради, міського голови, секретаря міської ради або за власною ініціативою попередньо розглядає питання у сфері регулювання земельних відносин, містобудування, архітектури, а також інші питання, віднесені до компетенції органів місцевого самоврядування згідно з законодавством України.

Основні функції та напрямки роботи комісії:

1. Здійснює контроль за координацією діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексної забудови міської територіальної громади.

2. Сприяє реалізації державної політики в галузі містобудування, архітектури та земельних відносин міської територіальної громади.

3. Сприяє у здійсненні контролю за використанням і охороною земельних ресурсів в межах міської територіальної громади.
4. Сприяє у здійсненні контролю за дотриманням містобудівного та земельного законодавства 
5. Сприяє у здійсненні землеустрою.

6. Сприяє у реалізації державних, розробленні місцевих програм розвитку земельних відносин та раціонального використання і охорони земель міської територіальної громади.

Комісія розглядає проєкти рішень та готує пропозиції щодо:

1) передачі земельних ділянок у власність, вилучення та надання земель у користування, в тому числі і на умовах оренди.
2) придбання земельних ділянок у власність, в тому числі на конкурентних засадах, та проведення аукціонів щодо продажу права оренди земельних ділянок.
3) планування, забудови та іншого використання території міської територіальної громади.
4) розробки і реалізації містобудівної документації та інвестиційних програм розвитку населених пунктів і територій, науково-технічних програм та інноваційних проєктів, спрямованих на розв'язання проблем загального значення на пріоритетних напрямах господарства міської територіальної громади.
5) розміщення будівництва житлово-цивільних, виробничих та інших об'єктів, формування містобудівних ансамблів і ландшафтних комплексів, зон відпочинку та оздоровлення населення.
6) створення соціальної, інженерної і транспортної інфраструктур території міської територіальної громади.
7) формування та ведення містобудівного, земельного кадастру міської територіальної громади.
8) розвитку національних і культурних традицій в архітектурі і містобудуванні, забезпечення високих архітектурно-планувальних, функціональних і конструктивних якостей об'єктів містобудування, формування і реконструкції містобудівних ансамблів, кварталів, районів і ландшафтних комплексів, зон відпочинку та природних рекреаційних ресурсів.
9) урахування державних і громадських інтересів при плануванні та забудові територій, участі громадян, об'єднань громадян в обговоренні містобудівної документації, проєктів окремих об'єктів і внесення відповідних пропозицій до державних органів, виконавчих органів міської ради, підприємств, установ і організацій.
10) здійснення контролю за виконанням проєктів і схем землеустрою, проєктів внутрішньогосподарського землеустрою, за дотриманням затвердженої містобудівної документації при плануванні та забудові відповідних територій міської територіальної громади.
11) містобудівних програм комплексної забудови (реконструкції) територій міської територіальної громади.
Комісія інформує через засоби масової інформації громадян про плани перспективного розвитку території міської територіальної громади, розміщення важливих містобудівних об'єктів. Попередньо розглядає, вивчає, а у разі необхідності надає висновки щодо проєктів планів проєктно-вишукувальних робіт щодо містобудування, архітектури та дизайну міського середовища виконавчому комітету міської ради, що виконуються за рахунок міського бюджету.

Комісія бере участь:

1) у формуванні складу комісії міської ради з розгляду спорів з питань містобудування та земельних відносин у порядку, встановленому законодавством, та затверджує її протоколи щодо меж земельних ділянок.
2) в обговоренні та прийнятті рішень з питань щодо зміни меж міста, переліку інвестиційних об’єктів будівництва, реконструкції та капітального ремонту, контролю за виготовленням проєктно-кошторисної документації, найменування (перейменування) вулиць, провулків, площ, парків, скверів, мостів та інших споруд, розташованих на території міської територіальної громади.

3) у погоджені намірів на спорудження об'єктів містобудування, незалежно від форм власності.

4) у вивченні та проведенні аналізу з питань нормативної грошової оцінки земель міської територіальної громади, подає міській раді пропозиції щодо встановлення плати за землю.

5) у сприянні науково-технічному розвитку інновацій, енерго- та ресурсозбереженню, розвитку потужностей будівельної індустрії та промисловості будівельних матеріалів.

6) у виявленні земель, що використовуються не за цільовим призначенням та з порушенням встановлених законодавством вимог.

7) у контролі за забезпеченням надійності та безпечності будинків і споруд незалежно від форм власності в районах, що зазнають впливу небезпечних природних і техногенних явищ та процесів. 

5. ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ПОСТІЙНИХ КОМІСІЙ
5.1. Організація роботи комісії ради покладається на голів комісій.

Голови комісій:

1. Обираються радою на її пленарному засіданні відкритим поіменним голосуванням більшістю депутатів від загального складу ради за пропозицією міського голови.

2. Скликають і ведуть засідання комісій, забезпечують присутність на них усіх членів комісій.
3. Забезпечують підготовку питань до засідань комісій, визначають коло запрошених, викликають їх.
4. Розподіляють обов’язки серед членів комісій, дають доручення членам комісій, перевіряють їх виконання.
5. Готують перспективні та поточні плани роботи комісій.
6. Представляють комісію у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами, організовують роботу щодо реалізації висновків і рекомендацій комісії.
7. За дорученням комісій виступають з доповідями та співдоповідями на пленарних засіданнях міської ради.
8. Організовують перевірку виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, власних рекомендацій. 

У разі відсутності голови комісії його функції виконує заступник голови комісії або секретар комісії, які обираються комісією на її першому засіданні. 

Заступники голів комісій:

1. Обираються із членів комісії на її першому організаційному засіданні більшістю голосів від загального складу комісії за пропозицією голови комісії.
2. Організовують контроль за виконанням рішень міської ради, її виконавчого комітету, власних рекомендацій.
3. За узгодженням з головами комісій перевіряють виконання членами комісій доручень, роблять повідомлення та заслуховують звіти про їх роботу на засіданнях комісій.
4. Виконують обов’язки голів комісій під час їх відсутності.
5. За рішенням комісії можуть виконувати частину обов’язків голів.
Секретарі комісій:

1. Обираються із членів комісії на її першому організаційному засіданні більшістю голосів від загального складу комісії за пропозицією голови комісії.
2. Повідомляють депутатів і запрошених про місце проведення та час засідань комісій.
3. Беруть участь в організації роботи комісій.
4. Ведуть протоколи засідань, оформляють їх протягом одного дня і подають на підпис голові комісії.
5. Забезпечують оприлюднення протоколів засідань відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».
6. Ведуть облік відвідувань засідань, виконання доручень членами комісій.
7. Збирають інформації, довідки, матеріали перевірок, ведуть облік документації та діловодство комісій.
8. Організовують надсилання рекомендацій, висновків і витягів з протоколу постійних комісій.
Члени комісій:

 1. Беруть участь у роботі комісій, за дорученням голів комісій вивчають стан справ з питань, які вносять на засідання.

 2. Подають свої висновки та пропозиції.

 3. Звітують про виконання доручень та свою роботу перед комісіями.
5.2. Основною формою роботи комісії є засідання. Засідання комісії скликаються в міру необхідності і є правомочними, якщо в засіданні  бере участь не менше як половина від загального складу комісії. Засідання проводяться відкрито і гласно, крім випадків, коли за рішеннями комісій проводиться закрите засідання. На вимогу комісії заступники міського голови та головні розпорядники коштів міського бюджету обо’язково беруть участь в її засіданні. В роботі постійних комісій можуть брати участь представники Громадської ради,  вносити пропозиції, рекомендації з правом дорадчого голосу. 
За результатами вивчення і розгляду питань комісії готують висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії. У випадку рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії або головуючого на засіданні. Висновки, рекомендації і протоколи засідань комісії підписуються головою, а у разі його відсутності – заступником голови, і секретарем комісії.

5.3. Комісії для вивчення питань, розробки проєктів рішень ради можуть створювати підготовчі комісії і робочі групи з залученням представників громадськості, вчених і спеціалістів. Питання, які належать до відання кількох комісій, можуть, за ініціативою комісій, а також за дорученням ради, міського голови, секретаря міської ради, розглядатися комісіями спільно. Висновки і рекомендації, прийняті комісіями на їх спільних засіданнях,  підписуються головами відповідних комісій. Засідання може проводити за домовленістю голова однієї з комісій, рішення приймається більшістю голосів від загального складу комісій.

5.4. Депутати працюють у комісіях на громадських засадах.

5.5. Організаційне та методичне забезпечення діяльності комісій здійснюють посадові особи організаційного відділу міської ради.

6. ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ КОМІСІЙ
1. Робота комісій будується на підставі річних планів роботи міської ради.

2. Комісії ведуть облік своєї роботи.

3. Згідно з основними напрямками діяльності комісій, до плану їх роботи входять питання, які вносяться на обговорення міської ради, її виконавчого комітету та контрольна діяльність.

Секретар міської ради 




                                            О.В.Гвозденко
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