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УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 28.01.2021 №21(о)
Про утворення робочої групи з розроблення проєкту програми зайнятості населення на період до 2023 року 

      Керуючись пунктами 1, 19, 20 частини четвертої статті 42 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні“, враховуючи розпорядження голови обласної державної адміністрації від 11.12.2020 № 678 ,,Про розроблення проєкту обласної програми зайнятості населення на період до 2023 року“, з метою своєчасного і якісного розроблення проєкту програми зайнятості населення:

      1. Утворити робочу групу з розроблення проєкту програми зайнятості населення на період до 2023 року (далі – робоча група) та затвердити її склад (додаток 1). 

      2. Затвердити заходи щодо розроблення програми зайнятості населення на період до 2023 року (додаток 2).

      3. Відповідальним за виконання заходів, затверджених цим розпорядженням, забезпечити їх реалізацію. 

      4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Гудзь І.Л.

Міський голова                                                                                 М.П. Боровець
                                                                    Додаток 1 
                                                                    до розпорядження міського голови

                                                                    від  28.01.2021 №  21(о)                                                                   

Склад

робочої групи з розроблення проєкту програми зайнятості населення на період до 2023 року
	Хрущ 
Лілія Василівна
	- директор департаменту  праці та соціального захисту населення міської ради, голова робочої групи;


	Сербін 

Віктор Андрійович
	- директор міського центру зайнятості, заступник голови робочої групи (за згодою);

	Іванченко
Ганна Іванівна
	- начальник відділу з питань праці та                соціально-трудових відносин управління соціального захисту, праці та фінансового забезпечення департаменту праці та соціального захисту населення міської ради, секретар  робочої  групи.


Члени робочої групи:
	Ващук
Тетяна Володимирівна
	- начальник управління освіти і науки міської ради;


	Герус

Володимир Адамович


	· голова ради громадського об’єднання фізичних осіб – підприємців малого та середнього бізнесу  (за згодою);

	Левчук                                     

Лариса Євгеніївна


	- староста,  представник інтересів жителів сіл Великий Молодьків, Багате, Груд  Новоград-Волинської міської територіальної громади;

	Панфелюк 

Надія Володимирівна
	- староста,  представник інтересів жителів сіл Пилиповичі, Анета, Городище, Степове  Новоград-Волинської міської територіальної громади;  

	Сухих

Андрій Юрійович


	- депутат міської ради, голова постійної комісії міської ради з питань бюджету територіальної громади, комунальної власності та економічного розвитку  (за згодою);


	Терещук

Анатолій Миколайович


	- староста,  представник інтересів жителів сіл  Наталівка, Олександрівка  Новоград-Волинської міської територіальної громади;


	Тімофєєва

Олена Вячеславівна
	· т.в.о. начальника відділу підтримки муніципальних ініціатив і інвестицій, підприємницької діяльності, економічного аналізу та планування міської ради;



	Храбан   

Аліна Петрівна


	· староста,  представник інтересів жителів сіл Дідовичі, Борисівка  Новоград-Волинської міської територіальної громади;

	Шатило

Надія Юріївна
	- заступник директора – начальник управління соціального захисту, праці та фінансового забезпечення департаменту праці та соціального  захисту населення  міської ради.


	
	


Керуючий справами виконавчого

комітету міської ради                                                                        О.П. Доля
                                                                    Додаток 2
                                                                    до розпорядження міського голови

                                                                    від  28.01.2021 №21(о)                                                                                       
ЗАХОДИ

щодо  розроблення  програми  зайнятості   населення

на період  до 2023 року

	№ п/п
	     Назва  заходу
	Термін

виконання
	Відповідальні  за виконання

	1.
	Провести засідання робочої групи з розроблення  проєкту  програми зайнятості населення на період до 2023 року.
	до 05 лютого 

2021 року 
	Хрущ Л.В.

	2.
	Надати  департаменту  праці   та соціального  захисту населення міської ради  пропозиції до проекту програми зайнятості населення на період до 2023 року
	до 10 лютого

 2021 року
	Виконавчі органи міської ради, міський центр зайнятості (за згодою), члени робочої групи

	3.
	Опрацювати  та узагальнити  пропозиції  до програми зайнятості населення на період до 2023 року
	до 20 лютого

2021 року
	Департамент праці та соціального захисту населення міської ради

	4.
	Забезпечити  розроблення проєкту програми  зайнятості населення на період  до  2023 року 
	до 1 березня

2021 року 
	Департамент праці  та соціального захисту населення міської ради

	5.
	Розглянути  проєкт програми зайнятості населення на період до 2023 року на засіданні робочої  групи
	до 10 березня 2021 року
	Гудзь І.Л.,

Хрущ Л.В.

	6.
	 Подати проєкт програми зайнятості населення на період  до 2023 року на затвердження міській раді у встановленому законодавством  порядку
	до 15 березня 2021 року 
	Хрущ Л.В.


Керуючий справами виконавчого

комітету міської ради                                                                        О.П. Доля

