
                                                                                                                                                         
УКРАЇНА
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
 РІШЕННЯ 
    п’ята  сесія                                                                                  восьмого скликання                                       
від 04.03.2021  № 87
Про затвердження Програми
місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров’я Новоград-Волинської міської територіальної громади  на 2021-2025 роки 
         
         Керуючись статтею 25,  підпунктом 22 частини першої статті 26  Закону України «Про місцеве самоврядування  в Україні», законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я»,  Бюджетним кодексом України,  з метою подальшого підвищення якості медичного обслуговування населення  Новоград - Волинської міської територіальної громади та заохочення медичних працівників,  міська рада

ВИРІШИЛА:         
         1. Затвердити Програму місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров’я Новоград - Волинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки згідно додатку.         
         2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту (Широкопояс О.Ю.) та заступника міського голови  Борис Н.П.





Міський голова                                                                                 М.П. Боровець  











                                                                                                   
Додаток 
до рішення міської ради
                                                                                      від 04.03.2021 № 87
	
ПРОГРАМА 
[bookmark: _GoBack]МІСЦЕВИХ  СТИМУЛІВ  ДЛЯ  ПРАЦІВНИКІВ  ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ  ЗДОРОВ’Я  НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ  ГРОМАДИ НА 2021-2025 РОКИ    


ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Новоград-Волинської міської ради

	2.
	Розробник Програми
	Відділ з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення  міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення Новоград-Волинської міської ради, КНП  «Новоград-Волинське міськрайонне територіальне медичне об’єднання», КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоград-Волинської міської ради

	4.
	Учасники Програми
	КНП «Новоград-Волинське міськрайонне територіальне медичне об’єднання», КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоград-Волинської міської ради

	5.
	Термін реалізації Програми
	2021-2025 роки

	6.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	Бюджет міської територіальної громади та інші кошти, не заборонені чинним законодавством

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, з урахуванням потреби на 2021-2025 роки
	
В межах фінансових можливостей бюджету міської територіальної громади












Програма
місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров’я
Новоград-Волинської міської територіальної громади на 2021-2025 роки 

1. Загальна частина 
       Програма місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров’я Новоград-Волинської міської територіальної громади   на 2021-2025 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Закону України  «Про фінансові гарантії медичного обслуговування населення», постанови Кабінету Міністрів України  від 17 лютого 2010 року №208 «Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я», розпорядження  Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2016 року №1013-р «Про схвалення концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я» та з метою подальшого підвищення якості медичного обслуговування населення громади, а саме:  розширення   його доступності, впровадження нових підходів до організаційної роботи та заохочення медичних працівників.  
2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
       Здоров’я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення  громади. Найважливіша роль в збереженні здоров’я, профілактиці захворюваності та  забезпеченні населення якісною медичною допомогою належить медичним працівникам. Разом з тим,  недостатня система оплати праці та недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів закладів охорони здоров’я.
     Станом на  01 січня  2021 року медична допомога населенню Новоград-Волинської міської територіальної громади надається такими  медичними закладами: комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоград-Волинської міської ради, комунальне некомерційне підприємство «Новоград-Волинське міськрайонне територіальне медичне об’єднання». В закладах існує дефіцит кадрів,  багато працюючих лікарів передпенсійного та пенсійного віку. Так, у КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»  33% сімейних лікарів – пенсіонери. 
       Такий стан справ негативно впливає на рівень надання кваліфікованої медичної допомоги населенню Новоград-Волинської міської територіальної громади. Через незадовільні умови оплати праці, відсутність житла спостерігається  велика плинність кадрів (лікарів, зокрема молодих спеціалістів). Ці фактори ставлять під загрозу якість та доступність медичної допомоги для населення громади.
           Найбільш гострими на сьогодні є такі проблеми:
· зниження престижу професії медичного працівника;
· низька заробітна плата;
· відсутність забезпечення житлом молодих спеціалістів;
· зростання плинності та міграції медичних кадрів;
· зростання частки лікарів передпенсійного та пенсійного віку;
· потреба в підвищенні кваліфікаційного рівня спеціалістів.
        Підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві,  створення умов для відтворення кадрового ресурсу вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв’язання проблем і підвищення ефективності охорони  здоров’я,  та зумовлює необхідність прийняття Програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров’я Новоград-Волинської міської територіальної громади  на 2021-2025 роки.
       Прийняття Програми сприятиме забезпеченню медичних закладів лікарями, поліпшенню стану здоров’я населення шляхом забезпечення доступу до кваліфікованої медичної допомоги, орієнтованої на інтегрований підхід до вирішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому. 
3. Мета Програми
        Метою Програми є додаткове стимулювання медичних працівників щодо підвищення якості та ефективності надання медичних послуг, наближення кваліфікованої медичної допомоги до кожного жителя громади.
 
4. Основні завдання Програми
       Основними завданнями Програми є: 
· створення умов ефективного функціонування в територіальній громаді закладів охорони здоров’я;
· забезпечення медичних закладів висококваліфікованими лікарями та середнім медичним персоналом;
· ефективне використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів для підвищення рівня та якості надання медичної допомоги населенню;
· підвищення соціального захисту медичних працівників.
 
5. Шляхи та способи розв’язання проблеми
        Для досягнення визначеної  Програмою мети  необхідно:
 1. Проводити профорієнтаційну роботу з випускниками загальноосвітніх             навчальних закладів міста щодо направлення їх на навчання до медичних закладів.
 2. Проводити роботу по направленню випускників медичних закладів                   на  роботу в заклади  охорони здоров’я  міської територіальної громади.
 3.  Виплачувати грошову компенсацію медичним працівникам за найм ними житла, надати земельні ділянки під забудову  для лікарів - молодих спеціалістів.
     4.   Проводити роботу по підвищенню кваліфікації медичних працівників.           
       Заходи по виконанню  Програми  додаються.

 
6. Фінансування Програми 
       Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міської територіальної громади, у межах наявного фінансового ресурсу та з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
       Орієнтовний обсяг фінансування Програми визначається щорічно, виходячи з конкретних завдань та наявності коштів.
 
7. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми 
       Організація  виконання Програми здійснюється відділом з питань  охорони здоров'я та медичного забезпечення Новоград-Волинської міської ради. Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров'я, освіти, культури та спорту.

8. Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності 
       Реалізація заходів, передбачених Програмою, дасть змогу:
· покращити якість надання медичних послуг населенню;
· забезпечити медичні заклади високваліфікованими лікарями та середнім медичним персоналом;
· підвищити   соціальний  захист   медичних працівників.
 
 
Секретар  міської  ради                                                                    О.В. Гвозденко












                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                   Додаток до Програми

Заходи по виконанню  Програми місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров’я    Новоград-Волинської міської територіальної громади  на 2021-2025 роки
	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування з бюджету міської територіальної громади, тис.грн
	Очікуваний результат

	1.
	Виплата грошової компенсації медичним працівникам КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоград-Волинської міської ради, КНП «Новоград-Волинське міськрайТМО» за найм ними житла згідно рішення міської ради
	Щорічно
	Міська рада
Управління житлово-комунального господарства, енергозбереження та комунальної власності міської ради
	   
В межах фінансових можливостей бюджету міської територіальної громади
	Залучення молодих спеціалістів в комунальні заклади охорони здоров’я, збільшення укомплектованості вакантних лікарських посад

	2.
	Виділення земельних ділянок для будівництва житла медичним працівникам
 
	Щорічно

	Міська рада
Управління містобудування, архітектури та земельних відносин міської ради
	Не потребує фінансування
	Залучення молодих спеціалістів в комунальні заклади охорони здоров’я, збільшення укомплектованості вакантних лікарських посад

	3.
	 Виплата  надбавки за складність та напруженість в роботі в розмірі 50% посадового окладу лікарям - молодим спеціалістам
	Постійно
	Відділ з питань  охорони здоров'я та медичного забезпечення  міської ради
	В межах фінансових можливостей бюджету міської територіальної громади
	Матеріальне заохочення медичних працівників

	4.
	Підготовка та розповсюдження серед студентів медичних університетів інформації про мережу закладів охорони здоров’я та Програму  місцевих стимулів для працівників закладів охорони здоров’я Новоград-Волинської міської територіальної громади 
	Щорічно
	Відділ з питань  охорони здоров'я та медичного забезпечення  міської ради
	Не потребує фінансування
	Інформування студентської громадськості
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