                                                               [image: image1.png]



УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

дев’ята сесія 
                                       

           восьмого  скликання

від   22.07.2021    №  232
Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівників надавачів соціальних послуг комунальної форми власності  Новоград-Волинської міської територіальної громади

     Керуючись статтею 25 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, Законом України ,,Про соціальні послуги“, постановами Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 №200 ,,Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору“, від 01.06.2020 №479 ,,Деякі питання діяльності центрів соціальних служб“, з метою приведення у відповідність нормативних актів міської ради до чинного законодавства України та вдосконалення  порядку  призначення  керівників надавачів соціальних послуг Новоград-Волинської міської територіальної громади, підвищення  ефективності  їх роботи, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про конкурс на  посаду керівників надавачів соціальних послуг комунальної форми  власності Новоград-Волинської міської територіальної громади, що додається.

  2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту  (Широкопояс О.Ю.) та заступника міського голови Гудзь І.Л.

Міський голова                                                                                     М.П. Боровець 
Додаток 

                                                                                     до рішення міської ради

від 22.07.2021     № 232
Положення 

про конкурс на  посаду керівників надавачів соціальних послуг комунальної форми  власності Новоград-Волинської міської територіальної громади
       1. Це Положення розроблено відповідно  до  Конституції України, Кодексу законів про працю України, Закону України ,,Про соціальні послуги“, постанов Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 №200 ,,Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору“, від 01.06.2020 №479 ,,Деякі питання діяльності центрів соціальних служб“, Типового положення про центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 09.08.2016 № 855 ,,Деякі питання комплексної реабілітації осіб з інвалідністю“, інших діючих нормативно-правових актів та  визначає механізм призначення на  посаду керівників надавачів соціальних послуг комунальної форми власності  Новоград-Волинської міської територіальної громади (далі – міська ТГ).

       2. Положення визначає процедуру проведення конкурсу на посаду керівників надавачів соціальних послуг: Новоград-Волинського центру соціальних служб, Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Новоград-Волинської міської ради та інших надавачів соціальних послуг, засновником яких є Новоград-Волинська міська рада.

3. Посаду керівника надавача соціальних послуг може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та  має вищу освіту другого рівня за ступенем магістра та спеціальністю відповідної галузі знань, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу на посаду керівника надавача соціальних послуг комунальної форми власності відповідно до цього Положення.

       4. Призначення керівників надавачів соціальних послуг здійснюється  міським головою за результатами конкурсу на посаду керівників надавачів соціальних послуг комунальної форми власності (далі – конкурс), що проводиться відповідно до цього Положення шляхом укладення строкового трудового договору (контракту).

       5.  Конкурс складається з таких етапів:

- прийняття рішення про проведення конкурсу, утворення та затвердження складу конкурсної комісії;

- оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

- прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

- допуск кандидатів до участі у конкурсному відборі;

- проведення конкурсного відбору;

- визначення переможця конкурсу;

- оприлюднення результатів конкурсу на офіційному веб-сайті міської ради.

       6. Підставою для  проведення конкурсу є розпорядження міського голови про проведення конкурсу.

       7. Розпорядження про проведення конкурсу приймається:

    - не пізніше ніж через місяць з моменту прийняття рішення про утворення нового надавача соціальних послуг комунального сектору;

    - не менше ніж за два місяці до закінчення дії контракту, укладеного з керівником надавача соціальних послуг комунального сектору;

    - протягом десяти календарних днів з дати дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) дії контракту, укладеного з керівником надавача соціальних послуг комунального сектору, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

       8. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному сайті Новоград-Волинської  міської ради.
       9. Перелік запитань для перевірки на знання норм відповідного законодавства України затверджується міським головою і оприлюднюється на офіційному сайті Новоград-Волинської міської ради.
       10. В оголошенні про  проведення конкурсного відбору зазначаються:
- правові підстави проведення конкурсу;
- найменування, місцезнаходження та основні напрями діяльності надавача соціальних послуг;
- найменування посади та умови оплати праці;
- період подання документів для участі в конкурсі, адреса, за якою приймаються документи;
- перелік документів, що подаються претендентом для участі в конкурсі;
- кваліфікаційні вимоги до претендента;
- дата і місце проведення конкурсу;
- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону, електронна адреса начальника відділу кадрів міської ради, уповноваженого надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурс.
      В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не  суперечить чинному законодавству.

      11. Претендент не допускається до участі в конкурсі у разі:
- неподання ним повного пакета документів, визначених цим Порядком;

- його невідповідності кваліфікаційним вимогам, визначеним Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників “Випуск 80 “Соціальні послуги”, затвердженим наказом Мінсоцполітики від 29 березня 2017 р. № 518;

- наявності не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.

        12. Для участі в конкурсі претендент особисто подає або надсилає електронною поштою такі документи:
1) заяву про участь у конкурсі за формою, визначеною у додатку постанови Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року № 200.
2) належним чином завірені копії документа, що посвідчує особу, документа про освіту, трудової книжки або інших документів, що засвідчують досвід роботи;
3) автобіографію або резюме (за вибором учасника конкурсу);
4) мотиваційний лист, складений у довільній формі;
5) довідку про відсутність судимості;
6) перспективний план розвитку надавача соціальних послуг.
Крім зазначених документів, претендент може додатково подавати документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
        13. У разі подання заяви та документів лише електронною поштою претендент до проходження перевірки на знання норм відповідного законодавства України додатково подає власноручно підписану заяву.

        14. Строк приймання заяв не може перевищувати 15 календарних днів з дати оприлюднення розпорядження про проведення конкурсу.

         15. За достовірність інформації, викладеної в поданих документах, відповідає претендент особисто.

         16. Заяви і документи для участі в конкурсі приймаються начальником відділу кадрів міської ради в порядку, передбаченому постановою Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 №200 ,,Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору“.

  17. Претендент не допускається до участі в конкурсі у разі:

- неподання ним повного пакета документів, визначених у пункті 21 цього Положення;

- його невідповідності кваліфікаційним вимогам, визначеним Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників “Випуск 80 “Соціальні послуги”, затвердженим наказом Мінсоцполітики від 29 березня 2017 р. № 518;

- наявності не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.

 18. Начальник відділу кадрів міської ради не пізніше ніж через три робочих дні з дати надходження документів для участі в конкурсі повідомляє претендентам про результати перевірки документів.

19. Після усунення претендентом недоліків, виявлених органом управління у поданих документах, він може подати належним чином оформлені документи повторно у межах встановленого строку для їх подання, визначеного в умовах проведення конкурсу.
       20. Претенденти, допущені до участі в конкурсному відборі, є його учасниками.

       21. У разі прийняття розпорядження міського голови про проведення конкурсу утворюється конкурсна комісія.

       22. Конкурсна комісія утворюється розпорядженням міського голови у складі не менш як п’ять осіб не пізніше ніж через 15 календарних днів після оприлюднення оголошення про проведення конкурсу в порядку, передбаченому постановою Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 №200 ,,Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору“.
 23. До складу конкурсної комісії у рівній кількості входять представники суб’єктів системи надання соціальних послуг, визначених статтею 8 Закону України “Про соціальні послуги”.

  До складу конкурсної комісії не можуть входити представники того надавача соціальних послуг комунального сектору, в якому проводиться конкурс на зайняття посади керівника.

  Роботу конкурсної комісії, організацію та проведення конкурсу забезпечує відділ кадрів міської ради.

  У разі відсутності постійної конкурсної комісії оголошення про початок її формування оприлюднюється на офіційному веб-сайті міської ради одночасно з оприлюдненням рішення про проведення конкурсу. Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подаються відділу кадрів міської ради протягом 10 календарних днів з дати оприлюднення оголошення. Кожен суб’єкт надання соціальних послуг може подати не більше двох кандидатів. 

  24. Засідання конкурсної комісії проводяться у адмінприміщенні міської ради.

        25. Персональний склад конкурсної комісії затверджується розпорядженням міського голови.

        26. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії є правоможним у разі присутності на ньому не менш як двох третин її складу.

        27. Рішення конкурсної комісії приймаються шляхом відкритого поіменного голосування. Пропозиція про внесення питання до порядку денного може бути поставлена на голосування на вимогу будь-якого члена конкурсної комісії.

        28. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні конкурсної комісії.

Рішення оформляється протоколом не пізніше ніж протягом наступного робочого дня після проведення засідання та підписується усіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії. Кожен член конкурсної комісії має право додати до протоколу викладену письмово окрему думку з питань, що розглядалися на засіданні, не пізніше ніж протягом наступного дня після ознайомлення з протоколом. Окрема думка, що додана до протоколу засідання конкурсної комісії, є невід’ємною частиною такого протоколу.
Напередодні проведення конкурсного відбору або у день проведення конкурсного відбору конкурсна комісія в присутності претендентів приймає рішення про допуск/недопуск претендентів до участі у конкурсному відборі.
29. Конкурсний відбір проходить у ІІІ етапи:

          І етап – перевірка на знання законодавства України (Закон України “Про соціальні послуги”, інші нормативно-правові акти у сфері надання соціальних послуг, державні стандарти надання соціальних послуг, в тому числі Закон України “Про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю”, постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 №479 “Деякі питання діяльності центрів соціальних служб”, від 03.03.2020 №185 “Про затвердження критеріїв діяльності надавачів соціальних послуг”, від 01.06.2020 №449, “Про затвердження Порядку проведення моніторингу надання та оцінки якості соціальних послуг”, від 01.06.2020 №450 “Деякі питання надання соціальних послуг шляхом соціального замовлення”, від 01.06.2020 №587 “Про організацію надання соціальних послуг”, накази Міністерства соціальної політики України від 07.06.2017  № 956 “Про затвердження Державного стандарту соціальної послуги підтриманого проживання осіб похилого віку та осіб з інвалідністю”, від 23.06.2020  № 429 “Про затвердження Класифікатора соціальних послуг” тощо). 
Перевірка на знання законодавства проводиться у формі письмових відповідей на питання, розміщені в екзаменаційних білетах по два питання в кожному білеті згідно з переліком питань, затвердженим міським головою, у кількості 20 питань. 

Кожному учаснику відводиться 30 хвилин для підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета. Відповідь на кожне питання білета оцінюється за шкалою від 1 до 5 балів: 1 – ,,вкрай низький рівень“, 2 – ,,незадовільно“, 3 – ,,задовільно“, 4 – ,,добре“, 5 – ,,відмінно“. 

Кожен член комісії, присутній на засіданні, виставляє у відомості індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії (додається) оцінку від 1 до 5 балів за відповідь на кожне питання екзаменаційного білета. Сумарна кількість балів, виставлена всіма членами комісії по кожному учаснику, ділиться на кількість членів комісії, для отримання сумарної середньої оцінки. Сумарна середня оцінка, необхідна для допущення учасника до третього етапу конкурсу, складає 6 балів.  Учасник, який отримав сумарну середню оцінку нижче за 6 балів, вважається таким, що не пройшов перевірку і не допускається до третього етапу конкурсу.
ІІ етап – оцінювання презентації (викладеної державною мовою) перспективного плану розвитку надавача соціальних послуг, відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.
Учасник конкурсу проводить відкриту публічну презентацію перспективного плану розвитку надавача соціальних послуг – до 10 хвилин.

Після завершення презентації кожен член комісії має право задати до двох питань стосовно перспективного плану розвитку.

Після проведення презентації і надання відповідей на запитання членів комісії кожен член комісії, присутній на засіданні, виставляє у відомості оцінку за загальними результатами презентації з урахуванням відповідей на запитання членів комісії. Результати презентації оцінюються за шкалою від 1 до 5 балів: 1 – ,,вкрай низький рівень підготовки, про актуальність не згадується“, 2 – ,,незадовільний рівень підготовки, актуальність не обгрунтована“, 3 – ,,задовільний рівень підготовки, актуальність невисока“, 4 – ,,добрий рівень підготовки, актуальність повністю обгрунтована“, 5 – ,,відмінний рівень підготовки, актуальність висока“.
Кількість балів, виставлена всіма членами комісії по кожному учаснику, ділиться на кількість членів комісії, для отримання середньої оцінки.
IІІ етап – підведення підсумків і визначення переможця.
За результатами всіх передбачених етапів конкурсного відбору кожний член конкурсної комісії може проголосувати ,,за“ чи ,,проти“ учасника, за умови, що останній пройшов всі передбачені етапи конкурсного відбору.

Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, в якому відображаються результати всіх етапів конкурсного відбору.

30. Рішення конкурсної комісії оприлюднюються на офіційному веб-сайті міської ради не пізніше ніж протягом наступного робочого дня після підписання протоколу її засідання.

31. Конкурсна комісія протягом двох робочих днів з дати підписання протоколу її засідання оприлюднює результати конкурсу на офіційному веб-сайті міської ради.

32. Рішення конкурсної комісії про визнання конкурсу таким, що не відбувся, приймається у разі:

- відсутності заяв про участь у конкурсі;

- недопущення до участі в конкурсному відборі жодного кандидата;

- невизначення жодного з кандидатів переможцем конкурсу.

У разі прийняття рішення про визнання конкурсу таким, що не відбувся, протягом двох робочих днів приймається рішення про проведення повторного конкурсу.

33. На підставі рішення конкурсної комісії міський голова протягом 30 календарних днів призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним контракт строком від одного до п’яти років.

34. Рішення, прийняте за результатами конкурсу, може бути оскаржене в передбаченому законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                                      О.В. Гвозденко
Додаток
                                                                                 до Положення про конкурс

Новоград-Волинська міська рада

управління соціального захисту населення міської ради 
 

ВІДОМІСТЬ
індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії
_______________________________________
                                                                                          (прізвище та ініціали)

на посаду керівника надавача соціальних послуг комунальної форми  власності Новоград-Волинської міської територіальної громади
_____________________________________________________________________________________                                                  (повна назва закладу)

від «___» ____________ 20__ року
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