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УКРАЇНА
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
дванадцята  сесія  	                                                        восьмого скликання 

від  09.09.2021    № 277

Про фінансове стимулювання талановитих дітей, молоді та їх наставників у галузі культури і мистецтва Новоград-Волинської міської територіальної громади на 2022-2025 роки
Керуючись статтями 25, 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом «Про культуру», з метою підтримки талановитих та обдарованих дітей і молоді, та їх наставників,  створення умов для виховання інтелектуальної та  творчої еліти, міська рада

ВИРІШИЛА: 
       1. Затвердити:
       1.1. Програму фінансового стимулювання талановитих дітей,               молоді та їх наставників у галузі культури і мистецтва Новоград-Волинської                               міської територіальної громади на 2022-2025 роки (далі - Програма)                                згідно  додатку 1. 
       1.2. Положення про фінансове стимулювання переможців Міжнародних, Всеукраїнських конкурсів та їх наставників в галузі культури і мистецтва  Новоград-Волинської міської територіальної громади на 2022-2025 роки (далі- Положення) згідно додатку 2.
       2. Фінансовому управлінню міської ради здійснювати фінансування Програми в межах наявного фінансового ресурсу на відповідний бюджетний період.
      3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, заступника міського голови   Борис Н.П.


Міський голова                                                                                 М.П. Боровець




Додаток  1
до рішення міської ради
від  09.09.2021    № 277



ПРОГРАМА
 ФІНАНСОВОГО СТИМУЛЮВАННЯ  ТАЛАНОВИТИХ 
ДІТЕЙ, МОЛОДІ ТА ЇХ НАСТАВНИКІВ У ГАЛУЗІ КУЛЬТУРИ 
І МИСТЕЦТВА НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
на  2022-2025 роки

       Молодь  відіграє ключову роль у здійсненні поступального розвитку  суспільства. Саме молодь є найбільш динамічною частиною громадянського суспільства, генератором  та провідником нових ідей. Тому успішність будь-яких суспільно-економічних перетворень у місті, так і країні в цілому, залежить від умов соціалізації, самореалізації  та розвитку молодого покоління, адже саме  молодь є тією соціальною групою, яка вирішальним  чином  визначає зміст і характер майбутнього, акумулює в собі перспективні  тенденції суспільного розвитку.  Розроблення даної Програми  передбачає  вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури, збереження та подальший розвиток культурного потенціалу в громаді, розвиток  культурних традицій, створення максимально сприятливих умов для творчого формування особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних та естетичних потреб, популяризація змістовного дозвілля.









ПАСПОРТ
Програми фінансового  стимулювання  талановитих дітей, молоді та їх наставників в галузі культури і мистецтва Новоград-Волинської  міської територіальної громади 
на 2022-2025 роки

	1.
	Ініціатор розроблення  Програми
	Управління культури і туризму Новоград-Волинської міської ради 


	2
	Розробник Програми
	Управління культури і туризму Новоград-Волинської міської ради 


	3
	Відповідальний виконавець Програми
	Новоград-Волинська міська рада, управління культури і туризму Новоград-Волинської міської ради  


	4.
	Учасники Програми
	Новоград-Волинська міська рада, управління культури і туризму Новоград-Волинської міської ради, переможці  Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів у сфері культури  і мистецтва  віком від 5 років та їх наставники 

	5.
	Термін реалізації Програми 
	2022 – 2025 роки

	6.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів за рахунок бюджету міської територіальної громади, всього
	В межах фінансових можливостей бюджету МТГ






1. Загальні положення
       Програма  фінансового стимулювання талановитих дітей, молоді та їх наставників у галузі культури і мистецтва  Новоград - Волинської міської територіальної громади на 2022-2025 роки (далі - Програма) створена для  дітей та молоді віком від 5 років, які є переможцями Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів в галузі культури і мистецтва  (надалі - Переможців) та їх керівників (наставників, вчителів), спрямована на їх фінансове  стимулювання та надання їм підтримки в розвитку творчого потенціалу, самореалізації особистості в сучасному суспільстві, постійного  самовдосконалення та прагнення до перемог.  
      Порядок  та організація проведення  відбору та  призначення фінансового стимулювання (одноразової винагороди) визначено в «Положенні про фінансове стимулювання  переможців Всеукраїнських і Міжнародних конкурсів  та їх наставників в  галузі культури і мистецтва Новоград – Волинської міської територіальної громади  на 2022 – 2025 роки».
ІІ. Мета та основні завдання Програми
      Мета програми полягає у наданні системної підтримки талановитим дітям та молоді, їх керівникам, формуванні системи виявлення  обдарованих дітей та молоді, створення умов для їх фінансового стимулювання та  самореалізації.
       Розроблення даної Програми передбачає вдосконалення реалізації державної політики у сфері розвитку  культури і мистецтва, збереження та подальший розвиток культурного потенціалу в територіальній громаді, розвиток  культурних традицій,  створення  максимально   сприятливих  умов
 для творчого формування особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних та естетичних потреб, популяризація змістовного дозвілля.
        Основні завдання Програми:
        - створення ефективної системи виявлення та розвитку обдарованих дітей та молоді, та їх керівників (наставників,вчителів);
        - популяризація культури і мистецтва у територіальній громаді;
        - посилення  бюджетної підтримки розвитку  культури  і мистецтва, підвищення її ролі в побудові  демократичного громадянського суспільства, створення  сприятливих  умов  для  розвитку  культурних  і творчих ініціатив, 
національно - культурного розвитку, задоволення духовних потреб дітей  та молоді;


- забезпечення належних сучасних і дієвих умов: фінансових, організаційних для того, щоб діти  та молодь працювали краще, динамічніше, успішніше, здобували перемоги не  лише в Україні, а й поза її межами;
- сприяння  становленню талановитої молоді, їх керівників (вчителів, наставників), підтримання їх професійної та творчої діяльності в галузі культури і мистецтва;
- розроблення дієвого механізму  матеріального та морального  стимулювання  Переможців;
         - створення оптимальних умов для виявлення  переможців, надання їм підтримки в розвитку  їх творчого  потенціалу, самореалізації та постійного самовдосконалення;
- виховання підростаючого покоління у  дусі патріотизму, який полягає у становленні молодої розвиненої людини, реалізації здібностей для внесення особистого внеску в розбудову міцної розвиненої країни;
- формування активної громадянської  позиції молоді, залучення її до часті  в соціально – економічному, культурному та  громадянському житті  територіальної громади;
         - інформування жителів  територіальної громади про  талановитих дітей та молодь, їх розвиток та  здобутки в галузі культури і мистецтва;
- надання  фінансової підтримки переможцям та їх керівникам                    (вчителям, наставникам) за їх високі  досягнення, що сприятиме стимулюванню не тільки Переможців, а й інших дітей та молоді на  досягнення високих результатів у галузі культури і мистецтва, розкриття свого власного творчого  потенціалу.

ІІІ. Джерела фінансування, строки та етапи  виконання Програми 
Джерело фінансування -  кошти бюджету міської територіальної громади на відповідний період, передбачені на розвиток  культури і мистецтва  в територіальній громаді.
Програма розрахована на чотири роки.
Обсяг фінансування Програми за рахунок бюджету міської територіальної громади визначається щорічно, в межах асигнувань, передбачених бюджетом міської територіальної громади. 
Координатором роботи щодо виконання Програми та головним розпорядником коштів бюджету міської територіальної громади, що передбачаються на реалізацію відповідних заходів, є управління  культури і туризму Новоград – Волинської міської ради.




IV. Очікувані результати та ефективність  Програми 
Реалізація даної Програми у 2022-2025 роках дозволить:
· надавати фінансову підтримку обдарованим дітям та  молоді, їх наставникам (керівникам, вчителям);
· створення банку даних про обдарованих дітей та молоді;
· залучення обдарованих дітей та молоді  до участі в загальноміських заходах;
· популяризація культури і мистецтва поліського краю в Україні та поза її межами;
· стимулювання обдарованих дітей та молоді  за перемогу у Всеукраїнських та  міжнародних конкурсах у сфері культури і мистецтва ;
·  популяризація здобутків обдарованих дітей та  молоді; 
· поширення досвіду роботи кращих викладачів (керівників, наставників) по роботі з обдарованими дітьми та молоддю;
· розроблення  механізму стимулювання обдарованої молоді та її наставників;
 -  забезпечення позитивного іміджу територіальної громади на всеукраїнському та міжнародному  рівнях;
-  консолідація  територіальної громади, пошук  внутрішніх резервів для її розвитку;
- всебічне висвітлення успіхів  талановитих дітей та молоді у засобах масової інформації 
- розробити механізм фінансового  стимулювання  обдарованих дітей та   молоді, та їх керівників( наставників, вчителів).

V. Заходи Програми
      Відзначення  переможців  та вручення сертифікатів  на отримання фінансового стимулювання (одноразової виплати)  відбуватиметься на  щорічній  церемонії відзначення обдарованих дітей, молоді та їх наставників «Таланти Полісся».
      Перелік заходів  щодо реалізації Програми  визначено в додатку 1 (додається).
VI. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Контроль за виконанням Програми здійснюється заступником міського голови з профільних питань та  постійною комісією міської ради  з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту.   
         У разі необхідності, зміни та доповнення до Програми вносяться  управлінням культури і туризму  Новоград – Волинської міської ради на розгляд сесії міської ради.   
Секретар міської ради                                                                     О.В. Гвозденко
                                                                                                          Додаток 
                                                                                                         до Програми

Заходи  
з реалізації Програми фінансового стимулювання
 талановитих дітей та молоді у галузі культури і мистецтва  
Новоград - Волинської міської територіальної громади   на 2022-2025 роки 

	№п/п
	Захід 
	Прогнозований  обсяг фінансування (тис. грн.)
	 У тому ( тис. грн.) числі  по  роках 

	
	
	
	2022 
рік
	2023
 рік
	2024 рік
	2025
рік

	1
	Фінансове стимулювання талановитий дітей, молоді та їх наставників
	в межах фінансових можливостей бюджету МТГ

	в межах фінансових можливостей бюджету МТГ

	в межах фінансових можливостей бюджету МТГ

	в межах фінансових можливостей бюджету МТГ

	в межах фінансових можливостей бюджету МТГ


	2
	Щорічна  церемонія відзначення обдарованих дітей, молоді та їх наставників
«Таланти Полісся»
	Без фінансування
	
	
	
	

	3
	Виявлення обдарованих дітей та молоді і створення умов для їх розвитку
	Без фінансування
	

	
	
	

	4
	Створення  банку даних обдарованих дітей та молоді в галузі культури і мистецтва
	Без фінансування
	
	
	
	





Секретар міської ради                                                                    О.В. Гвозденко





Додаток  2
до рішення міської ради
від 09.09.2021    № 277



ПОЛОЖЕННЯ
про фінансове стимулювання  переможців 
Всеукраїнських і Міжнародних конкурсів  та їх наставників 
в  галузі культури і мистецтва Новоград – Волинської міської територіальної громади  на 2022 – 2025 роки

1.Загальні положення

       Це Положення регламентує порядок призначення та виплати фінансового стимулювання (одноразової виплати)  обдарованим дітям та молоді -   переможцям Міжнародних  та Всеукраїнських конкурсів в галузі культури  і мистецтва та їх наставникам (вчителям, викладачам, керівникам – надалі - наставники) (далі - Положення).
        Фінансове стимулювання (одноразова виплата) запроваджується з метою підтримки талановитих та обдарованих дітей і молоді та їх наставникам,  створення умов для виховання інтелектуальної та  творчої еліти Новоград – Волинської міської територіальної громади, спрямоване  на заохочення дітей та  молоді на досягнення високих результатів у творчій діяльності в галузі  культури і мистецтва, що  сприяє зростання іміджу Новоград – Волинської міської територіальної громади  як громади, на території якої створені сучасні умови для самореалізації особистості.
Фінансове стимулювання (одноразова виплата) наставникам є мотивуючим засобом для  досягнення високих результатів у  підготовці та участі  у  Міжнародних та Всеукраїнських  конкурсах (надалі - Конкурси) і матеріальним заохоченням до подальшої роботи з обдарованими дітьми та молоддю.
Призначення одноразових премій дітям та молоді спрямоване на реалізацію права кожної дитини брати участь у культурному і творчому житті суспільства, про що зазначено в статті 31 Конвенції ООН про права дитини, виховання громадянина України  та патріота Батьківщини, залучення підростаючого покоління до розкриття свого творчого потенціалу, 
формування інтелекту, духовності як ефективного засобу соціалізації дітей і молоді.
Виплата фінансового стимулювання (одноразової виплати)  здійснюється переможцям Конкурсів  щорічно, за підсумками минулого року.
Грошова  винагорода  виплачується обдарованим дітям від 5 років  та молоді, які зайняли призові  місця (Гран-прі, I, II, III місця) на Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах  в галузі культури і мистецтва,  та їх наставникам згідно рішення Новоград – Волинської міської ради.

     ІІ. Умови призначення  фінансового стимулювання (одноразової виплати)

 Виплата фінансового стимулювання (одноразової виплати)  здійснюється на основі подання клопотання наставників переможців Конкурсів  до управління культури і туризму Новоград – Волинської міської ради (далі – Управління) до  10 січня поточного року  за попередній рік. 
Одноразові виплати призначаються за результатами роботи комісії з призначення фінансового стимулювання (одноразової  допомоги) переможцям Конкурсів (надалі - Комісія), яка проводить оцінку  матеріалів і документів, наданих кандидатами  на нагородження та є координаційним органом, створеним в цілях відбору кандидатів на призначення  фінансового стимулювання (одноразової виплати).
Комісія створюється наказом Управління щодо фінансового стимулювання (одноразової допомоги)  талановитим дітям та молоді, що є переможцями Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів у сфері культури і мистецтва.
 Формою роботи Комісії є  засідання. Засідання правомочне, якщо на ньому присутні не менше половини складу Комісії.
Склад Комісії формується з представників  Управління, заступника  міського голови  з профільних питань,  голови постійної депутатської комісії міської ради з питань соціальної політики,охорони здоров’я,освіти,культури та спорту. Зі складу Комісії призначається голова, його заступник та секретар. 
Організаційне проведення  відбору  претендентів на призначення фінансового стимулювання (одноразової  премії) здійснюється Комісією на основі  цього Положення.
       Повноваження Комісії: 
·  розгляд наданих документів  і матеріалів та відбір кандидатів на призначення  фінансового стимулювання (одноразової виплати);
· формування банку  даних  обдарованих дітей та молоді  в галузі культури і мистецтва.

     До Комісії  подаються наступні  документи кандидатів на  призначення  фінансового стимулювання (одноразових виплат):
· копії персональних документів: свідоцтва про народження  або паспорту, ідентифікаційного номеру;
· клопотання про призначення одноразової виплати від  наставника кандидатів на  призначення  фінансового стимулювання (одноразової виплати) (опис досягнень  кандидата, або  опис досягнень колективу зі списком учасників);
· інформація про  Міжнародний або Всеукраїнський конкурси та умови його проведення;
· лист – згода на обробку особистих даних за визначеною формою на кожного учасника в клопотанні;
· копії нагород: дипломи, сертифікати, почесні грамоти тощо  Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів, в яких брали участь переможці.
         Копії документів надаються  в одному примірнику згідно оригіналу.
Комісія розглядає подані документи та матеріали. Кожна кандидатура обговорюється  індивідуально шляхом  повного аналізу досягнень кожного кандидата на  фінансове стимулювання (одноразової   виплати) та визначає розмір винагороди згідно даного Положення  в межах виділеного фінансування на їх виплату в поточному році,  з урахуванням необхідних податків на грошову  винагороду.
          Рішення Комісії про  визначення переможців на здобуття фінансового стимулювання (одноразової премії) приймається  більшістю голосів членів  комісії, що присутні на засіданні, шляхом відкритого  голосування  та оформлюється  протоколом, який підписує голова (за його відсутності - заступник) та секретар Комісії. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос  головуючого на засіданні.
          На основі рішення Комісії  Управління готує та подає проєкт рішення міської ради на чергову  сесію Новоград – Волинської міської ради,  що включає список відібраних кандидатів та їх наставників на здобуття фінансового стимулювання (одноразової премії) та загальну суму фінансових виплат  один раз на  рік.
Організація, координація і контроль щодо надання грошових винагород здійснюється Управлінням.

ІІІ. Порядок призначення  фінансового стимулювання (одноразової виплати)

          Грошова винагорода призначається за індивідуальну  та колективну участь переможцям Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів. Якщо переможець  брав  участь  індивідуально – він  отримує  грошову  винагороду  
особисто. Якщо участь брав  колектив – колективна винагорода поділяється пропорційно між учасниками  колективу згідно поданих  списків учасників у клопотаннях. 
        Наставник отримує фінансове стимулювання (одноразову винагороду)  за  кожне призове місце підготовленого учасника.
        У разі, якщо в рамках одного конкурсу колектив займає призові місця в різних категоріях – наставник отримує лише одну грошову винагороду.
        Фінансове стимулювання (одноразова  виплата)  перераховується Управлінням   на банківський рахунок   кожного учасника - переможця та його наставника.
        Розмір фінансового стимулювання (одноразової  винагороди) наведений у додатку 1 до Положення (додається).

Секретар міської ради                                                                   О.В. Гвозденко

















                                                                                                                                                 



Додаток 
до Положення 

Розмір фінансового стимулювання (одноразової  винагороди)
	Рік 
	Категорія отримувачів
	Кількість нагороджених 
	Призове місце
	Орієнтований обсяг витрат 
грн.

	2022
	
	
	
	

	
	Всеукраїнський конкурс
	
	
	

	
	 індивідуальна участь 
	1 особа
	Гран - прі
	1000

	
	
	1 особа
	І місце 
	900 

	
	
	1 особа
	ІІ місце 
	800 

	
	
	1 особа
	ІІІ місце 
	700 

	
	колектив

	1 колектив
	Гран - прі 
	5500

	
	
	1 колектив
	І місце          
	5000

	
	
	1 колектив
	ІІ місце
	4500

	
	
	1колектив
	ІІІ місце
	4000

	
	наставник 
	1-ї особи
	
	700

	
	
	колективу 
	
	1250

	
	Міжнародний  конкурс
	
	
	

	
	 індивідуальна участь
	1 особа
	Гран - прі 
	1100

	
	
	1 особа
	І місце          
	1000

	
	
	1 особа
	ІІ місце
	900

	
	
	1 особа
	ІІІ місце
	800

	
	колектив
	1 колектив
	Гран - прі 
	6000

	
	
	1 колектив
	І місце          
	5500

	
	
	1 колектив
	ІІ місце
	5000

	
	
	1 колектив
	ІІІ місце
	4500

	
	наставник
	1-ї особи
	
	800

	
	
	колективу 
	
	1400

	
	Всього на 2022 рік
	
	
	200000

	2023
	
	
	
	

	
	Всеукраїнський конкурс
	
	
	

	
	індивідуальна участь
	1 особа
	Гран - прі
	1100

	
	
	1 особа
	І місце 
	1000 

	
	
	1 особа
	ІІ місце 
	900 

	
	
	1 особа
	ІІІ місце 
	800 

	
	 колектив
	1 колектив
	Гран - прі 
	6000

	
	
	1 колектив
	І місце          
	5500

	
	
	1 колектив
	ІІ місце
	5000

	
	
	1колектив
	ІІІ місце
	4500

	
	наставник 
	1-ї  особа
	
	800

	
	
	колективу 
	
	1350

	
	Міжнародний  конкурс
	
	
	

	
	індивідуальна участь
	1 особа
	Гран - прі 
	1250

	
	
	1 особа
	І місце          
	1125

	
	
	1 особа
	ІІ місце
	1000

	
	
	1 особа
	ІІІ місце
	900

	
	колектив
	1 колектив
	Гран - прі 
	6500

	
	
	1 колектив
	І місце          
	6000

	
	
	1 колектив
	ІІ місце
	5500

	
	
	1колектив
	ІІІ місце
	5000

	
	наставник 
	1-ї особі
	
	900

	
	
	колективу 
	
	1500

	
	Всього  на 2023 рік
	
	
	250000

	2024
	
	
	
	

	
	Всеукраїнський конкурс
	
	
	

	
	 індивідуальна участь 
	1 особа
	Гран - прі
	1200

	
	
	1 особа
	І місце 
	1100

	
	
	1 особа
	ІІ місце 
	1000

	
	
	1 особа
	ІІІ місце 
	900 

	
	колектив

	1 колектив
	Гран - прі 
	6500 

	
	
	1 колектив
	І місце          
	6000

	
	
	1 колектив
	ІІ місце
	5500

	
	
	1колектив
	ІІІ місце
	5000

	
	наставник 
	1-ї особи
	
	900

	
	
	колективу 
	
	1450

	
	Міжнародний  конкурс
	
	
	

	
	індивідуальна участь
	1 особа
	Гран - прі 
	1350

	
	
	1 особа
	І місце          
	1250

	
	
	1 особа
	ІІ місце
	1100

	
	
	1 особа
	ІІІ місце
	1000

	
	колектив
	1 колектив
	Гран - прі 
	7000

	
	
	1 колектив
	І місце          
	6500

	
	
	1 колектив
	ІІ місце
	6000

	
	
	1колектив
	ІІІ місце
	5500

	
	наставник 
	1-ї особи
	
	1000

	
	
	колективу 
	
	1600

	
	Всього  на 2024 рік
	
	
	270000

	[bookmark: _GoBack]2025
	
	
	
	

	
	Всеукраїнський конкурс
	
	
	

	
	 індивідуальна участь
	1 особа
	Гран - прі
	1300

	
	
	1 особа
	І місце 
	1200 

	
	
	1 особа
	ІІ місце 
	1100 

	
	
	1 особа
	ІІІ місце 
	1000 

	
	колектив

	1 колектив
	Гран - прі 
	7000

	
	
	1 колектив
	І місце          
	6500

	
	
	1 колектив
	ІІ місце
	6000

	
	
	1колектив
	ІІІ місце
	5500

	
	наставник 
	1-ї особи
	
	1000

	
	
	колективу 
	
	1600

	
	Міжнародний  конкурс
	
	
	

	
	індивідуальна участь
	1 особа
	Гран - прі 
	1500

	
	
	1 особа
	І місце          
	1400

	
	
	1 особа
	ІІ місце
	1200

	
	
	1 особа
	ІІІ місце
	1100

	
	колектив
	1 колектив
	Гран - прі 
	7500

	
	
	1 колектив
	І місце          
	7000

	
	
	1 колектив
	ІІ місце
	6500

	
	
	1колектив
	ІІІ місце
	6000

	
	наставник 
	1-ї особи
	
	1100

	
	
	колективу 
	
	1700

	
	Всього  на 2025 рік
	
	
	300000

	
	
	
	
	

	
	Всього на 2022-2025 роки
	
	
	1020000



Секретар міської ради                                                                     О.В. Гвозденко
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