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УКРАЇНА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

двадцять восьма сесія






восьмого скликання

від 


№ 

	Про перейменування комунально-торгівельного підприємства «Міський ринок» та внесення змін до статуту підприємства


Керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», статтею 90 Цивільного кодексу України, статтею 78 Господарського кодексу України, постановами Верховної Ради України від 16.11.2022 № 2779-IX «Про перейменування міста Новоград-Волинський Новоград-Волинського району Житомирської області», від 16.11.2022 № 2780-IX «Про перейменування Новоград-Волинського району Житомирської області», наказом Міністерства юстиції України «Про затвердження Вимог до написання найменування юридичної особи, її відокремленого підрозділу, громадського формування, що не має статусу юридичної особи, крім організації профспілки» від 05.03.2012 №368/5,  враховуючи рішення міської ради «Про перейменування Новоград-Волинської міської ради та її виконавчого комітету», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Перейменувати комунально-торгівельне підприємство «Міський ринок» (код за ЄДРПОУ 32578957) на комунальне підприємство Звягельської міської ради «Міський ринок».

2. Затвердити Статут комунального підприємства Звягельської міської ради «Міський ринок» в новій редакції згідно додатку.

3. Керівнику комунального підприємства Звягельської міської ради «Міський ринок» Богданчук Н.Г. здійснити державну реєстрацію змін до Статуту згідно вимог чинного законодавства України.

4. Встановити, що в актах Новоград-Волинської міської ради, виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради, Новоград-Волинського міського голови, якими до моменту прийняття цього рішення визначені повноваження та функції комунально-торгівельного підприємства «Міський ринок», у тому числі, як розпорядника нижчого рівня коштів бюджету Новоград-Волинської міської територіальної громади та відповідального виконавця цільових програм, застосовуються назва комунальне підприємство Звягельської міської ради «Міський ринок» у відповідних відмінках.

5.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету територіальної громади, комунальної власності та економічного розвитку (Сухих А.Ю.), заступника міського голови Гудзь І.Л.
Міський голова







Микола БОРОВЕЦЬ

Додаток 

до рішення міської ради

від                    №            

СТАТУТ

Комунального підприємства

Звягельської міської ради

«Міський ринок»

(нова редакція)

2022 рік

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальне підприємство Звягельської міської ради «Міський ринок» (надалі-Підприємство) є комунальним підприємством, заснованим на власності територіальної громади і діє у відповідності до Конституції України, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, іншими нормативно-правовими актами. Керується цим Статутом, рішеннями Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови.

1.2. Засновником та власником Підприємства є Звягельська міська територіальна громада в особі Звягельської міської ради (далі – Засновник).

1.3. Підприємство є юридичною особою. Прав і обов’язків юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації, яка здійснюється в порядку встановленому законодавством України.

1.4. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням тощо. Користується закріпленим за ним майном на праві господарського відання, має право від свого імені укладати договори та інші цивільно правові угоди, набувати майнових і немайнових прав та виконувати обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.

1.5. Органом, уповноваженим Засновником здійснювати управління та координацію діяльності Підприємства, є  виконавчий комітет Звягельської міської ради.
1.6. Власник не відповідає за зобов’язання Підприємства, а Підприємство не відповідає за зобов’язаннями власника, крім випадків передбачених чинним законодавством.

1.6. Найменування Підприємства:

1.6.1. Повне: Комунальне підприємство Звягельської міської ради «Міський ринок».

1.6.2. Скорочене: КП ЗМР «Міський ринок».

1.7. Місцезнаходження підприємства: 11703, Україна, Житомирська область, м.Звягель, вулиця Житомирська, 116. 
Юридична адреса: 11703, Україна, Житомирська область, м.Звягель, Звягельський район, вулиця Житомирська, 116.

2.  МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА. 

2.1 Метою діяльності підприємства є отримання прибутку шляхом організації та проведення ярмарків, ринків по продажу сільськогосподарської продукції і інших товарів за широкою участю населення та суб’єктів підприємницької діяльності.

2.2. Основні завдання підприємства:

2.2.1. Забезпечення розвитку та благоустрою ринку.

2.2.2. Забезпечення підприємців (підприємств), що здійснюють діяльність на ринку торгівельними місцями та іншими необхідними послугами і інвентарем.

2.2.3. Здійснення разом з відповідними органами санітарного та ветеринарного нагляду контролю за утриманням в належному стані торгівельної мережі на ринку та забезпечення протипожежної і сторожової охорони.
2.3. Підприємство може здійснювати інші види господарської діяльності, що не заборонені законодавством України, та які відповідають цілям і напрямам його діяльності. Усі види діяльності, які згідно із законодавством України потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, здійснюються Підприємством лише після їх отримання
3.МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА.

3.1. Майно підприємства становлять основні фонди, матеріали та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість, яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

3.2. Майно підприємства є спільною власністю територіальної громади та передано Підприємству на праві повного господарського відання.

3.3. Відчуження основних засобів, закріплених за Підприємством здійснюється у встановленому порядку з дозволу власника.
3.4. Джерелами формування майна є доходи від господарсько-фінансової діяльності Підприємства, благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян та інші надходження, що не заборонені чинним законодавством.
3.5. Усі кошти підприємства зараховуються на його рахунки в установах банків України. Обігові кошти Підприємства перебувають у його повному розпорядженні.
3.6. Підприємство використовує засоби на розвиток власної бази згідно з чинним законодавством.

3.7. Збитки, заподіяні Підприємству в разі порушення майнових прав громадянами, юридичними особами та державними установами вирішуються згідно рішенням суду.

4.ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
4.1 Підприємство має право:

4.1.1. За погодженням з власником здавати в оренду будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо.

4.1.2. Самостійно реалізовувати товари, продукти, матеріали, обладнання, виконувати роботи, надавати послуги.
4.1.3. Укладати договори, угоди, контракти та інші юридичні акти з підприємствами, організаціями різних форм власності, фізичними особами-підприємцями, цивільно-правові та трудові угоди з оплатою праці за згодою сторін.

4.1.4. Планувати та будувати свою виробничо-господарську та фінансову діяльність за погодженням з засновником або уповноваженим органом. Визначати стратегію, перспективу розвитку на основі самостійно розроблених планів економічного та соціального розвитку.
4.1.5. Відкривати поточні, розрахункові та інші рахунки в банківських установах.
4.1.6. Створювати в установленому порядку відповідні фонди, необхідні для діяльності Підприємства та соціального розвитку колективу.

4.1.7. Створювати філіали, представництва, дочірні підприємства, відділення та інші відокремлені підрозділи з правом відкриття розрахункових і інших рахунків і затверджувати положення про них.

4.2. Обов’язки підприємства:

4.2.1. Забезпечувати своєчасну і в повному обсязі сплату податків та зборів відповідно до чинного законодавства.

4.2.2. Здійснювати капітальний ремонт основних засобів.

4.2.3. Забезпечувати працівникам умови праці відповідно до законодавства та своєчасну виплату заробітної плати.

4.2.4. Здійснювати результативний оперативний та бухгалтерський облік своєї діяльності.

4.2.5. Періодично подавати власнику (уповноваженому органу) звіт про результати своєї діяльності відповідно до встановлених строків статистичної звітності.

5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.

5.1. Управління Підприємством здійснює директор, який призначається на посаду на контрактній основі та звільняється з посади міським головою у визначеному порядку.
5.2. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Засновника щодо господарського використання свого майна і принципів самоврядування трудового колективу. Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює чисельність штату за погодженням з заступником міського голови згідно розподілу обов’язків..

5.3. Директор є підзвітний, підконтрольний, відповідальний перед Звягельською міською радою, міським головою та заступником міського голови згідно розподілу функціональних обов’язків.

5.4. Директор підприємства:

- вирішує питання, пов’язані з поточною діяльністю Підприємства, що можуть бути вирішені в рамках та на підставі принципових напрямів у політиці Підприємства, викладених у цьому Статуті. 

- вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, які віднесені до компетенції інших органів;

- несе персональну відповідальність за стан і діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно з законодавством України;

- від імені Підприємства представляє його в усіх державних та недержавних установах, організаціях і підприємствах;

- розпоряджається коштами та майном в межах наданих повноважень;

- веде переговори та укладає угоди, контракти (в тому числі трудові), видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

- складає структуру та штатний розпис Підприємства розпис в межах кошторису;
- видає накази, затверджує локальні акти Підприємства, вирішує інші питання Підприємства;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників Підприємства.
5.5. Компетенція засновника:

- затвердження Статуту та внесення змін і доповнень;

- вирішення питань ліквідації або реорганізації підприємства;
- заслуховування звіту про результати фінансово - господарської діяльності по закінченні поточного фінансового року.
5.6. Компетенція уповноваженого органу:
- призначення та звільнення керівника Підприємства;

- затвердження штатного розпису і кошторису Підприємства;

- затвердження тарифів на послуги, які надає підприємство.
5.7. Трудовий колектив становлять усі працівники, які перебувають у трудових відносинах з Підприємством.

5.8. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами, які:

- розглядають зміни і доповнення до Статуту;

- розглядають і затверджують проект колективного договору;

- розглядають і затверджують перелік і порядок надання працівниками Підприємства соціальних пільг;

- беруть участь у матеріальному і моральному стимулюванні праці, порушують клопотання про винагороду працівників за трудові досягнення;
- вирішують інші питання відповідно до чинного законодавства.

5.9. Повноваження трудового колективу реалізуються на загальних зборах колективу, за яке проголосувало не менше 2/3 членів трудового колективу. Загальні збори збираються не менше двох разів на рік.

6. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.

6.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток. Прибуток підприємства утворюється за рахунок надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних і прирівнених до них видатків на оплату праці та інших видатків, спрямованих на виконання статутних завдань Підприємства. З доходу Підприємство вносить передбачені законодавством податки, збори, платежі, інші відрахування до бюджетів та фондів, відсотки за кредитами банків.
Частка чистого прибутку Підприємства, яка підлягає зарахуванню до бюджету міської територіальної громади, визначається за рішенням міської ради згідно з чинним законодавством та зазначається у фінансовому плані Підприємства. Частка чистого прибутку, що залишається, є власністю Підприємства та використовується ним для господарської та фінансово-інвестиційної діяльності.  

6.2. Прибуток Підприємства спрямовується на утворення і поповнення спеціальних фондів Підприємства.

6.3. Підприємство самостійно обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором та нормативними актами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

6.4. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є чистий прибуток.

6.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями та громадянами у всіх сферах діяльності здійснюється на підставі угод.

6.6. Підприємство здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідним законодавством України. Директор та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення та достовірності обліку і звітності.

6.7. Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, послуги приватним та юридичним особам за цінами та тарифами, затвердженими власником.

6.8. Власник, уповноважений орган може здійснювати перевірки фінансово-господарської діяльності підприємства.

6.9. Втручання в дії Підприємства з боку державних, громадських та інших органів не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України та цим Статутом.

7.ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА.

7.1. Ліквідація чи реорганізація (злиття, приєднання,поділ, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням власника чи за рішенням суду.

7.2. Ліквідація чи реорганізація (злиття, приєднання,поділ, перетворення) Підприємства проводиться згідно з чинним законодавством.

7.3. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, що звільняються гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника, шляхом викладення Статуту у новій редакції.

8.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.
Секретар міської ради
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