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УКРАЇНА
НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
двадцять восьма сесія                                                         восьмого    скликання

від                           №  
	Про перейменування комунальних 

закладів      та       установ     освіти 

Новоград-Волинської міської ради

	


Керуючись статтею 25, пунктом 30 частини 1 статті 26, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законами України: «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», «Про географічні назви», статтею 90 Цивільного кодексу України, статтею 78 Господарського кодексу України, постановами Верховної Ради України від 16.11.2022 № 2779-IX «Про перейменування міста Новоград-Волинський Новоград-Волинського району Житомирської області», від 16.11.2022          № 2780-IX «Про перейменування Новоград-Волинського району Житомирської області», наказом Міністерства юстиції України «Про затвердження Вимог до написання найменування юридичної особи, її відокремленого підрозділу, громадського формування, що не має статусу юридичної особи, крім організації профспілки» від 05.03.2012 №368/5, враховуючи рішення міської ради «Про перейменування Новоград-Волинської міської ради та її виконавчого комітету», з метою приведення у відповідність до чинного законодавства установчих документів закладів та установ освіти громади, міська  рада
ВИРІШИЛА:

1. Перейменувати заклади та установи освіти Новоград-Волинської міської ради згідно з додатком 1.

2. Визначити місцезнаходження закладів та установ освіти Звягельської міської ради згідно з додатком 2.

3. Затвердити у новій редакцій: 

3.1. Статут Ліцею № 1 імені Лесі Українки Звягельської міської ради (додаток 3).

3.2. Статут Гімназії № 2 Звягельської міської ради (додаток 4).

3.3. Статут Гімназії № 3 Звягельської міської ради (додаток 5).

3.4. Статут Ліцею № 4 Звягельської міської ради (додаток 6).

3.5. Статут Гімназії № 5 Звягельської міської ради (додаток 7).

3.6. Статут Гімназії № 6 Звягельської міської ради (додаток 8).

3.7. Статут Гімназії № 7 Звягельської міської ради (додаток 9).

3.8. Статут Гімназії № 8 Звягельської міської ради (додаток 10).

3.9. Статут Гімназії № 9  Звягельської міської ради (додаток 11).

3.10. Статут Гімназії № 10 Звягельської міської ради (додаток 12).

3.11. Статут Ліцею № 11 Звягельської міської ради (додаток 13).

3.12. Статут Великомолодьківської гімназії Звягельської міської ради      (додаток 14).

3.13. Положення Дідовицької філії  Пилиповицького ліцею Звягельської міської ради (додаток 15). 
3.14. Положення Майстрівської філії Пилиповицького ліцею Звягельської міської ради (додаток 16). 
3.15. Статут Наталівської гімназії Звягельської міської ради            (додаток 17).

3.16. Статут Пилиповицького ліцею Звягельської міської ради      (додаток 18).

3.17. Статут  Закладу  дошкільної  освіти  № 1 «Джерельце» Звягельської міської ради  (додаток  19).

3.18. Статут Закладу дошкільної  освіти  № 2 «Калинка» Звягельської  міської ради  (додаток  20).

3.19. Статут Закладу  дошкільної  освіти  № 4 «Сонечко» Звягельської міської ради  (додаток  21).

3.20. Статут Закладу  дошкільної  освіти  № 5 «Віночок» Звягельської міської ради (додаток  22).

3.21. Статут Закладу  дошкільної  освіти  № 6 «Дзвіночок» Звягельської міської ради  (додаток  23).

3.22. Статут Закладу  дошкільної  освіти  № 8 «Пролісок» Звягельської міської ради (додаток  24).

3.23. Статут Закладу  дошкільної  освіти  № 9 «Перлинка» Звягельської міської ради  (додаток  25).

3.24. Статут Центру розвитку дитини «Дельфін» Звягельської міської ради (додаток  26).

3.25. Статут Закладу  дошкільної  освіти  № 13 «Ромашка» Звягельської міської ради  (додаток  27).

3.26. Статут Закладу  дошкільної  освіти  № 14 «Золотий ключик» Звягельської міської ради  (додаток  28).

3.27. Статут Закладу  дошкільної  освіти  № 15 «Грайлик» Звягельської міської ради  (додаток  29).

3.28. Статут Закладу  дошкільної  освіти  № 16 «Веселка» компенсуючого типу Звягельської міської ради  (додаток  30).

3.29. Статут Великомолодьківського закладу дошкільної освіти «Сонечко»  Звягельської міської ради  (додаток  31).

3.30. Статут Дідовицького  закладу дошкільної освіти «Краплинка» Звягельської міської ради   (додаток  32).

3.31. Статут Наталівського  закладу дошкільної освіти «Барвінок» Звягельської міської ради (додаток  33).

3.32. Статут Пилиповицького   закладу дошкільної освіти «Калинка»  Звягельської міської ради  (додаток  34).

3.33. Статут комунального закладу «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради (додаток 35).

3.34. Статут Дитячо-юнацького клубу фізичної підготовки Звягельської міської ради (додаток 36).

3.35. Статут комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Звягельської міської ради (додаток 37).

3.38.Положення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Звягельської міської ради (додаток 38).

4. Керівникам перейменованих закладів та установ освіти забезпечити здійснення необхідних заходів, пов’язаних із проведення державної реєстрацій відповідно до чинного законодавства. 

5. Встановити, що в актах Новоград-Волинської міської ради, виконавчого комітету Новоград-Волинської міської ради, Новоград-Волинського міського голови, якими до моменту прийняття цього рішення визначені повноваження та функції закладів та установ освіти міської ради, у тому числі, як розпорядників нижчого рівня коштів бюджету Новоград-Волинської міської територіальної громади та відповідальних виконавців цільових програм, застосовуються назви закладів та установ освіти Звягельської міської ради у відповідних відмінках, зазначених в  додатку 1 до цього рішення. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту (Широкопояс О. Ю.), заступника міського голови       Борис Н. П.
Міський голова                                                                      Микола БОРОВЕЦЬ

                                                                                 Додаток 1

до рішення міської ради 

від                    №

	№
	Найменування закладу та установи освіти, що перейменовується 
	Назва перейменованого закладу та установи освіти

	1.
	Ліцей № 1 імені Лесі Українки міста Новограда-Волинського Житомирської області
	Ліцей № 1 імені Лесі Українки Звягельської міської ради

	2.
	Гімназія № 2 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Гімназія № 2 Звягельської міської ради 

	3.
	Гімназія № 3 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Гімназія № 3 Звягельської міської ради 

	4.
	Ліцей № 4 міста Новограда-Волинського Житомирської області
	Ліцей № 4 Звягельської міської ради

	5.
	Гімназія № 5 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Гімназія № 5 Звягельської міської ради

	6.
	Гімназія № 6 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Гімназія № 6 Звягельської міської ради 

	7.
	Гімназія № 7 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Гімназія № 7 Звягельської міської ради 

	8.
	Гімназія № 8  Новоград-Волинської міської ради  Житомирської області
	Гімназія № 8 Звягельської міської ради 

	9.
	Гімназія № 9 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Гімназія № 9 Звягельської міської ради 

	10.
	Гімназія № 10 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Гімназія № 10 Звягельської міської ради 

	11.
	Ліцей № 11 міста Новограда-Волинського Житомирської області
	Ліцей № 11 Звягельської міської ради 

	12.
	Великомолодьківська гімназія Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Великомолодьківська гімназія Звягельської міської ради 

	13.
	Дідовицька філія  Пилиповицького ліцею  Новоград-Волинської міської ради Житомирської області  
	Дідовицька філія  Пилиповицького ліцею Звягельської міської ради 

	14.
	Майстрівська філія Пилиповицького ліцею  Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Майстрівська філія Пилиповицького ліцею Звягельської міської ради 

	15.
	Наталівська гімназія   Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Наталівська гімназія Звягельської міської ради 

	16.
	Пилиповицький ліцей  Новоград-Волинської міської ради Житомирської області  
	Пилиповицький ліцей Звягельської міської ради 

	17.
	Заклад  дошкільної  освіти  №1 «Джерельце» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад дошкільної  освіти  № 1 «Джерельце» Звягельської міської ради

	18.
	Заклад дошкільної  освіти  №2 «Калинка» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад дошкільної  освіти  № 2 «Калинка» Звягельської  міської ради 

	19.
	Заклад  дошкільної  освіти  №4 «Сонечко» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад  дошкільної  освіти  № 4 «Сонечко» Звягельської міської ради 

	20.
	Заклад  дошкільної  освіти  №5 «Віночок» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад  дошкільної  освіти  № 5 «Віночок» Звягельської міської ради 

	21.
	Заклад  дошкільної  освіти  №6 «Дзвіночок» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад  дошкільної  освіти  № 6 «Дзвіночок» Звягельської міської ради

	22.
	Заклад  дошкільної  освіти  №8 «Пролісок» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад  дошкільної  освіти  № 8 «Пролісок» Звягельської міської ради 

	23.
	Заклад  дошкільної  освіти  №9 «Перлинка» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області 
	Заклад  дошкільної  освіти  № 9 «Перлинка» Звягельської міської ради 

	24.
	Центр розвитку дитини «Дельфін» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Центр розвитку дитини «Дельфін» Звягельської міської ради 

	25.
	Заклад  дошкільної  освіти  № 13 «Ромашка» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад дошкільної  освіти  № 13 «Ромашка» Звягельської міської ради 

	26
	Заклад  дошкільної  освіти  №14 «Золотий ключик» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад  дошкільної  освіти  № 14 «Золотий ключик» Звягельської міської ради 

	27.
	Заклад  дошкільної  освіти  №15 «Грайлик» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад  дошкільної  освіти  № 15 «Грайлик» Звягельської міської ради 

	28.
	Заклад  дошкільної  освіти  №16 «Веселка» компенсуючого типу Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Заклад  дошкільної  освіти  № 16 «Веселка» компенсуючого типу Звягельської міської ради 

	29.
	Великомолодьківський   заклад дошкільної освіти «Сонечко»  Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Великомолодьківський заклад дошкільної освіти «Сонечко»  Звягельської міської ради

	30.
	Дідовицький  заклад дошкільної освіти «Краплинка» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області  
	Дідовицький  заклад дошкільної освіти «Краплинка» Звягельської міської ради  

	31.
	Наталівський  заклад дошкільної освіти «Барвінок» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Наталівський  заклад дошкільної освіти «Барвінок» Звягельської міської ради 

	32.
	Пилиповицький   заклад дошкільної освіти «Калинка»  Новоград-Волинської міської ради  Житомирської області   
	Пилиповицький   заклад дошкільної освіти «Калинка»  Звягельської міської ради   

	33.
	Статут комунального закладу «Центр позашкільної освіти» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Статут комунального закладу «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради

	34.
	Статут Новоград-Волинського Дитячо-юнацького клубу фізичної підготовки
	Статут Дитячо-юнацького клубу фізичної підготовки Звягельської міської ради

	35.
	Статут комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області
	Статут комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Звягельської міської ради

	36.
	Положення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Новоград-Волинської  міської ради Житомирської області
	Положення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Звягельської міської ради


Секретар міської ради



                         Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 2

до рішення міської ради

 







від                      № 

	№
	Назва перейменованого закладу та установи освіти
	Місцезнаходження перейменованого закладу та установи освіти

	1.
	Ліцей № 1 імені Лесі Українки Звягельської міської ради 
	вулиця Родини Косачів, 5, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11700   

	2.
	Гімназія № 2 Звягельської міської ради 
	вулиця Івана Франка, 19, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11700  

	3.
	Гімназія № 3 Звягельської міської ради 
	вулиця Соборності, 54, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11700  

	4.
	Ліцей № 4 Звягельської міської ради 
	вулиця Київська, 46, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11707  

	5.
	Гімназія № 5 Звягельської міської ради 
	вулиця Івана Франка, 30, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11700  

	6.
	Гімназія № 6 Звягельської міської ради 
	вулиця Князів Острозьких, 58, місто Звягель, Звягельський район,  Житомирська область,   11708  

	7.
	Гімназія № 7 Звягельської міської ради 
	вулиця Житомирська, 124, місто Звягель, Звягельський район,  Житомирська область,   11703  

	8.
	Гімназія № 8 Звягельської міської ради 
	вулиця Дружби, 50, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11703  

	9.
	Гімназія № 9 Звягельської міської ради 
	вулиця Гоголя, 9, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11708   

	10.
	Гімназія № 10 Звягельської міської ради 
	вулиця Гетьмана Сагайдачного, 215, місто Звягель, Звягельський район,  Житомирська область,   11706  

	11.
	Ліцей № 11 Звягельської міської ради 
	вулиця Співдружності, 3/8, місто Звягель, Звягельський район,  Житомирська область,   11703 

	12.
	Великомолодьківська гімназія Звягельської міської ради 
	вулиця Шевченка, 16 Г, село Великий Молодьків, Звягельський район, Житомирська область, 11761

	13.
	Дідовицька філія  Пилиповицького ліцею Звягельської міської ради 
	вулиця Корольова, 5, село Дідовичі, Звягельський район, Житомирська область, 11736

	15.
	Майстрівська філія Пилиповицького ліцею Звягельської міської ради 
	вулиця Полянського, 7, село Майстрів, Звягельський  район, Житомирська область, 11740

	15.
	Наталівська гімназія Звягельської міської ради 
	провулок Шкільний, 3, село Наталівка, Звягельський район, Житомирська область, 11742

	16.
	Пилиповицький ліцей Звягельської міської ради 
	вулиця Шкільна,1, село Пилиповичі, Звягельський район, Житомирська  область, 11760

	17.
	Заклад дошкільної  освіти  № 1 «Джерельце» Звягельської міської ради 
	вулиця Ольги Косач-Кривинюк,       буд. 17-А,  місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11701


	18.
	Заклад дошкільної  освіти  № 2 «Калинка» Звягельської  міської ради 
	вулиця Академіка Лисіна, буд. 24,                          місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700

	19.
	Заклад  дошкільної  освіти  № 4 «Сонечко» Звягельської міської ради 
	вулиця Волі, буд. 7-А,                                             місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700



	20.
	Заклад  дошкільної  освіти  № 5 «Віночок» Звягельської міської ради 
	вулиця Юрія Глухова, буд. 2-А,                           місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700 



	21.
	Заклад  дошкільної  освіти  № 6 «Дзвіночок» Звягельської міської ради 
	вулиця  Василя  Стуса,

 буд 2-А,  місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700


	22.
	Заклад  дошкільної  освіти  № 8 «Пролісок» Звягельської міської ради 
	вулиця Лесі Українки, буд. 54, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700


	23.
	Заклад  дошкільної  освіти  № 9 «Перлинка» Звягельської міської ради 
	вулиця Гранітна, буд.10,                                   місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11706



	24.
	Центр розвитку дитини «Дельфін» Звягельської міської ради 
	вулиця Природна, буд. 4,                               місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11709


	25.
	Заклад дошкільної  освіти  № 13 «Ромашка» Звягельської міської ради 
	вулиця Василя Карпенка буд. 57-Б, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700


	26.
	Заклад  дошкільної  освіти  № 14 «Золотий ключик» Звягельської міської ради 
	провулок  Шкільний,          буд. 3,    місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700


	27.
	Заклад  дошкільної  освіти  № 15 «Грайлик» Звягельської міської ради
	вулиця Гоголя, буд. 15-А,                                    місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700


	28.
	Заклад  дошкільної  освіти  № 16 «Веселка» компенсуючого типу Звягельської міської ради 
	вулиця Гоголя, буд. 15-Б,                                 місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700


	29.
	Великомолодьківський заклад дошкільної освіти «Сонечко»  Звягельської міської ради 
	вулиця Шевченка,             буд. 16-Г,  село Великий Молодьків, Звягельський район, Житомирська область, 11761



	30.
	Дідовицький  заклад дошкільної освіти «Краплинка» Звягельської міської ради 
	вулиця  Київська, буд. 36, 

село Дідовичі, Звягельський  район,  Житомирська область, 11736 


	31.
	Наталівський  заклад дошкільної освіти «Барвінок» Звягельської міської ради
	вулиця Заводська, буд.7,                                  село Наталівка, Звягельський район, Житомирська область, 11742



	32.
	Пилиповицький   заклад дошкільної освіти «Калинка»  Звягельської міської ради     
	вулиця Довженка, буд. 28,                                село Пилиповичі, Звягельський  район, Житомирська область, 11760

	33.
	 Комунальний заклад «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради
	вулиця  Князів Острозьких, 58, місто Звягель, Звягельський район,  Житомирська область,   11708  

	34.
	Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки Звягельської міської ради
	вулиця Євгена Ковальця, 6, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11708  

	35.
	Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Звягельської міської ради
	вулиця Київська, 44, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11707  

	36.
	Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Звягельської міської ради
	вулиця Київська, 44, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область,   11707  


Секретар міської ради



                         Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 3

до рішення міської ради

 







від                      № 

СТАТУТ

Ліцею № 1 імені Лесі Українки
Звягельської міської ради
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Ліцей № 1 імені Лесі Українки Звягельської міської ради (попередня назва - Ліцей № 1 імені Лесі Українки міста Новограда-Волинського Житомирської області) (далі – ліцей, заклад) є закладом загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів. 

Ліцей є комунальною власністю Звягельської міської ради. Ліцей є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штамп, фірмові бланки та вивіску встановленого зразка, гімн, прапор та емблему  і є неприбутковим.

Скорочене найменування: Ліцей № 1 імені Лесі Українки.

1.2. Юридична адреса ліцею: вулиця Родини Косачів, 5, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700, liceum1nv@gmail.com.   
1.3. Засновником ліцею є: Звягельська міська рада.

1.4. Головною метою ліцею є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти. Досягнення мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для успiшної життєдiяльностi:

· вiльне володiння державною мовою;

· здатнiсть спiлкуватися рiдною (у разi вiдмiнностi вiд державної) та iноземними мовами;

· математична компетентнiсть;

· компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;

· інноваційність;

· екологiчна компетентнiсть;

· інформаційно-комунікаційна компетентність;

· навчання впродовж життя;

· громадянські та соцiальнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократiї, справедливості, piвності, прав JIюдини, добробуту та здорового способу життя з усвідомленням рівних прав і можливостей;

· культурна компетентність;

· підприємливість та фінансова грамотність;

· інші компетентності, передбачені стандартом освіти.
1.5. Головними завданнями ліцею є: 

1) забезпечення реалізації права громадян на початкову, базову та профільну середню  освіту;                                                                 

2) виховання громадянина України;

3) виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

4) формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

5) виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина;

6) розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

7) реалізація права учнів  на вільне формування політичних і світоглядних переконань; 

8) виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів; 

9) створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
1.6. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами, рішеннями органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади та цим Статутом.

 1.7. Ліцей самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом.

1.8. Ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

1) безпечні умови освітньої діяльності; 

2) дотримання державних стандартів освіти;

3) дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

4) дотримання фінансової дисципліни.

1.9. У ліцеї визначена українська мова навчання, може бути запроваджене поглиблене вивчення окремих предметів та обрано профіль навчання. 

1.10. Вивчення учнями другої іноземної мови або мови національних меншин з 5 класу є обов’язковим за вибором учнів на підставі письмової заяви батьків.

1.11. Ліцей має право:

1) визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом;

2) визначати варіативну частину робочого навчального плану;

3) в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

4) спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

5) використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

6) бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно із законодавством України та власним Статутом;

7) отримувати кошти і матеріальні цінності від органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб;

8) залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України.

1.12. Взаємовідносини ліцею з юридичними і фізичними особами  визначаються угодами, що укладені між ними.
ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Заклад забезпечує належний рівень підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти, має три рівні освіти:

- початкова освіта тривалістю чотири роки;

- базова середня освіта тривалістю п’ять років;

- профільна середня освіта тривалістю два роки. 

Профільна середня освіта тривалістю три роки в ліцеї запроваджується відповідно до чинного законодавства України.

2.2. Ліцей планує свою роботу самостійно відповідно до Стратегії розвитку, освітньої програми й річного плану. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи ліцею, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується педагогічною радою ліцею.

2.3. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма та складений на її основі робочий навчальний план. Освітня програма розробляється на основі типових освітніх програм, схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується його керівником. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи ліцею (щоденний, річний).

2.4. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники ліцею самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.5. Ліцей здійснює освітній процес за інституційною та індивідуальною формами здобуття освіти.

2.6. Зарахування учнів до ліцею здійснюється за наказом директора на підставі заяви від батьків або осіб, які їх замінюють, а також свідоцтва про народження (копії), документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу) та інші документи відповідно до чинного законодавства України. У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. Переведення учнів до іншого закладу здійснюється за наявності особової справи учня, встановленого Міністерством освіти і науки України зразка в порядку, визначеному чинним законодавством.

2.7. У ліцеї для учнів початкових класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи подовженого дня. Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється за наказом директора ліцею на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.8. Навчальний piк у Лiцеї розпочинається 1 вересня, триває не менше

175 навчальних днiв i закiнчується не пiзнiше 1 липня наступного року вiдповiдно Закону України «Про повну загальну середню освіту».

2.9. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України). 

2.10. Медичне обслуговування учнів здійснюється відповідно до чинного законодавства.

2.11. За погодженням із засновником або уповноваженим ним органом з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю закладу запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

2.12. Тривалість уроків у закладі освіти становить: у першому класі –                      35 хвилин, у другому-четвертому класах – 40 хвилин, у п'ятому – одинадцятому (дванадцятому)  класах – 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом. 

2.13. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до Санітарного регламенту та педагогічних вимог, погоджується  радою ліцею  і затверджується директором. Тижневий режим роботи ліцею затверджується у розкладі навчальних занять. 

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у ліцеї проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.

2.14. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних педагогічних вимог та Санітарного регламенту з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
           2.15. Кiлькiстъ здобувачiв освiти у класi (наповнюванiсть класу)  вiдповiдно Закону України «Про повну загальну середню освіту» не може становити менше 5 yчнів та бiльше:

- 24 учнів, якi здобувають початкову ocвітy (з 01.09.2024р.);

- 30 учнiв, якi здобувають базову чи профiльну середню ocвітy.

Порядок подiлу класiв на групи та iншi умови органiзацiї освiтнього процесу визначаються положеннями цро них, затвердженими в установленому порядку вiдповiдно до Закону України «Про повну загальну середню освіту».

           2.16. 
Оцiнювання результатiв навчання здобувачiв освiти здiйснюєтъся вiдповiдно до Закону України «Про повну загальну середню освіту». Кожен yчeнь має право на справедливе, неупереджене, об'єктивне, незалежне, недискримiнацiйне та доброчесне оцiнювання результатiв його навчання незалежно вiд виду та форми здобуття ним освiти. 
Основними видами оцiнювання результатiв навчання здобувачiв освiти є формувальне, поточне, пiдсумкове (тематичне, семестрове, рiчне) оцiнювання, державна пiдсумкова атестацiя, зовнiшнє незалежне оцiнювання. 

Рiчне оцiнювання та державна пiдсумкова атестацiя здiйснюються за системою оцiнювання, визначеною законодавством, а результати такого оцiнювання вiдображаються у свiдоцтвi досягнень, що видається учневі щороку в разi переведення його на наступний piк навчання.

             Результати оцінювання особистісних надбань учнів у 1-4 класах виражаються вербальною оцінкою. Об’єктивні результати навчання учнів у 1-2 класах виражаються вербальною оцінкою, в 3-4 вербальною або рівневою оцінкою на підставі рішення педагогічної ради.
          2.17. Переведення і випуск учнів закладу здійснюється в порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

          2.18. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про Державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України. В окремих випадках здобувачi освiти за станом здоров'я або з iнших поважних причин можуть бути звiлъненi вiд державної пiдсумкової атестацiї у порядку, що встановлюється органом центральної виконавчої влади у сферi освiти та науки та Miністерством охорони здоров'я України.                                                                                                    
2.19. Видача документiв про ocвітy здiйснюється вiдповiдно до Закону України «Про повну загальну середню освіту».

Пiсля завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної загальної середньої освiти незалежно вiд форми її здобуття та на пiдставi вiдповiдного рівня результатiв рiчного оцiнювання i державної пiдсумкової атестацiї учнi отримують такi документи про ocвітy:

· свiдоцтво про початкову ocвітy;

· свiдоцтво про базову середню oсвітy;

· свiдоцтво про повну загальну середню ocвітy.

У документах про ocвітy результати пiдсумкового оцiнювання визначаються за системою оцiнювання, визначеною законодавством.

2.20. За успіхи у навчанні  для учнів  встановлюються такі форми  морального заохочення:

1) похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальна грамота «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

 2) золота медаль «За високі досягнення у навчанні» або срібна «За досягнення у навчанні».
ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками освітнього процесу в ліцеї є:
· учні;

· керівник;

· педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі;

· інші спеціалісти;

· батьки або особи, які їх замінюють.

3.2. Права і обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» іншими нормативно-правовими актами, Статутом ліцею, правилами внутрішнього трудового розпорядку ліцею.
3.3.  Учні ліцею мають право на:

- навчання впродовж життя та академічну мобільність;

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладу освіти й запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової й науково-технічної діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі й гідності, будь- яких форм насильства й експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Ліцею та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення;

 - участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

- отримання додаткових освітніх послуг;

- перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частин.

3.4. Учні ліцею зобов`язанi:

- виконувати вимоги освітньої програми (iндивiдуального навчального плaнy за його наявностi), дотримуючись принципу академiчної доброчесностi та досягти результатiв навчання, передбачених стандартом освiти для вiдповiдного рiвня освiти;

- бережливо ставитися до державного, громадського та особистого майна;

- дотримуватися ділового стилю в зовнішньому вигляді;

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси вcix учасникiв освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров`я, здоров`я оточуючих, довкілля;

- дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку закладу освiти, а також умов договору про надання ocвітнix послуг (за його наявностi).

Учні ліцею маютъ також iншi права та обов`язки, передбаченi законодавством та установчими документами закладу.

Залучення учнів пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до участi в заходах, не пов`язаних з реалiзацiєю ocвітньої програми, забороняється, крім випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнету Miністрів України.
3.5. Учні ліцею залучаються за їx згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до цього Статуту i Правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вікy, cтатi, фiзичних можливостей.

3.6. За невиконання учасниками освiтнього процесу своїх обов`язкiв, порушення цього Статуту, Правил внутрiшнього розпорядку, порушення академiчної доброчесностi на них можуть накладатися стягнення вiдповiдно до законодавства.

3.7. Педагогічними працівниками ліцею можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. Права та обов`язки педагогiчних працiвникiв закладу визначаютьсязаконами України: «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та iншими законодавчими актами, цим Статутом, Правилами внутрiшнього розпорядку закладу освiти.

 3.8. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами. 
3.9. Педагогiчнi працiвники мають такi права:
- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогiчну, науково-педагогiчну та наукову дiялънiсть, вiльний вибір форм, методiв i засобiв навчання, що вiдповiдаютъ освiтнiй програмi;
- педагогiчну iнiцiативу;
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, ocвітніх методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик компетентнісного навчання;
- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;
- проходження щорічного безоплатного медичного обстеження;
- підвищення кваліфікації, перепідготовки;
- проходження сертифiкацiї на добровiльних засадах;
- вiльний вибiр ocвітнix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i органiзацiй, iнших суб`єктiв ocвітньої дiялъностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкацiї та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;
- доступ до iнформацiйних pecypciв i комунiкацiй, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
- справедливе та об`єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
- захист професійної честі та гідності;
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
- безпечні й нешкідливі умови праці;
- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;
- проходження
атестації
для
здобуття
відповідної
кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
- об`єднання у професійні спілки та право бути членами інших об`єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
- порушення питання захисту прав, професійної та людської честі й гідності.
3.10. Педагогiчнi працiвники ліцею зобов`язані:
- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
 - виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фiзичне й психiчне здоров`я;
- дотримуватися академічної
доброчесності
та
забезпечувати її дотримання здобувачами освiти в ocвiтньoмy процесi та науковiй дiяльностi;
- дотримуватися педагогічної етики;
- дотримуватися ділового стилю в зовнішньому вигляді;
- поважати гідність, права, свободи й законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
- настановами й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фiзичного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiї за будьякою ознакою, пропаганди та агiтацiї, що завдають шкоди здоров`ю здобувача освiти, запобiгати вживанню ними та iншими особами на територiї закладiв освiти алкогольних напоїв, наркотичних засобiв, iншим шкiдливим звичкам;
- додержуватись установчих документів та Правил внутрішнього розпрядку закладу освiти, виконувати свої посадовi обов`язки;
- брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій, нарадах, зборах;
- виконувати накази i розпорядження керiвника закладу освiти;
- вести вiдповiдну документацiю (класні журнали, особові справи учнів, календарне, поурочне планування, плани виховної роботи, журнали гуртковоїроботи, факультативів та інші документи відповідно до інструкції з діловодства);
- сприяти зростанню iмiджу закладу освiти;
- утримувати навчальні примiщення вiдповiдно до вимог правил пожежної безпеки, охорони працi та безпеки життєдiяльностi, санiтарно- гiгiєнiчних вимог.     
3.11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

3.12. У ліцеї обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

3.13 Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку ліцею, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

3.14. Права і обов’язки технічного персоналу регулюються трудовим законодавством, цим Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку ліцею та посадовими інструкціями.
                     3.15. Права та обов`язки батькiв здобувачiв освiти та осiб, якi їх замiнюють у лiцеї визначаються Законами України «Про ocвіту», «Про повну загальну середню освіту» та iншими законодавчими актами, цим Статутом, Правилами внутрiшнього розпорядку закладу освiти. Батьки здобувачiв освiти або особи, якi їх замiнюють маютъ право:
- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси здобувачiв освiти;
- обирати заклад освіти, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів самоврядування закладу освіти;
- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позаплановi педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надати згоду на участь у них дитини;
- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або iндивiдуального навчального плану;
- отримувати інформацію про діяльність Ліцею, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Ліцеї та його освітньої діяльності.
3.16. Батьки або особи, які їх заміняють, зобов`язані:
- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідне ставлення до власного здоров`я, здоров`я оточуючих довкілля;
- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;
- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
- дбати про фізичне та психічне здоров`я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
- формувати в дитини культуру дiалогy, культуру життя у взаєморозумiннi, мирi та злагодi мiж yciмa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами, представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних традицiй, рiзного соцiального походження, сiмейного та майнового стану;
- настановами й особистим прикладом утверджувати повагy до суспiльної моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гyманiзму, толерантностi, працелюбства;
- дотримуватись законiв України, захищати cyверенітет i територiальну цiлiснiсть України;
- виховувати у дитини повагy до державної мови та державних символiв України, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей України, дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання України;
- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку Лiцею, а також умов договору про надання oсвітнix послryг (за наявностi).
- iншi права та обов`язки батъкiв здобувачiв освiти можуть встановлюватися законодавством, установчими документами лiцею i договором про надання ocвітнix послуг (меморандумом).
        3.17. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов`язкiв, передбачених законодавством, лiцей може порушувати в установленому порядку клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.
3.18. Представники громадськості мають право:

1) обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування  ліцею;

2) керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

3) сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню ліцею;

4) проводити консультації  для педагогічних працівників;

5) брати участь в організації освітнього процесу. 

3.19. Представники громадськості зобов’язані дотримуватись Статуту ліцею, виконувати накази та розпорядження керівника ліцею, рішення органів громадського самоврядування.

ІV УПРАВЛІННЯ ЛІЦЕЄМ
4.1. Управління ліцеєм здійснюється Звягельською міською радою через управління освіти і науки міської ради.

Управління освіти і науки Звягельської міської ради в межах своєї компетенції:

1) забезпечує реалізацію державної політики у сфері загальної середньої освіти громади;
2) створює умови для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти;

3) у разі ліквідації в установленому законодавством порядку ліцею вживає заходів щодо влаштування учнів (вихованців) до інших закладів загальної середньої освіти;

4) організовує нормативне, програмне, матеріальне, науково-методичне забезпечення, перепідготовку, підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників;

5) забезпечує педагогічних працівників підручниками, посібниками, методичною літературою;

6) сприяє впровадженню інноваційної діяльності;

7) забезпечує соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі, учнів (вихованців);

8) призначає на посаду і звільняє з посади керівника ліцею з дотриманням вимог чинного законодавства;

9) здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, Законів України  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту» та інших нормативних актів.                   

4.2. Безпосереднє керівництво ліцеєм здійснює його керівник (директор). Директор призначається на посаду за результатами конкурсного відбору, порядок проведення якого затверджується рішенням міської ради, строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника ліцею вперше) на підставі рішення конкурсної комісії шляхом укладання контракту. Директором може бути особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Одна і та сама особа не може бути директором цього ліцею більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше).
Заступники директора, педагогічні та інші працівники ліцею призначаються на посади та звільняються з посад директором ліцею. Керівник ліцею має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
Директор  ліцею:
4.2.1 організовує освітній процес; 
4.2.2 здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
4.2.3 забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
4.2.4 відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
4.2.5 створює необхідні умови для участі учнів у позакласній  та позашкільній роботі;
4.2.6 забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
4.2.7 підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
4.2.8 здійснює розподіл педагогічного навантаження в ліцеї відповідно до вимог чинного законодавства;
4.2.9 забезпечує права учнів на їх захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
4.2.10 призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями тощо;
4.2.11 контролює та відповідає за належну організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
4.2.12 затверджує та змінює штатний розпис закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів, затверджених центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у сфері освіти;
4.2.13 призначає на посади та звільняє з посад заступників директора, педагогічних та інших працівників ліцею; 
4.2.14 має право оголошувати конкурс на вакантну посаду в ліцеї;
4.2.15 здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
4.2.16 видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
4.2.17 за погодженням із профспілковим комітетом або профспілковим представником (за наявності) затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників ліцею;
4.2.18 створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
4.2.19 несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, уповноваженим ним органом;
4.2.20 без доручення діє від імені та представляє ліцей в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед засновником та уповноваженим ним органом за результати діяльності ліцею;
4.2.21 розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази ліцею, має право відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби при переході на самостійний бухгалтерський облік;
4.2.22 відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів, організовує здійснення закупівель відповідно до чинного законодавства про публічні закупівлі та несе за це відповідальність передбачену законом.
Здійснює інші повноваження визначені нормативно-правовими актами, рішеннями засновника або уповноваженого органу та цим Статутом.
4.3. Колегіальним органом управління ліцею є педагогічна рада. Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

Педагогічна рада ліцею:

4.3.1 планує роботу закладу;

4.3.2 схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

4.3.3 формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

4.3.4 розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

4.3.5 приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

4.3.6 обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

4.3.7 розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

4.3.8 ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

4.3.9 розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

4.3.10 має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

4.3.11 розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

   Рішення педагогічної ради ліцею вводяться в дію наказами директора.
4.4. Громадське самоврядування в ліцеї - право учасників освітнього процесу безпосередньо та/або через органи громадського самоврядування брати участь у вирішеннi питань органiзацiї та забезпечення освiтнього процесу в закладi освiти, захисту своїх прав та інтересів, органiзацiї дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом освiти у межах повноважень, відповідно до Закону  України «Про  повну загальну середню освіту», та цим Статутом.
У ліцеї можуть створюватися та діяти органи самоврядування:
- органи самоврядування працiвникiв Лiцею;
- органи учнівського самоврядування;
- органи батьківського самоврядування;
- рада ліцею, піклувальна рада (піклувальна рада може бути створена за рішенням Засновника або уповноваженого ним органу на умовах визначених законодавством).
            4.4.1. Вищим колегіальним органом |громадського самоврядування закладу освiти є загальні збори (конференція) колективу закладу освiти, що скликаються не менш як один раз на piк.
              4.4.2. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються пропорцiйно від таких трьох категорій:
- працівників ліцею - зборами трудового колективу;
- здобувачів освіти - класними зборами;
- батьків - класними батьківськими зборами.
                         4.4.3.Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Tepмін їх повноважень становить 1 piк.
             4.4.4.Загальнi збори (конференцiя) закладу освiти:
- заслуховують звіт керівника закладу освiти;
- розглядають питання освітньої, методичної, фінансово- господарської дiяльностi закладу освiти;
- затверджують основні напрями вдосконалення освiтнього процесу, розглядають iншi найважливіші напрями дiяльностi закладу освiти.
4.5. Учнівське самоврядування в ліцеї:
             4.5.1. У ліцеї може діяти учнівське самоврядування з метою формування та розвитку громадянських, управлінських i соціальних компетентностей учнів, пов`язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу життя тощо.
4.5.2. Учнівське самоврядування здiйснюється учнями.
Учні мають piвнi права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у роботі дорадчих (консультативних iз певних питань), робочих (робочих групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до виборних органів учнівського самоврядування.
   4.5.3. Учнівське самоврядування може діяти на piвнi класу, іншого структурного пiдроздiлу закладу освiти.
          4.5.4.Органи учнівського самоврядування утворюються за iнiцiативою учнів та можуть бути одноособовими, колегіальними, а також можуть мати рiзноманiтнi форми i назви.
            4.5.5 Директор лiцею сприяє та створює умови для дiяльностi органiв учнівського самоврядування
             4.6. Органи учнівського самоврядування мають право:
- брати участь в обговоренні питань удосконалення освiтнього процесу, науково-дослідницької роботи, органiзацiї дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;
- проводити за погодженням з керiвником закладу освiти організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та iншi заходи та/або iнiцiювати їх проведення перед керівництвом закладу освiти;
- брати участь у заходах (процесах) iз забезпечення якості освiти вiдповiдно до процедур внутрішньої системи забезпечення якостi освiти;
- захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладi
освiти;
- вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні
плану роботи закладу освiти, змісту освітніх i навчальних програм через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з ycix питань, що стосуються органiзацiї та реалізації освiтнього процесу.
          4.6.1. Діяльність органiв учнівського самоврядування не повинна призводити до порушення законодавства, установчих документів Лiцею, правил внутрішкільного розпорядку, прав та законних інтересів інших учасників освiтнього процесу.
       4.6.2. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України
«Про повну загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування Лiцею (за наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів закладу освiти.
        4.6.3. У своїй дiяльностi органи учнівського самоврядування керуються законодавством, Правилами внутрiшнього розпорядку та положенням про учнівське самоврядування закладу освiти (за наявності).
4.6.4. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на добровільних засадах.
4.7. Самоврядування працiвникiв лiцею:
     4.7.1. Вищим органом громадського самоврядування працiвникiв лiцею є загальнi збори трудового колективу закладу освiти.
4.7.2 Порядок та перiодичнiсть скликання (не менш як один раз на  piк), порядок прийняття рiшенъ, чисельнiсть, склад загальних зборiв трудового колективу, iншi питання дiяльностi, що не врегyльованi законодавством, визначаються статутом i колективним договором (за наявностi) лiцею.
4.7.3.Загальнi збори трудового колективу:
- розглядають та схвалюють проєкт колективного договору;
- затверджуютъ правила внугрiшнього трудового розпорядку;
- визначають порядок обранння, чисельнiсть, склад i строк повноваженъ комiciї з трудових спорів;
- обираютъ комiсiю з трудових спорiв.
        4.7.4.Загальнi збори трудового колективу можуть утворювати комiсiю з  питань охорони працi та здiйснювати iншi повноваження, визначені законодавством.
        4.7.5 Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на засiданнi та секретарем.
4.7.6. Рiшення загальних зборiв трудового колективу, прийнятi у межах їх повноважень, є обов`язковими до виконання вciмa працiвниками закладу освiти.
4.8/ Батькiвське самоврядування 
          4.8.1. У лiцеї може дiяти батькiвсъке самоврядування. Батькiвське самоврядування здiйснюється батьками учнів як безпосередньо, так i через органи батъкiвського самоврядування, з метою захисту прав та iнтepeciв учнiв, органiзацiї їх дозвiлля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повновaжень, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом.
            4.8.2. Батьки мають право утворювати рiзнi органи батъкiвського самоврядування (в межах класу, закладу освiти, за iнтересами тощо).
Батьки можуть розглядати будь-якi питання i приймати рiшення, крiм тих, що належать до компетенцiї iнших органiв управлiння чи органiв громадського самоврядування закладу освiти.
             4.8.3. Рiшення органу батькiвського самоврядування виконуєтъся батьками виключно на добровiльних засадах. Рiшення органу батькiвсъкого самоврядування з питанъ органiзацiї освiтнього процесу та/або дiяльностi закладу освiти можуть бути реалiзованi виключно за рiшенням директора закладу освiти, якщо таке рiшення не суперечить законодавству.
               4.8.4. Рiшення, заходи та форми батькiвського самоврядування не повиннi призводити до надання iншим учасникам освiтнього процесу привiлеїв чи обмежень за будъ-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законнi iнтереси, а також не можуть бути пiдставою для прийняття управлiнсъких рiшень, що не вiдповідають законодавству.
               4.8.5 Органи батьківського самоврядування мають право, але не забов’язані оформляти свої рішення відповідними протоколами.
4.9. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором ліцею. Обсяг педагогічного навантаження  може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.10. У ліцеї можуть створюватись учнівські та педагогічні громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
V ПРОЗОРIСТЬ ТА IНФОРМАЦIЙНА ВIДКРИТIСТЬ 
           5.1. Лiцей формує вiдкритi та загальнодоступнi ресурси з iнформацiєю про свою дiяльнiсть та оприлюднює таку iнформацiю. Доступ до такої iнформацiї осiб з порушенням зору може забезпечуватися в рiзних формах та з урахуванням можливостей закладу освiти.
       5.2.Лiцей забезпечує на своєму офiцiйному вебсайтi вiдкритий достyп до такої iнформацiї та документiв:
- Статут;
- ліцензія на провадження освітньої діяльності;
- сертифiкати про акредитацiю ocвiтнix програм;
- структура та органи управлiння;
- кадровий склад згiдно з лiцензiйними умовами;
- ocвiтнi програми, що реалiзуються в закладi освiти, та перелiк ocвiтнix компонентiв, що передбаченi вiдповiдною освiтньою програмою;
- територiя обслуговування, закрiплена за закладом освiти;
- фактична кiлькiстъ осiб, якi навчаються у закладi освiти;
- мова (мови) освiтнього процесу;
- наявнiсть вакантних посад, порядок i умови проведення конкурсу на їх замiщення (у разi його проведення);
- матеріально-технiчне
забезпечення;
- результати монiторинry якостi освiти;
- рiчний звiт про дiяльнiсть закладу освiти;
- правила прийому до закладу освiти;
- умови доступностi закладу освiти для навчання осiб з особливими освiтнiми потребами;
-  перелiк додаткових ocвiтнix та iнших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; -
- iнша iнформацiя, що оприлюднюється за рiшенням закладу освiти або на вимоry законодавства.
              5.3 Лiцей оприлюднює на своєму вебсайтi кошторис i фiнансовий звiт про надходження та використання вcix отриманих пyблiчних коштiв, iнформацiю про перелік товарів, робiт i послуг, отриманих як благодiйна допомога iз зазначенням їх вартості, а також про кошти, отриманi з iнших джерел, не заборонених законодавством.
Iнформацiя та документи, якщо вони не вiднесенi до категорiї iнформацiї з обмеженим доступом, розмiщуються для вiдкритого доступу не пiзнiше, нiж через десять робочих днiв з дня їx затвердження чи внесення змiн до них, якщо iнше не визначено спецiальними законами.
VI ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

            6.1. Система забезпечення якостi освіти в лiцеї формується вiдповiдно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» та включає такі складові:
- систему забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти);
- систему зовнішнього забезпечення якості освіти;
- систему забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що здійснюють зовнішнє забезпечення якості освіти.
         6.2. Однією із складових системи забезпечення якості освіти є внутрішня система забезпечення якості освіти в ліцеї, яка включає:
- стратегію та процедури забезпечення якості освіти;
- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- критерії, правила і процедури оцінювання учнів;
- критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
- критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівників;
- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу;
- забезпечення
наявності
інформаційних
систем
для
ефективного управління закладом освіти;
- створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
- інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами закладу освіти.
                  6.3. Особливостi функцiонування внутрiшньої системи забезпечення якостi освiти закладу визначається спецiальними законами та вiдповiдним Положенням, затвердженим педагогiчною радою Лiцею.
                  6.4. Академiчна доброчеснiсть - це сукупнiстъ етичних принципiв та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освiтнього процесу пiд час навчання з метою забезпечення довiри до резулътатiв навчання.
                 6.4.1. Дотримання академiчної доброчесностi педагогiчними працівниками передбачає:
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право i сумiжнi права;
- надання достовірної інформації про методики i результати дослiджень, джерела використаної iнформацiї та власну педагогiчну (науково-педагогiчну, творчу) діяльність;
- контроль за дотриманням академiчної доброчесностi здобувачами освіти;
- об`єктивне оцiнювання результатiв навчання/
               6.4.2. Дотримання
академiчної
доброчесностi
здобувачами
освiти передбачає:
 - самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та пiдсумкового контролю результатів навчання (для осiб з особливими освiтнiми потребами ця вимога застосовуєтъся з урахуванням їхніx iндивiдуальних потреб і можливостей);
-посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
              6.4.3. Порушенням академічної доброчесності вважається:
- академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;
- самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;
- фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях;
- фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;
- списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання;
- обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;
- хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь- яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;
- необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.
             6.4.4/ За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладу освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:
-відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, кваліфікаційної категорії;
- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади;
- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік
тощо);
 - повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми.
             6.4.5. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або деталізовані) учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності визначаються Положенням про академічну доброчесність, затвердженим педагогічною радою закладу освіти.
       6.4.6.Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності визначається вище зазначеним Положенням.
       6.4.7.Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної доброчесності, має такі права:
- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;
- особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;
- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності;
- оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.
VІІ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
7.1. Матеріально-технічна база  ліцею включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у  балансі ліцею.
7.2. Майно ліцею є власністю Звягельської міської ради і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, Статуту закладу та укладених ним договорів.

7.3. Ліцей відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані ліцею внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.5. Для забезпечення освітнього процесу база ліцею складається із навчальних кабінетів, комбінованої майстерні (майстерень), спортивного залу (залів), бібліотеки, медичного, комп’ютерного кабінетів, харчоблоку (їдальні, роздаткового пункту), адміністративних  кабінетів тощо.

VІІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
 8.1. Фінансово-господарська діяльність ліцею здійснюється відповідно до чинного законодавства та цього Статуту в межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

 8.2. Джерелами фінансування ліцею є:

· кошти державного, міського та інших бюджетів у розмірі, передбаченому чинним законодавством для фінансування закладів загальної середньої освіти;

· кошти або майно, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

8.3. Ліцей  має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користування послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансування за рахунок власних надходжень заходів, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 

8.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у ліцеї визначається чинним законодавством, цим Статутом, рішеннями керівника ліцею, внутрішніми документами ліцею. Звітність про діяльність ліцею встановлюється відповідно до законодавства.

8.5. Бухгалтерський облік в ліцеї може здійснюватись самостійно за наявності відповідного рішення керівника ліцею. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку,  визначеному законодавством. 

IX МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1. Ліцей за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обміни у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2. Ліцей має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво із закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
9.1. Ліцей має право налагоджувати прямi зв`язки (також міжнародні) на основі самостійно укладених угод. Засновником Лiцею можуть виділятися бюджетні кошти для проведення представницьких видатків по обміну педагогічними правниками та учнями в рамках освітніх програм. Лiцею надається право проводити спільні заходи (конференції, олімпіади тощо), а також вступати до міжнародних органiзацiї вiдповiдно до чинного законодавства.
9.2. Ліцей вiдповiдно до чинного законодавства має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямi зв`язки iз закладами освiти, підприємствами, установами організаціями, науковими установами системи освiти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.
9.3 Ліцей має право провадити зовнішньоекономічну діяльність вiдповiдно до законодавства на ocнoвi договорів, укладених ними з іноземними юридичними, фiзичними особами, провадити спільну дiяльнiстъ.
9.4 Ліцей, педагогічні працівники, здобувачі освiти можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктiв i програм.
 

9.5 Ліцей має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво із закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
X КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЛІЦЕЮ

10.1.Державний нагляд (контроль) за освітньою діяльністю Ліцею здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.
10.2. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Ліцею здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та її територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту». Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит Ліцею відповідно до Закону України «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
10.3. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю закладу освіти є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою Засновника або уповноваженого ним органу, керівника закладу освіти, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів або конференції), піклувальної (наглядової) ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.
10.4. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті Ліцею, Засновника та органу, що здійснював інституційний аудит.
10.5. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону України «Про освіту».
ІХ РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЛІЦЕЮ
9.1. Припинення діяльності ліцею відбувається шляхом реорганізації або ліквідації та здійснюється за рішенням Звягельської міської ради відповідно до чинного законодавства України.

9.2. При реорганізації або ліквідації ліцею звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

9.3. Ліцей припиняє свою діяльність із дня виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

Секретар міської ради                                             Оксана ГВОЗДЕНКО 

                                                                                 Додаток 4

до рішення міської ради

 







від                      № 

СТАТУТ
Гімназії № 2

Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гімназія № 2 Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Гімназії № 2 Новоград-Волинської міської ради Житомирської  області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Гімназія № 2 Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Гімназія  № 2.

1.4. Найменування закладу англійською мовою: Gymnasium № 2 of the Zviahel Сity Сouncil.
1.5. Структурними підрозділами Гімназії № 2 Звягельської міської ради є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія        (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.

1.6. Юридична адреса Гімназії № 2 Звягельської міської ради:            вулиця Івана Франка, 19, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.
1.7. Гімназія № 2 Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Гімназія № 2 Звягельської міської ради є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти до 01.09.2026 через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта;

- профільна середня освіта.

Здобуття профільної середньої освіти передбачає академічне профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти і поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб учнів з орієнтацією на продовження навчання  на вищих рівнях освіти.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно-розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формами здобуття освіти, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул при потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмета «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової, базової, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює
науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої та профільної освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією (за наявності) або зборами трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

- класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-11(12) класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному вебсайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу (річний план затверджується керівником, а стратегія розвитку закладу засновником або уповноваженим ним органом).

2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.22. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.23. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.24. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.25. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.26. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення;

3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проєктів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник – Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проєкту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу – Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму вебсайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Звягельської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 
Х РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Секретар міської ради



              Оксана ГВОЗДЕНКО
Додаток 5
до рішення міської ради

 







від                №  
СТАТУТ
Гімназії № 3
Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гімназія № 3 Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Гімназії № 3 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Гімназія № 3 Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Гімназія  № 3.

1.4. Найменування закладу англійською мовою: Gymnasium № 3 of the Zviahel City Council.
1.5. Структурними підрозділами Гімназії № 3 Звягельської міської ради є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.

1.6. Юридична адреса Гімназії № 3 Звягельської міської ради:             вул. Соборності, 54, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.

1.7. Гімназія № 3 Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Гімназія № 3 Звягельської міської ради є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти до 01.09.2026 через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта;

- профільна середня освіта.

Здобуття профільної середньої освіти передбачає академічне профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти і поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб учнів з орієнтацією на продовження навчання  на вищих рівнях освіти.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно - розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формами здобуття освіти, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул при потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмета «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової, базової, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої та профільної освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією ( за наявності) або зборам трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

-класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-11 (12) класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному вебсайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу (річний план затверджуються керівником закладу освіти, а стратегія розвитку закладу освіти засновником або уповноваженим ним органом).
2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.22. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.23. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.24. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.25. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.26. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проєктів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник – Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проєкту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу – Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму вебсайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Звягельської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому Статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 

Х РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 
Секретар міської ради


                  Оксана ГВОЗДЕНКО
Додаток 6
до рішення міської ради

 







від                  №     
СТАТУТ

Ліцею № 4

Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Ліцей № 4 Звягельської міської ради (попередня назва – Ліцей № 4 міста Новограда-Волинського Житомирської області) (далі – ліцей, заклад) є закладом загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів. Ліцей - комунальна власність Звягельської міської ради. Ліцей - юридична особа, має самостійний баланс, печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штамп, фірмові бланки та вивіску встановленого зразка і є неприбутковим.

Скорочене найменування: Ліцей № 4.

1.2. Юридична адреса ліцею: вулиця Київська, 46, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11707
1.3. Засновником ліцею є: Звягельська міська рада.

1.4. Головна мета ліцею - забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

1.5. Головні завдання ліцею: 

1) забезпечення реалізації права громадян на початкову, базову та профільну середню  освіту;                                                                 

2) виховання громадянина України;

3) виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

4) формування й розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

5) виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини й громадянина;

6) розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

7) реалізація права учнів  на вільне формування політичних і світоглядних переконань; 

8) виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження й зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів; 

9) створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину й суспільство.
1.6. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом.

 1.7. Ліцей самостійно приймає рішення й здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом.

1.8. Ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством й державою за: 

1) безпечні умови освітньої діяльності; 

2) дотримання державних стандартів освіти;

3) дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

4) дотримання фінансової дисципліни.

1.9. У ліцеї визначена українська мова навчання, може бути запроваджене поглиблене вивчення окремих предметів та обрано профіль навчання.

1.10. Ліцей має право:

1) визначати форми, методи й засоби організації освітнього процесу за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом;

2) визначати варіативну частину робочого навчального плану;

3) в установленому порядку розробляти й впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

4) спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

5) використовувати різні форми морального й матеріального заохочення  учасників освітнього процесу;

6) бути власником і розпорядником рухомого й нерухомого майна згідно із законодавством України та власним Статутом;

7) отримувати кошти й матеріальні цінності від органів місцевого самоврядування, юридичних й фізичних осіб;

8) залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження в порядку, визначеному законодавством України.

1.11. Взаємовідносини ліцею з юридичними й фізичними особами  визначаються угодами, укладеними між ними.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Заклад забезпечує належний рівень підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти, має три рівні освіти:

· початкова освіта тривалістю чотири роки;

· базова середня освіта тривалістю п’ять років;

· профільна середня освіта тривалістю два роки. 

Профільна середня освіта тривалістю три роки в ліцеї запроваджується відповідно до чинного законодавства України.

2.2. Ліцей планує свою роботу самостійно відповідно до Стратегії розвитку,освітньої програми і річного плану. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його  розвитку. План роботи затверджується педагогічною радою ліцею.

2.3. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма та складений на її основі робочий навчальний план. Освітня програма розробляється на основі типових освітніх програм, схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується його керівником. До робочого навчального плану додаються розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи ліцею (щоденний, річний) .

2.4. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники ліцею самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.5. Ліцей здійснює освітній процес за інституційною та  індивідуальною формами здобуття освіти.
2.6. Зарахування учнів до ліцею здійснюється за наказом директора на підставі заяви від батьків або осіб, які їх замінюють, а також свідоцтва про народження (копії), документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу) та інших документів відповідно до чинного законодавства України.

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. Переведення до іншого закладу здійснюється за наявності особової справи учня, установленого Міністерством освіти і науки України зразка в порядку, визначеному чинним законодавством.

2.7. У ліцеї для учнів початкових класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватися групи подовженого дня. Зарахування до груп подовженого дня й відрахування дітей із них здійснюється за наказом директора ліцею на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.8. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються ліцеєм у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом. Навчальні заняття розпочинаються 1-го вересня й закінчуються  не пізніше 1-го липня наступного року.

2.9. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

2.10. За погодженням із засновником або уповноваженим ним органом з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю закладу запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш 30 календарних днів.

2.11. Тривалість уроків у закладі освіти становить: у першому класі –                       35  хвилин, у другому-четвертому класах – 40 хвилин, у п'ятому – одинадцятому (дванадцятому)  класах – 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом. 

2.12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується  радою ліцею  й затверджується директором. Тижневий режим роботи ліцею затверджується у розкладі навчальних занять. 

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у ліцеї проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів й обдаровань.

2.13. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.14. У ліцеї визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень учнів, ведеться тематичний облік знань. У першому класі дається словесна характеристика знань учнів у навчанні, бальне оцінювання навчальних досягнень учнів розпочинається з другого класу. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

2.15. Результати семестрового та річного оцінювання доводяться до відома учнів, їх батьків або осіб, що їх замінюють, класним керівником.

2.16. Переведення й випуск учнів закладу здійснюється в порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

2.17. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, за вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про Державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України.                                                   

2.18. Учням, які закінчили певний ступінь ліцею, видається відповідний документ про освіту: 

1) про здобуття початкової освіти – свідоцтво про початкову школу; 

2) про здобуття базової середньої освіти – свідоцтво про базову середню освіту;

3) про здобуття профільної середньої освіти – свідоцтво про повну загальну середню освіту.

 2.19. За успіхи в навчанні  для учнів  встановлюються такі форми  морального заохочення:

1) похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальна грамота «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

 2) золота медаль «За високі досягнення у навчанні» або срібна «За досягнення у навчанні».
ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасники освітнього процесу в ліцеї:
· учні (вихованці);

· керівники;

· педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі;

· інші спеціалісти;

· батьки або особи, які їх замінюють.

3.2. Права й обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» іншими нормативно-правовими актами, Статутом ліцею, правилами внутрішнього трудового розпорядку ліцею.

3.3.  Учні ліцею мають право:

1) на одержання безкоштовної загальної середньої освіти у відповідності до державних стандартів;

2) на участь в управлінні закладом, право обирати та бути обраним у раду ліцею;

3) на вибір форми навчання, позашкільних та позакласних занять;

4) на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою закладу;

5) на доступ до інформації  з усіх галузей знань;

6) брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

7) брати участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;

8) брати участь в обговоренні й вносити власні пропозиції щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів;

9) брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

10) на добровільне переведення до інших закладів освіти;

11) на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного й фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

12) на безпечні умови навчання, виховання та праці.

3.4. Учні зобов'язані:

1) оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

2) дотримуватися вимог Статуту та правил внутрішнього розпорядку;

3) бережливо ставитися до комунального, громадського й особистого майна;

4) дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

5) брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, не заборонених чинним законодавством;

6) дотримуватися правил особистої гігієни;

7) поважати честь та гідність інших учнів і працівників;

8) виконувати вимоги працівників закладу згідно з вимогами Статуту й правилами внутрішнього розпорядку;

9) систематично й ґрунтовно працювати над своїм інтелектуальним і фізичним розвитком;

10) дотримуватися засад культури поведінки у відношенні до інших учнів, учителів та інших працівників закладу освіти.

3.5. Учні ліцею залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх  замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту й правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров'я.

3.6. Учням забороняється:

1) приносити, передавати й використовувати зброю, спиртні напої, тютюнові, токсичні і наркотичні речовини;

2) використовувати будь-які засоби й речовини, що можуть привести до вибухів й пожеж;

3) застосовувати фізичну силу для з’ясування  стосунків, залякування та вимагання;

4) проводити будь-які дії, що тягнуть за собою небезпечні наслідки для оточуючих.

3.7. Педагогічними працівниками ліцею можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. 
  3.8. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами.      

3.9. Педагогічні працівники ліцею мають право на:

1) захист професійної честі та гідності;

2) самостійний вибір  форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів (вихованців), участь в обговоренні та вирішенні питань організації  освітнього  процесу;

3) проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

4) виявлення педагогічної ініціативи;

5) вибір форм підвищення своєї кваліфікації;

6) позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

7) участь у роботі органів громадянського самоврядування ліцею;

8) соціальне й матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

3.10. Педагогічні працівники ліцею зобов’язані:

1) забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

2) сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

3) сприяти зростанню іміджу ліцею;

4) утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

5) виконувати Статут ліцею, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору;

6) брати участь у роботі педагогічної ради;

7) виховувати в учнів повагу до батьків, людей, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

8) готувати учнів до самостійного життя на засадах взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

9) дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

10) захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

11) постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну й політичну культуру;

12) виконувати накази й розпорядження директора ліцею, засновника або уповноваженого ним органу;

13) ретельно реалізовувати основні функції закладу - навчальну, виховну й опікунську;

14) прагнути до повного розвитку особистості учня й власного удосконалення;

15) у своїх освітніх діях керуватися толерантним ставленням до учнів, поважати їхню гідність і піклуватися про їхнє здоров'я;

16) згідно з Положенням про Державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти  систематично перевіряти знання, уміння та навички учнів у різних формах з умовою дотримання їх об'єктивності;

17) надавати допомогу учням у навчанні шляхом індивідуальних та групових консультацій;

18) надавати батькам повну й достовірну інформацію про особистість дитини, її поведінку, успіхи в навчанні, але тільки при особистому спілкуванні, не допускаючи колективного обговорення за участю осіб, які не мають родинного відношення до дитини, в т.ч. і на громадських зібраннях;

19) організовувати запобіжні заходи, які дають можливість розв'язання конфліктів в учнівському колективі, а також між учнями та іншими членами колективу закладу.

Крім цього, педагогічний працівник ліцею:

· повинен удосконалювати свої науково-методичні знання, а також істотно підвищувати інтелектуальний рівень;

· має право користуватися у своїй діяльності професійною допомогою з боку адміністрації закладу, педагогічної ради, наукових установ, засновника або уповноваженого ним органу;

· повинен виконувати вимоги Закону України «Про освіту», що регулюють відносини між закладами освіти, політичними партіями (об’єднаннями) і релігійними організаціями;

· зобов'язаний в освітньому процесі дотримуватися вимог «Державних стандартів освіти», навчальних програм та календарних планів.

3.11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

3.12. У ліцеї обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою й здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

3.13 Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку ліцею, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

3.14. Права й обов’язки технічного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом ліцею, правилами внутрішнього трудового розпорядку ліцею та посадовими інструкціями.

3.15. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

1) вибирати заклади освіти та форми навчання для неповнолітніх дітей; 
2) обирати й бути обраним до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

3) звертатися до засновника або уповноваженого ним органу, директора ліцею, органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

4) брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази  ліцею;

5) приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності закладу;

6) захищати законні інтереси дітей.

3.16. Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти й зобов’язані:

1)  забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

2)  постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

3) поважати гідність дитини, виховувати шанобливе ставлення до сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища.

3.17. У разі невиконання батьками або особами, які їх заміняють, обов’язків, передбачених законодавством, ліцей може порушувати клопотання про притягнення до відповідальності таких осіб.

3.18. Представники громадськості мають право:

1) обирати й бути обраними до органів громадського самоврядування  ліцею;

2) керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

3) сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню ліцею;

4) проводити консультації  для педагогічних працівників;

5) брати участь в організації освітнього процесу. 

3.19. Представники громадськості зобов’язані дотримуватися Статуту ліцею, виконувати накази та розпорядження керівника закладу, рішення органів громадського самоврядування.

ІV УПРАВЛІННЯ ЛІЦЕЄМ
4.1. Управління ліцеєм здійснюється Звягельською міською радою через управління освіти і науки міської ради.

Управління освіти і науки Звягельської міської ради в межах своєї компетенції:

1) забезпечує реалізацію державної політики у сфері загальної середньої освіти міста;
2) створює умови для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти;

3) у разі ліквідації в установленому законодавством порядку ліцею вживає заходів щодо влаштування учнів (вихованців) до інших закладів загальної середньої освіти;

4) організовує нормативне, програмне, матеріальне, науково-методичне забезпечення, перепідготовку, підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників;

5) забезпечує педагогічних працівників підручниками, посібниками, методичною літературою;

6) сприяє впровадженню інноваційної діяльності;

7) забезпечує соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі, учнів (вихованців);

8) призначає на посаду й звільняє з посади керівника ліцею з дотриманням вимог чинного законодавства;

9) здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, Законів України  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту» та інших нормативних актів.                   

4.2. Безпосереднє керівництво ліцеєм здійснює його керівник (директор). Директор призначається на посаду за результатами конкурсного відбору, порядок проведення якого затверджується рішенням міської ради, строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника ліцею вперше) на підставі рішення конкурсної комісії шляхом укладання контракту. Директором може бути особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Одна й та сама особа не може бути директором цього ліцею більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше).
Заступники директора, педагогічні та інші працівники ліцею призначаються на посади та звільняються з посад директором закладу. Керівник ліцею має право оголосити конкурс на вакантну посаду.

4.3. Колегіальним органом управління ліцею є педагогічна рада. Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях ради.

Педагогічна рада ліцею:

1) планує роботу закладу;

2) схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

3) формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

4) розглядає питання щодо вдосконалення й методичного забезпечення освітнього процесу;

5) приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи в навчанні;

6)  обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

7) розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

8) ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

9) розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

10) має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

11) розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом ліцею до її повноважень.

   Рішення педагогічної ради ліцею вводяться в дію наказами директора.

4.4.   Вищим   колегіальним органом   громадського   самоврядування   ліцею  є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

- працівників ліцею – зборами трудового колективу;

- учнів ліцею другого-третього ступенів – класними зборами;

- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів (по 30 чол.). Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради ліцею, учасники зборів, якщо за це висловилося не менше третини їх загальної кількості, директор ліцею, засновник або уповноважений ним орган.

Загальні збори:

1) обирають раду ліцею, її голову, установлюють термін їх повноважень;

2) заслуховують звіт директора й голови ради ліцею;

3) розглядають питання освітньої, методичної й фінансово-господарської діяльності  ліцею;

4) затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності закладу.

4.5. У період між загальними зборами діє рада ліцею.                                   

4.5.1. Мета  діяльності  ради:
· сприяння демократизації й гуманізації освітнього процесу;

· об’єднання зусиль педагогічного й учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку ліцею та удосконалення освітнього процесу;

· формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління освітнім закладом;

· розширення колегіальних форм управління ліцеєм;

· підвищення ролі  громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією освітнього процесу.

4.5.2. Основні завданнями ради:

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

· підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в ліцеї;

· сприяння  духовному, фізичному розвитку учнів  та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

· підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковості загальної середньої освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки   обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та закладом з метою забезпечення єдності освітнього процесу.

4.5.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами колективу. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

4.5.4. Рада  ліцею діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України, колегіальності ухвалення рішень, добровільності й рівноправності членства, гласності.  

 Рада працює за планом, затвердженим загальними зборами. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. Засідання ради може скликатися її головою або членами, а також з ініціативи директора ліцею, засновника або уповноваженого ним органу.

Рішення ради приймається більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради. Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту закладу,  доводяться в семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків або осіб, які їх заміняють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації ліцею з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету  ліцею. 

4.5.5. Очолює раду ліцею голова, який обирається з її складу. Голова може бути членом педагогічної ради. Головою ради  не можуть  бути  директор та його заступники. 

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності ліцею, пов’язані з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих  та культурно-масових заходів.

4.5.6. Рада ліцею:

1) організовує виконання рішень загальних зборів;

2) вносить пропозиції щодо зміни типу, профільності навчання, вивчення іноземних мов, інших навчальних дисциплін тощо;

3) затверджує  режим роботи ліцею керуючись чинним законодавством;

4) сприяє формуванню мережі класів ліцею, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

5) заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

6) бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

7) виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

8) виступає ініціатором проведення благодійних акцій;          

9) сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями; 

10) приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;

11) бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, що перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

12) сприяє педагогічній освіті батьків;

13) сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті  періодичних видань;                      

14) розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти учнями;

15) організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

16) розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи ліцею;

17) вносить пропозиції щодо морального й матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

18) може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та  зміст їх роботи визначаються радою. 

4.6. При ліцеї за рішенням загальних зборів може створюватися й діяти піклувальна рада.

4.7. Метою діяльності піклувальної ради є створення умов доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб осіб, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання й виховання.

4.7.1. Основними завданнями піклувальної ради є:

· сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;

· співпраця з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на покращення умов навчання і виховання учнів ліцею;

· зміцнення навчальної,  матеріально-технічної, спортивної бази  ліцею;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;

· запобігання дитячій бездоглядності; 

· сприяння працевлаштуванню випускників  ліцею;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів.

4.7.2. Піклувальна рада формується у складі представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, закладів освіти, окремих громадян, у тому числі іноземних.


Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах шляхом голосування більшістю голосів. Члени ради працюють на громадських засадах. Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора ліцею. У випадках, коли хтось з її членів вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

4.7.3. Піклувальна рада діє на засадах: 

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· самоврядування;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності й рівноправності членства;


· гласності.

 Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитися також на вимогу третини й більше її членів. Засідання піклувальної ради є правомірним,  якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
Рішення приймається більшістю голосів. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо. Рішення в 7-денний термін доводяться до відома колективу закладу, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

4.7.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на засіданні з числа її членів. З числа членів ради також обираються заступник та секретар.


Голова піклувальної ради:

· скликає членів і координує роботу ради;

· готує й проводить засідання, затверджує рішення ради;

· визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

· представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

  Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження її членам.


4.7.5. Піклувальна рада має право:

1) вносити на розгляд органів виконавчої влади, директора ліцею, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  ліцею;

2) залучати додаткові джерела фінансування закладу;

3) вживати заходи для зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази  ліцею;

4) стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів;

5) брати участь у розгляді звернень громадян із питань, що стосуються роботи  ліцею, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

6) створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.
4.8.  Директор  ліцею:

4.8.1 організовує освітній процес; 

4.8.2 здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового й кваліфікаційного рівня працівників;

4.8.3 забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;

4.8.4 відповідає за якість й ефективність роботи педагогічного колективу;

4.8.5 створює необхідні умови для участі учнів у позакласній  та позашкільній роботі;

4.8.6 забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

4.8.7 підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

4.8.8 здійснює розподіл педагогічного навантаження в ліцеї відповідно до вимог чинного законодавства;

4.8.9 забезпечує права учнів на їх захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

4.8.10 призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями тощо;

4.8.11 контролює та відповідає за належну організацію харчування й медичного обслуговування учнів;

4.8.12 затверджує та змінює штатний розпис закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів, затверджених центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у сфері освіти;

4.8.13 призначає на посади та звільняє з посад заступників директора, педагогічних та інших працівників ліцею; 

4.8.14 має право оголошувати конкурс на вакантну посаду в ліцеї;
4.8.15 здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

4.8.16 видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження й контролює їх виконання;

4.8.17 за погодженням із профспілковим комітетом або профспілковим представником (за наявності) затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників ліцею;

4.8.18 створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

4.8.19 несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, уповноваженим ним органом;

4.8.20 без доручення діє від імені та представляє ліцей в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах й організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами й відповідає перед засновником та уповноваженим ним органом за результати діяльності ліцею;

4.8.21 розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу й відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази ліцею, має право відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби при переході на самостійний бухгалтерський облік;

4.8.22 у випадку прийняття рішення про перехід на самостійний бухгалтерський облік відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів, організовує здійснення закупівель відповідно до чинного законодавства про публічні закупівлі та несе за це відповідальність передбачену законом.

Здійснює інші повноваження, визначені нормативно-правовими актами, рішеннями засновника або уповноваженого органу та Статутом ліцею.

4.9. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором ліцею. Обсяг педагогічного навантаження  може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.10. У ліцеї можуть створюватися учнівські та педагогічні громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

V МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
5.1. Матеріально-технічна база  ліцею включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у  балансі ліцею.
5.2. Майно ліцею є власністю територіальної громади міста Новограда-Волинського і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, Статуту закладу та укладених ним договорів.

5.3. Ліцей відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами й несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їхньої охорони.

5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані ліцею внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.5. Для забезпечення освітнього процесу база ліцею складається із навчальних кабінетів, комбінованої майстерні (майстерень), спортивного залу (залів), бібліотеки, медичного, комп’ютерного кабінетів, харчоблоку (їдальні, роздаткового пункту), адміністративних  кабінетів тощо.

VІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1. Ліцей є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.
6.2. Фінансово-господарська діяльність ліцею здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.
6.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:

- кошти субвенції з державного бюджету;

- кошти місцевого бюджету;
- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;
- кошти фізичних, юридичних осіб;
- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;
- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;
- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;
- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.
6.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.
6.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
6.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.
6.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 
6.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.
6.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.
6.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.
6.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
6.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.
6.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.
6.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор ліцею формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.
Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.
6.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 
6.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.
VII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, установлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.
7.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.
VII НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
 

8.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю ліцею є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.
8.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».
8.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.
8.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 
ІХ РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 
 
9.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, суду або органу, визначеного законодавством України.
9.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.
До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та ліцею.
9.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, установлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.
З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 
Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс,  представляє його засновнику.
9.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.
9.5. При реорганізації чи ліквідації ліцею працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
9.6. У разі ліквідації ліцею  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.
9.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
 

Х ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 
 

10.1. Зміни й доповнення до Статуту ліцею затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, установленому чинним законодавством України. 
 

Секретар міської ради                                                  Оксана ГВОЗДЕНКО 

Додаток 7
до рішення міської ради

 







від                №  
СТАТУТ
Гімназії № 5

Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гімназія № 5 Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Гімназії № 5 Новоград-Волинської міської ради Житомирської  області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Гімназія № 5 Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Гімназія  № 5.
1.4. Найменування закладу англійською мовою: Gymnasium № 5 of the  Zviahel City Council.
1.5. Структурними підрозділами Гімназії № 5 Звягельської міської ради є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.

1.6. Юридична адреса гімназії № 5 Звягельської міської ради Житомирської області: вул. Івана Франка, 30, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.

1.7. Гімназія № 5 Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Гімназія № 5 Звягельської міської ради є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти до 01.09.2026 через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта;

- профільна середня освіта.

Здобуття профільної середньої освіти передбачає академічне - профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти і поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб учнів з орієнтацією на продовження навчання  на вищих рівнях освіти.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно - розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул при потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмету «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової, базової, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює
науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої та профільної освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень (та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією ( за наявності) або зборам трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

-класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-11 (12) класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються керівником закладу освіти.

2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.21. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.22. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.23. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.24. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.25. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1.11. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник –Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проекту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу – Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Звягельської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 

Х РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 
Секретар міської ради

            
                 Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 8
до рішення міської ради

 







від                       №  
СТАТУТ
Гімназії № 6
Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гімназія № 6 Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Гімназії № 6 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Гімназія № 6 Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Гімназія  № 6.
1.4. Найменування закладу англійською мовою: Gymnasium № 6 of the Zviahel City Council.
1.5. Структурними підрозділами Гімназії № 6 Звягельської міської ради є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія               (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.

1.6. Юридична адреса Гімназії № 6 Звягельської міської ради: вул. Князів Острозьких, 58, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11708.

1.7. Гімназія № 6 Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Гімназія № 6 Звягельської міської ради Житомирської області є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти до 01.09.2026 через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта;

- профільна середня освіта.

Здобуття профільної середньої освіти передбачає академічне - профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти і поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб учнів з орієнтацією на продовження навчання  на вищих рівнях освіти.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно - розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул при потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмету «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової, базової, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює
науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої та профільної освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень ( та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією ( за наявності) або зборам трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

-класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-11 (12) класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються керівником закладу освіти.

2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.21. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.22. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.23. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.24. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.25. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1.11. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник –Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проекту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу – Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Новоград-Волинської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 

Х РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 
Секретар міської ради


                Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 9
до рішення міської ради

 







від               №
СТАТУТ
Гімназії № 7
Звягельської міської ради 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гімназія № 7 Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Гімназії № 7 Новоград-Волинської міської ради Житомирської  області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Гімназія № 7 Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Гімназія  № 7.
1.4. Найменування закладу англійською мовою: Gymnasium № 7 of the Zviahel City Council.
1.5. Структурними підрозділами Гімназії № 7 Звягельської міської ради є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія                (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.

1.6. Юридична адреса Гімназії № 7 Новоград-Волинської міської ради Житомирської області: вул. Житомирська, 124, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11703.

1.7. Гімназія № 7 Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Гімназія № 7 Звягельської міської ради є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти до 01.09.2026 через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта;

- профільна середня освіта.

Здобуття профільної середньої освіти передбачає академічне - профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти і поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб учнів з орієнтацією на продовження навчання  на вищих рівнях освіти.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно - розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул при потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмету «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової, базової, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює
науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої та профільної освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів ( інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень ( та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією (за наявності) або зборам трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

-класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-11 (12) класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються керівником закладу освіти.

2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.21. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.22. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.23. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.24. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.25. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1.11. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник –Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проекту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу –Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Звягельської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 

Х РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Секретар міської ради



                Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 10
до рішення міської ради

 







від               № 
СТАТУТ
Гімназії № 8
Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гімназія № 8 Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Гімназії № 8 Новоград-Волинської міської ради Житомирської  області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Гімназія № 8 Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Гімназія  № 8.
1.4. Найменування закладу англійською мовою: Gymnasium № 8 of the  Zviahel City Council.
1.5. Структурними підрозділами Гімназії № 8 Звягельської міської ради є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія                (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.

1.6. Юридична адреса Гімназії № 8 Звягельської міської ради: вул. Дружби, 50, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11703.

1.7. Гімназія № 8 Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Гімназія № 8 Звягельської міської ради є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно - розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул при потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмету «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової, базової;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює
науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів ( інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень ( та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-дев`ятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією ( за наявності) або зборам трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

-класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-9 класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються керівником закладу освіти.

2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.21. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.22. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.23. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.24. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.25. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1.11. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення;

3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник –Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проекту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу – Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Новоград-Волинської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 

Х РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Секретар міської ради


                 Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 11
до рішення міської ради

 







від                № 

СТАТУТ
Гімназії № 9
Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гімназія № 9 Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Гімназії № 9 Новоград-Волинської міської ради Житомирської  області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Гімназія № 9 Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Гімназія  № 9.
1.4. Найменування закладу англійською мовою: Gymnasium № 9 of the Zviahel City Council.
1.5. Структурними підрозділами Гімназії № 9 Звягельської міської ради є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.

1.6. Юридична адреса Гімназії № 9 Звягельської міської ради Житомирської області: вул. Гоголя, 9, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11708.

1.7. Гімназія № 9 Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Гімназія № 9 Звягельської міської ради є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти до 01.09.2026 через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта;

- профільна середня освіта.

Здобуття профільної середньої освіти передбачає академічне - профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти і поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб учнів з орієнтацією на продовження навчання  на вищих рівнях освіти.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно - розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул при потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмету «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової, базової, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює
науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої та профільної освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів ( інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень ( та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією ( за наявності) або зборам трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

-класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-11 (12) класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються керівником закладу освіти.

2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.21. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.22. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.23. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.24. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.25. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1.11. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник –Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проекту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу – Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Звягельської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 

Х РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ  ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельоської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Секретар міської ради


                Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 12
до рішення міської ради

 







від                           №
СТАТУТ
Гімназії № 10
Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Гімназія № 10 Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Гімназії № 10 Новоград-Волинської міської ради Житомирської  області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Гімназія № 10 Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Гімназія  № 10.
1.4. Найменування закладу англійською мовою: Gymnasium № 10 of the Zviahel City Council.
1.5. Структурними підрозділами Гімназії № 10 Звягельської міської ради Житомирської області є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.

1.6. Юридична адреса Гімназії № 10 Звягельської міської ради Житомирської області: вул. Гетьмана Сагайдачного, 215, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11706.

1.7. Гімназія № 10 Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Гімназія № 10 Звягельської міської ради є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти до 01.09.2026 через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта;

- профільна середня освіта.

Здобуття профільної середньої освіти передбачає академічне - профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти і поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб учнів з орієнтацією на продовження навчання  на вищих рівнях освіти.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно - розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул у разі потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмету «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової, базової, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює
науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої та профільної освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно до чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів ( інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень ( та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми здобуття освіти.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією (за наявності) або зборами трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

-класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-11 (12) класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються керівником закладу освіти.

2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.21. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.22. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.23. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.24. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.25. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1.11. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проєктів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник –Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проєкту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу –Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Звягельської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 

Х РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Секретар міської ради




  Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 13
до рішення міської ради

 







від                № 
СТАТУТ

Ліцею № 11

Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Ліцей № 11 Звягельської міської ради (попередня назва - Ліцей № 11 міста Новограда-Волинського Житомирської області) (далі – ліцей, заклад) є закладом загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів. Ліцей є комунальною власністю Звягельської міської ради. Ліцей є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штамп, фірмові бланки та вивіску встановленого зразка і є неприбутковим.

Скорочене найменування: Ліцей № 11.

1.2. Юридична адреса ліцею :

вулиця Співдружності, 3/8, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11703.
1.3. Засновником ліцею є: Звягельська міська рада.
1.4. Головною метою ліцею є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

1.5. Головними завданнями ліцею є: 

1) забезпечення реалізації права громадян на початкову, базову та профільну середню  освіту;                                                                 

2) виховання громадянина України;

3) виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

4) формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

5) виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина;

6) розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

7) реалізація права учнів  на вільне формування політичних і світоглядних переконань; 

8) виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів; 

9) створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
1.6. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом.

 1.7. Ліцей самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом.

1.8. Ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

1) безпечні умови освітньої діяльності; 

2) дотримання державних стандартів освіти;

3) дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

4) дотримання фінансової дисципліни.

1.9. У ліцеї визначена українська мова навчання, може бути запроваджене поглиблене вивчення окремих предметів та обрано профіль навчання.

1.10. Ліцей має право:

1) визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом;

2) визначати варіативну частину робочого навчального плану;

3) в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

4) спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

5) використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

6) бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно із законодавством України та власним Статутом;

7) отримувати кошти і матеріальні цінності від органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб;

8) залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України.

1.11. Взаємовідносини ліцею з юридичними і фізичними особами  визначаються угодами, що укладені між ними.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Заклад забезпечує належний рівень підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти, має три рівні освіти:

· початкова освіта тривалістю чотири роки;

· базова середня освіта тривалістю п’ять років;

· профільна середня освіта тривалістю два роки. 

2.2. Ліцей планує свою роботу самостійно відповідно до Стратегії розвитку закладу та річного плану. У цих документах відображаються найголовніші питання роботи ліцею, визначаються перспективи його розвитку. Стратегія розвитку затверджується засновником, а план роботи – педагогічною радою ліцею.
2.3. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма та складений на її основі робочий навчальний план. Освітня програма розробляється на основі типових освітніх програм, схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується його керівником. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи ліцею (щоденний, річний) .

2.4. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники ліцею самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.5. Ліцей здійснює освітній процес за денною формою навчання.

2.6. Зарахування учнів до ліцею здійснюється за наказом директора на підставі заяви від батьків або осіб, які їх замінюють, а також свідоцтва про народження (копії), документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу) та інші документи відповідно до чинного законодавства України.

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. Переведення учнів до іншого закладу здійснюється за наявності особової справи учня, встановленого Міністерством освіти і науки України зразка в порядку, визначеному чинним законодавством.

2.7. У ліцеї для учнів початкових класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу  можуть створюватись групи подовженого дня. Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється за наказом директора ліцею на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.8. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються ліцеєм в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом. Навчальні заняття розпочинаються 1-го вересня і закінчуються  не пізніше 1-го липня наступного року.

2.9. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

2.10. За погодженням із засновником або уповноваженим ним органом з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю закладу запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

2.11. Тривалість уроків у закладі освіти становить: у першому класі –                     35 хвилин, у другому-четвертому класах – 40 хвилин, у п'ятому – одинадцятому класах – 45хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом. 

2.12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується  радою ліцею  і затверджується директором. Тижневий режим роботи ліцею затверджується у розкладі навчальних занять. 

Крім різних форм обов’язкових  навчальних занять,  у ліцеї проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.

2.13. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.14. У ліцеї визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень учнів.
2.15. Результати семестрового та річного оцінювання доводяться до відома учнів, їх батьків або осіб, що їх замінюють, класним керівником.

2.16. Переведення і випуск учнів закладу здійснюється в порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

2.17. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про Державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України.                                                   

2.18. Учням, які закінчили певний ступінь ліцею, видається відповідний документ про освіту: 

1) про здобуття початкової освіти – свідоцтво про початкову освіту; 

2) про здобуття базової середньої освіти – свідоцтво про здобуття базової середньої освіти;

3) про здобуття профільної середньої освіти – свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти.

 2.19. За успіхи у навчанні  для учнів  встановлюються такі форми  морального заохочення:

1) похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальна грамота «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;

 2) золота медаль «За високі досягнення у навчанні» або срібна «За досягнення у навчанні».
ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками освітнього процесу в ліцеї є:
· учні (вихованці);

· керівники;

· педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі;

· інші спеціалісти;

· батьки або особи, які їх замінюють.

3.2. Права і обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» іншими нормативно-правовими актами, Статутом ліцею, правилами внутрішнього трудового розпорядку ліцею.

3.3.  Учні ліцею мають право:

1) на одержання безкоштовної загальної середньої освіти у відповідності до державних стандартів;

2) на участь в управлінні ліцеєм, право обирати та бути обраним в раду ліцею;

3) на вибір форми навчання, позашкільних та позакласних занять;

4) на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою закладу;

5) на доступ до інформації  з усіх галузей знань;

6) брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

7) брати участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти;

8) брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів;

9) брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

10) на добровільне переведення до інших закладів освіти;

11) на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

12) на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.

3.4. Учні зобов'язані:

1) оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

2) дотримуватися вимог Статуту та правил внутрішнього розпорядку;

3) бережливо ставитись до комунального, громадського і особистого майна;

4) дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

5) брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

6) дотримуватися правил особистої гігієни;

7) поважати честь і гідність інших учнів та працівників;

8) виконувати вимоги працівників закладу згідно з вимогами Статуту і правилами внутрішнього розпорядку;

9) систематично і ґрунтовно працювати над своїм інтелектуальним і фізичним розвитком;

10) дотримуватись засад культури поведінки у відношенні до інших учнів, учителів та інших працівників закладу освіти.

3.5. Учні ліцею залучаються, за їх згодою та за згодою батьків або осіб, які їх  замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров'я.

3.6. Учням забороняється:

1) приносити, передавати і використовувати зброю, спиртні напої, тютюнові, токсичні і наркотичні речовини;

2) використовувати будь-які засоби і речовини, що можуть привести до вибухів і пожеж;

3) застосовувати фізичну силу для з’ясування  стосунків, залякування та вимагання;

4) проводити будь-які дії, що тягнуть за собою небезпечні наслідки для оточуючих.

3.7. Педагогічними працівниками ліцею можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають вищу педагогічну освіту за відповідною спеціальністю, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. 
  3.8. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами.      

3.9. Педагогічні працівники ліцею мають право на:

1) захист професійної честі та гідності;

2) самостійний вибір  форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів (вихованців), участь в обговоренні та вирішенні питань організації  освітнього  процесу;

3) проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

4) виявлення педагогічної ініціативи;

5) вибір форм підвищення своєї кваліфікації;

6) позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

7) участь у роботі органів громадянського самоврядування ліцею;

8) соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

3.10. Педагогічні працівники ліцею зобов’язані:

1) забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

2) сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

3) сприяти зростанню іміджу ліцею;

4) утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

5) виконувати Статут ліцею, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору;

6) брати участь у роботі педагогічної ради;

7) виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

8) готувати учнів до самостійного життя на засадах взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

9) дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

10) захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

11) постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

12) виконувати накази і розпорядження директора ліцею, засновника або уповноваженого ним органу;

13) ретельно реалізовувати основні функції закладу - навчальну, виховну й опікунську;

14) прагнути до повного розвитку особистості учня і власного удосконалення;

15) у своїх освітніх діях керуватись толерантним ставленням до учнів, поважати їх гідність і піклуватись про їх здоров'я;

16) згідно з Положенням про Державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти  систематично перевіряти знання, уміння та навички учнів у різних формах з умовою дотримання їх об'єктивності;

17) надавати допомогу учням у навчанні шляхом індивідуальних та групових консультацій;

18) надавати батькам повну і достовірну інформацію про особистість дитини, її поведінку, успіхи в навчанні, але тільки при особистому спілкуванні, не допускаючи колективного обговорення за участю осіб, які не мають родинного відношення до дитини, в т.ч. і на громадських зібраннях;

19) організовувати запобіжні заходи, які дають можливість розв'язання конфліктів в учнівському колективі, а також між учнями та іншими членами колективу закладу.

Крім цього, педагогічний працівник ліцею:

· повинен удосконалювати свої науково-методичні знання, а також істотно підвищувати свій інтелектуальний рівень;

· має право користуватися в своїй діяльності професійною допомогою з боку адміністрації закладу, педагогічної ради, наукових установ, засновника або уповноваженого ним органу;

· виконувати вимоги Закону України «Про освіту», що регулюють відносини між закладами освіти, політичними партіями (об’єднаннями) і релігійними організаціями;

· зобов'язаний в освітньому процесі дотримуватись вимог «Державних стандартів освіти», навчальних програм та календарних планів.

3.11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

3.12. У ліцеї обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

3.13 Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку ліцею, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

3.14. Права і обов’язки технічного персоналу регулюються трудовим законодавством, цим Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку ліцею та посадовими інструкціями.

3.15. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

1) вибирати заклади освіти та форми навчання для неповнолітніх дітей; 
2) обирати і бути обраним до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

3) звертатися до засновника або уповноваженого ним органу, директора ліцею, органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

4) брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази  ліцею;

5) приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності закладу;

6) захищати законні інтереси дітей.

3.16. Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

1)  забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

2)  постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

3) поважати гідність дитини, виховувати шанобливе ставлення до сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища.

3.17. У разі невиконання батьками або особами, які їх заміняють, обов’язків, передбачених законодавством, ліцей може порушувати клопотання про притягнення до відповідальності таких осіб.

3.18. Представники громадськості мають право:

1) обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування  ліцею;

2) керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

3) сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню ліцею;

4) проводити консультації  для педагогічних працівників;

5) брати участь в організації освітнього процесу. 

3.19. Представники громадськості зобов’язані дотримуватись Статуту ліцею, виконувати накази та розпорядження керівника ліцею, рішення органів громадського самоврядування.

ІV УПРАВЛІННЯ ЛІЦЕЄМ

4.1. Управління ліцеєм здійснюється Звягельською міською радою через управління освіти і науки міської ради.

Управління освіти і науки Звягельської міської ради в межах своєї компетенції:

1) забезпечує реалізацію державної політики у сфері загальної середньої освіти міста;
2) створює умови для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти;

3) у разі ліквідації в установленому законодавством порядку ліцею вживає заходів щодо влаштування учнів (вихованців) до інших закладів загальної середньої освіти;

4) організовує нормативне, програмне, матеріальне, науково-методичне забезпечення, перепідготовку, підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників;

5) забезпечує педагогічних працівників підручниками, посібниками, методичною літературою;

6) сприяє впровадженню інноваційної діяльності;

7) забезпечує соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі, учнів (вихованців);

8) призначає на посаду і звільняє з посади керівника ліцею з дотриманням вимог чинного законодавства;

9) здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, Законів України  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту» та інших нормативних актів.                   

4.2. Безпосереднє керівництво ліцеєм здійснює його керівник (директор). Директор призначається на посаду за результатами конкурсного відбору, порядок проведення якого затверджується рішенням міської ради, строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника ліцею вперше) на підставі рішення конкурсної комісії шляхом укладання контракту. Директором може бути особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Одна і та сама особа не може бути директором цього ліцею більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше).
Заступники директора, педагогічні та інші працівники ліцею призначаються на посади та звільняються з посад директором ліцею. Керівник ліцею має право оголосити конкурс на вакантну посаду.

4.3. Колегіальним органом управління ліцею є педагогічна рада. Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

Педагогічна рада ліцею:

1) планує роботу закладу;

2) схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

3) формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

4) розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

5) приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

6)  обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

7) розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

8) ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

9) розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

10) має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

11) розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

   Рішення педагогічної ради ліцею вводяться в дію наказами директора.

4.4.   Вищим   колегіальним органом   громадського   самоврядування   ліцею  є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

· працівників ліцею – зборами трудового колективу;

· учнів ліцею другого-третього ступенів – класними зборами;

· батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів (по 30 чол.). Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради ліцею, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор ліцею, засновник або уповноважений ним орган.

Загальні збори:

1) обирають раду ліцею, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

2) заслуховують звіт директора і голови ради ліцею;

3) розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності  ліцею;

4) затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності ліцею.

4.5. У період між загальними зборами діє рада ліцею.                                   

4.5.1. Метою  діяльності  ради  є:

· сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

· об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку ліцею та удосконалення освітнього процесу;

· формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління ліцеєм;

· розширення колегіальних форм управління ліцеєм;

· підвищення ролі  громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією освітнього процесу.

4.5.2. Основними завданнями ради є:

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

· підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в ліцеї;

· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів  та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

· підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковості загальної середньої освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки   обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та закладом з метою забезпечення єдності освітнього процесу.

4.5.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами колективу. Рішення про дострокове припинення  роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

4.5.4. Рада  ліцею діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України, колегіальності ухвалення рішень, добровільності і рівноправності членства, гласності.  

 Рада працює за планом, затвердженим загальними зборами. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. Засідання ради може скликатися її головою або членами ради, а також з ініціативи директора ліцею, засновника або уповноваженого ним органу.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради. Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту закладу,  доводяться в семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків або осіб, які їх заміняють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації ліцею з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету  ліцею. 

4.5.5. Очолює раду ліцею голова, який обирається зі складу ради. Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради  не можуть  бути  директор та його заступники. 

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності ліцею, пов’язані з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих  та культурно-масових заходів.

4.5.6. Рада ліцею:

1) організовує виконання рішень загальних зборів;

2) вносить пропозиції щодо зміни типу, профільності навчання, вивчення іноземних мов, інших навчальних дисциплін тощо;

3) затверджує  режим роботи ліцею керуючись чинним законодавством;

4) сприяє формуванню мережі класів ліцею, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

5) заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

6) бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

7) виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

8) виступає ініціатором проведення благодійних акцій;          

9) сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями; 

10) приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;

11) бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

12) сприяє педагогічній освіті батьків;

13) сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті  періодичних видань;                      

14) розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти учнями;

15) організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

16) розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи ліцею;

17) вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

18) може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та  зміст їх роботи визначаються радою. 

4.6. При ліцеї за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.

4.7. Метою діяльності піклувальної ради є створення умов доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб осіб, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

4.7.1. Основними завданнями піклувальної ради є:

· сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;

· співпраця з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на покращення умов навчання і виховання учнів ліцею;

· зміцнення навчальної,  матеріально-технічної, спортивної бази  ліцею;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;

· запобігання дитячій бездоглядності; 

· сприяння працевлаштуванню випускників  ліцею;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів.

4.7.2. Піклувальна рада формується у складі представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, закладів освіти, окремих громадян, у тому числі іноземних.


Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах шляхом голосування простою більшістю голосів. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах. Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора ліцею. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

4.7.3. Піклувальна рада діє на засадах: 

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· самоврядування;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;


· гласності.

 Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів. Засідання піклувальної ради є правомірним,  якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо. Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу закладу, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

4.7.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її  засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.


Голова піклувальної ради:

· скликає членів і координує роботу піклувальної ради;

· готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

· визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

· представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

  Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.


4.7.5. Піклувальна рада має право:

1) вносити на розгляд органів виконавчої влади, директора ліцею, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  ліцею;

2) залучати додаткові джерела фінансування ліцею;

3) вживати заходи для зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази  ліцею;

4) стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів;

5) брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи  ліцею, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

6) створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.
4.8.  Директор  ліцею:

4.8.1 організовує освітній процес; 

4.8.2 здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

4.8.3 забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;

4.8.4 відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

4.8.5 створює необхідні умови для участі учнів у позакласній  та позашкільній роботі;

4.8.6 забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

4.8.7 підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

4.8.8 здійснює розподіл педагогічного навантаження в ліцеї відповідно до вимог чинного законодавства;

4.8.9 забезпечує права учнів на їх захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

4.8.10 призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями тощо;

4.8.11 контролює та відповідає за належну організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

4.8.12 затверджує та змінює штатний розпис закладу освіти на підставі Типових штатних нормативів, затверджених центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у сфері освіти;

4.8.13 призначає на посади та звільняє з посад заступників директора, педагогічних та інших працівників ліцею; 

4.8.14 має право оголошувати конкурс на вакантну посаду в ліцеї;
4.8.15 здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

4.8.16 видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

4.8.17 за погодженням із профспілковим комітетом або профспілковим представником (за наявності) затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників ліцею;

4.8.18 створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

4.8.19 несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, уповноваженим ним органом;

4.8.20 без доручення діє від імені та представляє ліцей в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності, фізичними особами і відповідає перед засновником та уповноваженим ним органом за результати діяльності ліцею;

4.8.21 розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази ліцею, має право відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби;
4.8.22 відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів, організовує здійснення закупівель відповідно до чинного законодавства про публічні закупівлі та несе за це відповідальність.
         4.9. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором ліцею. Обсяг педагогічного навантаження  може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.10. У ліцеї можуть створюватись учнівські та педагогічні громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

V МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
5.1. Матеріально-технічна база  ліцею включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання,  інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у  балансі ліцею.
5.2. Майно ліцею є власністю Звягельської міської ради і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, Статуту закладу та укладених ним договорів.

5.3. Ліцей відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані ліцею внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.5. Для забезпечення освітнього процесу база ліцею складається із навчальних кабінетів, комбінованої майстерні (майстерень), спортивного залу (залів), бібліотеки, медичного, комп’ютерного кабінетів, харчоблоку (їдальні, роздаткового пункту), адміністративних  кабінетів тощо.

VІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
 6.1. Фінансово-господарська діяльність ліцею здійснюється відповідно до чинного законодавства та цього Статуту в межах кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

 6.2. Джерелами фінансування ліцею є:

· кошти державного, міського та інших бюджетів у розмірі, передбаченому чинним законодавством для фінансування закладів загальної середньої освіти;

· кошти або майно, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

6.3. Ліцей  має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користування послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансування за рахунок власних надходжень заходів, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 

6.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у ліцеї визначається чинним законодавством, цим Статутом, рішеннями керівника ліцею, внутрішніми документами ліцею. Звітність про діяльність ліцею встановлюється відповідно до законодавства.

6.5. Бухгалтерський облік в ліцеї здійснюється самостійно. Заклад має відкрити реєстраційний рахунок в органах Державної казначейської служби України в порядку,  визначеному законодавством. 
 

VII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
7.1. Ліцей  за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обміни у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2. Ліцей має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво із закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

VІІІ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЛІЦЕЮ
 8.1. Державний контроль за діяльністю ліцею здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики  в сфері загальної середньої освіти.

8.2.  Державний контроль здійснює Міністерство освіти і науки України  в формі інституційного аудиту відповідно Закону України «Про освіту».

8.3. У ліцеї можуть проводитися перевірки (інспектування) з питань, пов’язаних з її освітньою діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану організації роботи закладу з певного напряму, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю, проводяться засновником або уповноваженим ним органом відповідно до законодавства.

ІХ РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЛІЦЕЮ
9.1. Припинення діяльності ліцею відбувається шляхом реорганізації або ліквідації та здійснюється за рішенням Звягельської міської ради відповідно до чинного законодавства України.

9.2. При реорганізації або ліквідації ліцею звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

9.3. Ліцей припиняє свою діяльність із дня виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

Секретар міської ради                                                    Оксана ГВОЗДЕНКО
Додаток 14
до рішення міської ради

 







від                № 
СТАТУТ
Великомодьківської гімназії 
Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Великомолодьківська гімназія Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Великомолодьківської гімназії Новоград-Волинської міської ради Житомирської  області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Великомолодьківська гімназія Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Великомолодьківська гімназія
1.4. Найменування закладу англійською мовою: Velikomolodkiv gymnasium of the Zvіahel City Council.
1.5. Структурними підрозділами Великомолодьківської гімназії Звягельської міської ради є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.
1.6. Юридична адреса Великомолодьківської гімназії Звягельської міської ради: вул. Шевченка, 16 Г, Звягельський район, Житомирська область, 11761.

1.7. Великомолодьківська гімназія Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, здійснює самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Великомолодьківська гімназія Звягельської міської ради є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10. Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти до 01.09.2026 через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта;

- профільна середня освіта.

Здобуття профільної середньої освіти передбачає академічне - профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом профільної середньої освіти і поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб учнів з орієнтацією на продовження навчання  на вищих рівнях освіти.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно - розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул при потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмету «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової, базової, а до 01.09.2026 - повної загальної середньої освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює
науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої та профільної освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів ( інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень ( та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією ( за наявності) або зборам трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

-класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти, профільної середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-11 (12) класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються керівником закладу освіти.

2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.21. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.22. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.23. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.24. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.25. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1.11. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.
3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник – Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проекту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу – Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Звягельської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІІ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ. НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 

Х. РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Секретар міської ради




  Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 15
до рішення міської ради

 







від           № 
ПОЛОЖЕННЯ
               про Дідовицьку філію  Пилиповицького      ліцею Звягельської  міської ради
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Дідовицька філія   Пилиповицького ліцею Звягельської  міської ради (далі – філія) - це заклад освіти, що забезпечує потреби громадян у початковій та базовій середній освіті, які проживають на території Звягельської міської територіальної громади.


1.2. Філія не є юридичною особою і діє на підставі  цього Положення та Статуту опорного закладу, затверджених засновником в установленому порядку.


1.3. Адреса: вул. Корольова, 5, село Дідовичі, Звягельський район, Житомирська область, 11736.

1.4. Засновником філії є Звягельська міська рада  (далі - засновник).

1.5. Головною метою філії є забезпечення громадянам здобуття початкової середньої освіти.


1.6. Головними завданнями філії є:

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб учнів, створення єдиної системи виховної роботи;

- забезпечення здобуття громадянами початкової та базової  середньої освіти;

- формування і розвиток творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості;


- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

- розвиток особистості учня,  його  здібностей  і  обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян якнайвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я учнів;


- створення умов для оволодіння системою знань про природу, людину і суспільство.

1.7. Філія діє на підставі установчих документів (статуту опорного закладу, положення про філію).

1.8. Філія в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

1.9. Філія несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

- безпечні умови освітньої діяльності;


- дотримання державних стандартів початкової освіти.

1.10. Філія має за мету:

- створення єдиного освітнього простору;

- забезпечення рівного доступу осіб до якісної освіти;

- створення умов для здобуття особами початкової та базової середньої освіти, забезпечення всебічного розвитку особи, незалежно від місця їх проживання;

- раціонального і ефективного використання наявних ресурсів    суб’єктів округу.


1.11.   Структура філії:
I рівень – початкова освіта, тривалість навчання 4 роки. 

ІІ рівень – базова середня освіта, тривалість навчання 5 років. Мова навчання у закладі – українська. Може бути запроваджено поглиблене вивчення окремих предметів інваріантної складової навчального плану.
                 ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

2.1. Освітній    процес    у    філії    здійснюється    відповідно      до плану роботи, розробленого керівництвом Ліцею.


2.2. Робочий навчальний план філії розробляється керівництвом Ліцею на основі Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених МОН України, з урахуванням особливостей контингенту учнів, їх потреб у здобутті початкової та базової середньої освіти, наявного освітнього рівня та затверджуються в установленому порядку. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків (на семестр) та режим роботи (річний).


2.3. Філія працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України й реалізує навчально-виховні завдання  відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.


2.4.  Філія обирає форми, засоби і методи навчання та виховання у межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим положенням.


2.5. Мережа класів формується в установленому порядку на підставі нормативів наповнюваності відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних умов для здійснення освітнього процесу.


2.6. Індивідуальне навчання організовується в порядку, визначеному МОН України. Відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за              № 1187/29317 за погодженням з директором опорного закладу можуть створюватися класи-комлекти.


2.7. Прийом учнів до філії здійснюється, як правило, відповідно до території обслуговування.


2.8. Учні та вихованці, які здобувають освіту у філії, є учнями та вихованцями Ліцею. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів і вихованців здійснюються згідно з наказом керівника Ліцею.


2.9. Зарахування учнів до філії здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора Ліцею, що видається на підставі заяви батьків, або осіб, які їх замінюють, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 років. У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу.


2.10. Переведення і випуск учнів визначається нормативними документами Міністерства освіти і науки України.


2.11. Поділ класів на групи на уроках з окремих предметів у філії здійснюється в установленому порядку згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України, погодженими з Міністерством фінансів України.


2.12. У філії за бажанням батьків та учнів, за погодження з директором Ліцею, при наявності відповідної бази та фінансування для учнів 1-4 класів можуть створюватись групи подовженого дня. Зарахування та відрахування дітей здійснюється наказом директора Ліцею.


2.13.  Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри) та режим роботи філії встановлюються директором Ліцею у межах часу, передбаченого робочим навчальним  планом.


2.14. Розклад уроків філії складається відповідно до навчального плану з дотриманням педагогічних, санітарно-гігієнічних та режимних вимог і затверджується директором Ліцею.


2.15. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності  забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).


2.16. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.


2.17. У філії визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється за 12-бальною шкалою. У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь та навичок.


2.18. Навчання у випускних 4 класах завершується державною підсумковою атестацією. За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ.


2.19. Результати семестрового, річного підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником.


2.20. В окремих випадках учні за станом здоров'я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я України.


2.21. За відмінні успіхи в навчанні учні 2-4 класів можуть нагороджуватися Похвальним листом.


2.22.  Випускникам філії документ про освіту видається Ліцеєм.


2.23.  Під час літніх канікул у філії може створюватись пришкільний табір. Директор табору призначається з числа педагогів наказом директора Ліцею.

                    ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками освітнього процесу в філії є вихованці, учні, педагогічні працівники, психолог, бібліотекар, інші спеціалісти, батьки, представники громадськості.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права і обов'язки визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими актами законодавства України, правилами внутрішнього розпорядку, Статутом Ліцею та цим положенням.
3.3. Учні та вихованці філії мають право на:
         - доступність і безоплатність початкової та базової середньої освіти;

- вибір форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, позакласних занять, гуртків;

- перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини за семестр;

- безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

- користуватися
навчальною,
матеріально-технічною,
культурно-спортивною, побутовою та оздоровчою базою філії;

- участь у різних видах навчальної, практичної діяльності, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

- участь в органах громадського самоврядування;

- вільне вираження поглядів, переконань;

- участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

3.4. Учні зобов'язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державними стандартами;

- підвищувати загальний культурний рівень;

- дотримуватись вимог положення про філію, правил внутрішнього розпорядку та статуту опорного закладу;

- бережливо ставитись до державного, громадського та особистого майна; 

- дотримуватись законодавства моральних та етичних норм;

- дотримуватись правил особистої гігієни;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством.

3.5. Педагогічними працівниками можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати покладені на них професійні обов'язки.

3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних     працівників здійснюється директором Ліцею.

3.7. Педагогічні працівники мають право на:

- захист професійної честі та гідності;

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, нешкідливих для здоров'я учнів;

- брати участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

- брати участь в роботі методичних об'єднань, нарад, зборів опорного закладу та інших органів самоврядування закладу, заходах пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- підвищення кваліфікації і перепідготовки, позачергову атестацію;

- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

- вносити пропозиції керівництву Ліцею і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

- на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

- об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.


3.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається за винятком випадків, передбачених законодавством України.

3.9. Педагогічні працівники зобов'язані:

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державних стандартів освіти;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

- утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципи загальнолюдської моралі;

- виконувати правила внутрішнього розпорядку, дотримуватися статуту Ліцею  та цього положення;

- брати участь у роботі педагогічної ради опорного закладу;

- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; - захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживання ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

- дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну  майстерність, загальну і політичну культуру;

- виконувати накази директора Ліцею, завідувача філії, органів управління освітою.

3.10. Обсяг навчального навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором Ліцею.

3.11. Педагогічні працівники, які здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в Ліцеї та  філії.

3.12. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради Ліцею та беруть участь у її засіданнях.

3.13. Методична робота у філії є складовою методичної роботи Ліцею.

3.14. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) Ліцею є обов’язковими для виконання філією.

3.15. У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування філії.

3.16. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.17. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

3.18. Педагогічні працівники підлягають атестації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

3.19. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку Ліцею, це положення, не виконують посадових обов'язків, або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи директором Ліцею згідно із законодавством.

3.20. Права і обов'язки персоналу регулюються трудовим законодавством, статутом та правилами внутрішнього розпорядку Ліцею, цим положенням.

3.21. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право;

- обирати і бути обраним до батьківських комітетів та органів самоврядування;

-  звертатися до органів управління освітою, директора Ліцею, завідувача філії, органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;


- брати участь в заходах, спрямованих на поліпшення освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази філії;


- на захист законних інтересів своїх дітей в органах самоврядування Ліцею та у відповідних державних органах. 

3.22. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми початкової освіти і зобов'язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною початкової освіти за   будь-якою формою навчання;
- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
-поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідних мов; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати в дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
3.23. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, Ліцей за клопотанням завідувача філії може порушувати питання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

 3.24. Представники громадськості мають право:
- обирати і бути обраними  до органів громадського самоврядування у філії;
- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;

- сприяти
покращенню
матеріально-технічної
бази,
фінансовому забезпеченню  філії;

- проводити консультації для педагогічних працівників;брати участь в організації освітнього процесу.

3.25. Представники громадськості зобов'язані:
дотримуватися Статуту Ліцею, положення про філію, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя.

ІV  УПРАВЛІННЯ ФІЛІЄЮ
4.1. Керівництво філією Ліцею здійснює завідувач філією відповідно до законодавства, статуту Ліцею та положення про філію. Завідувач філією може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше як 3 роки.

4.2. Завідувач філії призначається та звільняється з посади директором Ліцею згідно із законодавством. Якщо відповідно до Типових штатних нормативів посада завідувача філії відсутня, директор Ліцею виконання обов’язків завідувача філії покладає на одного з учителів.
4.3. Завідувач філії, педагогічні та інші працівники філії є працівниками Ліцею.

4.4. Завідувач філії:

- здійснює керівництво педагогічним колективом філії, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

- організовує освітній процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів та програм, якість знань, умінь та навичок учнів; відповідає за реалізацію Державних стандартів освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
-  забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
- забезпечує безпечну експлуатацію інженерно-технічних комунікацій, обладнання та вживання заходів з проведення їх у відповідність з діючими стандартами, правилами і нормами з охорони праці, своєчасно організовує огляди і ремонт приміщень освітнього закладу;

- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- створює умови для організації харчування і медичного обслуговування учнів;
- щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом Ліцею;
- здійснює інші повноваження, визначені законодавством України.
4.5. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису Ліцею, що розробляється і затверджується директором Ліцею на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року     № 1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за № 1308/18603.
                         V МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

5.1. Матеріально-технічна база філії включає будівлі, споруди, землю, обладнання, комунікації, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена в балансі Ліцею.


5.2. Майно філії закріплюється за нею на праві оперативного управління.


5.3. Списання майна (крім малоцінного) проводиться за рішенням Новоград-Волинської міської ради.


5.4. Філія не може передати в оренду нерухоме майно без згоди засновника.


5.5. Філія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.


5.6. Для забезпечення освітнього процесу база філії може складися із навчальних кабінетів, майстерні, а також спортивного залу, бібліотеки, їдальні тощо.


5.7.Філія має земельну ділянку, де розміщуються спортивні та ігровий майданчики, тощо.

VI ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Ліцей та його філія можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, спортивне обладнання тощо. Фінансування філії здійснюється уповноваженим органом відповідно до законодавства. Порядок ведення бухгалтерського обліку та діловодства визначається засновником.


6.2.Фінансово-господарська діяльність філії здійснюється директором Ліцею  на основі кошторису Ліцею.

                       VІІ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ФІЛІЇ

7.1. Державний контроль за діяльністю філії здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.


7.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, інші уповноважені органи та адміністрація Ліцею.


7.3. Основною формою контролю за діяльністю філії є інституційний аудит, який проводиться не рідше одного разу в десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

          VIIІ РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ФІЛІЇ

8.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію філії приймає засновник відповідно до вимог законодавства.

Секретар міської ради                                                    Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 16
до рішення міської ради

 







від           № 
ПОЛОЖЕННЯ

про Майстрівську філію  Пилиповицького ліцею   

Звягельської міської ради
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Майстрівська філія Пилиповицького ліцею Звягельської міської ради (далі – філія) - це заклад освіти, що забезпечує потреби громадян у початковій  освіті, які проживають на території Звягельської міської територіальної громади.


1.2. Філія не є юридичною особою і діє на підставі даного Положення та Статуту опорного закладу, затверджених засновником в установленому порядку.


1.3. Адреса: вул. Полянського, 7, село Майстрів, Звягельський район,    Житомирська область, 11740.

1.4. Засновником філії є Звягельська міська рада (далі - засновник).

1.5. Головною метою філії є забезпечення громадянам здобуття початкової  освіти.


1.6. Головними завданнями філії є:

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб учнів, створення єдиної системи виховної роботи;

- забезпечення здобуття громадянами початкової  освіти;

- формування і розвиток творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості;


- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

- розвиток особистості учня,  його  здібностей  і  обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян якнайвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я учнів;


- створення умов для оволодіння системою знань про природу, людину і суспільство.


1.7. Філія діє на підставі установчих документів (статуту опорного закладу,  положення про філію).


1.8. Філія в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.


1.9. Філія несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів початкової освіти.



1.10. Філія має за мету:
- створення єдиного освітнього простору;
- забезпечення рівного доступу осіб до якісної освіти;
- створення умов для здобуття особами початкової освіти, забезпечення всебічного розвитку особи, незалежно від місця їх проживання;
- раціонального і ефективного використання наявних ресурсів    суб’єктів округу.


1.11.   Структура філії:
I рівень – початкова школа, тривалість навчання 4 роки. Мова навчання у закладі – українська. Може бути запроваджено поглиблене вивчення окремих предметів інваріантної складової навчального плану.
                 ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Освітній    процес    у    філії    здійснюється    відповідно до плану роботи, розробленого керівництвом Ліцею.


2.2. Робочий навчальний план філії розробляється керівництвом Ліцею на основі Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених МОН України, з урахуванням особливостей контингенту учнів, їх потреб у здобутті початкової та базової середньої освіти, наявного освітнього рівня та затверджуються в установленому порядку. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків (на семестр) та режим роботи (річний).


2.3. Філія працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України й реалізує навчально-виховні завдання  відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.


2.4.  Філія обирає форми, засоби і методи навчання та виховання у межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим положенням.


2.5.  Мережа класів формується в установленому порядку на підставі нормативів наповнюваності відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних умов для здійснення освітнього процесу.


2.6.  Індивідуальне навчання організовуються в порядку, визначеному МОН України. Відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 05 серпня2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за                № 1187/29317 за погодженням з директором опорного закладу можуть створюватися класи-комлекти.


2.7. Прийом учнів до філії здійснюється, як правило, відповідно до території обслуговування.


2.8. Учні та вихованці, які здобувають освіту у філії, є учнями та вихованцями Ліцею. Зарахування, переведення та відрахування таких учнів і вихованців здійснюються згідно з наказом керівника Ліцею.


2.9. Зарахування учнів до філії здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора Ліцею, що видається на підставі заяви батьків, або осіб, які їх замінюють, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 років. У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу.


2.10. Переведення і випуск учнів визначається нормативними документами Міністерства освіти і науки України.


2.11. Поділ класів на групи на уроках з окремих предметів у філії здійснюється в установленому порядку згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України, погодженими з Міністерством фінансів України.


2.12. У філії за бажанням батьків та учнів, за погодження з директором Ліцею, при наявності відповідної бази та фінансування для учнів1- 4 класів можуть створюватись групи продовженого дня. Зарахування та відрахування дітей здійснюється наказом директора Ліцею.


2.13.  Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри) та режим роботи філії встановлюються директором Ліцею у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом.

2.14. Розклад уроків філії складається відповідно до навчального плану з дотриманням педагогічних, санітарно-гігієнічних та режимних вимог і затверджується директором Ліцею.

2.15. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності  забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).


2.16. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.


2.17. У філії визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється за 12-бальною шкалою. У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь та навичок.

2.18. Навчання у випускних 4 класах завершується державною підсумковою атестацією. За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ.

2.19. Результати семестрового, річного підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником.

2.20. В окремих випадках учні за станом здоров'я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я України.


2.21. За відмінні успіхи в навчанні учні 2-4 класів можуть нагороджуватися Похвальним листом.

2.22.  Випускникам філії документ про освіту видається Ліцеєм.

2.23.  Під час літніх канікул у філії може створюватись пришкільний табір. Директор табору призначається з числа педагогів наказом директора Ліцею.

                    ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками освітнього процесу в філії є вихованці, учні, педагогічні працівники, психолог, бібліотекар, інші спеціалісти, батьки, представники громадськості.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їхні права і обов'язки визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» іншими актами законодавства України, правилами внутрішнього розпорядку,  Статутом Ліцею та цим положенням.
3.3. Учні та вихованці філії мають право на:
- доступність і безоплатність початкової освіти;

- вибір форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, позакласних занять, гуртків;

- перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини за семестр;

- безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

- користуватися
навчальною,
матеріально-технічною,
культурно-спортивною, побутовою та оздоровчою базою філії;

- участь у різних видах навчальної, практичної діяльності, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

-  участь в органах громадського самоврядування;

- вільне вираження поглядів, переконань;

- участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.


3.4. Учні зобов'язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державними стандартами;

- підвищувати загальний культурний рівень;

- дотримуватись вимог положення про філію, правил внутрішнього розпорядку та статуту опорного закладу;

-   бережливо ставитись до державного, громадського та особистого майна;

-  дотримуватись законодавства моральних та етичних норм;

-  дотримуватись правил особистої гігієни;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством.


3.5. Педагогічними працівниками можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати покладені на них професійні обов'язки.


3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних працівників здійснюється директором Ліцею.


3.7. Педагогічні працівники мають право на:

- захист професійної честі та гідності;

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, нешкідливих для здоров'я учнів;

- брати участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

- брати участь в роботі методичних об'єднань, нарад, зборів опорного закладу та інших органів самоврядування закладу, заходах пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

-  підвищення кваліфікації і перепідготовки, позачергову атестацію;

- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

-  вносити пропозиції керівництву Ліцею і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

- на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;
- об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається за винятком випадків, передбачених законодавством України.


3.9. Педагогічні працівники зобов'язані:

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державних стандартів освіти;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

- утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципи загальнолюдської моралі;

- виконувати правила внутрішнього розпорядку, дотримуватися статуту Ліцею  та цього положення;

- брати участь у роботі педагогічної ради опорного закладу;

- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· -  готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; - захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживання ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;


- дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

          - постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну  майстерність, загальну і політичну культуру;

- виконувати накази директора Ліцею, завідувача філії, органів управління освітою.

3.10. Обсяг навчального навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором Ліцею.


3.11.  Педагогічні працівники, які здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в Ліцеї та  філії.

3.12.  Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради Ліцею та беруть участь у її засіданнях.

3.13.  Методична робота у філії є складовою методичної роботи Ліцею.
3.14. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) Ліцею є обов’язковими для виконання філією.
3.15. У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування філії.
3.16. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
3.17.  Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
3.18. Педагогічні працівники підлягають атестації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

3.19. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку Ліцею, це положення, не виконують посадових обов'язків, або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи директором Ліцею згідно з законодавством.

3.20. Права і обов'язки персоналу регулюються трудовим законодавством, статутом та правилами внутрішнього розпорядку Ліцею, цим положенням.
3.21. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати і бути обраним до батьківських комітетів та органів самоврядування;

- звертатися до органів управління освітою, директора Ліцею, завідувача філії органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- брати участь в заходах, спрямованих на поліпшення освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази філії;
- на захист законних інтересів своїх дітей в органах самоврядування Ліцею та у відповідних державних органах. 
3.22. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми початкової освіти і зобов'язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною початкової освіти за будь-якою формою навчання;

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідних мов; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати в дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
3.23. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, Ліцей за клопотанням завідувача філії може порушувати питання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

3.24. Представники громадськості мають право:
- обирати і бути обраними  до органів громадського самоврядування у філії;

- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;

- сприяти
покращенню
матеріально-технічної
бази,
фінансовому забезпеченню  філії;

- проводити консультації для педагогічних працівників;

- брати участь в організації освітнього процесу.

3.25. Представники громадськості зобов'язані:
- дотримуватися статуту Ліцею, положення про філію, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя.

ІV УПРАВЛІННЯ ФІЛІЄЮ

4.1. Керівництво філією Ліцею здійснює завідувач філією  відповідно до законодавства, статуту Ліцею та положення про філію. Завідувач філією може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше як 3 роки.


4.2. Завідувач філії призначається та звільняється з посади директором Ліцею згідно із законодавством. Якщо відповідно до Типових штатних нормативів посада завідувача філії відсутня, директор Ліцею  виконання обов’язків завідувача філії покладає на одного з учителів.


4.3. Завідувач філії, педагогічні та інші працівники філії є працівниками Ліцею.


4.4. Завідувач філії:

- здійснює керівництво педагогічним колективом філії, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

- організовує освітній процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів та програм, якість знань, умінь та навичок учнів; відповідає за реалізацію Державних стандартів освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- забезпечує безпечну експлуатацію інженерно-технічних комунікацій, обладнання та вживання заходів з проведення їх у відповідність з діючими стандартами, правилами і нормами з охорони праці, своєчасно організовує огляди і ремонт приміщень освітнього закладу;

- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- створює умови для організації харчування і медичного обслуговування учнів;

- щорічно звітує про результати роботи на зборах трудового колективу та перед керівництвом Ліцею;

- здійснює інші повноваження, визначені законодавством України.
4.5.Штатний розпис філії є складовою штатного розпису Ліцею, що розробляється і затверджується директором Ліцею на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 року за                   № 1308/18603.

                   V МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

5.1.  Матеріально-технічна база філії включає будівлі, споруди, землю, обладнання, комунікації, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена в балансі Ліцею.


5.2. Майно філії закріплюється за нею на праві оперативного управління.


5.3. Списання майна (крім малоцінного) проводиться за рішенням Новоград-Волинської міської ради.


5.4. Філія не може передати в оренду нерухоме майно без згоди засновника.


5.5. Філія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.


5.6.  Для забезпечення освітнього процесу база філії може складися із навчальних кабінетів, майстерні, а також спортивного залу, бібліотеки, їдальні тощо.


5.7. Філія має земельну ділянку, де розміщуються спортивні та ігровий майданчики, тощо.

VI ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Ліцей та його філія можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, спортивне обладнання тощо. Фінансування філії здійснюється уповноваженим органом відповідно до законодавства. Порядок ведення бухгалтерського обліку та діловодства визначається засновником.

6.2. Фінансово-господарська діяльність філії здійснюється директором Ліцею  на основі кошторису Ліцею.

                       VІІ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ФІЛІЇ

7.1. Державний контроль за діяльністю філії здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.


7.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, інші уповноважені органи та адміністрація Ліцею.


7.3. Основною формою контролю за діяльністю філії є інституційний аудит, який проводиться не рідше одного разу в десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
          VIIІ РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ФІЛІЇ

8.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію філії приймає засновник відповідно до вимог законодавства.

Секретар  міської ради                                                   Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 17
до рішення міської ради

 







від           № 

СТАТУТ
Наталівської гімназії 
Звягельської міської ради 
І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Наталівська гімназія Звягельської міської ради (далі заклад або гімназія) – заклад загальної середньої освіти, який сформований шляхом зміни найменування Наталівської гімназії Новоград-Волинської міської ради Житомирської  області та є правонаступником усіх її майнових та особистих немайнових прав і обов’язків.
1.2. Засновником закладу є Звягельська міська рада (далі – засновник), яка делегувала повноваження щодо координації керівництвом роботи управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі – управління освіти), яке є головним розпорядником коштів в галузі освіти.

1.3. Повна назва закладу: Наталівська гімназія Звягельської міської ради.
Скорочена назва: Наталівська гімназія.

1.4. Найменування закладу англійською мовою: Natalivska gymnasium of the Zviahel City Council.
1.5. Структурними підрозділами Наталівської гімназії Звягельської міської ради є початкова школа (1-4 класи), що забезпечує початкову освіту, гімназія (5-9 класи), що забезпечує базову середню освіту відповідно до державного стандарту.

1.6. Юридична адреса Наталівської гімназії Звягельської міської ради: провул. Шкільний, 3, с. Наталівка, Звягельський район, Житомирська область, 11742.

1.7. Наталівська гімназія Звягельської міської ради є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має печатку, штамп, ідентифікаційний код, інші реквізити відповідно до вимог чинного законодавства України,  має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, може здійснювати самостійне ведення бухгалтерського обліку. 

Заклад має право відкривати рахунки у відповідних установах, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді.  

1.8. Основним видом діяльності закладу є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти. Наталівська гімназія Звягельської міської ради є закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти.

1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних та місцевих органів виконавчої влади, рішеннями звягельської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови Звягельської міської ради, іншими нормативно-правовими документами та цим статутом.

1.10.Мовою навчання і виховання у закладі є державна мова.

1.11. Заклад забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти через організацію закладом єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої освіти (далі – Державний стандарт) на рівнях:

- початкова освіта;

- базова середня освіта.

1.12. Головною метою закладу є надання якісних освітніх послуг, забезпечення Державних стандартів, усебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості як найвищої цінності, її інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності:

- вільне володіння державною мовою;

- здатність спілкуватися іноземними мовами;

- математична компетентність;

- компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

- інноваційність;

- екологічна компетентність;

- інформаційно-цифрова компетентність;

- навчання впродовж життя;

- громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

- культурна компетентність;

- підприємливість та фінансова грамотність;

- інші компетентності, передбачені Державним стандартом освіти.

1.13. Пріоритетними завданнями гімназії є:

- забезпечення реалізації права громадян на загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мов, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- створення умов для опанування учнями знань понад державний мінімум;

- здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;

- надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб, забезпечення умов для оволодіння практичними уміннями і навичками наукової, дослідно-експериментальної, конструкторської, винахідницької, раціоналізаторської діяльності, певного рівня професійної підготовки;

-  навчання талановитої молоді;

- оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.

1.14. Завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· організація освітнього процесу, що ґрунтується на цінностях та принципах, визначених законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту»;

· створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього процесу;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей учнів, досягнення ними результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, що визначені Законом України «Про освіту» і відповідними державними стандартами та необхідні для подальшого здобуття освіти;

· організація вивчення учнями профільних навчальних предметів  (інтегрованих курсів);

· інші завдання, визначені законодавством та установчими документами гімназії.

1.15. Гімназія може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.16. Головними принципами освітньої діяльності закладу є:

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;

- свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

- академічна доброчесність;

- академічна свобода;

- фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія у межах, визначених законом та цим Статутом;

- гуманізм;

- демократизм;

- єдність навчання, виховання та розвитку;

- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- формування усвідомленої потреби дотримуватися Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;

- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

- формування громадянської культури та культури демократії;

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- невтручання політичних партій в освітній процес;

- невтручання релігійних організацій в освітній процес;

- різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань;

- сприяння навчанню впродовж життя;

- інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

1.17. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання Державних стандартів;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.18. Автономія гімназії визначається його правом:

- самостійно планувати роботу освітнього, виховного процесів, методичної і господарської діяльності, формувати стратегію розвитку, визначати форми і засоби організації освітнього процесу за рішенням педагогічної ради закладу та погодженням із засновником;

- самостійно розробляти освітні програми, що містять вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за конкретною програмою, перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; або використовувати типові (інші освітні програми), які розробляються і затверджуються відповідно до чинного законодавства;

- на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план з розподілом його варіативної частини, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, а також корекційно - розвитковий складник для осіб з особливими освітніми потребами;

- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- формувати контингент здобувачів освіти, профілі навчання відповідно до здібностей, інтересів здобувачів освіти, матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення, формувати в них засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису відповідно до встановлених нормативів;

- самостійно визначати структуру навчального року, тривалість навчального тижня, дня, відпочинку між уроками, інші форми організації освітнього процесу, встановлювати режим роботи на основі відповідних нормативно-правових актів;

- проводити зарахування здобувачів освіти до закладу освіти, в тому числі й на конкурсних засадах;

- видавати документи про освіту встановленого зразка;

- брати участь згідно з установленим порядком в моніторингу якості освіти;

- налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- проходити в установленому порядку ліцензування, інституційний аудит та громадський нагляд (контроль);

- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів, у тому числі на договірних чи контрактних умовах;

- створювати у своєму складі класи (групи) з дистанційною, екстернатною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

- спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити наукову-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального стимулювання й матеріального заохочення до учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

- розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

- отримувати кошти й матеріальні цінності, не заборонених законодавством, від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- надавати платні освітні послуги на договірній основі у відповідності до норм чинного законодавства України;

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;

- здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі у порядку, визначеному законодавством;

- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, підприємствами та науковими установами (у тому числі й іноземними) відповідно до вимог чинного законодавства України;

- використовувати на договірних засадах матеріально-технічну базу закладів вищої освіти, позашкільних, науково-дослідних установ;

- у період літніх канікул при потребі організовувати роботу літнього оздоровчого табору на базі гімназії;

- встановлювати вимоги до зовнішнього вигляду і форми одягу для здобувачів освіти гімназії (в тому числі на уроках фізичної культури та предмету «Захист України»);

- розвивати власну матеріально-технічну базу;

- встановлювати власну символіку та атрибути;

- користуватись пільгами, передбаченими державою;

- здійснювати інші дії, що не суперечать законодавству.

1.19. Заклад:

- реалізує положення Конституції України, законодавчих документів та інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті початкової та базової освіти;

- забезпечує єдність навчання і виховання;

- створює
науково-методичну
і
матеріально-технічну
бази для організації та здійснення освітнього процесу;

- забезпечує відповідність рівнів початкової, базової середньої та профільної освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

- створює безпечні умови для життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників;

- формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

- зберігає матеріально-технічну базу;

- видає документи про освіту встановленого зразка.

1.20. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються правочинами, що укладені між ними. 


1.21. У випадку, якщо внаслідок внесення змін до законодавчих та нормативно - правових актів окремі положення цього Статуту суперечитимуть законодавству, до внесення відповідних змін до Статуту застосовуються норми чинного законодавства України.

ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія провадить діяльність на кожному рівні загальної середньої освіти на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України або альтернативних освітніх програм, розроблених закладом чи іншими суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами та затвердженими відповідно чинного законодавства про освіту.

Освітня програма, за рішенням педагогічної ради, може бути наскрізною або для окремих рівнів освіти.

Для осіб з особливими освітніми потребами освітня програма гімназії може мати корекційно - розвитковий складник.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою гімназії і затверджується наказом директора.

На основі власної освітньої програми педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або декілька), в якому конкретизується:

· перелік навчальних предметів ( інтегрованих курсів), обов’язкових для вивчення;

· вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів;

· кількість годин на тиждень ( та/або кількість годин на навчальний рік). 
2.3. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.


Охочим за рішенням педагогічної ради надається право і створюються умови для прискореного закінчення закладу.


За наявності певних умов, передбачених нормативними документами, та запитів батьків у гімназії може організовуватись як окрема дистанційна форма освітнього процесу.

2.4. Освітній процес у закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

2.5. Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, режим роботи закладу, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою гімназії у межах часу, передбаченого освітньою програмою та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.


Режим роботи закладу визначається педагогічною радою на основі нормативно-правових актів, затверджується директором за погодженням з відповідною територіальною установою Держпродспоживслужби України. 

Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Під час літніх канікул адміністрація закладу сприяє організації відпочинку дітей, в тому числі із соціально вразливих сімей, у пришкільних таборах з денним перебуванням або мовних таборах.
2.6. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-дев`ятих класах - 45 хвилин. 

Різниця в часі навчальних годин 1-4 класів компенсується відповідно до порядку, визначеного законодавством.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.

2.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором закладу за погодженням з первинною профспілковою організацією ( за наявності) або зборам трудового колективу.

2.8. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі можуть проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

2.9. У гімназії можуть надаватись платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. 

2.10. Для досягнення учнями результатів навчання та компетентностей згідно з вимогами державних стандартів у складі гімназії у порядку, визначеному законодавством, створюються: 

-класи;

- групи для вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів);

- міжкласні (проєктні) групи учнів;

- навчальні кабінети (з навчальних предметів (інтегрованих курсів) однієї або різних освітніх галузей).

У складі гімназії можуть створюватися тимчасові науково-дослідницькі класи та/або міжкласні (проєктні) групи учнів з метою організації профільного навчання. 

Для підготовки до участі в заходах змагального характеру (конкурсах, олімпіадах, турнірах тощо) можуть створюватися тимчасові групи учнів.

Організація освітнього процесу у групах здійснюється відповідно до освітньої програми гімназії. Кількість учнів (одного та/або різних років навчання) в одній групі має становити не менше восьми осіб.

2.11. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України (далі – МОНУ). 

2.12. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється шляхом формувального оцінювання та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених нормативними документами МОНУ. Рішення щодо застосування відповідних форм оцінювання до конкретних класів приймається педагогічною радою на початку навчального року із урахуванням рекомендацій МОНУ.

2.13. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. Не забороняється застосування інших форм обліку навчальних досягнень учнів (електронні журнали, щоденники, портфоліо та ін.).
Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.14. Результати навчання учнів на кожному рівні: початкової освіти, базової середньої освіти - оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка здійснюється відповідно до нормативних документів  у галузі освіти.

За результатами навчання учням та випускникам видається документ про освіту відповідно до чинного законодавства.

2.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.16. Заклад працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф МОНУ.

2.17. Невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі є виховний процес. Педагогічні працівники в рамках освітнього процесу забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів. Виховання  у закладі здійснюється у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. Цілі виховного процесу в закладі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів закладу здійснюється згідно з Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим МОНУ.

Зарахування учнів до закладу проводиться наказом керівника закладу, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) відповідно до законодавства.

Зарахування дітей до 5-9 класів гімназії може здійснюватись на конкурсних засадах за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує загальну кількість вільних місць у відповідних класах.

Умови зарахування до гімназії, у т.ч. на конкурсних засадах,  мають бути оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу.

2.19. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до стратегії розвитку закладу та річного плану, які схвалюються педагогічною радою закладу та затверджуються керівником закладу освіти.

2.20. Наповнюваність
 класів
закладу
не
може
 перевищувати норми, встановленої законодавством на момент зарахування до закладу освіти.

2.21. Заклад створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.21. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення засновника у закладі можуть функціонувати групи подовженого дня.

2.22. У закладі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення учнів закладу до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.23. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.24. Учасники освітнього процесу закладу зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу, види  відповідальності за її порушення визначаються положенням про академічну доброчесність гімназії, яке розробляється та затверджується педагогічною радою закладу.

2.25. Система забезпечення якості освіти в закладі може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами закладу.

ІІІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

· учні (здобувачі освіти);

· директор, заступник(и) директора;

· педагогічні працівники та інші працівники закладу освіти;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів тощо) здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права, обов’язки, трудові відносини (призначення і звільнення з посади), навантаження та інші види діяльності, атестація тощо, визначаються законодавством про освіту, працю, охорону здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.3. Учні мають право на:

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення;

3.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

-  без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

- дотримуватися Статуту, інших установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.6. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. Діти з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними засобами для навчання в закладі у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.8. Для учнів за рішенням педагогічної ради можуть встановлюватися різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені МОНУ, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та закладом.


3.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів.


3.10. Учні закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками гімназії, які входять до штату закладу або закладу охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


Кількість медичних працівників регламентується відповідно до формування штатів гімназії.

Заклади охорони здоров’я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров’я, проведення лікувально-профілактичних заходів у закладі.

3.11. У закладі організовується харчування учнів. Відповідальність за організацію харчування, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на засновника та директора гімназії. Норми та порядок організації харчування учнів встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів проводиться органами охорони здоров’я.

3.12. Педагогічним працівником гімназії може бути особа, яка дотримується норм академічної доброчесності, особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.13. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами України.

3.14. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу, мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування інфраструктурою закладу в установленому порядку;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку та сертифікацію; 

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ
 до інформаційних ресурсів і
комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню діяльність за межами закладу;

- творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи, якщо це не суперечить законодавству України;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу.

3.15. Педагогічні працівники закладу та інші особи, які залучаються до освітнього процесу зобов’язані:

- дотримуватись принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їх батьками;

- виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту» та іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їх посадовими обов’язками;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- володіти навичками з надання долікарської допомоги дітям;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають  шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

- систематично підвищувати кваліфікацію відповідно до законодавства в галузі освіти;

- атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку про атестацію педагогічних працівників, визначеному нормативними актами у галузі освіти.

3.16. Керівник закладу освіти призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.

3.17. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством і затверджується наказом керівника закладу. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

3.18. Атестація педагогічних працівників є обов’язковою і здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» в порядку, встановленому МОНУ. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається нормативними актами у галузі освіти. 

3.19. Сертифікація педагогічних працівників відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою та відповідно до Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 

3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного та трудового договорів або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України. 

3.21. Професійний розвиток та щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства про освіту. 

3.22. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього розпорядку та посадовою інструкцією.

3.23. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без  згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.24. У закладі, за рішенням педагогічної ради та наказом директора, за рахунок власних надходжень та інших джерел, не заборонених законодавством, можуть встановлюватися педагогічним працівникам доплата, надбавки, премії та інші види заохочень.

3.25. Директор гімназії відповідно до законодавства, колективного договору має право встановлювати педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії за використання в освітньому процесі іноземних мов, сучасних технологій, реалізацію інноваційних проектів тощо.

3.26. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом¸ правилами внутрішнього розпорядку та посадовими інструкціями.

3.27.  Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 

- приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатися до закладу, відповідних органів управління освітою з питань освіти;

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей,

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження,  обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та /або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність гімназії, результати навчання своїх дітей, законними представниками яких вони є, і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.


3.28. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями відповідних рівнів освіти і зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до  власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

-  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законодавства України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

- забезпечити дитину навчальним приладдям відповідно до чинних вимог;

- відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми закладу.

Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються відповідно до чинного законодавства.


3.29. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.


3.30. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися  стягнення, встановлені чинним законодавством, зазначеним Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

ІV УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

· засновник –Звягельська міська рада;

· управління освіти і науки Звягельської міської ради ( далі – управління освіти і науки) – у межах галузевих повноважень; 

· керівник закладу освіти ( директор);

· педагогічна рада закладу;

· загальні збори колективу.

4.2. Безпосереднє управління закладом здійснює його директор і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і контрактом.

У разі тимчасової відсутності директора (відрядження, хвороба, відпустка або інші поважні причини) його обов’язки виконує заступник директора або інша особа, на яку наказом директора покладені обов’язки.

У разі неможливості видання наказу директора про виконання його обов’язків, покладання виконання обов’язків директора здійснюється наказом управління освіти і науки.

4.3. Директор гімназії призначається та звільняється з посади наказом начальника управління освіти і науки за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, затвердженого засновником, яке розроблене згідно з чинним законодавством.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника закладу та порядок його обрання (призначення) визначаються даним Положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

При призначенні на посаду з директором укладається контракт, у якому визначаються права, строк найму, умови його матеріального та соціального забезпечення, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством України, обов’язки і відповідальність перед засновником та трудовим колективом гімназії.

У разі звільнення директора або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин, управління освіти і науки призначає тимчасово виконуючого обов’язки директора на період до призначення директора в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.4. Директор гімназії має виконувати обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами гімназії, колективним договором, його строковим договором. Зокрема, директор гімназії:

- організовує діяльність закладу;

- здійснює керівництво та контроль за діяльністю закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

- несе повну відповідальність за стан збереження майна закладу;

- діє без довіреності в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та установчими документами;

- укладає правочини, угоди з юридичними та фізичними особами, представляє заклад у всіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового та кваліфікаційного рівня, вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства, у тому числі щодо заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

- визначає режим роботи закладу;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснює контроль за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу;

- забезпечує своєчасну сплату податків, зборів, інших загальнообов’язкових платежів, своєчасну виплату заробітної плати;

- створює необхідні умови для проведення позакласної роботи, організації безпечної життєдіяльності учнів; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних вимог, протиепідемічних правил та норм, протипожежної безпеки та правил техніки безпеки;

- забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів та учнів;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, а також організацій, зареєстрованих у порядку, встановленому законодавством України, в освітньому процесі, керівництві дитячими об’єднаннями за інтересами;

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами закладу; 

- щорічно та у разі внесення змін подає на розгляд та погодження засновнику штатний розпис, умови оплати праці;

- контролює дотримання режиму роботи закладу, організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- організовує різні форми співпраці з батьками учнів або особами, які їх замінюють; 

- видає у межах компетенції накази, контролює їх виконання;

- щороку звітує про роботу закладу на загальних зборах колективу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства України та цього статуту.


4.5. Керівник закладу зобов’язаний:

- виконувати Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних на підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- організовувати фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і розвитку закладу;

- затверджувати посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу відповідно до діючого законодавства;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, забезпечити її створення та функціонування;

- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

- контролювати виконання освітньої програми педагогічними працівниками та учнями;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- створювати у закладі безпечне освітнє середовище, в тому числі забезпечувати умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства;

- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;

- звітувати щороку про свою роботу на загальних зборах колективу;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами закладу, колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим договором.

4.6. Директор гімназії є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.7. Педагогічна рада гімназії:



- планує роботу та формує стратегію розвитку закладу;


- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати  її (їх) виконання, складає на основі освітньої програми річний навчальний план закладу;


- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, що повинна включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначає структуру навчального року, тривалість року, навчального тижня, дня, занять, відпочинку;

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування і  випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

4.8. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться   в дію наказами керівника закладу  та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.

4.9. Робота педагогічної ради планується у довільній формі відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох раз на рік. Засідання педагогічної ради є правоможними, якщо на них присутні не менше двох третин  її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.  Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу.

4.10.  У закладі можуть створюватися та функціонувати:

· методичні об’єднання педагогічних працівників (комісії);

· методична (науково-методична) рада;

· школа молодого вчителя;

· динамічні, творчі групи тощо.

Види  методичних угрупувань конкретизуються щороку  відповідним наказом директора гімназії про організацію методичної роботи з кадрами.

4.11. Планування діяльності гімназії здійснюється самостійно. Найголовніші питання роботи закладу відображаються у перспективному і річному планах. Перспектива розвитку гімназії визначається у стратегії розвитку гімназії. 

4.12. Громадське самоврядування в закладі - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в гімназії, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу.

Громадське самоврядування в гімназії здійснюється на принципах, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

4.13. У закладі можуть створюватися та діяти:

· органи самоврядування працівників;

· органи самоврядування учнів;

· органи батьківського самоврядування;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу. Порядок та періодичність скликання, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів  колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і колективним договором  закладу.

4.14. Колегіальні органи управління закладом утворюються та діють відповідно до цього Статуту та інших положень, затверджених закладом.

4.15. До компетенції загальних зборів відносяться питання:

- розгляд  щорічного звіту  керівника та колегіальних органів закладу з питань їхньої діяльності;

- розгляд щорічного звіту про надходження та використання фінансових коштів;

- розробка та прийняття проєкту нової редакції Статуту, проекту змін та доповнень до нього;

- прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку учнів, працівників, інших локальних нормативних актів стосовно законних інтересів учнів та працівників закладу;

· розгляд та прийняття рішень з питань стратегії розвитку закладу;

- розгляд та прийняття рішень з питань основних напрямів вдосконалення освітнього процесу, матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу;

- винесення пропозицій щодо стимулювання праці директора, заступників директора, педагогічних працівників,

 - розгляд інших питань діяльності закладу, запропонованих керівником закладу та (або) колегіальними органами закладу щодо освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності гімназії.

4.16. У засіданні загальних зборів можуть брати участь всі працівники закладу. Загальні збори збирає керівник закладу не менше одного разу на півріччя. Загальні збори є правомірними, якщо у їх роботі бере участь не менше половини колективу. На засіданні загальних зборів обирається голова та секретар, які підписують протокол зборів, який зберігається у закладі. Рішення на загальних зборах приймаються простою більшістю голосів присутніх.

Загальні збори колективу як постійно діючий вищий колегіальний орган управління закладом має строк повноважень, який співпадає з терміном функціонування закладу.

Право скликати загальні збори, крім директора, мають представники трудового колективу, якщо за це висловилось не менше третини від їх загальної кількості.


4.17. У гімназії відповідно до вимог чинного законодавства України укладається колективний договір між директором та трудовим колективом.

Право на укладання колективного договору від імені власника майна або уповноваженого ним органу надається директору гімназії, з однієї сторони, і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом закладу органами, а у разі відсутності таких органів представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони. 

Колективний договір регулює виробничі, трудові і соціально-економічні відносини трудового колективу з керівництвом гімназії, питання охорони праці, стратегії розвитку закладу.

4.18. У закладі може бути утворено  відповідно до спеціальних законів піклувальну раду, яка сприяє:

- виконанню перспективних завдань розвитку закладу,

- залученню фінансових ресурсів для забезпечення його  діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням,

- ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

Піклувальна рада:

- аналізує та оцінює діяльність закладу та його керівника;

- розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу та аналізує стан їх виконання;

- сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

- проводить моніторинг виконання кошторису закладу і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

- має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- може вносити засновнику закладу подання про заохочення керівника гімназії або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

- здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу.

Склад піклувальної ради формується відповідно до чинного законодавства з урахуванням пропозицій органів управління гімназії, органів громадського самоврядування закладу, депутатів Звягельської міської  ради.

До складу піклувальної ради гімназії не можуть входити його учні та працівники.

Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління гімназією з правом дорадчого голосу.

Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу – Звягельською міською радою.
V ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ  ЗАКЛАДУ

5.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність закладу;

· правила конкурсного прийому учнів;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

· кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу законодавства.

5.2. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством.

5.3. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладом, може визначатися спеціальними законами.

VІ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Майно гімназії становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартісне визначення яких відображається у самостійному балансі закладу , які безоплатно передані закладу засновником (уповноваженим ним органом) для здійснення освітньої діяльності. 

6.2. Майно гімназії  перебуває у комунальній власності і є власністю Звягельської міської ради. З моменту прийняття цього статуту воно закріплюється за закладом на праві оперативного управління.

6.3. Реалізуючи право оперативного управління, заклад володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, з обмеженням, визначеним у цьому статуті та за згодою Звягельської міської ради.

6.4. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.5. Джерелами формування майна гімназії є:

- майно, передане йому Звягельською міською радою;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються на умовах, визначених чинним законодавством України; 

- кошти місцевого бюджету;

- безоплатні, благодійні внески, пожертвування тощо фізичних, юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом, не заборонені законодавством;

- майно, придбане в інших юридичних і фізичних осіб у порядку, встановленому чинним законодавством України;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.6. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази гімназії, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів його засновника та інших джерел, не заборонених законодавством. 

6.7. Гімназія відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

6.8. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна здійснюється у випадках, передбачених чинним законодавством України.

6.9. Збитки, завдані закладу внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Гімназія є неприбутковою організацією. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється відповідно до законодавства в галузі освіти, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

7.2. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником з урахуванням пропозицій закладу.

7.3. Джерелами формування кошторису закладу відповідно до законодавства є:


- кошти субвенції з державного бюджету;


- кошти місцевого бюджету;

- кошти, отримані за надання платних послуг, що надаються у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, відповідно до укладених договорів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- безоплатні, благодійні внески пожертвування фізичних і юридичних осіб, дари, а також майно, передане за заповітом;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- інші кошти, отримані на підставах, не заборонених законодавством України.

7.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

7.5. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.6. Бухгалтерський, оперативний облік та статистичну звітність веде відповідно до чинного законодавства України  бухгалтерія закладу.

7.7. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти та кошти, отримані закладом за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом закладу. 

7.8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

7.9. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу, використовуються виключно на потреби закладу.

7.10. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу не зменшуються.

7.11. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

7.12. За наявності додаткових коштів на фінансування закладу можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

7.13. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти, зокрема на поділ класів на групи з окремих предметів, факультативи, консультації, індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи та інше.

7.14. Відповідно до Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених МОНУ, директор гімназії формує та затверджує за погодженням із управлінням освіти і науки штатний розпис, тарифікацію педагогічних працівників закладу.

Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові штатні посади за погодженням із засновником.

7.15. Заклад за погодженням із засновником має право укладати правочини про співробітництво з іншими закладами освіти, юридичними та фізичними особами. 

7.16. Аудит та перевірка фінансової діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

VIII МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та  закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проєктів та програм, у т.ч. у програмах двостороннього та багатостороннього міжнародного обміну.

IХ НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

9.1. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю гімназії є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів трудового колективу), піклувальної ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.2. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно  до  Закону України «Про освіту».

9.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті закладу освіти та засновника.

9.4. Контроль та вивчення з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю закладу, проводяться засновником та органом управління освітою відповідно до законодавства України. 

Х РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ 

10.1. Ліквідація, реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та перейменування закладу здійснюється за рішенням засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України - суду або органу, визначеного законодавством України.

10.2. Ліквідація закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, судом чи органом, визначеним законодавством України.

До складу ліквідаційної комісії входять представники Звягельської міської ради, її виконавчого комітету та гімназії.

10.3. Засновник або орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом. 

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

10.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

10.5. При реорганізації чи ліквідації гімназії працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. У разі ліквідації гімназії  його активи передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

10.7. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник гарантує учням можливість продовжити здобуття загальної  середньої освіти.
ХІ ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Зміни і доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Звягельської міської ради та реєструються у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Секретар міської ради



            
  Оксана ГВОЗДЕНКО
Додаток 18
до  рішення міської ради

від                      № 
СТАТУТ

 Пилиповицького ліцею Звягельської міської ради  

І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Пилиповицький ліцей Звягельської міської ради є опорним закладом загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів  міської ради (далі – Ліцей), правонаступником прав та зобов’язань Пилиповицького ліцею Новоград-Волинської міської ради Житомирської області (ЄДРПОУ 06669856), Майстрівської загальноосвітньої школи  І ступеня Новоград-Волинської міської об`єднаної територіальної громади (ЄДРПОУ 06670316), Дідовицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Новоград-Волинської міської територіальної громади (ЄДРПОУ 06669951).
1.2. Юридична адреса: вулиця Шкільна,1, село Пилиповичі, Звягельський район,  Житомирська  область, 11760.
Повне найменування закладу: Пилиповицький  ліцей Звягельської міської ради.

Скорочене найменування опорного закладу: Пилиповицький ліцей.

1.3. Засновником Ліцею є Звягельська міська рада (далі-засновник).

1.4. Засновник затверджує Статут опорного закладу освіти, Положення про філію, вносить зміни та здійснює інші дії відповідно до закону.

1.5. Ліцей є юридичною особою, має штамп, печатку, офіційні бланки з відповідними реквізитами, ідентифікаційний код та може мати у своєму складі філії.

1.6. Філія  Ліцею – територіально відокремлений структурний підрозділ, утворений з метою надання освітніх послуг у сфері початкової освіти, базової загальної середньої освіти за місцем проживання.

Філія не є юридичною особою.

       Ліцей  має у своєму складі:

- Майстрівську філію

- Дідовицьку філію

Повне найменування філій Ліцею:

1. Майстрівська філія опорного закладу освіти Пилиповицького  ліцею Звягельської міської ради;

2. Дідовицька філія опорного закладу освіти Пилиповицького  ліцею Звягельської міської.
1.7. Ліцей – заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально-методичну базу, зручне розташування, забезпечує допрофільну підготовку та профільне навчання, поглиблене вивчення окремих предметів, здійснює науково-теоретичну і практичну підготовку здобувачів освіти.

1.8. Головною метою та завданнями діяльності опорного закладу є:

- створення єдиного освітнього простору;


- створення єдиної системи виховної роботи;


- забезпечення рівного доступу осіб до якісної освіти;


- створення умов для здобуття особами повної загальної середньої освіти, забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання;


- розробка та застосування сучасних педагогічних технологій, апробація освітніх інновацій, що суттєво поліпшують результати освітнього процесу;


- концентрація та ефективне використання наявних матеріально-технічних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб здобувачів освіти;


- пошук, відбір, навчання, виховання та розвиток обдарованих і здібних дітей.


    1.9. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами  України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про опорний заклад освіти, постановами  Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та Законів України,  Кабінету Міністрів України, наказами  Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями засновника, розпорядженнями міського голови, наказами Управління освіти і науки Звягельської міської ради та власними установчими документами (Статутом, Положенням про філії).


   1.10. Ліцей самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.


   1.11. Ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:


- безпечні умови освітньої діяльності;


- дотримання державних стандартів освіти;


- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;


- дотримання фінансової дисципліни.


 1.12. В Ліцеї визначена українська мова навчання.


 1.13. Ліцей має право:


- проходити в установленому порядку державну атестацію;


- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;


- запроваджувати поглиблене вивчення предметів та профілі навчання з врахуванням інтересів батьків та здобувачів освіти;


- розробляти на основі Типової власну освітню програму;


- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;


- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;

- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

- висвітлювати діяльність освітньої установи на власному Інтернет-сайті.

1.14. Структура Ліцею:

- структурний підрозділ чи філія І ступеня, що забезпечує початкову освіту, тривалістю 4 роки.

- структурний підрозділ чи філія ІІ ступеня, що забезпечує базову середню освіту, тривалістю 5 років.

- структурний підрозділ ІІІ ступеня, що забезпечує профільну середню освіту, тривалістю 3 роки (з 1 вересня 2027 року).

1.15.Наповнюваність класів Ліцею не може перевищувати 30 учнів.

1.16.Наповнюваність класів філій Ліцею не може становити менше 5 осіб. У разі меншої кількості учнів у класі, заняття проводяться за індивідуальною чи іншими формами навчання. Ліцей може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми (незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть бути об’єднані в один чи різні класи (групи). У такому разі освітній процес може організовуватися одним або кількома вчителями, або в будь-якій іншій формі, яка буде найбільш зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до стандарту освіти. За письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення Засновника, в Ліцеї та його філіях можуть бути створені групи продовженого дня, фінансування яких здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені законодавством. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора Ліцею на підставі заяви батьків чи осіб, що їх замінюють.

1.17.Ліцей приймає рішення про створення профільних класів чи профільних груп у класах, класів із поглибленим вивченням окремих предметів, інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням із Управлінням освіти і науки Звягельської міської ради.

1.18. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

1.19. Індивідуальне навчання та навчання екстерном у Ліцеї організовуються відповідно до положень про індивідуальне навчання та екстернат у системі загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

1.20. Ліцей забезпечує академічне та професійне спрямування профільної середньої освіти. Профілі навчання в старшій школі визначаються шляхом вивчення і врахування освітніх потреб, нахилів і здібностей учнів. 

1.21. У 8-9 класах здійснюється допрофільна підготовка з метою професійної орієнтації учнів і сприяння вибору ними напряму профільного навчання в старшій школі.

1.22. Ліцей здійснює регулярне безоплатне перевезення учнів та педагогічних працівників із сільських населених пунктів, що знаходяться на території обслуговування Ліцею та за межами пішохідної доступності, до місця навчання, роботи й додому шкільним автобусом за рахунок коштів Засновника, місцевих бюджетів та інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

 
1.23. В Ліцеї створюються та функціонують для педагогічних працівників та його філій методичні об’єднання та інші форми методичної  роботи, що визначаються щорічно відповідним наказом керівника  закладу.

1.24. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються Засновником і здійснюються штатним медичним працівником.

1.25. Взаємовідносини Ліцею з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

1.26. Ліцей та філії в його складі можуть мати власну шкільну символіку.

                         II ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Ліцей та його філії планують свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного планів.

У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу загальної середньої освіти, визначаються перспективи його розвитку.

Плани роботи Ліцею та його філій схвалюються педагогічною радою  та затверджуються керівником  закладу.

2.2. Основними документами, що регулюють освітній процес, є освітні програми, що складаються на основі типових освітніх програм, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України.

2.3. Відповідно до освітніх програм педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також наукову і методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.4. Педагогічні працівники можуть поєднувати освітню діяльність з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання, пошуково-дослідницьку роботу, в тому числі літню навчально-дослідницьку практику.

2.5. Поглиблена підготовка учнів у профільних класах та класах філій досягається в результаті вивчення спецкурсів, факультативів, курсів за вибором, відвідування занять в гуртках; також може проводитись підготовка учнів за індивідуальними освітніми програмами, пошукова та навчально-дослідницька робота.

2.6. Для вдосконалення знань учнів адміністрація Ліцею має право запрошувати для начитування теоретичного матеріалу, проведення практичних занять, літньої навчально-дослідницької практики лекторів вищих навчальних закладів, практиків, наукових співробітників за окремими угодами.

2.7. Ліцей здійснює освітній процес за інституційною (очною - денною, заочною, дистанційною) та індивідуальною (екстернатною, сімейною - домашньою) формами навчання.

2.8. На основі освітньої програми керівництво Ліцею розробляє робочий навчальний план  закладу  та його філій згідно з типовими навчальними планами, затвердженими Міністерством освіти і науки України, з урахуванням особливостей контингенту учнів, їх потреб у здобутті загальної середньої освіти, наявного рівня освіти. 

Індивідуалізація та диференціація навчання забезпечуються шляхом реалізації інваріантної та варіативної частини навчального плану.

2.9. Зарахування учнів до Ліцею та його філій здійснюється за наказом керівника опорного закладу на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заяви батьків або осіб, які їх замінюють), також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу).  У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу загальної середньої освіти. Переведення учнів до іншого закладу загальної середньої освіти здійснюється за наявності особової справи учня встановленого Міністерством освіти і науки України зразка.

2.10. Кожен учень Ліцею чи його філії переводиться до наступного класу після завершення навчального року, крім випадків, визначених законодавством. До наступного класу не переводяться учні, які були відраховані із  Ліцею чи його філії до іншого закладу освіти в установленому порядку. Переведення учнів 9 класу до наступного класу здійснюється на підставі річного оцінювання їх результатів навчання та державної підсумкової атестації згідно з рішенням педагогічної ради.

2.11 Ліцей щороку, не пізніше 15 вересня подає органу управління та органу місцевого самоврядування, на території якої розташований Ліцей чи його філія, відповідальним за ведення обліку дітей шкільного віку, дані всіх учнів, зарахованих до Ліцею та його філій.

2.12. Структура навчального року (поділ на чверті, семестри (триместри), режим роботи Ліцею, а також тижневе навантаження учнів встановлюються його директором у межах часу, передбаченого освітньою програмою.

Ліцей та його філії працюють за 5-денним робочим тижнем.

2.13.  Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

2.14. Ліцей самостійно встановлює графік канікул з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю опорного закладу. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

2.15.Тривалість навчального року має складати у 1 - 4 класах - не менше 720 навчальних годин, 5-9 класах - не менше 890 навчальних годин, 10-12 класах - не менше 1110 навчальних годин.

2.16.Для учнів 5-9-х класів допускається проведення двох уроків поспіль з одного предмета під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11 -х (12-х) класах допускається проведення двох уроків поспіль з одного предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних предметів.

2.17. Тривалість уроків становить: у перших класах - 35 хвилин, у других-четвертих класах - 40 хвилин, у п'ятих-одинадцятих - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами управління освітою та відповідними службами. Тривалість перерв між уроками встановлюється із урахуванням потреб в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менше як 10 хвилин, великої перерви (після 2-го та 3-го уроків) – 20 хвилин.

2.18. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог. Режим роботи Ліцею та його філій,  розклад навчальних занять затверджуються керівником  закладу. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів та обдаровань

2.19.   Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем   відповідно  до  педагогічних  і  санітарно-гігієнічних   вимог  з  урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.20. Рівень навчальних досягнень здобувачів освіти встановлюється відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти. У першому класі дається словесна характеристика навчальних досягнень учнів  та у другому класі за рішенням педагогічої ради Ліцею.У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

2.21. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів, їх батьків класним керівником, результати державної підсумкової атестації –  головою атестаційної комісії.

2.22. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти.

2.23. Державна атестація випускників одинадцятих (дванадцятих) класів проводиться  відповідно до нормативних документів МОН України.

2.24. Склад державних атестаційних комісій створюється відповідно до  Положення про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.

2.25. Учням, які закінчили певний ступінь Ліцею, видається відповідний документ про освіту:

по закінченні І ступеня – свідоцтво про початкову загальну середню освіту;

по закінченні ІІ ступеня – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

по закінченні ІІІ ступеня – свідоцтво про повну загальну середню освіту.

2.26.   За успіхи у навчанні для учнів (вихованців) встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення:

- учні 2-8-х, 10-х класів нагороджуються Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»;

- учні 9 класів, які за результатами річного оцінювання та державної підсумкової атестації мають досягнення високого рівня, отримують свідоцтво з відзнакою;

- учні 11(12) класів нагороджуються грамотами, золотими і срібними медалями та врученням свідоцтва особливого зразка;

- випускники-переможці міжнародних, ІІІ, IV етапів всеукраїнських конкурсів, олімпіад, змагань нагороджуються Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».

2.27. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до  Ліцею чи філій відповідно до законодавства та міжнародних договорів.

 2.28. Ліцей та філії можуть надавати платні освітні та інші послуги відповідно до  Переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796.

2.29. Ліцей та його філії можуть надавати інші послуги, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. Перелік таких послуг затверджує Засновник. 

 2.30. З метою забезпечення якості освіти в Ліцеї розробляється внутрішня система забезпечення якості освіти.

Внутрішня система забезпечення якості освіти включає:

- стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників Ліцею;

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління Ліцеєм;

- створення в Ліцеї інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

- інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами опорного закладу освіти.

III УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками освітнього процесу у  Ліцеї є:

- учні (здобувачі освіти);

- керівники;

- педагогічні працівники;       

- бібліотекарі;

- практичні психологи;

- соціальні педагоги;

- педагоги-організатори;

- асистенти дітей з особливими освітніми потребами;

- батьки або особи, які їх замінюють.

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (лекції, тренінги, семінари, майстер-класи, конкурси тощо) здійснюється за рішенням директора Ліцею та виключно за умови згоди батьків на участь їх дітей у відповідних заходах. Відповідальність за зміст таких заходів несе директор Ліцею.

3.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних працівників та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

3.3. Учні Ліцею та його філій мають право на:

- доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

- безпечні й нешкідливі умови навчання утримання і праці;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності,           будь -яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учня;

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою опорного закладу освіти;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

- отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг;

- перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;

- участь у роботі органів громадського самоврядування опорного закладу освіти;

- участь у роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо.

3.4. Учні зобов'язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку; бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна; дотримуватися законодавства, моральних етичних норм;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

- дотримуватися правил особистої гігієни, дбати про охайний зовнішній вигляд.

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

- підвищувати свій загальний культурний рівень;

- брати участь у різних видах трудової діяльності, що не суперечить чинному законодавству;

- дбайливо ставитися до державного, громадського й особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу;

- дотримуватися вимог установчих документів, правил внутрішнього розпорядку  Ліцею чи філії.

3.5. Залучення учнів Ліцею та його філій під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі в заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України. Залучення учнів до участі в заходах воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій забороняється, крім випадків, визначених статтею 31 Закону України «Про освіту».

3.6. Учні Ліцею чи філії залучаються за їхньою згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до Статуту й правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.7. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть бути накладені стягнення відповідно до закону.

3.8. Педагогічними працівниками Ліцею можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.

3.9. До педагогічної діяльності в Ліцеї та його філіях не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.

3.10. Заступники директора, завідувачі філій, педагогічні та інші працівники Ліцею та його філій призначаються на посади та звільняються з посад директором  Ліцею. Інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України «Про загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами, рішеннями Засновника. Працівники адміністративно-господарського персоналу філій призначаються та звільняються директором Ліцею за поданням завідувачів філій.

3.11. Розподіл педагогічного навантаження в Ліцеї та його філіях затверджується директором Ліцею. Педагогічне навантаження вчителя закладу загальної середньої освіти обсягом менше тарифної ставки, передбаченої частиною першою цієї статті, встановлюється тільки за його згодою. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається навчальним планом закладу, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

3.12. Директор Ліцею призначає класних керівників, завідувачів навчальних кабінетів, майстерень, навчально-дослідних ділянок, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку Ліцею.

3.13. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом, здійснюється лише за їхньої згоди.

3.14.  Педагогічні працівники мають право на:

- академічну свободу, захист професійної честі та гідності;

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів;

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;

- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

- виявлення педагогічної ініціативи;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної педагогічної категорії, педагогічного звання;

- участь у роботі органів громадського самоврядування  закладу освіти;

- участь в різних професійних та фахових конкурсах;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

- на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства;

3.15. Педагогічні працівники Ліцею та філій зобов'язані:

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до освітніх  програм на рівні обов'язкових державних вимог;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та науковій діяльності;

- сприяти зростанню іміджу закладу освіти;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до держаної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживання ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

- формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- виконувати вимоги Статуту, правила і режим внутрішнього розпорядку, умови трудового договору;

- виконувати накази і розпорядження керівника Ліцею, органів управління освітою, Засновника;

- брати участь у роботі педагогічної ради.

3.16. Педагогічні працівники несуть повну персональну відповідальність за життя і здоров'я дітей під час проведення уроків, позакласних, позашкільних заходів, перерв та протягом усього перебування їх у закладі під час освітнього процесу.

3.17. Робочий час педагогічних працівників визначається навчальним розкладом і посадовими обов’язками та діючими правилами внутрішнього трудового розпорядку.

3.18. В Ліцеї та його філіях обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз у п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України. Атестацію педагогічних працівників Ліцею та його філій проводить атестаційна комісія першого рівня Ліцею.

3.19. Педагогічний працівник на добровільних засадах та виключно за його ініціативою може проходити сертифікацію.

3.20. Процедуру сертифікації педагогічних працівників здійснюють спеціально уповноважені державою установи, положення про які затверджує Кабінет Міністрів України.

3.21. За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівникові видається сертифікат, який є дійсним протягом трьох років. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником.

3.22. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту». Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, умінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

3.23. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку  закладу освіти, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.24. Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Батьки мають рівні права та обов’язки щодо освіти та розвитку дитини.

На батьків учнів покладається відповідальність за здобуття ними повної загальної середньої освіти. Злісне ухилення батьків від виконання обов’язків щодо здобуття їх дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою для позбавлення їх батьківських прав. Батьки за власною ініціативою та на добровільних засадах можуть надавати закладу освіти благодійну допомогу відповідно до законодавства про благодійну діяльність та благодійні організації.

3.25. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- обирати та бути обраними до органів батьківського самоврядування;

- звертатися до органів управління освітою, керівника Ліцею і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- брати участь у заходах, спрямованих на покращення організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази  закладу освіти;

- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу освіти та у відповідних державних, судових органах.

3.26.   Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, особистих свобод людини.

- нести персональну відповідальність за виховання, навчання й розвиток дітей;

- стежити за охайним виглядом дітей.

3.27. Органи місцевого самоврядування, на території яких перебуває опорний заклад освіти, за наявності коштів забезпечують безоплатним гарячим харчуванням: дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у інклюзивних класах, дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» та осіб інших категорій, визначених законодавством та/або рішенням органу місцевого самоврядування.

 
IV УПРАВЛІННЯ  ЛІЦЕЄМ
4.1. Управління діяльністю Ліцею та його філіями в межах повноважень, визначених законами та установчими документами даного закладу здійснюється:

- засновником – Звягельською міською радою;

-уповноваженим органом – управлінням освіти і науки Звягельської міської ради;

- директором Ліцею;

- колегіальним органом управління  Ліцею (педагогічна рада);

- піклувальною радою.

4.2. Уповноважений орган:

- затверджує  склад конкурсної комісії з визначення керівника закладу освіти;

- затверджує за поданням Ліцею стратегію розвитку  закладу та його філій;

- затверджує кошторис Ліцею , у тому числі обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, та контролює його виконання; 

- приймає фінансовий звіт опорного закладу у випадках та порядку, визначених законодавством;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Ліцею;

- фінансує виконання стратегії розвитку  Ліцею та його філій, у тому числі здійснення інноваційної діяльності Ліцею та його філій;

- здійснює контроль за використанням  Ліцею публічних коштів;

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів Ліцею;

- забезпечує створення у Ліцеї та його філіях інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

- реалізує інші права, передбачені законодавством.

4.3. Засновник закладу освіти:

- затверджує установчі документи Ліцею, їх нову редакцію та зміни до них;

- реалізує інші права, передбачені законодавством України.

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Ліцею, призначеним у порядку, встановленому законодавством;

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником  Ліцею з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами Ліцею;

4.4. Безпосереднє керівництво Ліцеєм здійснює директор і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність опорного закладу освіти.

4.5. Директор діє у межах повноважень, визначених законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Положенням про опорний заклад освіти, Статутом Ліцею. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, стан здоров'я якого не перешкоджає виконанню професійних обов'язків, успішно пройшов атестацію керівних кадрів закладів освіти у чинному порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

4.6. Директор призначається  на  посаду та звільняється з посади за результатами конкурсу, Засновником або іншим способом передбаченим та не суперечить законодавству України.

4.7. Директор Ліцею в межах наданих йому повноважень:

- діє від імені закладу без довіреності та представляє заклад у стосунках з іншими особами;

- підписує  документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності Ліцею та його філій;

- приймає рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством та трудовим договором, у тому числі розпоряджається в установлених межах та порядку майном закладу та його коштами;

- призначає, переводить та звільняє працівників закладу, визначає їх функціональні обов’язки, заохочує та притягає до дисциплінарної відповідальності, а також вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

- визначає режим роботи закладу;

- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

- видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

- укладає угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами в межах власних повноважень;

- ініціює проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації закладу;

- приймає рішення з інших питань у межах своїх прав та обов’язків, зокрема з питань, не врегульованих законодавством.

4.8. Директор  Ліцею зобов’язаний:

- виконувати  Закон України «Про освіту», Закон України «Про повну загальну середню освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;

- планувати та організовувати діяльність закладу;

- розробляти кошторис та подавати його Засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження;

- проводити фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- забезпечувати розроблення та виконання стратегії і перспективного плану розвитку закладу освіти;

- затверджувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки працівників закладу;

- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;

- затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, у тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування;

- контролювати виконання освітніх програм педагогічними працівниками та учнями;

- забезпечувати контроль за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами загальної середньої освіти;

- створювати необхідні умови для атестації, підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками закладу;

- створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;

- сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування закладу;

- формувати засади здорового способу життя учнів та працівників закладу;

- забезпечити умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства у закладі;

- організувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів;

- щорічно звітувати про свою роботу на конференції колективу закладу освіти;

- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;

- забезпечити дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки безпеки;

- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, статутом закладу освіти, колективним договором  та трудовим договором.

- здійснювати зарахування, переведення, відрахування, учнів відповідно до вимог законодавства, а також заохочення та притягнення до відповідальності учнів;

- організувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства.

- щорічно звітувати про свою роботу на конференції колективу.

4.9. Директор Ліцею має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту» та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу і строковим договором.

4.10. Керівництво філією Ліцею здійснює завідувач філією, який призначається директором Ліцею, за відповідним погодженням з Управлінням освіти і науки  Звягельської міської ради.

4.11. Заступників завідувача філією призначає директор Ліцею.

4.12. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників Ліцею та його філій здійснює директор Ліцею.

4.13. В Ліцеї створюється постійно діючий колегіальний орган управління – педагогічна рада.  Директор Ліцею є головою педагогічної ради.

4.14. Педагогічна рада:

- схвалює перспективний план розвитку та річний план роботи закладу;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу, зміни до неї та оцінює результативність її (їх) виконання;

- схвалює положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, що має включати систему та механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу, притягнення їх до відповідальності за невиконання своїх обов’язків, у тому числі відрахування із закладу, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- ініціює проведення позапланового інституційного аудиту закладу та громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень.

4.15. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови на засіданні є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою на засіданні та секретарем.

4.16. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у закладі.

4.17. Органи самоврядування працівників  Ліцею.

4.17.1. Основним органом громадського самоврядування працівників  Ліцею є загальні збори трудового колективу Ліцею. Загальні збори трудового колективу Ліцею  скликаються не менш як один раз на рік, порядок прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються  колективним договором закладу.

4.17.2. Загальні збори трудового колективу розглядають і схвалюють:

- правила внутрішнього трудового розпорядку;

- склад комісії з трудових спорів та з питань охорони праці;

- проект колективного договору.

Загальні збори можуть здійснювати інші повноваження, визначені законодавством.

4.17.3. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головою на засіданні та секретарем.

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками Ліцею.

 4.17.4. Інтереси трудового колективу Ліцею представляє профспілковий комітет або інший уповноважений орган.

4.18. Учнівське самоврядування.

4.18.1. З метою формування та розвитку громадянських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя тощо у Ліцеї та його філіях може діяти учнівське самоврядування. Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи учнівського самоврядування. Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, мають право вільно обирати та бути обраними в робочі органи (робочі групи тощо), дорадчі (консультативні з певних питань), виборні та інші органи учнівського самоврядування.

4.18.2. Учнівське самоврядування може здійснюватися на рівні класу, філії, Ліцею. Органи учнівського самоврядування створюються за ініціативою учнів і можуть бути одноособовими та колегіальними, що можуть мати різноманітні форми і назви.

4.18.3.   Директор Ліцею сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського самоврядування.

4.18.4. Інші учасники освітнього процесу не можуть перешкоджати і втручатися в діяльність органів учнівського самоврядування.

4.18.5. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Ліцею керівник учнівського самоврядування має право на невідкладний прийом директором Ліцею. Директор  Ліцею зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування про усунення порушень честі, гідності чи прав учня закладу освіти, та вжити заходів відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства.

Органи учнівського самоврядування не зобов’язані вести протоколи чи     будь-які інші документи, що стосуються їх діяльності.

4.18.6. Органи учнівського самоврядування мають право:

- брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;

- проводити організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу освіти;

- брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладі;

- вносити пропозиції до плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм.

4.18.7. Діяльність органів учнівського самоврядування не може призводити до порушення законодавства, установчих документів закладу освіти, правил внутрішнього розпорядку, прав та законних інтересів інших учасників освітнього процесу.

4.18.8. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське самоврядування Ліцею, що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів Ліцею.

4.18.9.  Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на добровільних засадах.

4.19. Органи батьківського самоврядування закладу освіти.

4.19.1. Батьківське самоврядування – право батьків учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування колективно вирішувати окремі питання організації освітнього процесу в Ліцеї, захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) .

4.19.2. Батьки мають право створювати різні органи батьківського самоврядування (в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо).

4.19.3.  Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що відносяться до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування закладу освіти.

4.19.4. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно на добровільних засадах.

4.19.5. Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані виключно за рішенням директора Ліцею та за умови, що таке рішення не суперечить законодавству. Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не можуть призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якими ознаками, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

4.19.6. Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані, оформляти свої рішення відповідними протоколами.

4.19.7.  Адміністрація та працівники Ліцею не мають права втручатися в діяльність батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського самоврядування.

4.20. Вищими органами громадського самоврядування Ліцею та його філій є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

4.20.1.  Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від  Ліцею та його філій:

- працівників  – зборами трудових колективів;     

- учнів 5-11(12) класів – класними зборами;

- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників - 35, учнів -35, батьків і представників громадськості -35.Термін їх повноважень становить один рік.

4.20.2. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Право скликати збори (конференцію) мають учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор Ліцею, засновник. нформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу  Ліцею розміщується в закладі  та оприлюднюється на веб-сайті Ліцею не пізніше ніж за місяць до її проведення. На загальних зборах (конференції) має право бути присутнім кожен учасник освітнього процесу Ліцею та його філій.

4.20.3. Загальні збори (конференція) колективу Ліцею та його філій:

- заслуховує щороку звіт керівника Ліцею та оцінює його діяльність;

- схвалює стратегічний план роботи ;

- може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту.

4.21. При Ліцеї за рішенням засновника створюється наглядова (піклувальна) рада Ліцею.

4.21.1. Наглядова (піклувальна) рада Ліцею сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

4.21.2. Члени наглядової (піклувальної) ради Ліцею мають право брати участь у роботі колегіальних органів Ліцею з правом дорадчого голосу.

4.21.3. До складу наглядової (піклувальної) ради Ліцею не можуть входити учні та працівники цього Ліцею.

4.21.4. Наглядова (піклувальна) рада має право:

- брати участь у визначенні стратегії розвитку Ліцею та контролювати її виконання;

- сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

- аналізувати та оцінювати діяльність Ліцею та його директора;

- контролювати виконання кошторису та/або бюджету Ліцею та його філій і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором Ліцею;

- вносити Засновнику Ліцею подання про заохочення або відкликання директора Ліцею з підстав, визначених законом.

4.21.5.  Очолює піклувальну раду голова, який обирається з заступником і секретарем шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

Голова піклувальної ради:

- скликає і координує роботу піклувальної ради;

- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

- представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

 
4.22. З метою забезпечення прозорості та інформаційної відкритості, Ліцей формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію.

4.23. Ліцей освіти забезпечує на своєму веб-сайті відкритий доступ до такої інформації та документів:

- статут Ліцею;

- ліцензії на провадження освітньої діяльності;

- сертифікати про акредитацію освітніх програм;

- структура та органи управління Ліцею;

- кадровий склад  Ліцею та його філій згідно з ліцензійними умовами;

- освітні програми, що реалізуються в Ліцеї, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

- територія обслуговування, закріплена за Ліцеєм його Засновником;

- ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у Ліцеї та його філіях;

- мова освітнього процесу;

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

- матеріально-технічне забезпечення Ліцею (згідно з ліцензійними умовами);

- результати моніторингу якості освіти;

- річний звіт про діяльність Ліцею;

- правила прийому до Ліцею;

- умови доступності Ліцею для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Ліцею або на вимогу законодавства.

4.24.  Ліцей оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

V МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Майно Ліцею є спільною власністю Звягельської міської ради та належить йому на праві користування і не може бути вилучено у нього, якщо інше не передбачене чинним законодавством.
5.2. Майно та матеріально-технічна база Ліцею включає приміщення, споруди, земельні ділянки, обладнання, рухоме та нерухоме майно, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено в балансі та перебуває у його користуванні. Право оперативного управління майном Ліцею  належить управлінню освіти і науки Звягельської міської ради.
5.3. Фінансування Ліцею  здійснюється його Засновником або уповноваженим ним органом відповідно до встановленого законодавством порядку та здійснюється за рахунок державного бюджету, у тому числі шляхом надання освітніх субвенцій, коштів, грантів, спонсорських коштів та інших джерел, не заборонених законодавством.
5.4. Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів.
5.5. Джерелами фінансування закладу є:
- кошти освітньої субвенції Державного Бюджету в розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеному Державними стандартами загальної середньої освіти;
- кошти  бюджету міської територіальної громади;
- кошти, отримані за надання платних послуг;
- доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
- благодійні внески юридичних та фізичних осіб;
- інші джерела, не заборонені законодавством.

5.6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Ліцею  визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. Здійснюється  самостійний бухгалтерський облік. 

5.7. Ліцей  має право згідно із законодавством купувати та орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов працівників Ліцею.

5.8. Звітність про діяльність Ліцею  ведеться відповідно до законодавства.
VІ МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
 
6.1.  Ліцей за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

6.2. Ліцей  має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з освітніми закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

6.3. Участь  Ліцею у міжнародних програмах, проєктах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.

VІІ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЛІЦЕЮ           
       
7.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Ліцею  здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в освітній сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

7.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами.

7.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит Ліцею.
Інституційний аудит – це комплексна зовнішня перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти, які забезпечують його ефективну роботу та сталий розвиток.

7.4.  Метою проведення інституційного аудиту є оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти та вироблення рекомендацій щодо:

- підвищення якості освітньої діяльності закладу освіти та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства та ліцензійними умовами.

7.5. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті Ліцею, Засновника  та органу, що здійснив інституційний аудит.

7.6. Інституційний аудит може проводиться у позаплановому порядку, якщо Ліцей  має низьку якість освітньої діяльності.

Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою Засновника, керівника, колегіального органу управління, вищого колегіального органу громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради закладу освіти.

7.7. За результатами проведення інституційного аудиту надаються висновок про якість освітньої діяльності Ліцею,  внутрішню систему забезпечення якості освіти, а також рекомендації щодо вдосконалення діяльності Ліцею. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Ліцею  законодавству та/або ліцензійним умовам орган, який проводить аудит, визначає строк усунення недоліків та порушень у роботі закладу освіти. Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення відповідних недоліків і порушень. У разі негативних результатів такої перевірки Засновнику Ліцею  можуть бути надані рекомендації щодо зміни директора Ліцею, припинення чи реорганізації Ліцею .

7.8. Контроль з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю, проводиться її засновником, управлінням освіти і науки Звягельської міської ради відповідно до чинного законодавства.

7.9. Зміст, форми та періодичність контролю встановлюється управлінням освіти і науки Звягельської міської ради за погодженням із засновником.

VIII РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ   ЛІЦЕЮ
8.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Ліцею приймає засновник. Реорганізація відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділення. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником. Із часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Ліцеєм.

8.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Ліцею, виявляє його дебіторів та кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає на затвердження  засновнику.

8.3. У випадку реорганізації права та зобов'язання Ліцею переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.

ІХ СТАТУТ   ЛІЦЕЮ
9.1. Статут Ліцею вступає в силу з дня державної реєстрації.

9.2. Виключне право внесення змін та доповнень в окремі розділи Статуту належить Засновнику, оформляється шляхом викладення Статуту у новій редакції і підлягає реєстрації в установленому законом порядку.

9.3. Зміни і доповнення до Статуту набирають чинності з моменту їх державної реєстрації відповідно до запису у єдиному державному реєстрі.

9.4. Питання, не врегульовані даним Статутом, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України.

Секретар  міської ради 




          
Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                                           Додаток 19

                                                                                           до  рішення міської ради

                                                                                           від                        № 
СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 1

 «Джерельце» 

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Заклад дошкільної освіти  № 1 «Джерельце» Звягельської міської ради  (далі – заклад дошкільної освіти)  є  правонаступником  Закладу дошкільної освіти  №1 «Джерельце» Новоград-Волинської  міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти: Заклад дошкільної освіти  № 1 «Джерельце» Звягельської  міської ради.

    Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  ЗДО  № 1.

  Найменування закладу англійською мовою: Pre-school educational institution № 1
    Тип закладу – ясла – садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Ольги Косач-Кривинюк, буд.17-А,  місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11701.

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

   1.7.Заклад дошкільної  освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.

    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

-забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення  їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

    2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

-забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

   2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

  ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 
    3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, 

  що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

    3.2.Організація освітнього процесу:

    3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

     3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на літній період.                    План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

   3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

   3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

   3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти,

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

   Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є розвиток інтелектуальних здібностей здобувачів дошкільної освіти.

    3.2.7. Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

    3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

    3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 156 місць.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової  роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

      У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

    3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

    3.10.3. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

      - документи, що підтверджують наявність пільг;

Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

    3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини та зазначити його реквізити у заяві. У разі, коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:

- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15. Переведення  вихованців:

    3.15.1. Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

   3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

   3.18.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

   3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

  3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

     3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

    Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.
   3.22.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

   3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.

    3.24.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
    3.25.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

    3.26.Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи у закладах дошкільної освіти компенсуючого та комбінованого типів, у складі яких функціонують спеціальні та санаторні групи, а також в інклюзивних групах облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

     4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обов’язки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7. Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8. Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобов’язаний:

   4.5.1. Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

   4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

   4.5.3. Планувати та організовувати діяльність закладу.

   4.5.4. Організовувати освітній процес.

   4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

    4.5.6.Забезпечувати створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

    4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8.Організовувати:

-фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9.Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

   4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

   4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

   4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

   4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

  4.5.21. Вводити в дію рішення педагогічної ради.

  4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

  4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

  4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

   4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

   4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

   4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

   4.5.28.Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

   4.5.29.Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

   4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів (рад), фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

    4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

   4.6.3.Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5.Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

    4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

    Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці  працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада  закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

   Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

    4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

-співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

-сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

-сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

-організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

-стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

-всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

-сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування батьківських рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.

    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

     Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;
- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.
   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та /або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

 Майно  закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних та навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.

   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб; інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

   5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.

VІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

VІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1. Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                          Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                                           Додаток 20

                                                                                           до  рішення міської ради

                                                                                           від                        № 
СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 2

 «Калинка» 

Звягельської  міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Заклад дошкільної освіти  № 2 «Калинка» Звягельської міської ради  (далі – заклад дошкільної освіти) є  правонаступником  Закладу дошкільної освіти  № 2 «Калинка» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти:  Заклад дошкільної освіти  № 2 «Калинка» Звягельської міської ради.

    Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  ЗДО № 2

    Найменування закладу англійською мовою:Preschool education institution  No. 2 "Kalinka"
    Тип закладу – ясла – садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником закладу дошкільної освіти є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Академіка Лисіна, буд. 24, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

   1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.
    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров’я дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.

    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

-забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров’я;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоров’я дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сім’єю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

    2.4.Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

-забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

     2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

  ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

     3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

     3.2. Організація освітнього процесу:

     3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти.

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

   Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є художньо-естетичний.

     3.2.7. Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

    3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

     3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 132 місця.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової  роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

      У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

    3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

     3.10.3.Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

 - документи, що підтверджують наявність пільг;

       Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

    3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:

- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15. Переведення  вихованців:

    3.15.1.Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

   3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

   3.18.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

    3.18.2.Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок –     07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

    3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти. Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.
    3.22. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

    3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.

    3.24.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
    3.25.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

    3.26.Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи у закладах дошкільної освіти компенсуючого та комбінованого типів, у складі яких функціонують спеціальні та санаторні групи, а також в інклюзивних групах облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

   4.4. Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

   4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обов’язки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7. Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8. Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9. Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобов’язаний:

   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечувати створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

     4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8. Організовувати:

-фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

    4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обов’язків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17. Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21. Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

    4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

    4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

    4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28.Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29.Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

   4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

     4.6.3. Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю.

    4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

    Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

    Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада  закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради  закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

   Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

    4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.

    Рішення про заснування батьківських рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.

    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

        Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:

-збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;

-сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.
   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси,                        а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень,                    що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

 Майно  закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5. Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.

   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклади дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;


- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб; інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16.Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладів дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

   5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

    6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.

УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                         Оксана  ГВОЗДЕНКО

                                                                   Додаток 21

                                                                                          до  рішення міської ради

                                                                                від                      №
СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 4

 «Сонечко» 

Звягельської  міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Заклад дошкільної освіти  № 4 «Сонечко» Звягельської міської ради  (далі – заклад дошкільної освіти) є  правонаступником  Закладу дошкільної освіти  № 4 «Сонечко» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти: Заклад дошкільної освіти  № 4 «Сонечко»  Звягельської  міської ради.

    Скорочена назва закладу дошкільної освіти: ЗДО № 4.

    Найменування закладу англійською мовою: Pre-school educational institution № 4
   Тип закладу – ясла – садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вул. Волі, буд. 7-А,           місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

   1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

    1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.
   1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чиннимзаконодавством.

    1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.

    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

- забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3.Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

    2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

    2.5. Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

   3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

    3.2. Організація освітнього процесу:

    3.2.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                 і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

   3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

   3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

    Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю                          (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку,                                        що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

     Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти, Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу. Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання. Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

   Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є гуманітарно-естетичний.

    3.2.7. Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені  Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

    3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

   3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 106 місць.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами – від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової  роботи у складі  закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

    У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

   3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку та групи спеціального призначення (логопедичні) з денним перебуванням.

   3.10.3.Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
   Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

   Засновник закладу дошкільної освіти може встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.
    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

    Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником  протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування на підставі: Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

    Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

    Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
-  копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України                    «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

      - документи, що підтверджують наявність пільг;

     Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

    3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

-  є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12. Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:

- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох  місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

   3.15. Переведення вихованців:

   3.15.1.Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

   3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

    3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

   3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

    3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти:

    3.18.1.Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

     3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

    3.19. Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

  3.21. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти. Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.
  3.22. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей.
  3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.

  3.25.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
  3.26.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської  міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної  освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

   4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

   4.4.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

   4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

   4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

    4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

    4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

    4.4.7. Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8. Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

    4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

  4.5.1. Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2. Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

   4.5.3. Планувати та організовувати діяльність закладу.

   4.5.4. Організовувати освітній процес.

   4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

   4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

    4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8. Організовувати:

- фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

-  документообіг;

-  звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.

    4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

    4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

  4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

   4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

   4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

   4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

   4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

  4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21.Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

  4.5.23. Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

  4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

  4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

   4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

  4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

   4.5.28. Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

   4.5.29. Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

   4.6. Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей.

   4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

   4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

    4.6.3.Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

-  вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

   4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

    Кількість засідань педагогічної ради становить  не   менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

   Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

   Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці  працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

    Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

   4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямованана поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

   4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом  закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування рад батьківських рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.

   Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

      Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

    Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню   умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісногоставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

-  розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти та його благоустрою;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та /або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

Майно закладу дошкільної освіти є власністю  Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.

   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

    5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

   5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

   5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

   5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

   5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

    5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16.Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

    5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

    5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

    6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту»,                                   «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.

УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

    7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1. Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                      Оксана  ГВОЗДЕНКО

                                                                                            Додаток 22

                                                                                            до рішення міської ради 

                                                                                            від                      №

СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 5 

«Віночок» 

Звягельської  міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Заклад дошкільної освіти  № 5 «Віночок» Звягельської міської ради (далі – заклад дошкільної освіти)   є  правонаступником  Закладу дошкільної освіти  № 5 «Віночок»  Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

   Повна назва  закладу дошкільної освіти:  Заклад дошкільної освіти  № 5 «Віночок»  Звягельської міської ради.

    Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  ЗДО № 5.

     Найменування закладу англійською мовою:  Pre-school educational institution № 5
    Тип закладу – ясла-садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2. Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 

вулиця Юрія Глухова буд. 2-А,  місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700 

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

   1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11.  У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.

    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

-забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

   2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

    2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

  ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

     3.1. Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

    3.2. Організація освітнього процесу:

    3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми /програм, порядок розроблення яких визначено законодавством.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти,

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

    Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є  художньо-естетичний.
     3.2.7.Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

    3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

    3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 128 місць.

    3.10.Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової  роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

      У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

    3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

    3.10.3. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2. До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

 - документи, що підтверджують наявність пільг.

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

    3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:

- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15. Переведення  вихованців:

    3.15.1.Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

   3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

   3.18.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

        3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

  3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.
   3.22.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

   3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.

    3.24.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
    3.25.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

     3.26.Для проведення корекційно-розвиткової роботи  з дітьми з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4. Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7. Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8. Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9. Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11. Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2. Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

     4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8. Організовувати:

-фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21. Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

    4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

    4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

    4.5.27. У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28. Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29.Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

    4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

     4.6.3. Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

    4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

   Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

   Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

   Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

    4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

-співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

-сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

-всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

-сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

     4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.

    Рішення про заснування батьківських рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.

    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

     Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:

-збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

 Майно  закладу  дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.

   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб; інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

    5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

    5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.

УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                        Оксана  ГВОЗДЕНКО

                                                                                     Додаток 23

                                                                                     до  рішення міської ради

                                                                                     від                       №
СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 6

 «Дзвіночок» 

Звягельської міської ради

 (НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Заклад дошкільної освіти  № 6 «Дзвіночок» Звягельської міської ради  (далі – заклад дошкільної освіти) є  правонаступником  Закладу дошкільної освіти  №6 «Дзвіночок» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти: Заклад дошкільної освіти  № 6 «Дзвіночок» Звягельської  міської  ради.
Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  ЗДО № 6.
Найменування заклад у англійською мовою:  Рre-school educational institution № 6.
Тип закладу – ясла – садок.
Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

   1.2. Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти:  вулиця  Василя Стуса,

 буд 2-А,  місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.

     1.4. Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

   1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

    1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності  у сфері дошкільної освіти, виданої  у встановленому законодавством України порядку.

   1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

   1.9. Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11. У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.
    2.2. Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

- забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

   2.4.Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

-забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

   2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

   3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

    3.2. Організація освітнього процесу:

    3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня              і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

     3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4. У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

   Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти.

   Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

   Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

   Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти  є мовленнєво-комунікативний.

     3.2.7.Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.
    3.3.Учасники освітнього процессу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленному законодавством порядку.

     3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить: моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги; здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності; здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;  медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів; проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9. Заклад дошкільної освіти розрахований на 177 місць.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьохроків) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

    Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

     У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

    3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального типу  та спеціальні групи  з денним режимом перебуванням дітей.

    3.10.3.Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
   Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної освіти може встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими освітніми потребами проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

   3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником  протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2. До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

       - документи, що підтверджують наявність пільг.

Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю».

   3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі, коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:
- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з одним  з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

        Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням   причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.
Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільноїо світи такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

   3.15.Переведення вихованців:

  3.15.1. Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

   3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

   3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

    3.16. Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти:

   3.18.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

   3.18.2.Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

    3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.21. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

    Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

    3.22.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей.
    3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.
     3.24.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
     3.25.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

     3.26.Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи у закладі дошкільної освіти комбінованого (компенсуючого) типу у складі якого функціонують спеціальні та санаторні  групи, а також в інклюзивних групах облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

   4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чиним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

   4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

   4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

  4.4.5. Визначати посадові обовʼязки працівників.

  4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8.Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

    4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

   4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8.Організовувати:

- фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9.Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

   4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

   4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

   4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

   4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

   4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

   4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

   4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21.Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

   4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

   4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

   4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

   4.5.28.Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

   4.5.29.Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

     4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей.

  4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

   4.6.2.Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

   4.6.3.Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4. Педагогічна рада формує та затвердує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

   4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

   4.6.7. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

   Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

   4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

    Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці  працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада  закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

 Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

  Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

   4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямованана поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

-  сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

   4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільнуосвіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини»,  Положенням про заклад дошкільної  освіти, Статутом  закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування батьківських  рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
   Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

    Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти та його благоустрою;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених 

 відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

Майно закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради            і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освітита, укладених ним угод (договорів).
   5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних та навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

    5.8. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.
   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної  освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.
    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб; інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16.Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

   5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.
   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

    5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ   ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд(контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.
УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2. Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1.Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                         Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                                           Додаток 24

                                                                                           до  рішення міської ради

                                                                                           від                        № 
СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 8

 «Пролісок» 

Звягельської міської ради

 (НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1. Заклад дошкільної освіти  № 8 «Пролісок» Звягельської міської ради  (далі – заклад дошкільної освіти)   є  правонаступником  Закладу дошкільної освіти  №8 «Пролісок» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти:  Заклад дошкільної освіти  № 8 «Пролісок»  Звягельської міської ради.

    Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  ЗДО № 8.

  Найменування закладу англійською мовою: Pre-school educational institution № 8
    Тип закладу – ясла – садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2. Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Лесі Українки, буд. 54, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

     1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

     1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11.  У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.

    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

-забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

    2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності

  ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

    3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

    3.2. Організація освітнього процесу:

    3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                    і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти,

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

   Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є забезпечення доступності та якості освітніх послуг через якісне впровадження оновленого Державного стандарту дошкільної освіти, підвищення якості професійної діяльності педагогічних кадрів та забезпечення безпечного освітнього  середовища .

    3.2.7. Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

    3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

     3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

   3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 94 місця.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової  роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

      У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

    3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

    3.10.3.Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

   Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

    Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

    Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

 - документи, що підтверджують наявність пільг.

     Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю».

     3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:

- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15. Переведення  вихованців:

    3.15.1. Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

    3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

   3.18.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

    3.18.2.Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

   3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

   Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

   3.22.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

   3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.

     3.24.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
     3.25.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

     3.26.Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи у закладах дошкільної освіти компенсуючого та комбінованого типів, у складі яких функціонують спеціальні та санаторні групи, а також в інклюзивних групах облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8.Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

     4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8.Організовувати:

-фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19. Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20. Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21. Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

    4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

    4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

    4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28.Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29.Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

    4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

   4.6.3.Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

    4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

    Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

    Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

   Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

    4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування батьківських рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.

    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

     Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;
- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.
   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та /або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

   Майно закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради                       і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.

   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису) закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

   5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.

УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                          Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                                     Додаток 25

                                                                                     до  рішення міської ради

                                                                                     від                      №
СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 9

 «Перлинка» 

Звягельської  міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Заклад дошкільної освіти  № 9 «Перлинка» Звягельської міської ради  (далі – заклад дошкільної освіти) є  правонаступником  Закладу дошкільної освіти  №9 «Перлинка» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти: Заклад дошкільної освіти  № 9 «Перлинка» Звягельської  міської ради Житомирської області.

    Скорочена назва закладу дошкільної освіти: ЗДО № 9.

Найменування закладу англійською мовою: Pre-school educational institution № 9
    Тип закладу – ясла – садок.
     Організаційно - правова форма: комунальний заклад.

   1.2. Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Гранітна, буд.10,           місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11706.

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

     1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

   1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

    1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

   1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і  юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

-забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.
    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

- забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за               будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

    3.1.Заклад дошкільної освітипровадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

     3.2.Організація освітнього процесу:

     3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

    Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю                                (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічногосупроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти.

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

    Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

     Розклад організації освітнього процессу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

   Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є фізкультурно-оздоровчий.

    3.2.7. Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

3.3.Учасники освітнього процессу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

3.6.Педагогічні та інш працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців  згідно із законом.

3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленному законодавством порядку.

3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний  супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

- здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 50 місць.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей  раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами – від трьох до семи (восьми) років) віку.

    Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

 У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

   3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

    3.10.3.Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
   Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної  освіти може встановлювати  граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

     3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавстваза рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником  протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.
Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

- документи, що підтверджують наявність пільг;

      Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального  розвитку чи затримки психічного розвитку).

     Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю».

    3.11.3.Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

    Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

    Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:
- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15. Переведення вихованців:

    3.15.1.Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

    3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти:

   3.18.1.Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

   3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 00 хв.

- закінчення – 17 год. 30 хв.

  3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавстващодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

    3.22.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньомудітей.
   3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.
     3.24.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
    3.25.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

     4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

    4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

    4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

    4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8.Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

  4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11. Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

    4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8.Організовувати:

- фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

    4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.

    4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

    4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

   4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

   4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

    4.5.21.Вводити в дію рішення педагогічної ради.

    4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

  4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

   4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

   4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28. Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29. Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей.

    4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

    4.6.3. Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4.Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

    4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

    Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

   4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

   Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

    Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

    Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

   4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямованана поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом  закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування батьківських рад  груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
   Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

   Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;                                                                                                                                                                                                         - вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти та його благоустрою;

-  сприяння соціально-правовому захисту   учасників освітнього процесу.

    Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

Майно  закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної  освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

    5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.
   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

    5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.
    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

    5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.
    5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.
УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд(контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.
УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                        Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                               Додаток 26

                                                                               до  рішення міської ради

                                                                               від                           №
СТАТУТ

  Центру розвитку дитини «Дельфін»

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

     1.1.Центр розвитку дитини «Дельфін» Звягельської міської ради  (далі – Центр розвитку дитини) є  правонаступником  Центру розвитку дитини «Дельфін» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти: Центр розвитку дитини «Дельфін» Звягельської  міської ради.

    Скорочена назва закладу дошкільної освіти: ЦРД «Дельфін»
    Найменування закладу англійською мовою: center сhild development «Delphin»
    Тип закладу – ясла-садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником Центру розвитку дитини є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Центр розвитку дитини безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Природна, буд. 4,           місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11709.

    1.4.Центр розвитку дитини у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Центр розвитку дитини є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

   1.6.Центр розвитку дитини самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

    1.7.Центр розвитку дитини свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.
    1.8.Центр розвитку дитини несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Центр розвитку дитини  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.

    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

     1.11.У Центрі розвитку дитини  мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою Центру розвитку дитини є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.

     2.2. Метою діяльності Центру розвитку дитини є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

- забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання Центру розвитку дитини:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

    2.4. Принципами діяльності Центру розвитку дитини є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за                 будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

    2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

    3.1.Центр розвитку дитини провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

    3.2.Організація освітнього процесу:

    3.2.1.Навчальний рік у Центрі розвитку дитини починається 1 вересня                         і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у Центрі розвитку дитини проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Центр розвитку дитини здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова  Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи Центру розвитку дитини схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником Центру розвитку дитини, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У Центрі розвитку дитини навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У Центрі розвитку дитини освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у Центрі розвитку дитини організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в Центрі розвитку дитини здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада Центру розвитку дитини та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми центру розвитку дитини схвалюється педагогічною радою Центру розвитку дитини та затверджується його керівником.

   Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю                        (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

   Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти, самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

    Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником Центру розвитку дитини до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей Центр розвитку дитини може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 
   Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в Центрі розвитку дитини є фізкультурно-оздоровчий та художньо-естетичний.
  3.2.7.Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в Центрі розвитку дитини може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичнихосіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та Центру розвитку дитини в межах гранично допустимого навантаження дитини.

     3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку Центру розвитку дитини та цього Статуту.

    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники Центру розвитку дитини несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники Центру розвитку дитини проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленному законодавством порядку.

     3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в Центрі розвитку дитини, належить:

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

- здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

   3.9.Центр розвитку дитини розрахований на 194 місця.

   3.10.Формування груп.

   3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника Центру розвитку дитини.

    Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

     Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами – від трьох до семи (восьми) років) віку.

    Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі Центру розвитку дитини можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.
   У Центрі розвитку дитини можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.
    3.10.2.У Центрі розвитку дитини функціонують групи загального розвитку та інклюзивні групи з денним перебуванням.

     3.10.3.Центр розвитку дитини має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
   Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

   Засновник Центру розвитку дитини може встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у Центрі розвитку дитини утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини Центр розвитку дитини забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до Центру розвитку дитини здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до Центру розвитку дитини здійснюється керівником  протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до Центру розвитку дитини може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до Центру розвитку дитини проводиться відповідним  наказом керівника Центру розвитку дитини.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до Центру розвитку дитини додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

      - документи, що підтверджують наявність пільг.

Для зарахування дитини до  спеціальних груп Центру розвитку дитини до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до Центру розвитку дитини та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до Центру розвитку дитини до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю».

    3.11.3.Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

    Під час подання заяви про зарахування дитини до Центру розвитку дитини один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до Центру розвитку дитини на загальних підставах.

Після зарахування до Центру розвитку дитини дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до Центру розвитку дитини керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом Центру розвитку дитини, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у Центрі розвитку дитини у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із Центру розвитку дитини здійснюється:

- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років                   (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною Центру розвитку дитини протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник Центру розвитку дитини зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із Центру розвитку дитини здійснюється відповідним наказом керівника Центру розвитку дитини.
    У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із Центру розвитку дитини такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15. Переведення вихованців:

    3.15.1.Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного Центру розвитку дитини та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник Центру розвитку дитини впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із Центру розвитку дитини до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

    3.16.Центр розвитку дитини може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17.Діти, які перебувають у Центрі розвитку дитини з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  Центр розвитку дитини.

    3.18. Режим роботи Центру розвитку дитини:

    3.18.1.Центр розвитку дитини працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

    3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної  освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

    3.19. Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20. Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.21. Центр розвитку дитини забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

    Забезпечується організація харчування в Центрі розвитку дитини уповноваженим органом централізовано або центром розвитку дитини самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

   3.22. Організація харчування дітей у Центрі розвитку дитини залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей.
    3.23. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.

     3.24.У Центрі розвитку дитини діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
    3.25.Центр розвитку дитини забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

     3.26.Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи у закладах дошкільної освіти компенсуючого та комбінованого типів, у складі яких функціонують спеціальні та санаторні групи, а також в інклюзивних групах облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

    ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЦЕНТРОМ РОЗВИТКУ ДИТИНИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління Центром розвитку дитини здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво Центру розвитку дитини здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор) Центру розвитку дитини призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора) Центру розвитку дитини здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чиним законодавством.
    Керівником (директором) Центру розвитку дитини може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

   4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

   4.4.Керівник (директор) Центру розвитку дитини має право:

   4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

   4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

    4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

    4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8. Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

  4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11. Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) зобовʼязаний:
   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

    4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8.Організовувати:

- фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

    4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

   4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

   4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

   4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

   4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21.Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами Центру розвитку дитини і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

   4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

  4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

   4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

   4.5.28.Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29.Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

     4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у Центрі розвитку дитини - педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор  Центру розвитку дитини. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей.

    4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2.Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

    4.6.3.Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

     4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

    4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

    4.6.6. Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

   Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 16 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

    Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності Центру розвитку дитини; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду Центру розвитку дитини, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку Центру розвитку дитини; ухвалюють рішення про стимулювання праці працівників Центру розвитку дитини.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради закладу  дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

    Рада закладу дошкільної освіти  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

   4.9.У Центрі розвитку дитини може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази Центру розвитку дитини;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування Центру розвитку дитини;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників Центру розвитку дитини;

-  стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та Центром розвитку дитини;-сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
   Рішення про заснування батьківських рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.

   Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу Центру розвитку дитини після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

    Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

   Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердженняем оційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти та його благоустрою;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та /або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА  БАЗА ТА ФІНАНСОВО- ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ  ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ДИТИНИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність Центру розвитку дитини провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2. Центр розвитку дитини фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

   5.3. Майно Центру розвитку дитини належить йому на правах, визначених законодавством.

Майно закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради                і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту Центру розвитку дитини та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за Центром розвитку дитини, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно Центру розвитку дитини не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

 5.8. Матеріально-технічна база Центру розвитку дитини включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.

   5.9.Центр розвитку дитини володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Центр розвитку дитини відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) Центру розвитку дитини використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Центру розвитку дитини у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису) Центру розвитку дитини є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

-інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Центр розвитку дитини за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність Центру розвитку дитини подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в Центрі розвитку дитини визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

   5.18. Штатний розпис Центру розвитку дитини встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази Центру розвитку дитини визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ДИТИНИ

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю Центру розвитку дитини є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю Центру розвитку дитини здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Центром розвитку дитини відповідно до Законом України «Про освіту»,                             «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником Центру розвитку дитини.

УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту Центру розвитку дитини можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Центр розвитку дитини відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ РОЗВИТКУ ДИТИНИ

    9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності Центру розвитку дитини здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                         Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                                           Додаток  27

                                                                                           до  рішення міської ради

                                                                                           від                        № 
СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 13

 «Ромашка» 

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Заклад дошкільної освіти № 13 «Ромашка» Звягельської міської ради (далі – заклад дошкільної освіти)  є правонаступником Закладу дошкільної освіти №13 «Ромашка» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти: Заклад дошкільної освіти № 13 «Ромашка» Звягельської  міської ради.

    Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  ЗДО № 13.

  Найменування закладу англійською мовою: Pre-school educational institution № 13 «Romashka»
    Тип закладу – ясла – садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2. Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Василя Карпенка буд. 57-Б, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.
    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

   1.7.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.
    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

-забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

    2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

  ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

     3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

     3.2.Організація освітнього процесу:

     3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

    Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти,

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

    Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є фізкультурно-оздоровчий та художньо-естетичний.

    3.2.7.Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі   освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

     3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

     3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 145 місць.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової  роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

     У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

    3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

    3.10.3.Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

      - документи, що підтверджують наявність пільг.

Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю».

    3.11.3.Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:
- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15.Переведення  вихованців:

    3.15.1.Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

   3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

   3.18.1.Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

   3.18.2. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

   3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

     3.21. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

    Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

   3.22. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

   3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.
     3.24.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
     3.25.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

     3.26.Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи у закладах дошкільної освіти компенсуючого та комбінованого типів, у складі яких функціонують спеціальні та санаторні групи, а також в інклюзивних групах облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8.Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

     4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8.Організовувати:

-фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9.Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21.Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

    4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

    4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

    4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28. Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29. Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

    4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

   4.6.3. Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

    4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

    Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

   Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці  працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

   Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

    4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

-  сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування батьківських рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

     Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;
- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.
   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та /або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

 Майно закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.
   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.
    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16.Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

     5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

    5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.
УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                 Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                           Додаток 28

                                                                 до  рішення  міської ради 







     від                   №

СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 14

 «Золотий ключик» 

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Заклад дошкільної освіти  № 14 «Золотий ключик» Звягельської міської ради (далі – заклад дошкільної освіти) є  правонаступником  Закладу дошкільної освіти  №14 «Золотий ключик» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти:  заклад дошкільної освіти  № 14 «Золотий ключик» Звягельської міської ради.

    Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  ЗДО № 14.

  Найменування закладу англійською мовою: Pre-school educational institution №14
    Тип закладу – ясла – садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: провулок Шкільний,                буд. 3,    місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

   1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.
    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.
    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

-забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3.Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

2.4.Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

  ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

     3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

     3.2.Організація освітнього процесу:

     3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                 і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

   Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти.

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

   Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є фізкультурно-оздоровчий. 

    3.2.7.Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 206 місць.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової  роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

      У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

    3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку, групи спеціального призначення з денним перебуванням.

    3.10.3. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

 - документи, що підтверджують наявність пільг;

Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю».

    3.11.3.Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:
- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15.Переведення  вихованців:

    3.15.1.Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

   3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

   3.18.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

   3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

   3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.22.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

  Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

   3.23.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

   3.24.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.
     3.25.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
     3.26. Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

     3.27. Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи у закладах дошкільної освіти компенсуючого та комбінованого типів, у складі яких функціонують спеціальні та санаторні групи, а також в інклюзивних групах облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4. Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8. Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

   4.5.1. Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

     4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8.Організовувати:

- фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

-  документообіг;

-  звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9.Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19. Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20. Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21.Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

    4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

    4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

    4.5.27. У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28. Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29. Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6. Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

    4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

   4.6.3. Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

    4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

   Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомірні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради закладу  дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

   Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

    4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.

    Рішення про заснування  батьківських рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

            Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:

- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та /або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

 Майно закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.
   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.
    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16.Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

   5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених наказом Міністерства  освіти і науки  України.
   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.
VІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

VІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                        Оксана  ГВОЗДЕНКО

                                                                                      Додаток 29

                                                                                      до  рішення міської   ради     

                                                                                      від                          №

СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 15 

«Грайлик» 

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

      1.1.Заклад дошкільної освіти  № 15 «Грайлик» Звягельської міської ради (далі – заклад дошкільної освіти)  є   правонаступником Закладу дошкільної освіти  №15 «Грайлик» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області. 

    Повна назва закладу дошкільної освіти:  Заклад дошкільної освіти  № 15 «Грайлик»  Звягельської  міської  ради.
   Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  ЗДО № 15.

   Найменування закладу англійською мовою: Pre-school educational institution № 15
    Тип закладу – ясла – садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Гоголя, буд. 15-А,           місто  Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700.

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

   1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.
    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

     1.9.Заклад дошкільної освіти є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
     1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно з чинним законодавством.

     1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

     2.1.Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров’я дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.

     2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

- забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров’я;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоров’я дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сім’єю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

     2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людино-центризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

     2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

  ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

     3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

     3.2.Організація освітнього процесу:

     3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                        і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

    Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

     Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти,

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

      Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

     Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

     3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

    Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є формування базових якостей особистості дитини.

    3.2.7.Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

    3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

     3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

    3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.
    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 76 місць.

    3.10.Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

     Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

      У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

     3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням ,інклюзивні групи.

     3.10.3.Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
      Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.
    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

       У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

      Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

     3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

     3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування  дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

      - документи, що підтверджують наявність пільг;

      Для зарахування дитини до спеціальних груп  закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку  дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки  психічного  розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

   3.11.3.Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.
     3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:

- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

     Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

    Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15.Переведення  вихованців:

    3.15.1.Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

    3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку та надання консультаційної допомоги сім’ям, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують заклади дошкільної освіти.

    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

    3.18.Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

    3.18.1.Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

    3.18.2.Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

    3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

    3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти. Забезпечується  організація  харчування в закладі  дошкільної освіти  уповноваженим  органом  централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.
    3.22.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

    3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.

     3.24.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
     3.25.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

     3.26.Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи у закладах дошкільної освіти компенсуючого та комбінованого типів, у складі яких функціонують спеціальні та санаторні групи, а також в інклюзивних групах облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

     4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах,  передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

       Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

     4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

     4.4.5.Визначати посадові обов’язки працівників.

     4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

     4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

     4.4.8.Визначати режим роботи закладу.

     4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

     4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

     4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

     4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобов’язаний:

     4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

    4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

    4.5.7.Розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8.Організовувати:

- фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9.Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

      4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

     4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

     4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обов’язків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

    4.5.21.Вводити в дію рішення педагогічної ради.

    4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

     4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

    4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

     4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

    4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

    4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28.Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29.Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

     4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

     4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

     4.6.2.Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

      4.6.3. Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

     4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

     4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю.

     4.6.6. Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

     4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

    Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

      4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

      Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

      Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

      Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

      Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці працівників закладу дошкільної освіти.

     4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

      Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

      Рада закладу дошкільної освіти  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

     4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

      Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшенням умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування рад батьківських груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.

    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

     Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню 

умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;
- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.
     Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та /або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

    Майно закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради                   і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

    5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.

     5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

     5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

     5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

   5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

      Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

    5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

   5.16.Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

    5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

     5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

    5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

      6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

      6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

      6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

       6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.
УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

      7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

      7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

      7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

      8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

       8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

        9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                    Оксана   ГВОЗДЕНКО

                                                                                           Додаток 30

                                                                                           до  рішення міської ради

                                                                                           від                        № 
СТАТУТ

  Закладу дошкільної освіти № 16

 «Веселка» компенсуючого типу 

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Заклад дошкільної освіти  № 16 «Веселка» компенсуючого типу  Звягельської  міської ради  (далі – заклад дошкільної освіти) є  правонаступником Закладу дошкільної освіти  №16 «Веселка» компенсуючого типу Новоград-Волинської міської ради Житомирської області. 


   Повна назва закладу дошкільної освіти:  Заклад дошкільної освіти  № 16 «Веселка» компенсуючого типу Звягельської міської ради.

     Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  ЗДО № 16.
     Найменування закладу англійською мовою: Pre-school educational institution № 16
     Тип закладу – ясла – садок.
      Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Гоголя, буд. 15-Б,           місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11700
    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

    1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.
    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.
    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

- забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою-профілактичною  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоров’я дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- зміцнення  здоровʼя дітей, формування і розвиток  особистості дитини;

- забезпечення  соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та лікувально-оздоровлювальною роботою;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сімʼєю.

    2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

    2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

  ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

     3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

     3.2. Організація освітнього процесу:

     3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                 і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти.

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6. Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є фізкультурно-оздоровчий.
    3.2.7. Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

    3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.
    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

     3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9. Заклад дошкільної освіти розрахований на 293 місця.

    3.10. Формування груп.

  3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками та висновками комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини для формування спеціальних (логопедичних) груп.

    3.10.2. У закладі дошкільної освіти функціонують групи спеціальні (логопедичні) та санаторні з денним перебуванням.
     3.10.3. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти компенсуючого типу, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    3.10.4. Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.5. У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. 

    3.11. Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2. До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

 - документи, що підтверджують наявність пільг та місця проживання;

 - для організації спеціального харчування зарахування дитини з ранніми проявами туберкульозної інфекції, малими формами туберкульозу до санаторних груп комунального закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додається довідка територіального закладу охорони здоров’я чи протитуберкульозного диспансеру.
- для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених порушень мовлення розвитку.

    3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами  або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до чинного законодавства.

    3.11.4.Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

    3.11.5.Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:
- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

   3.14.1.Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

   3.14.2.Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.15. Переведення  вихованців:

    3.15.1. Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

    3.16.У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.
    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18.Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

   3.18.1.Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

   3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

  3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

     3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

     3.22.Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

   3.23.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

   3.24.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.
     3.25.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
     3.26.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

     3.27.Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи у закладах дошкільної освіти компенсуючого та комбінованого типів, у складі яких функціонують спеціальні та санаторні групи, а також в інклюзивних групах облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.
ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської  міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4. Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2. Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3. Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7. Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8. Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11. Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

     4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

     4.5.8.Організовувати:

-фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13. Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21.Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

    4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

    4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

    4.5.27. У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28. Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29. Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6. Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

    4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

   4.6.3. Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедуру внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

    4.6.6. Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

    Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 20 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 20 осіб (або  не менше 2/3).

   Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці  працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада  закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради закладу дошкільної освіти  є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

   Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

    4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

-співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

-сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

-сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

-організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

-стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

-всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

-сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі дошкільної освіти. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти,  Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування рад  батьківських груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу дошкільної освіти, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

     Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:
-збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;
- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.
   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та /або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

 Майно закладу дошкільної освіти  є власністю Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.
   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.
    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

   5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.
   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.
УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                        Оксана  ГВОЗДЕНКО

                                                                                           Додаток  31

                                                                                           до  рішення міської ради

                                                                                           від                        № 
СТАТУТ

Великомолодьківського

 закладу дошкільної освіти «Сонечко» 

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Великомолодьківський  заклад дошкільної освіти  «Сонечко» Звягельської міської ради  (далі – заклад дошкільної освіти) є правонаступником Великомолодьківського закладу дошкільної освіти «Сонечко» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області. 
    Повна назва закладу дошкільної освіти: Великомолодьківський  заклад дошкільної освіти  «Сонечко» Звягельської  міської ради.
    Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  Великомолодьківський ЗДО «Сонечко».

  Найменування закладу англійською мовою: Velуkomolodkivskyi institution pre-school educational «Sonechko».
    Тип закладу – дитячий  садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської  міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Шевченка,                  буд. 16-Г,  село Великий Молодьків, Звягельський район, Житомирська область, 11761.

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

     1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

   1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої                                  у встановленому законодавством України порядку.
    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.
    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

-забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3.Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

   2.4.Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

-забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

    2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

     3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

     3.2. Організація освітнього процесу:

     3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                   і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти,

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

   Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є створення розвивального життєвого простору, найсприятливішого для гармонійного і різнобічного розвитку вихованців закладу.

     3.2.7.Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 35 місць.

    3.10. Формування груп.

  3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової  роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

    У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

    3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

    3.10.3.Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

   Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4. У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

 - документи, що підтверджують наявність пільг;

Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

    3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13.За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:
- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у  разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

    Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15.Переведення  вихованців:

    3.15.1.Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

   3.16. Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

   3.18.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

   3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 45 хв.

- закінчення – 18 год. 15 хв.

    3.18.3. Щоденний графік роботи груп  закладу дошкільної освіти:

 07 год. 45 хв. – 18 год. 15 хв.

   3.19. Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

     3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

    Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.
   3.22. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

   3.23.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.
     3.25.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
     3.26.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

   4.4. Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

   4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

   4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7. Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8. Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9. Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11. Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5. Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобов’язаний:

   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

    4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8. Організовувати:

- фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

   4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19. Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20. Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21. Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23. Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

    4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

    4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

    4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28.Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29.Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

  4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2.Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

   4.6.3.Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4.Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5.Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

    4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

    Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

    4.7. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 7 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 5 осіб (або  не менше 2/3).

   Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці  працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради закладу  дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

   Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

    4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування рад батьківських груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

     Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;
- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.
   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

 Майно  закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.
   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної  освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

   5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

-інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15. Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

   5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

  5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

   5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених МОН.
   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються МОН.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    6.1. Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2. Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.

УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1. Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2. Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1. Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                          Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                                           Додаток 32

                                                                                          до  рішення міської ради

                                                                                          від                      №
                               СТАТУТ

 Дідовицького

закладу дошкільної освіти «Краплинка»

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Дідовицький заклад дошкільної освіти «Краплинка» Звягельської міської ради  (далі – заклад дошкільної освіти) є  правонаступником Дідовицького закладу дошкільної освіти «Краплинка» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.

    Повна назва закладу дошкільної освіти: Дідовицький заклад дошкільної освіти «Краплинка» Звягельської міської ради.
  Скорочена назва закладу дошкільної освіти: Дідовицький ЗДО «Краплинка».
  Найменування закладу англійською мовою:  Didovitskyi institution pre-school educational «Kraplynka».
  Тип закладу –  дитячий садок.
  Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської  міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця  Київська, буд. 36, 

село Дідовичі, Звягельський  район,  Житомирська область, 11736.   

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України,Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

     1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

    1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

   1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.
2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

- забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно - розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3.Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

    2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

   2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

   3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

   3.2. Організація освітнього процесу:

   3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                     і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

   3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

   3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

   3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

   3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних  програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми/програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна программа розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

     Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти.

     Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

      Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

       Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є створення розвивального життєвого простору, найсприятливішого для гармонійного і різнобічного розвитку вихованців закладу.

    3.2.7. Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.
    3.3.Учасники освітнього процессу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.
   3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.
  3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти  регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

   3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

   3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатн імедичні огляди в установленному законодавством порядку.

   3.8.До  основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

   3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 28 місць.

   3.10. Формування груп.

   3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами – від трьох до семи (восьми) років) віку.

       Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

      У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

   3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

   3.10.3.Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Група формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим(до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної освіти може встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

   3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

   3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником  протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування на підставі: Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

   3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

      - медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

      - документи, що підтверджують наявність пільг;

     Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

    3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

   3.13. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

   3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:
- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

    Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

   Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття  загальної  середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

   3.15. Переведення вихованців:

   3.15.1.Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

   3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

   3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

    3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

   3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти:

   3.18.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

  3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 08 год. 00 хв.

- закінчення – 18 год. 30 хв.

  3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

  3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

   3.21. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

    3.22.Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

    3.23.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей.

   3.24.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.
    3.25.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.

   3.26.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється з підставах передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

   4.4.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

   4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

   4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

   4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8. Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9. Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

    4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

     4.4.11. Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

    4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

    4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3.Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

   4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

   4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

   4.5.8. Організовувати:

- фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

   4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

    4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.

    4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

   4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

   4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

   4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

   4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

   4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21. Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

    4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

   4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

   4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

   4.5.28.Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

   4.5.29.Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти.До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей.

   4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

   4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

     4.6.3.Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4.Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5.Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

   4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

   4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

   Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

   4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 7 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 5 осіб (або  не менше 2/3).

   Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти;приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці  працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

     Засідання ради закладу  дошкільної освіти є правомочнм, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

     Рада закладу дошкільної освіти  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

   4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-11 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямованана поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
      Рішення про заснування рад батьківських груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
     Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

      Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

       Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:   

- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності  їхвиховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти та його благоустрою;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.
V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

   5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

   5.3. Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

Майно   закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської  міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
   5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

   5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

   5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

   5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.

   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

  5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

   5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.
    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

      Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

    5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

   5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

   5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти.

   5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

    5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

    5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд(контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

   6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

   6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.
VІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

   7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

VІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

   8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

 9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної

освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                          Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                                           Додаток 33

                                                                                          до  рішення міської ради

                                                                                          від                        №
СТАТУТ

Наталівського

 закладу дошкільної освіти «Барвінок» 

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

   1.1.Наталівський заклад дошкільної освіти «Барвінок» Звягельської міської ради (далі – заклад дошкільної освіти) є правонаступником Наталівського закладу дошкільної освіти «Барвінок» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області.
    Повна назва закладу дошкільної освіти: Наталівський  заклад дошкільної освіти  «Барвінок» Звягельської міської ради.
    Скорочена назва закладу дошкільної освіти:  Наталівський ЗДО «Барвінок»

    Найменування закладу англійською мовою:Natalivskyi institution pre-school educational «Barvinok».
   Тип закладу – дитячий садок.
Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2.Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Заводська, буд. 7,                                  село Наталівка, Звягельський район, Житомирська область, 11742.

    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України,Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

   1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

   1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.
    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

  1.11.У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

   ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

-збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.
    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

- забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоровʼя;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоровʼя дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

   2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людино центризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

    2.5.Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природо відповідності.

ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

     3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

     3.2. Організація освітнього процесу:

     3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми /програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти,

   Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

   Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

       Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є створення розвивального життєвого простору, найсприятливішого для гармонійного і різнобічного розвитку вихованців закладу.

    3.2.7. Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

    3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

     3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

    3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 36 місць.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) та/або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи можуть утворюватися для дітей раннього (від одного до трьох років) та дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

     У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

   3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують  групи загального розвитку з денним перебуванням.

    3.10.3.Заклад дошкільної освіти має  групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
   Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

    Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником  протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

- документи, що підтверджують наявність пільг.

Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

    3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами та/ або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14.Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:
- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15.Переведення  вихованців:

    3.15.1.Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

   3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

   3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

   3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

    3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти:

    3.18.1.Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

    3.18.2.Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 30 хв.

- закінчення – 18 год. 00 хв.

    3.18.3.Щоденний графік роботи груп  закладу дошкільної освіти:

 07 год. 30 хв. – 18 год. 00 хв.

   3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

   3.22.Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.
   3.23. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей.
   3.24.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.
    3.25.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
    3.26.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

   4.4.Керівник (директор)закладу дошкільної освіти має право:

   4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

    4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

    4.4.5.Визначати посадові обовʼязки працівників.

    4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8.Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

  4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобов’язаний:

   4.5.1.Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3. Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4. Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

    4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8. Організовувати:

-фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

   4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

   4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

  4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

  4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

   4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

   4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

   4.5.19.Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

   4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21. Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

   4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

   4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

   4.5.27.У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

   4.5.28. Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

   4.5.29. Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

   4.6.Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут.Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти.До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей.

   4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

   4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

    4.6.3. Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сімʼєю.

   4.6.6.Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

   4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

Кількість засідань педагогічної ради становить не   менше 4-х на рік.

   4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу обирають з числа працівників закладу – зборами трудового колективу у кількості 7 осіб (або не менше двох третин від кількості працюючих),  батьків вихованців або законних представників дітей – зборами  батьків у кількості 5 осіб (або  не менше 2/3).

   Колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти складається з 12 делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

   Загальні збори (конференція)  правомочні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обов’язко вимидо виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція)  закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти,                  її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці  працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

    Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

    Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

   4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 7-15 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти, Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.
    Рішення про заснування рад батьківських груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
   Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

    Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

   Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:
- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;
- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.
   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3. Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

    Майно  закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської  міської ради                  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
   5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

   5.7. Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

    5.8. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.
   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

   5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

   5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

   5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

    5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.
   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  централізованою бухгалтерією. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

    5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються МОН.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

    6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд(контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.
УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1. Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                         Оксана ГВОЗДЕНКО

                                                                                           Додаток  34

                                                                                           до  рішення міської ради

                                                                                           від                        № 
СТАТУТ

  Пилиповицького

 закладу дошкільної освіти «Калинка» 

Звягельської міської ради

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1.Пилиповицький  заклад дошкільної освіти «Калинка» Звягельської міської ради (далі – заклад дошкільної освіти) є правонаступником  Пилиповицького закладу дошкільної освіти  «Калинка» Новоград-Волинської міської ради Житомирської області. 

    Повна назва закладу дошкільної освіти:  Пилиповицький  заклад дошкільної освіти «Калинка» Звягельської міської ради.
   Скорочена назва закладу дошкільної освіти: Пилиповицький ЗДО «Калинка».
  Найменування закладу англійською мовою: Pre-school Educational Institution of  Pylypovychi " Kalynka".   

 Тип закладу – дитячий садок.
    Організаційно-правова форма: комунальний заклад.

    1.2. Засновником закладу дошкільної освіти  є Звягельська міська рада. Уповноваженим органом є управління освіти  і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад дошкільної освіти безпосередньо підпорядковується управлінню освіти і науки. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

    1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: вулиця Довженка,                    буд. 28, село Пилиповичі, Звягельський  район, Житомирська область, 11760.
    1.4.Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Цивільним та Господарським кодексом України, чинним Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

    1.5.Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, що утворюється або припиняє свою діяльність (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік (фінансова автономія) або обслуговуватись  централізованою бухгалтерію, відкривати реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України. Має гербову печатку, штампи, код ЄДРПОУ та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

    1.6.Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та Статутом.

   1.7.Заклад освіти здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.

    1.8.Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед  засновником та уповноваженим органом  за:

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

    1.9.Заклад дошкільної освіти  є некомерційним і неприбутковим закладом освіти.
    1.10.Взаємовідносини між  закладом дошкільної освіти  і юридичними та фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними згідно                              з чинним законодавством.

    1.11. У закладі дошкільної освіти мовою навчання і спілкування визначена українська мова.

ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  ПРИНЦИПИ  ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

    2.1. Метою закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти;
- забезпечення всебічного розвитку,  навчання, виховання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров’я дитини;

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов або мов меншин, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

- формування особистості дитини, сприяння набуттю нею соціального досвіду;

- виконання вимог стандарту дошкільної освіти – Базового компонента дошкільної освіти;

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

- розвиток творчих задатків, здібностей, талантів дітей.
    2.2.Метою діяльності закладу дошкільної освіти  є:

- забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок;

-забезпечення  всебічного розвитку дитини як особистості, збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров’я;

- забезпечення рівного доступу до освіти;

- забезпечення реалізації права громадян України на здобуття дошкільної освіти в умовах, сприятливих для фізичного та духовного розвитку дитини, набуття  нею соціального досвіду;

- надання дошкільної освіти відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та з урахуванням стану здоров’я дітей, їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних можливостей та у тій формі, яка для кожної дитини є найоптимальнішою;

- надання  дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами відповідно  до державного стандарту дошкільної освіти (Базового компонента дошкільної освіти) за допомогою найбільш прийнятних для таких дітей методів і способів та з урахуванням рівнів підтримки в освітньому  процесі дітей, які цього потребують відповідно до їх індивідуальних потреб;

- забезпечення соціально-психологічної реабілітації та адаптації дитини шляхом спеціально організованого освітнього процесу в комплексі з корекційно-розвивальною та оздоровчою  роботою;

- розвиток творчих здібностей та нахилів; 

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

 - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, рідної та регіональних мов, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.

    2.3. Основні завдання закладу дошкільної освіти:

- забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду;

- задоволення потреб громадян відповідної категорії в здобутті дошкільної освіти;

- забезпечення відповідності рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;

- створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей;

- формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки;

- сприяння збереженню та зміцненню здоровʼя, розумовому, психологічному  і фізичному розвитку дітей;

- здійснення соціально-педагогічного патронату  (за потреби), взаємодії з сімʼєю;

- поширення  серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;

- у разі створення інклюзивних груп – надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг (допомоги) дітям з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку з урахуванням рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру;

- спрямування виховної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами та забезпечення їх соціалізації, розвиток комунікативних навичок, навичок самостійності та самообслуговування тощо.

2.4. Принципами діяльності закладу дошкільної освіти є:

- забезпечення доступності освіти: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема ознаками інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища (за потребою), найбільш доступних  і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надає держава; сприяння навчанню впродовж життя; цілісність і наступність системи освіти;

- забезпечення  рівності освіти: верховенство права; невтручання політичних партій  та релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, що визначає Закон про освіту);

- забезпечення якості освіти: забезпечення якості освітньої діяльності; свобода  у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших субʼєктів освітньої діяльності; науковий характер освіти; єдність навчання, виховання та розвитку; людиноцентризм; гуманізм; демократизм;

- забезпечення збереження традицій: нерозривний звʼязок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;

- забезпечення автономії закладу: академічна свобода; можлива (за рішенням засновника) фінансова свобода,  кадрова та організаційна автономія закладу дошкільної освіти у межах, визначених законом;

- формування культури закладу дошкільної освіти: формування поваги до прав і  свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

- забезпечення прозорості: прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність закладу дошкільної освіти перед суспільством; академічна доброчесність; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;

- забезпечення умов партнерства: державно-громадське управління; державно-громадське партнерство; інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;

- забезпечення міжвідомчої взаємодії і співпраці закладів дошкільної  освіти з психологічною, соціальною та медичною службами.

2.5. Зміст та організація освітнього процесу в сфері дошкільної освіти визначається принципами науковості, систематичності, активності, природовідповідності.

  ІІІ.  ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

     3.1.Заклад дошкільної освіти провадить діяльність  на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства.

     3.2. Організація освітнього процесу:

     3.2.1.Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня                 і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня. З 1 червня до 31 серпня у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.

    3.2.2.Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення. План роботи літнього періоду може бути як складова Плану роботи закладу на навчальний рік, так і окремим документом.

    3.2.3.Заклад планує свою роботу самостійно. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти, погоджується  відповідно до чинного законодавства. 

    3.2.4.У закладі дошкільної освіти навчання і виховання дітей здійснюється державною мовою.

    3.2.5.У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої програми. Освітній процес у закладі дошкільної освіти організовується відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», освітніх програм. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти і реалізується відповідно до державних програм та інших додаткових програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. Організація корекційно-відновлювальної роботи, специфіка діяльності груп компенсуючого типу визначається Міністерством освіти і науки за погодженням з Міністерством охорони здоров’я.

    Освітній процес в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до стандарту дошкільної освіти, освітньої програми /програм, порядок розроблення яких визначено законодавством. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти та затверджує його  керівник.

    Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

Для забезпечення індивідуалізації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами відповідно до висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності) складається індивідуальна програма розвитку, що розробляється командою психолого-педагогічного супроводу.

    Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до чинного Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти.

    Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

     Освітній процес у закладі здійснюється за інституційною (денною) формою навчання. З урахуванням освітніх запитів або з інших причин природного характеру у закладі відповідно до чинного законодавства, організовується дистанційна, змішана (групова та з використанням дистанційних технологій), індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) форми навчання.

    Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.

    3.2.6.З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може організовувати освітній  процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

     Пріоритетним напрямом організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є емоційно-ціннісне та відповідально екологічне ставлення до природного довкілля.

     3.2.7.Реалізація варіативної частини стандарту дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти може здійснюватися за рахунок  додаткових платних освітніх послуг. Надання додаткових освітніх послуг, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з батьків або іншого законного представника дитини. Додаткові освітні послуги надаються за рахунок коштів батьків або інших законних представників дитини, фізичних та юридичних осіб на основі угоди, укладеної між одним із батьків або іншим законним представником дитини та закладом дошкільної освіти в межах гранично допустимого навантаження дитини.

    3.3.Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти та цього Статуту.

    3.4.Залучення вихованців під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з виконанням освітньої програми, забороняється.

    3.5.Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників закладу дошкільної освіти регулюються трудовим законодавством та трудовими договорами.

    3.6.Педагогічні та інші працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за збереження життя, фізичного і психічного здоров’я вихованців згідно із законом.

    3.7.Працівники закладу дошкільної освіти проходять періодичні безоплатні медичні огляди в установленому законодавством порядку.

    3.8.До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в закладі дошкільної освіти, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

    3.9.Заклад дошкільної освіти розрахований на 24 місця.

    3.10. Формування груп.

    3.10.1.Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, різновіковими) або сімейними (родинними) ознаками відповідно до рішення керівника закладу дошкільної освіти.

Формування групи за сімейними (родинними) ознаками передбачає перебування в ній вихованців, які перебувають між собою в сімейних (родинних) стосунках незалежно від ступеня їх споріднення.

Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей одного віку або з різницею у віці. Різновікові групи утворюватися для дітей  дошкільного (від трьох до шести (семи) років (для дітей з особливими освітніми потребами - від трьох до семи (восьми) років) віку.

     Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової  роботи у складі   закладу дошкільної освіти можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

      У закладі дошкільної освіти можуть функціонувати чергові групи в ранкові та вечірні години, а також у вихідні та святкові дні.

    3.10.2.У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального розвитку з денним перебуванням.

     3.10.3.Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей. Групи формуються у межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти.
    Відповідно до потреб громадян можливе функціонування груп з  короткотривалим (до 4 годин) перебуванням дітей. Якщо для створення окремої групи  з короткотривалим  перебуванням (до 4 годин) немає достатньої кількості дітей, то їх зараховують до відповідної групи закладу, що функціонує за повним режимом перебування, але без організації для них харчування за умови короткотривалого перебування.

Засновник закладу дошкільної освіти може  встановлювати граничну чисельність вихованців у групі меншу, ніж визначено нормативами наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти.

    3.10.4.У разі звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. Інклюзивне навчання організовується з урахуванням рівня підтримки, який рекомендує інклюзивно-ресурсний центр.

    У разі утворення інклюзивної групи вводять (за рішенням засновника) посаду асистента вихователя, який забезпечує особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу, бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку, адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

    За рекомендаціями інклюзивно-ресурсного центру та письмовою заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини заклад дошкільної освіти забезпечує доступ до освітнього процесу асистента дитини з особливими освітніми потребами. Асистент дитини з особливими проходить медичний огляд відповідно до вимог законодавства.

    Особам з особливими освітніми потребами надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, психолого-педагогічний супровід у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

    3.11.Зарахування, відрахування, переведення  дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного Положення про заклад дошкільної  освіти. 

    3.11.1.Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється керівником    протягом календарного року  на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

Прийом заяв про зарахування дітей до закладу дошкільної освіти може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням  засновника комунального закладу дошкільної освіти.

Зарахування дитини до закладу дошкільної освіти проводиться відповідним  наказом керівника закладу дошкільної освіти.

    3.11.2.До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти додаються:   
- копія свідоцтва про народження дитини;

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти;

 - документи, що підтверджують наявність пільг.

Для зарахування дитини до  спеціальних груп закладу дошкільної освіти  до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини щодо виявлених особливостей розвитку (порушень слуху, зору, мовлення, поведінки, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку чи затримки психічного розвитку).

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.

Для зарахування дитини з інвалідністю до  закладу дошкільної освіти до заяви про зарахування додаються:

- копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю».

    3.11.3. Першочергово до закладу зараховують дітей, які:

- проживають на території обслуговування закладу (за рішенням засновника);

- є рідними (усиновленими) братами або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в закладі;

- є дітьми працівників закладу дошкільної освіти;

- належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;

- належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку; у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;

- перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

- діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

- мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до закладу дошкільної освіти на загальних підставах.

Після зарахування до закладу дошкільної освіти дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

    3.12.Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти керівник зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, що їх замінюють, із Статутом закладу дошкільної освіти, іншими документами, що регламентують його діяльність. 

    3.13. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або законних представників дитини, а також в літній період (75 днів), на період дії воєнного стану в Україні.

    3.14. Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти  здійснюється:
- за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини,                      що подавав заяву про зарахування, крім випадків, коли рішення органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим з батьків;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі дошкільної освіти відповідного  типу;

- у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

- у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

- у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

- у разі несплати без поважних причин батьками вартості  харчування дитини протягом 2-х місяців.

Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять календарних днів до такого відрахування.

Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється відповідним наказом керівника закладу дошкільної освіти.

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування із закладу дошкільної освіти такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

    3.15. Переведення  вихованців:

    3.15.1. Переведення  вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах одного закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

    3.15.2.Для переведення вихованця з одного закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

    3.15.3.Керівник  закладу дошкільної освіти впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до відповідного закладу дошкільної освіти із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

    3.15.4.Переведення вихованців із закладу дошкільної освіти до іншого закладу дошкільної освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

   3.16.Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, але не відвідують закладів дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ї.

    3.17.Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти з  короткотривалим перебуванням або під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік в  закладі дошкільної освіти.

   3.18. Режим роботи закладу дошкільної освіти: 

   3.18.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем:

протягом 10 годин 30 хвилин, вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

            3.18.2. Щоденний графік роботи  закладу дошкільної освіти:

- початок – 07 год. 45 хв.

- закінчення – 18 год. 15 хв.

  3.19.Оцінювання виконання стандарту дошкільної освіти проводиться в кінці навчального року.

   3.20.Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться, щоб виявити та відстежити тенденції в розвитку якості освіти в закладі, встановити відповідність фактичних результатів освітньої діяльності в межах державних вимог до змісту, рівня її обсягу дошкільної освіти її заявленим цілям, а також оцінити ступінь, напрям і причини відхилень від цілей.

    3.21.Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів відповідно до чинного законодавства щодо організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти.

     3.22.Забезпечується організація харчування в закладі дошкільної освіти уповноваженим органом централізовано або закладом дошкільної освіти самостійно за умови надання таких повноважень засновником.

    3.23.Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей. 

   3.24.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників та керівника  закладу дошкільної освіти.
    3.25.У закладі дошкільної освіти діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками.
    3.26.Заклад дошкільної освіти забезпечує належні умови для роботи медичних працівників та проведення лікувально-профілактичних заходів.

ІУ. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОАВРЯДУВАННЯ

    4.1.Управління  закладом дошкільної освіти здійснюється його засновником та управлінням освіти і науки Звягельської міської ради. Засновник закладу освіти забезпечує поліпшення матеріально-технічної бази та господарське обслуговування комунального закладу, доступність будівель і приміщень закладів дошкільної освіти згідно з державними будівельними нормами і стандартами.

    4.2.Керівництво  закладом  дошкільної освіти здійснює його керівник (директор), повноваження якого визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цей Статут та трудовий договір. Керівник (директор)  закладу дошкільної освіти призначається за результатами конкурсного відбору шляхом укладення контракту з начальником управління освіти і науки Звягельської міської ради. Звільнення з посади керівника (директора)  закладу дошкільної освіти здійснюється на підставах, передбачених трудовим договором, Кодексом законів про працю в порядку, передбаченому чинним законодавством.

    Керівником (директором) закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

    4.3.Керівник (директор) закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

    4.4. Керівник (директор) закладу дошкільної освіти має право:

    4.4.1.Діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами.

    4.4.2.Приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, зокрема розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами.

    4.4.3.Підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

   4.4.4.Приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу.

   4.4.5.Визначати посадові обов’язки працівників.

   4.4.6.Заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності працівників.

   4.4.7.Вирішувати питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до чинного законодавства.

   4.4.8.Визначати режим роботи закладу.

   4.4.9.Видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання.

   4.4.10.Укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

   4.4.11.Приймати рішення з інших питань діяльності закладу.

   4.5.Керівник (директор) закладу дошкільної освіти зобовʼязаний:

   4.5.1. Виконувати Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу,  забезпечувати рівень дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу.

    4.5.2.Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу, зокрема оприлюднювати публічну інформацію відповідно до вимог законів.

    4.5.3. Планувати та організовувати діяльність закладу.

    4.5.4.Організовувати освітній процес.

    4.5.5.Створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

     4.5.6.Забезпечити створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

     4.5.7.Розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.

    4.5.8.Організовувати:

-фінансово-господарську діяльність закладу в межах затвердженого кошторису;

- документообіг;

- звітність відповідно до законодавства.

    4.5.9. Затверджувати:

- правила внутрішнього розпорядку закладу;

- посадові інструкції працівників закладу;

- план роботи закладу;

- розклад організації освітнього процесу;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі.

   4.5.10.Забезпечувати та контролювати виконання працівниками закладу норм законодавства.   

   4.5.11.Контролювати виконання педагогічними працівниками стандарту дошкільної освіти та освітньої програми.

   4.5.12.Створювати умови  для реалізації прав та обовʼязків учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників.

    4.5.13.Надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

    4.5.14.Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу.

    4.5.15.Формувати засади, створювати умови, спряти формуванню культури здорового способу життя, дітей та працівників закладу.

    4.5.16.Сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

    4.5.17.Створювати в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог безпеки життєдіяльності.

    4.5.18.Створювати умови для здійснення  дієвого  та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу.

    4.5.19. Сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі.

    4.5.20.Організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню дітей відповідно до законодавства.

   4.5.21. Вводити в дію рішення педагогічної ради.

   4.5.22.Розпоряджатися в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідати за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу, відкривати в установленому порядку рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби (за наявності відповідного рішення засновника).

   4.5.23.Призначати на посади та звільняти з посад  працівників закладу.

   4.5.24.Видавати в межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролювати їх виконання.

    4.5.25.Організовувати різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

    4.5.26.Здійснювати контроль за проходженням працівниками у встановлені строки обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність.

    4.5.27. У разі переходу на самостійний бухгалтерський облік (за наявності відповідного рішення засновника) відповідає за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років та створює необхідні умови для правильного ведення бухгалтерського обліку, забезпечує неухильне виконання всіма підрозділами, службами та працівниками, причетними до бухгалтерського обліку, правомірних вимог бухгалтера щодо дотримання порядку оформлення та подання до обліку первинних документів.

    4.5.28. Вживати заходів щодо протидії булінгу в закладі.

    4.5.29. Щороку звітувати про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференції) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

    4.6. Основний постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – педагогічна рада, повноваження якої визначають Закони України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та цей Статут. Головою педагогічної ради є директор   закладу дошкільної освіти. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти. До її складу можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, батьки або законні представники дітей. 

    4.6.1.Педагогічна рада закладу схвалює:

- стратегію розвитку закладу та річний план роботи;

- освітні програми та оцінює результати їх виконання та виконання стандарту дошкільної освіти.

    4.6.2. Педагогічна рада ухвалює рішення:

- щодо відзначення, морального та матеріального заохочення працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, які він отримав поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

- впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній,  інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами  освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють  розвитку освіти.

   4.6.3.Педагогічна рада розглядає питання:

- щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності;

- вдосконалення організації освітнього процесу у закладі;

- впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обовʼязків;

- визначення заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

   4.6.4. Педагогічна рада формує та затверджує:

- річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

   4.6.5. Педагогічна рада визначає:

- педагогічне навантаження педагогічних працівників;

- шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю.

    4.6.6. Педагогічна рада заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію.

    4.6.7.Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань ухвалюють більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюється протоколом засідання, який підписують голова та секретар педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу.

Кількість засідань педагогічної ради становить не  менше 4-х на рік.

    4.7.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менш як  один  раз на рік та формуються з уповноважених представників всіх учасників освітнього процесу.

    Кількість учасників загальних зборів від працівників закладу дошкільної освіти не менше двох третин від кількості працюючих та представників батьків вихованців, або осіб, які їх замінюють – не менше 2/3. 

   Термін повноважень колегіального органу громадського самоврядування закладу освіти становить один рік.

   Загальні збори (конференція) правомірні, якщо в роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення загальних зборів приймаються простою  більшістю голосів від загальної кількості присутніх делегатів. Рішення загальних зборів трудового колективу  підписують голова засідання та секретар. Рішення загальних зборів трудового колективу, ухвалені в межах його повноважень, є обовʼязковими до виконання всіма працівниками закладу освіти.

    Загальні збори (конференція) закладу погоджують стратегію (програму) розвитку закладу; щороку заслуховують звіт керівника закладу, оцінюють його діяльність; розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності  закладу дошкільної освіти; приймають Статут, зміни і доповнення до Статуту; обирають раду  закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють термін її повноважень; затверджують основні напрями вдосконалення роботи із розвитку закладу дошкільної освіти; ухвалюють рішення про стимулювання праці працівників закладу дошкільної освіти.

    4.8.У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. Кількість засідань ради призначається за потребою.

   Засідання ради  закладу  дошкільної освіти є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, батьки, засновники, спонсори та інші).

   Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

    4.9.У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ,  закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. Піклувальна рада (у складі 5-9 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні із числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше чотири рази на рік.

    Основними завданнями піклувальної ради є:

-співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями,  закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;

-сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази  закладу дошкільної освіти;

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування  закладу дошкільної освіти;

-сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону здоров’я та життя учасників освітнього процесу;

-організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників  закладу дошкільної освіти;

-стимулювання творчої праці педагогічних працівників;

-всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;

-сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

    4.10.Батьківські ради є добровільними органами громадського самоврядування, створеними на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час організації їх життєдіяльності у закладі. У своїй діяльності комітети керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», Положенням про заклад дошкільної освіти,  Статутом закладу дошкільної освіти, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародним законодавством з прав дитини.

    Рішення про заснування  батьківських рад груп (групи) або закладу та кількість членів батьківських рад приймаються на загальних зборах батьків відповідних груп (групи) або закладу.
    Легалізація (офіційне визнання) батьківської ради  є обов’язковою і здійснюється шляхом видання відповідного наказу  закладу дошкільної освіти після письмового повідомлення керівництва закладу (надання протоколу батьківських зборів) про їх заснування. Припинення діяльності батьківських рад може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

     Метою діяльності батьківських рад є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.

     Основним завданням діяльності батьківських рад є сприяння створенню умов для:

- збереження та зміцнення здоров’я дітей;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дітей;

- виховання у дітей елементів природодоцільного світогляду, розвитку позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

- розвитку потреби в реалізації творчих здібностей дітей;

- всебічного зміцнення зв’язків між родинами, закладом  освіти і громадськістю з метою встановлення єдності їх виховного впливу на дітей;

- залучення батьківської громадськості до організації дозвілля та оздоровлення дітей;

- організації роботи з поширення психолого-педагогічних і правових знань серед батьків, підвищення їх відповідальності за розвиток і виховання дітей, обмін позитивним досвідом родинного виховання;

- вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти та його благоустрою;

- сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього процесу.

   Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та /або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для ухвалення управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

У. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Статуту та інших нормативно-правових актів в межах наявних кошторисних призначень на відповідний бюджетний період.

    5.2.Заклад дошкільної освіти фінансується з джерел, визначених відповідно до законодавства.

    5.3.Майно закладу дошкільної освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

 Майно  закладу дошкільної освіти є власністю Звягельської міської ради  і належить закладу на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства,  Статуту  закладу дошкільної освіти та укладених ним угод (договорів).
    5.4.Майно, закріплене за закладом дошкільної освіти, не може бути вилучене, якщо інше не передбачене законодавством.

    5.5.Майно, отримане у формі благодійної допомоги, може, за бажанням благодійника, бути на відповідальному зберіганні.

    5.6. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначають будівельні та санітарно-гігієнічні норми і правила, а також переліки обов’язкового навчального та іншого обладнання, зокрема корекційного, навчально-методичних на навчально-наочних посібників.

    5.7.Об’єкти та майно закладу дошкільної освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо закладами освіти, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління можливості користування державним нерухомим майном відповідно до законодавства.

   5.8.Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, службове житло, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що становлять необоротні активи, малоцінні предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.
   5.9.Заклад  дошкільної освіти  володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.

   5.10.Заклад дошкільної освіти  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 

    5.11.Збитки, завдані закладу дошкільної освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються.

    5.12.Заклад дошкільної освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу дошкільної освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

    5.13.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладу дошкільної освіти у  тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів засновника закладу та інших джерел, не заборонених законодавством.

    5.14.Джерелами фінансування (формування кошторису)  закладу дошкільної освіти є кошти:

- кошти  бюджету міської територіальної громади;

- кошти інших бюджетів; 

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»;

- кошти або майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової, матеріальної, гуманітарної допомоги, добровільні пожертвування, благодійні грошові і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

    Отримані із зазначених джерел кошти заклад використовує відповідно до затвердженого кошторису.

   5.15.Заклад дошкільної освіти  за погодження із засновником має право:

- придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством.

    5.16. Державні та комунальні заклади дошкільної освіти можуть надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

    5.17.Статистична звітність про діяльність закладу дошкільної освіти подається в порядку та формах відповідно до чинного законодавства. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в  закладі дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковується  заклад дошкільної освіти. 

   5.18.Штатний розпис закладу дошкільної освіти встановлює уповноважений орган на підставі Типових штатів нормативів для закладів дошкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.

   5.19.Бухгалтерський облік в закладі здійснюється  через централізовану бухгалтерію. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно. Для цього закладу надається право відкривати реєстраційний рахунок закладу в органах Державної казначейської служби України в порядку визначеному законодавством. Для забезпечення ведення самостійного бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності до штату закладу вводиться посада головного бухгалтера та бухгалтера.

     5.20.Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. Примірні переліки матеріально-технічного оснащення закладів дошкільної освіти, ігрового, навчально-дидактичного обладнання закладу дошкільної освіти затверджуються Міністерством освіти і науки України.

УІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

   6.1.Основною формою контролю за діяльністю  закладу дошкільної освіти є інституційний аудит.

    6.2.Державний нагляд (контроль) за діяльністю   закладу дошкільної освіти здійснює Державна служба якості освіти України.

    6.3.Внутрішня система забезпечення якості освіти формується закладом дошкільної освіти відповідно до Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

    6.4.Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім  процесом встановлюється засновником  закладу дошкільної освіти.
УІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

    7.1.Затвердження нової редакції Статуту, внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється за рішенням засновника, за умови попереднього погодження з органом управління освітою.

   7.2.Пропозиції про внесення змін до Статуту  закладу  дошкільної освіти можуть надходити від засновника, виконавчих органів, уповноважених засновником, трудового колективу закладу і приймаються на загальних зборах.

    7.3.Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законом порядку.

УІІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

   8.1.Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

    8.2.Заклад дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, відомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

ІХ. ПОРЯДОК ЛІКВІДАЦІЇ, РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

    9.1Ліквідація, реорганізація і припинення діяльності  закладу дошкільної  освіти здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

Секретар міської ради                                                         Оксана ГВОЗДЕНКО

	                                                                                                 Додаток  35

до рішення міської ради

від                           №
СТАТУТ

комунального закладу «Центр позашкільної освіти»

Звягельської міської ради  




І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Центр позашкільної освіти»  Звягельської міської ради  (далі – Центр) – це комплексний (багатопрофільний) заклад позашкільної освіти, який надає знання, формуючи вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я вихованців та учнів. 

1.2. Повне найменування українською мовою: Комунальний заклад «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради. 

Скорочене найменування українською мовою:  КЗ «ЦПО».

1.3. Центр є правонаступником Палацу дітей та молоді міста Новограда-Волинського Житомирської області та Новоград-Волинського центру науково-технічної творчості учнівської молоді.
1.4. Засновником центру є Звягельська міська рада Житомирської (далі – засновник). Уповноваженим органом є управління освіти і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).  Заклад безпосередньо підпорядковується  управлінню освіти  і науки.

1.5. Юридична адреса Центру: вулиця  Князів Острозьких, 58, місто Звягель, Звягельський район,  Житомирська область,   11708.  
Визначити місцезнаходження допоміжного корпусу Центру за адресою:  вулиця  Героїв Майдану, будинок 19, місто Звягель, Звягельський район,  Житомирська область,  11701.

У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України  «Про освіту»,  «Про повну загальну середню освіту»,  «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами України та цим Статутом.

1.6. Центр самостійно здійснює діяльність і приймає рішення в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством і цим Статутом. 

1.7. Центр є юридичною особою, що утворюється та припиняється (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може мати самостійний баланс або обслуговуватись через централізовану бухгалтерію, реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, рахунки в банківських установах, гербову печатку, штампи, ідентифікаційний номер та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

За своїм статусом Центр відноситься до категорії неприбуткових організацій. 

1.8.  Засновник та уповноважений орган управління: 

· відповідають за реалізацію державної політики у сфері позашкільної освіти, створення умов для функціонування закладів позашкільної освіти на відповідній території, рівного доступу до позашкільної освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами, планують та забезпечують розвиток мережі  Центру; 

· затверджують обсяги фінансування Центру не нижче мінімальних нормативів, визначених в установленому порядку центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та забезпечують фінансування витрат на його утримання; 

· створюють належні умови для вибору здобувачами позашкільної освіти видів творчої діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які їх замінюють; 

· вводять (за потребою) додаткові педагогічні ставки; 
· забезпечують соціальний захист здобувачів позашкільної освіти, педагогічних працівників, спеціалістів та інших працівників; 
· створюють умови та забезпечують фінансування підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників Центру; 

· вживають заходи для усунення в Центрі порушення вимог законодавства, встановлених під час державного нагляду (контролю), та за результатами перевірок забезпечують виконання законних вимог центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти або його територіальних органів; 

· здійснюють інші повноваження відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та інших законів України.

1.9. Центр надає усім здобувачам позашкільної освіти (вихованцям, учням, слухачам незалежно від віку, які здобувають позашкільну освіту в закладах позашкільної освіти), однакові можливості для їх творчого розвитку, є широкодоступною установою. Здобуття позашкільної освіти ґрунтується на принципі добровільності, а також здійснюється за участю батьків або осіб, які їх замінюють, трудових колективів, громадських об’єднань, благодійних організацій.
ІІ. МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Головною метою Центру є навчання і виховання громадян у позаурочний  та  позанавчальний  час.

2.2. Основні завдання: 

· виховання у здобувачів позашкільної освіти поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії; 

· виховання у здобувачів позашкільної освіти патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів; 

· виховання у здобувачів позашкільної освіти шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку; 

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку здобувачів позашкільної освіти;

· здобуття здобувачами позашкільної освіти первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;

· формування у здобувачів позашкільної освіти свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки; 

· задоволення освітньо-культурних потреб здобувачів позашкільної освіти, які не забезпечуються іншими складовими системи освіти; 

· задоволення потреб здобувачів позашкільної освіти у професійному самовизначенні і творчій самореалізації; 

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих здобувачів позашкільної освіти; 

· організація дозвілля здобувачів позашкільної освіти, пошук його нових форм, профілактика бездоглядності, правопорушень; 

· формування здорового способу життя здобувачів позашкільної освіти; 

· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

· здійснення навчально-виховної, культурно-просвітницької, еколого-натуралістичної, науково-технічної, соціально-реабілітаційної, інформаційно-​​методичної  та  організаційно-масової, оздоровчої роботи серед дітей і підлітків, яка направлена на їх всебічний розвиток;

· координація діяльності та методична допомога закладам загальної середньої, дошкільної освіти з питань художньо-естетичної, науково-технічної, декоративно-ужиткової творчості, еколого-натуралістичної та іншої; 

· організація та проведення загальноміських заходів.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

3.1. Центр може проводити освітню, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну роботу за напрямами:

· художньо-естетичний;

· туристсько-краєзнавчий;

· еколого-натуралістичний;

· науково-технічний;     

· військово-патріотичний;

· скаутський;

· соціально-реабілітаційний;

· оздоровчий; 

· гуманітарний.

3.2. Навчання і виховання у Центрі здійснюється українською мовою.

3.3. Центр має право:

· визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· спільно із закладами освіти проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів місцевого самоврядування, юридичних та фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні  і  використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

· мати власну атрибутику (емблему, дипломи, значки, форму тощо);

· надавати платні послуги в порядку, передбаченому законодавством України для дітей, учнів, вихованців, слухачів і дорослих відвідувачів.

3.4.  У відповідності до затверджених штатів та в межах бюджетних асигнувань в Центрі можуть створюватись відділи відповідного напряму засновником за поданням керівника закладу позашкільної освіти. 

3.5. Центр здійснює позашкільну освіту за окремими напрямами діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, запитів інших  закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій, наявної матеріально-технічної бази. 

3.6. Взаємовідносини Центру з юридичними і фізичними особами визначаються  угодами, що укладені між ними.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ. 

МЕТОДИЧНА ТА МАСОВА РОБОТА

4.1. Центр працює за річним планом роботи  погодженим уповноваженим органом управління.

4.2. Освітній процес здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що відповідають нормативним документам, а також за навчальними планами і програмами, схваленими педагогічною радою Центру та затвердженими управлінням освіти і науки Звягельської міської ради.

4.3. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання учнів та навчання у групах або об'єднаннях. Залежно від специфіки діяльності навчання проводиться від одного місяця до кількох років.

4.4. Експериментальні навчальні плани складаються Центром з урахуванням типового навчального плану. Запровадження експериментальних навчальних планів, освітніх програм, педагогічних інновацій і технологій здійснюється в установленому порядку.

4.5. Індивідуальне навчання проводиться відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством України.

4.6. Середня наповнюваність гуртків, груп, секцій, студій та інших творчих об'єднань у позашкільному закладі становить, не менше                   10-15  вихованців, учнів і слухачів.  Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об'єднань установлюється директором закладу залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації освітнього, тренувального процесу, рівня майстерності вихованців, учнів і слухачів і становить не більш як 25 вихованців, учнів і слухачів.

Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне  навчання,  становить від 1 до 5 вихованців (учнів і слухачів) згідно чинного законодавства. 

Гурток – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я. 

Група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об'єднання одного профілю. 

Секція – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва, а також за спортивно-технічним, туристсько-краєзнавчим або іншим напрямом діяльності. 

Студія – це об'єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або  жанрів мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового, кіно-, відео-, фотоаматорського, літературно-творчого, композиторського.

4.7. Прийом до  Центру може здійснюватися впродовж навчального року за бажанням вихованців, учнів, слухачів і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються закладом позашкільної освіти. Прийом вихованців, учнів і слухачів до Центру для одержання позашкільної освіти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють.

Для зарахування вихованців до туристських, хореографічних об'єднань, гуртка необхідна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у вищезазначених гуртках.

До Центру зараховуються  вихованці (учні, слухачі) віком від 5 до         21 року.

4.8. Освітній процес здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, майстер – клас, семінар, курси, читання, вікторина, концерт, змагання, навчально-тренувальні заняття, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в майстернях, на природі.

Центр може залучати до участі в організаційно-масових заходах заклади загальної середньої, позашкільної та дошкільної освіти, інші заклади та організації.

4.9. Навчальний  рік  у Центрі починається 1 вересня.

Комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання.

Тривалість навчального року встановлюється відповідно нормативних документів.

У канікулярні, вихідні та святкові дні Центр може працювати за окремим планом, затвердженим директором.

Центр створює безпечні умови навчання, виховання та праці.

4.10. За умови визначення території міста зоною екологічного лиха або при виникненні інших ситуацій, які становлять загрозу для життя та здоров’я дітей, засновником може встановлюватися особливий режим роботи закладу, який погоджується з органами державної санітарно-епідеміологічної служби.

4.11. Тривалість одного заняття  у Центрі  визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів:

· віком від 4 до 6 років – 30 хвилин;

· віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;

· старшого віку – 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями  є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання і визначаються режимом щоденної роботи  Центру.

4.12. Гуртки, групи та інші творчі об'єднання класифікуються за трьома рівнями:

· початковий рівень – творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;

· основний рівень – творчі об'єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

· вищий рівень – творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів.

Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань, їх чисельний склад, обирається програма.

4.13. Кількісний склад гуртків та інших об'єднань визначається Законом України «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад та даним Статутом і має бути: 

· початкового рівня – 10-15 чоловік;

· основного рівня –  10-12 чоловік;

· вищого рівня –  8-10 чоловік;

· групи індивідуального навчання – 1-5 чоловік  (для занять науково-дослідною  роботою).

4.14. За наявності у Центрі висококваліфікованих кадрів, належних матеріально-технічних умов може організовуватись проведення на своїй базі виробничої та педагогічної практики студентів закладів професійно-технічної та фахової передвищої освіти. Центр видає своїм випускникам відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

4.15. Центр може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях закладів загальної середньої та дошкільної освіти, підприємств, організацій, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

4.16. Для подальшого розвитку інтересів і нахилів вихованців (учнів, слухачів), підтримки їх професійних навичок Центр за умови дотримання правил охорони праці й техніки безпеки може організовувати виконання замовлень підприємств, установ, організацій на проведення масових заходів (концертів, ранків, фестивалів тощо). При цьому характер і зміст робіт повинні сприяти формуванню й удосконаленню знань і умінь, передбачених навчальними програмами.

4.17. У випадках, передбачених законодавством України, Центр може надавати  платні послуги з певних видів діяльності. Платні послуги не можуть надаватись Центром  замість або в межах освітньої діяльності, визначеної навчальними планами і програмами.

4.18. Центр проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань.

    У Центрі можуть функціонувати методичні об'єднання за напрямами діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань, що охоплюють педагогічних працівників певного професійного спрямування та створюватися відділи чи відділення.

Відділи створюються  за наявності груп одного або кількох споріднених напрямів.

Відділення створюються  за видами гуртків, секцій та інших творчих об’єднань або за напрямами позашкільної освіти.

Згідно з рішенням засновника на підставі відповідних угод Центр може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам закладів освіти, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

4.19. З метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, учнів і слухачів проводить організаційно-масову роботу у формі конференцій, семінарів, тренінгів, концертів, змагань, походів, екскурсій, експедицій, акцій, навчально-тренувальних зборів.

4.20. П'ятиденний робочий тиждень встановлюється з урахуванням специфіки роботи, запитів батьків вихованців.  Тривалiсть  щоденної  роботи: час початку, закінчення роботи і обідньої перерви встановлюється для працівників Правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку  або  графiками  змінності.

4.21. Центр пропагує досягнення своїх гуртків, груп, об'єднань, використовуючи для цього можливі канали (пресу, радіо, телебачення, інтернет ресурси).

V. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками освітнього процесу в Центрі є:

· здобувачі позашкільної освіти (вихованці, учні, слухачі, інші особи, які здобувають позашкільну освіту); 

· директор;

· педагогічні працівники, спеціалісти, які залучені до освітнього процесу;

· батьки або особи, які їх замінюють;

· представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні освітнього процесу.

Права та обов’язки вихованців, учнів, слухачів, педагогічних та інших працівників  визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

5.2. Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо)  здійснюється за рішенням керівника закладу. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу.

5.3. Вихованці, учні і слухачі  Центру мають  гарантоване  державою право на:

· здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· добровільний вибір  виду діяльності;

· навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях;

· безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та оздоровчою базою закладу позашкільної освіти;

· участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, фестивалях, туристичних змаганнях, виставках, конкурсах та інших  масових  заходах;

· представлення в органах громадського самоврядування закладу позашкільної освіти;

· вільне  вираження  поглядів,  переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

5.4. Вихованці, учні й слухачі Центру зобов'язані:

· оволодівати  знаннями, вміннями, практичними навичками; 

· - підвищувати  загальний   культурний рівень;

· дотримуватися морально-етичних норм;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· бережливо ставитися до державного, громадського  і особистого майна;

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішньотрудового розпорядку закладу.

5.5. Права та обов’язки працівників Центру визначаються у відповідності з цим Статутом, посадовими інструкціями, Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

5.6. Педагогічні працівники Центру мають право на: 

· внесення керівництву закладу пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у Центрі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування Центру, в заходах, пов'язаних з організацією освітнього процесу;

· проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи;

· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами;

· захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства; 

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

· об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

5.7. Педагогічні працівники Центру зобов'язані:

· виконувати навчальні плани та програми;

· надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів;

· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я;

· визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів;

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки,  правил внутрішнього трудового розпорядку Центру, вимог інших документів, що регламентують організацію освітнього процесу;

· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

· виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;

· берегти здоров'я вихованців, учнів і слухачів, захищати їх інтереси, пропагувати  здоровий  спосіб життя;

· виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв,  духовних  і  культурних  надбань народу України;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· дотримуватися вимог Статуту Центру, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради Центру;

· виконувати накази і розпорядження директора Центру, уповноваженого органу управління.

5.8. Керівники гуртків, груп та інших творчих об'єднань працюють відповідно до режиму роботи Центру та розкладу занять,  затвердженого його керівником.

5.9. Обсяг педагогічного навантаження щорічно визначається керівником Центру згідно із чинним законодавством.  Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження впродовж навчального року здійснюється керівником  Центру у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається робочим навчальним планом, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. У разі зменшення наповнюваності груп впродовж навчального року (стан відвідування менше 50 % від спискового складу) наказом керівника Центру здійснюється закриття групи і вносяться відповідні зміни до тижневого  навантаження педагогічних  працівників із дотриманням вимог  законодавства про працю України.

5.10. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.

5.11. Педагогічні працівники Центру підлягають атестації, відповідно до порядку, встановленого чинним законодавством України.

5.12. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського   самоврядування Центру;

· звертатися до уповноваженого органу, директора Центру та органів громадського самоврядування  Центру  з  питань  навчання  та виховання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності Центру;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення  матеріально-технічної  бази  Центру;

· захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах громадського самоврядування Центру та у відповідних державних, судових органах.

 

VІ. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

 

6.1. Керівництво Центром здійснює його директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов конкурсний відбір, підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку, встановленому чинним законодавством України.

6.2. Директор Центру призначається на посаду за результатами конкурсу  і звільняється з посади  відповідно до трудового законодавства управлінням освіти і науки міської ради. Директор працює за контрактом.

Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників Центру здійснює директор.

На період до призначення директора закладу або на час його відсутності, чи неможливості виконання ним своїх обов’язків, виконання обов’язків директора  Центру  покладаються  на заступника директора.

6.3. Директор Центру:

· здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку   кадрів, створює належні умови для підвищення  фахового  рівня працівників;

· організовує освітній процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок  вихованців, учнів і слухачів;

· створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається  в установленому  порядку майном і коштами Центру;

· організовує  виконання  кошторису  доходів  і  видатків  Центру;

· порушує  клопотання  про заохочення  працівників  Центру;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у освітньому процесі;

· забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм  фізичного  або  психічного  насильства;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Центру;

· відповідає за якість і ефективність роботи  педагогічного  колективу;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків,  дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни  обов’язкових  медичних  оглядів  і  несе  за  це  відповідальність;

· затверджує посадові обов'язки працівників Центру;

· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками, загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом.

6.4. Директор Центру є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального  органу  управління  Центру.

6.5. Педагогічна рада  Центру:

· розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи Центру,  його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань,  а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Центру, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об'єднань;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.

6.6. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Центру. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути  менше, ніж чотири  рази на рік.

6.7. Органом громадського самоврядування Центру є загальні збори трудового колективу, які скликаються не рідше, ніж один раз на рік.

 Загальні збори:

· обговорюють  і  пропонують  зміни  до Статуту;

· розглядають, обговорюють і приймають колективний договір, зміни та доповнення  до  нього;

· розглядають питання освітньої, методичної і фінансово - господарської діяльності  Центру;

· затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші важливі напрями діяльності  Центру;

· подають пропозиції щодо стимулювання праці керівників та інших працівників Центру;

· вирішують  інші  питання згідно з чинним законодавством.

Рішення загальних зборів оформляється протоколом за підписами

головуючого та секретаря зборів.      

У Центрі за рішенням загальних зборів трудового колективу закладу можуть створюватись  і  діяти учнівський та батьківський комітети тощо.

6.8. На громадських засадах у Центрі може діяти профспілкова організація або інші  громадські  об’єднання згідно з чинним законодавством.

VІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

 

7.1. Матеріально-технічна база Центру включає  будівлі, споруди, земельну ділянку, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, що  становлять необоротні активи, малоцінні  предмети, а також інші матеріальні та фінансові ресурси.

7.2. Центр володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановленим  даним  Статутом.

7.3. Центр  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

7.4. Збитки, завдані  Центру внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються  відповідно до чинного законодавства  України.

 
VІІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

 

8.1. Фінансово-господарська діяльність Центру проводиться відповідно до законодавства  та Статуту  закладу.

8.2. Центр  є неприбутковою організацією та повністю утримується за рахунок бюджетних асигнувань. Фінансування закладу відповідно до його штатного розпису здійснюється за рахунок коштів  бюджету міської територіальної громади.

Фінансування Центру може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел  фінансування, не заборонених  законодавством.

8.3. Додатковими джерелами формування коштів Центру є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому чинним  законодавством  України;

· кошти гуманітарної допомоги;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

· благодійні внески юридичних і фізичних осіб;

· інші  надходження.

Кошти, отримані Центром з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження  діяльності,  передбаченої  його Статутом.

8.4. Центр у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно  до його Статуту;

· користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

· розвивати власну матеріальну базу, мережу профільних гуртків;

· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та закладу.

8.5. Центр  має право:

· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту;

· брати в оренду земельні ділянки сільськогосподарського призначення;

· користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких вони розташовані;

· розвивати власну матеріальну базу, житлові приміщення, мережу профільних таборів;

· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та статуту Центру.

8.6. Центр має право на придбання та оренду необхідного обладнання, інших матеріальних ресурсів, користування послугами підприємств, установ, організацій або фізичних осіб

ІХ. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ

 МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

 

9.1. Центр за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів,  брати  участь у міжнародних  заходах.

9.2. Центр має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших  країн  у  встановленому  законодавством  порядку.

 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ

10.1. Центр  безпосередньо підпорядкований уповноваженому органу. 

10.2. Основною формою контролю за діяльністю Центру є інституційний аудит  у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

10.3. У період між інституційними аудитами проводяться перевірки Центру з питань, пов’язаних з освітньою діяльністю  уповноваженим органом управління.

10.4. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Центром відповідно до Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», з урахуванням рекомендацій, що розробляються центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

ХІ. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦЕНТРУ

 
11.1. Припинення  діяльності Центру здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу,  перетворення) або ліквідації.

11.2. При  реорганізації  Центру уся сукупність майна, прав та обов’язків  переходять до правонаступника.

11.3. 
Припинення Центру здійснюється за рішенням засновника за участю трудового колективу, або за рішенням суду відповідно до чинного  законодавства.

11.4. Припинення Центру здійснюється комісією (ліквідаційною чи комісією з реорганізації),  яка призначається засновником або уповноваженим ним органом у відповідності до діючого законодавства.

11.5. З моменту призначення комісії з припинення до неї переходять повноваження по управлінню Центром.

11.6. Комісія з припинення складає ліквідаційний баланс Центру і подає його на затвердження засновнику або уповноваженому ним органу.

11.7. Порядок і строки припинення Центру, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами визначаються засновником або уповноваженим ним органом у відповідності до діючого законодавства.

11.8. У разі припинення Центру (у результаті його ліквідації, злиття, приєднання, поділу або перетворення) його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету, якщо інше не передбачено законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації. 

11.9. Центр є таким, що припинився, з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення. 

11.10. При припиненні діяльності Центру працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

ХІІ. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ
12.1. Зміни до Статуту Центру вносяться шляхом викладення його в новій редакції та затверджуються  Звягельською  міською радою.

12.2. Зміни й доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення засновника, підлягають державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.

Секретар  міської  ради                                                       Оксана ГВОЗДЕНКО

Додаток 36

до  рішення міської ради

від                           № 

СТАТУТ

комунальної установи

«Центр професійного розвитку

педагогічних працівників»

Зягельської міської ради

(нова редакція)

І. Загальні положення
1.1. Центр професійного розвитку педагогічних працівників  Звягельської міської ради (далі  - Центр) є комунальною установою.

Повне найменування українською мовою: комунальна установа                    «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»                      Звягельської міської ради. Скорочене найменування українською мовою:  КУ «ЦПРПП».

1.2.  Юридична адреса центру: вул. Київська, 44, місто Звягель, Звягельський район, Житомирської області 11707.

1.3. Засновником центру є Звягельська міська рада (далі – засновник). Уповноваженим органом є управління освіти і науки Звягельської міської ради (далі – уповноважений орган).

1.4. Засновник здійснює фінансування Центру, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами.

1.5. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами України та цим Статутом.

1.6. Центр самостійно здійснює діяльність і приймає рішення в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством і цим Статутом. 

1.7. Центр є юридичною особою, що утворюється та припиняється (реорганізовується, ліквідується) згідно з рішенням засновника, наділений усіма правами юридичної особи з часу його державної реєстрації, може здійснювати самостійний бухгалтерський облік або обслуговуватись через централізовану бухгалтерію, реєстраційний та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, рахунки в банківських установах, гербову печатку, штампи, ідентифікаційний номер та фірмові бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити.

1.8. Центр здійснює діяльність у межах території обслуговування, що визначається його засновником. 

1.9. Взаємовідносини між Центром з юридичними і фізичними особами визначаються відповідними угодами.

ІІ. Мета та предмет діяльності:

        2.1. Центр утворюється з метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсних центрів (далі – педагогічні працівники), їх психологічної підтримки та консультування.

2.2. Основними завданнями Центру є:

1) надання консультативної підтримки педагогічним працівниками з питань планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, проведення супервізії, розроблення внутрішніх документів закладу освіти, освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів), а також особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

2)  професійна підтримка педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій;

3) сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, зокрема шляхом:

координації діяльності професійних спільнот педагогічних працівників (методичних об'єднань, творчих груп тощо);

узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників;

формування баз даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел інформації (вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників, та їх оприлюднення на власному вебсайті;

4) надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;

5) взаємодія та співпраця з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру.

Центри не можуть виконувати завдання, не передбачені цим Статутом та іншими актами законодавства.

ІІІ. Управління та кадрове забезпечення Центру
3.1. Управління Центром здійснюють його засновник та директор.

3.2. Засновник Центру:

1) затверджує статут,  штатний розпис, порядок проведення конкурсу на зайняття посади директора;

2) визначає територію обслуговування Центру, забезпечує його утримання та розвиток, створює умови, необхідні для належного функціонування;

3) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

3.3.  Уповноважений орган:

1) затверджує стратегію розвитку Центру, порядок проведення конкурсу на зайняття посад педагогічних працівників Центру;

2) організовує проведення конкурсу на зайняття посади директора Центру, призначення за результатами конкурсу директора Центру, затвердження його посадової інструкції та звільнення його з посади відповідно до трудового законодавства;

4) здійснює управління діяльністю Центру та контроль за дотриманням вимог законодавства, у тому числі цього Статуту;

5) організовує розгляд звернень щодо діяльності Центру в установленому законодавством порядку;

6) заслуховує звіт про діяльність Центру.

3.4. До штатного розпису Центру входять  посади директора, консультанта, практичного психолога,  працівника з обслуговування. Кількість консультантів, визначена штатним розписом, має забезпечувати потреби у методичній підтримці (супроводі), консультуванні педагогічних працівників закладів освіти та установ, розташованих на території обслуговування Центру.

3.5. На посаду директора, інших педагогічних працівників Центру   призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти, у тому числі інформаційно-комунікаційних, пройшли конкурсний відбір  і визнані переможцями конкурсу відповідно до порядку, затвердженого засновником Центру.

3.6. Обов’язки директора та інших працівників Центру визначаються законодавством та їхніми посадовими інструкціями.

3.7. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, який призначається на посаду на конкурсній основі та звільняється з посади уповноваженим органом.

3.8. Директор Центру:

1) розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження уповноваженому органу;

2) затверджує план діяльності та організовує роботу Центру відповідно до стратегії розвитку Центру, затвердженої уповноваженим органом, подає пропозиції засновнику щодо штатного розпису та кошторису Центру;

3)  призначає на посади працівників Центру, звільняє їх із займаних посад відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;

4) може залучати юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів (угод, контрактів тощо) відповідно до своєї компетенції;

5) створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівнів;

6)  видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;

7) розпоряджається в установленому засновником порядку майном Центру та його коштами, укладає цивільно-правові договори;

8) забезпечує ефективність використання майна Центру;

9) забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;

10) діє від імені Центру без довіреності;

11) може вносити засновнику Центру пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру;

12) подає уповноваженому органу Центру річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру.

3.9. Трудові відносини у Центрі регулюються чинним законодавством України про працю, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, а також прийнятими відповідно до них правилами внутрішнього трудового розпорядку.

3.10. Працівники Центру мають право:

1) на вільний вибір педагогічно-доцільних форм, методів і засобів роботи з педагогічними кадрами;

2) на підвищення кваліфікації, участь у семінарах, нарадах тощо;

3) вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності Центру;

4) на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до чинного законодавства;

5) об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

6) інші права, що не суперечать законодавству України.

3.10. Працівники Центру зобов'язані:

1) виконувати Статут, правила внутрішнього розпорядку, посадові  обов’язки;

2) виконувати накази, доручення та розпорядження директора Центру;

3) дотримуватися етики і норм загальнолюдської моралі.

3.11. Працівники Центру несуть відповідальність за майно Центру: персональні комп’ютери, закріплені меблі, ксерокси, принтери та інші матеріальні цінності. 

3.12. Працівники Центру у відповідності до Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять медичні огляди щорічно (один раз на рік) в закладах охорони здоров’я.

3.13. Атестація працівників Центру здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

3.14. Працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку Центру, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

ІV. Правила внутрішнього розпорядку
4.1. Центр керується цим Статутом і Правилами внутрішнього розпорядку.
4.2. Правила внутрішнього розпорядку розробляються директором центру і приймаються загальними зборами трудового колективу.
V. Режим роботи
5.1. Центр працює за п'ятиденним робочим тижнем. Вихідні дні: субота і неділя.

VI. Фінансування та контроль за діяльністю Центру
6.1. Фінансування Центру здійснюється його засновником відповідно до законодавства.

6.2. Матеріально-технічну базу Центру складає майно, вартість якого відображена у балансі. Майно, закріплене за Центром, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилучене, крім випадків, визначених законодавством.

6.3. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до законодавства. Джерелами фінансування Центру є кошти засновника та інші джерела, не заборонені законодавством. 

6.4. Ведення діловодства та звітності в Центрі здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами України.

6.5. Центр може надавати платні освітні послуги та інші послуги у порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються Центром для виконання завдань, визначених цим Статутом та іншими актами законодавства).

6.6. Контроль за дотриманням Центром вимог законодавства, у тому числі цього Статуту, здійснює Засновник Центру, уповноважений Засновником орган та відповідні органи управління у сфері освіти Житомирської обласної державної адміністрації.

VII. Реорганізація або ліквідація Центру
7.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру освіти приймається засновником відповідно до чинного законодавства України.

7.2. Ліквідація Центру проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються згідно з чинним законодавством України.

7.3. Під час реорганізації або ліквідації Центру працівникам, які звільнюються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.4. У разі реорганізації Центру його права і обов’язки переходять до правонаступників.

7.5.  Центр є ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

VIII. Діяльність Центру в рамках міжнародного співробітництва
8.1. Центр має право здійснювати міжнародні зв'язки відповідно до вимог чинного законодавства України.

Секретар міської ради                                                           Оксана   ГВОЗДЕНКО 

Додаток 38
до рішення міської ради
від                      № 

ПОЛОЖЕННЯ

комунальної установи

«Інклюзивно-ресурсний центр»

Звягельської міської ради

 (нова редакція)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Звягельської міської ради, скорочена назва – КУ «ІРЦ.

1.2. Юридична адреса центру: вул. Київська, 44, місто Звягель, Звягельський район, Житомирська область, 11707.

1.3. Засновником центру є Звягельська міська рада  (далі - засновник).

Центр є юридичною особою, що утворюється як бюджетна установа.
Центр має рахунки в органах Казначейства, самостійний баланс, бланк із своїм найменуванням.
1.4. Центр є установою, що утворюється з метою забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи (далі - комплексна оцінка) та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу.

Міністерство освіти і науки України є головним органом у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики щодо діяльності центру. Методичне та аналітичне забезпечення діяльності центру здійснює Ресурсний центр підтримки інклюзивної освіти комунального закладу «Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Житомирської обласної ради  (далі - центр підтримки інклюзивної освіти) та/або визначена МОН установа, що належать до сфери його управління.

Засновник розробляє та затверджує установчі документи центру відповідно до вимог законодавства, у тому числі Положення про інклюзивно-ресурсний центр від 12.06.2017 року  № 545 (зі змінами).

1.5. У своїй діяльності центр керується Конституцією України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про дошкільну освіту», іншими актами законодавства таПоложенням про інклюзивно-ресурсний центр від 12.06.2017 року  № 545 (зі змінами).

Центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів, як повага та сприйняття індивідуальних особливостей дітей, дотримання найкращих інтересів дитини, недопущення дискримінації та порушення прав дитини, конфіденційність, доступність освітніх послуг з раннього віку, міжвідомча співпраця.

1.6. Центр утворюється з розрахунку не більш як на 12 тис. дітей, які проживають у місті або в об’єднаній територіальній громаді.

Центр може мати у своїй структурі філію (філії) та організовувати власну діяльність з використанням мобільного інклюзивно-ресурсного центру. 

1.7. У своїй діяльності центр підпорядковується засновнику, управлінню освіти і науки Звягельської міської ради (далі - управління освіти). Структурний підрозділ з питань діяльністю центру органів управління освітою Житомирської  обласної державної адміністрації (далі - структурний підрозділ з питань діяльності центру органів управління освітою) здійснює координацію діяльності центру, контроль за дотриманням актів законодавства та Положення про інклюзивно-ресурсний центр від 12.06.2017 року  № 545 (зі змінами).

1.8. Центр має приміщення, пристосоване для осіб з особливими освітніми потребами відповідно до вимог законодавства, у тому числі державних санітарних норм і правил та державних будівельних норм.

Загальна площа центру становить не менше 50 кв. метрів. Приміщення центру облаштоване кімнатою для прийому громадян, ресурсною кімнатою та кабінетами фахівців (консультантів) інклюзивно-ресурсного центру (далі - фахівці центру) відповідно до штатного розпису, затвердженого засновником, а також залом для занять з лікувальної фізкультури.

1.9.Центр надає послуги особам з особливими освітніми потребами, які проживають (навчаються) в Звягельській міській територіальній громаді (далі - ТГ), за умови подання відповідних документів. 

У разі обслуговування дітей з особливими освітніми потребами з інших адміністративно-територіальних одиниць або територіальних громад центр не пізніше 15 числа наступного місяця з дня їх звернення інформує про них засновника та управління освіти. У такому разі діяльність центру організовується в одній із форм співробітництва, визначених Законом України «Про співробітництво територіальних громад».

1.10. У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні:

автоматизована система інклюзивно-ресурсних центрів (далі - АС «ІРЦ») - автоматизована система збирання, оброблення, зберігання та захисту інформації щодо осіб з особливими освітніми потребами та суб’єктів освітньої діяльності, що формується (створюється) та використовується для забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти;

комплексна оцінка - збір та інтерпретація інформації про особливості розвитку особи з метою визначення її особливих освітніх потреб та визначення її освітніх труднощів, розроблення рекомендацій щодо її індивідуальної освітньої траєкторії, модифікації чи адаптації освітньої програми (навчальних предметів), організації освітнього середовища, особливостей організації надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг;

мобільний інклюзивно-ресурсний центр - автомобільний транспортний засіб спеціального призначення, обладнаний для проведення комплексної оцінки та здійснення системного кваліфікованого супроводу осіб з особливими освітніми потребами;

освітні труднощі - труднощі у навчанні, які впливають на процес здобуття освіти та результати навчання здобувачів освіти відповідного року навчання;

підтримка в освітньому процесі - підтримка, що надається здобувачам освіти постійно або тимчасово та передбачає створення для них сприятливих для навчання умов у закладі освіти, а також здійснення додаткових заходів, спрямованих на подолання їх освітніх труднощів, у тому числі тих, що виникли внаслідок психологічної травми;

філія інклюзивно-ресурсного центру (далі - філія) - територіально відокремлений структурний підрозділ інклюзивно-ресурсного центру, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі положення, затвердженого засновником інклюзивно-ресурсного центру.

ІІ. ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ

2.1. Основними завданнями центру є:

1) проведення комплексної оцінки, у тому числі повторної, та здійснення системного кваліфікованого супроводу осіб у разі встановлення у них особливих освітніх потреб;

2) надання рекомендацій закладам освіти щодо розроблення індивідуальної програми розвитку особи;

3) консультування батьків, інших законних представників особи з особливими освітніми потребами щодо особливостей її розвитку;

4) забезпечення участі педагогічних працівників центру:

у діяльності команди психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами;

у семінарах, тренінгах, майстер-класах для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, обміну досвідом тощо;

5) залучення (у разі потреби) педагогічних працівників центру під час засідань психолого-педагогічного консиліуму у спеціальних закладах загальної середньої освіти;

6) надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та інших послуг дітям з особливими освітніми потребами:

дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти;

дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу;

7) визначення потреби в асистенті учня та/або супроводі дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі (групі);

8) визначення категорії (типу) особливих освітніх потреб (труднощів), ступеня їх прояву та рівня підтримки особи з особливими освітніми потребами в закладі освіти;

9) надання консультативної, психологічної допомоги батькам, іншим законним представникам осіб з особливими освітніми потребами у формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення обізнаності щодо організації їх навчання і виховання;

10) інформування громади про діяльність центру та взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, закладами (установами) соціального захисту населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями тощо;

11) ведення обліку осіб, які звернулися до центру, шляхом формування їх електронного переліку в АС «ІРЦ»;

12) підготовка звітної та аналітичної інформації про результати діяльності центру.

У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду) додатковими завданнями центру є:

 проведення комплексної оцінки, у тому числі повторної, та здійснення системного кваліфікованого супроводу осіб з особливими освітніми потребами, які вимушені змінити своє місце проживання (перебування) та:

- зараховані в інклюзивні класи (групи) закладів освіти і не отримують додаткових психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг за місцем навчання;

- здобувають освіту з використанням технологій  дистанційного навчання, але не отримують корекційно-розвиткових або психолого-педагогічних послуг за місцем навчання внаслідок особливостей психофізичного розвитку;

надання інформації батькам (іншим законним представникам) особи з особливими освітніми потребами, які переїхали на тимчасове місце проживання в межах України, про заклади освіти, в яких можна продовжити здобуття освіти та можливість отримання психологічної, соціальної та іншої допомоги.

2.2. З метою якісного виконання покладених завдань центр зобов’язаний:

у разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції;

вносити засновнику, управлінню освіти, відповідному структурному підрозділу з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою та центру підтримки інклюзивної освіти щодо удосконалення діяльності центру;

залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі медичних працівників, клінічних психологів, психотерапевтів, ерготерапевтів, фізичних терапевтів, працівників соціальних служб, фахівців інших центрів, працівників закладів дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних закладів загальної середньої освіти та навчально-реабілітаційних центрів.

2.3. Управління освіти подає щороку не пізніше ніж 25 лютого визначеній МОН установі, що належить до сфери його управління, зведену інформацію про діяльність центру з використанням АС «ІРЦ» відповідно до форми, затвердженої МОН.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ КОМПЛЕКСНОЇ ОЦІНКИ

3.1. Комплексна оцінка, у тому числі повторна, проводиться:

за письмовим (або он-лайн, використовуючи АС “ІРЦ”) зверненням (заявою) до центру батьків (одного з батьків) або інших законних представників особи з особливими освітніми потребами, особи, яка подала заяву відповідно до частини четвертої статті 4 Закону України “Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб”, яка досягла 14 років (за погодженням із батьками, іншими законними представниками), органів опіки та піклування (для дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування (у разі непризначення законного представника у відповідному до законодавства порядку), повнолітньої особи (далі - заявники).
Всі письмові звернення (заяви) до центру щодо проведення комплексної оцінки невідкладно фіксуються в АС «ІРЦ». У разі звернення до центру щодо проведення комплексної оцінки однієї і тієї самої особи воно фіксується як повторне.

Перед проведенням комплексної оцінки директор або фахівці центру проводять первинний прийом заявників, визначають час, місце та дату проведення комплексної оцінки та встановлюють наявність у них таких документів:

документи, що посвідчують особу заявників;

свідоцтво про народження дитини;

інші документів, що посвідчують особу, якій проводитиметься комплексна оцінка.
У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду) можуть надаватися копії документів, що посвідчують особу дитини, особу батьків (інших законних представників) дитини, повнолітньої особи, свідоцтва про народження дитини або пред’являтися документи з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія).
У разі проведення комплексної оцінки особи з інвалідністю до звернення (заяви) до центру щодо проведення комплексної оцінки додається її індивідуальна програма реабілітації.

3.2. Центр проводить комплексну оцінку не пізніше ніж протягом місяця з моменту подання звернення (заяви).

У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду) для дітей, які переїхали на тимчасове місце проживання, комплексна оцінка проводиться протягом тижня з моменту подання звернення (заяви).
3.3. У разі коли особа з особливими освітніми потребами здобуває дошкільну або загальну середню освіту, до заяви можуть додаватися:

психолого-педагогічна характеристика особи із зазначенням динаміки та якості засвоєння знань під час навчання, підготовлена відповідним педагогічним працівником та затверджена керівником відповідного закладу освіти;

зошити з рідної мови, математики, результати навчальних досягнень (для осіб, які здобувають загальну середню освіту), малюнки, інші результати навчання, виховання та розвитку особи;

документи щодо додаткових обстежень особи;

копія протоколу засідання команди психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами із зазначенням потреби щодо продовження тривалості здобуття освіти.

3.4. У разі коли особі з особливими освітніми потребами вже надавались психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги, до центру подаються:

попередні рекомендації щодо проведення комплексної оцінки;

висновок відповідних фахівців щодо результатів надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг із зазначенням динаміки розвитку особи згідно з індивідуальною програмою розвитку.

3.5. Центр може проводити комплексну оцінку, у тому числі повторну, за місцем навчання та/або проживання (перебування) особи. Графік проведення комплексної оцінки обов’язково погоджується з керівником відповідного закладу освіти, закладу охорони здоров’я та батьками (одним з батьків) або законними представниками особи за два тижні до початку її проведення.

Для осіб, які мають освітні труднощі тяжкого та найтяжчого ступеня прояву; відповідно до індивідуальної програми реабілітації особи з інвалідністю потребують індивідуального догляду та супроводу; перебувають на довготривалому лікуванні та/або реабілітації в закладах охорони здоров’я комплексна оцінка проводиться за місцем їх проживання (перебування).

Для здобувачів освіти комплексна оцінка проводиться з обов’язковим спостереженням та додатковим збором інформації фахівцями центру про особливості навчання особи в закладі освіти та/або за місцем її проживання (перебування), в тому числі тимчасового у період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду), консультацій з педагогічними працівниками закладу освіти щодо розроблення її індивідуальної освітньої траєкторії, індивідуальної програми розвитку, необхідності модифікації/адаптації освітньої програми (навчальних предметів), особливостей організації освітнього середовища, рекомендацій з надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг тощо. Для цього фахівці центру за заявою заявників виїжджають на місце навчання особи з особливими освітніми потребами та/або місця проживання (перебування), в тому числі тимчасового місця проживання (перебування) у період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду).

У разі необхідності додаткової медичної діагностики від інших вузькопрофільних спеціалістів за погодженням із заявниками строк проведення комплексної оцінки може бути продовжено, але не більш як до 30 календарних днів з моменту подання ними письмової заяви.

3.6. Під час проведення комплексної оцінки фахівці центру повинні створити атмосферу довіри та доброзичливості, враховувати фізичний, психологічний та емоційний стан особи, індивідуальні особливості її розвитку, вік, місце проживання, мову спілкування тощо.
3.7. Участь батьків (одного з батьків) або законних представників особи у проведенні комплексної оцінки є обов’язковою.

3.8. Комплексна оцінка проводиться фахівцями центру індивідуально за такими напрямами:

оцінка фізичного розвитку особи;

оцінка мовленнєвого розвитку особи;

оцінка когнітивної сфери особи;

оцінка емоційно-вольової сфери особи;

оцінка освітньої діяльності особи.

За потреби під час комплексної оцінки може використовуватись інформація про стан здоров’я особи та результати медичної діагностики вузькопрофільних спеціалістів, яку надають заявники (за бажанням).

3.9. Метою проведення оцінки фізичного розвитку особи є визначення рівня її загального розвитку, відповідності віковим нормам, розвитку дрібної моторики, способу пересування тощо, а також його впливу на фізичну та рухливу активність особи, її освітню діяльність. За результатами оцінки визначаються потреби і надаються рекомендації, у тому числі щодо облаштування освітнього середовища (простору), адаптації/модифікації навчальних програм.
3.10. Оцінка мовленнєвого розвитку особи проводиться з метою визначення рівня розвитку та використання вербальної/невербальної мови, наявності мовленнєвого порушення та його структури, а також його впливу на опанування навчальних програм, розвиток комунікативних навичок тощо.За результатами оцінки визначаються потреби і надаються рекомендації, у тому числі щодо адаптації/модифікації навчальних програм, застосування корекційно-розвиткового складника в освітніх програмах.

3.11. Оцінка когнітивної сфери особи проводиться з метою визначення рівня сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, мислення, уява, увага, а також їх впливу на освітню діяльність. За результатами оцінки визначаються потреби і надаються рекомендації, у тому числі щодо адаптації/модифікації навчальних програм, застосування корекційно-розвиткового складника в освітніх програмах.
3.12. Оцінка емоційно-вольової сфери особи проводиться з метою виявлення її здатності до вольового зусилля, схильностей до проявів девіантної поведінки та її причин, психологічного стану особи, а також їх впливу на освітню діяльність. За результатами оцінки визначаються потреби і надаються рекомендації, у тому числі для фахівців, що надають корекційно-розвиткові та психолого-педагогічні послуги, для практичного психолога та соціального педагога закладу освіти.
3.13. Оцінка освітньої діяльності проводиться за всіма напрямками з урахуванням критеріїв формування вмінь та навичок, впливу встановлених особливих освітніх потреб на рівень сформованості знань, умінь, навичок відповідно до вікових особливостей особи, у тому числі оцінка умінь, навичок, інтересів, важливих для вибору професії (для осіб з особливими освітніми потребами, які здобуватимуть професійну (професійно-технічну), фахову передвищу, вищу освіту).

3.14. У разі потреби фахівці центру можуть проводити комплексну оцінку за іншими напрямами, зокрема визначення рівня соціальної адаптації, взаємовідносин з однолітками, дорослими.

3.15. Результати комплексної оцінки оформлюються в електронному вигляді, зберігаються в центрі та надаються батькам (одному з батьків) або законним представникам особи за письмовим зверненням.

Інформація про результати комплексної оцінки є конфіденційною. Обробка та захист персональних даних осіб в центрі здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних».

3.16. Узагальнення результатів комплексної оцінки здійснюється на засіданні фахівців центру, які її проводили, в якому мають право брати участь батьки (один з батьків) або законні представники особи з особливими освітніми потребами.

За результатами комплексної оцінки:

визначаються наявність чи відсутність у особи особливих освітніх потреб та у разі їх наявності зазначається категорія (категорії) (тип (типи) її особливих освітніх потреб (труднощів);

визначаються напрями, рівень та обсяг підтримки особи з особливими освітніми потребами в освітньому процесі, у тому числі обсяг психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, які надаються особам з особливими освітніми потребами в закладах освіти (для особи з інвалідністю - з урахуванням індивідуальної програми реабілітації);

надаються рекомендації щодо складення, виконання, коригування індивідуальної програми розвитку в частині надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, змісту, форм та методів навчання відповідно до потенційних можливостей особи, створення належних умов для навчання залежно від порушення розвитку осіб з особливими освітніми потребами (доступність приміщень, особливості облаштування робочого місця, використання технічних засобів тощо);

надаються рекомендації щодо надання підтримки в освітньому процесі для дітей, які зазнали психологічної травми.
3.17. За результатами засідання складається висновок про комплексну оцінку.

3.18. Фахівці центру зобов’язані ознайомити батьків (одного з батьків) або законних представників особи з особливими освітніми потребами з висновком про комплексну оцінку, необхідністю створення умов для навчання та надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг у закладах освіти (у разі здобуття особою дошкільної чи загальної середньої освіти).
3.19. Комплексна оцінка з підготовкою відповідного висновку проводиться протягом 10 робочих днів.

У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду) комплексна оцінка з підготовкою відповідного висновку проводиться протягом п'яти робочих днів.
3.20. Висновок про комплексну оцінку надається батькам (одному з батьків) або законним представникам особи з особливими освітніми потребами, за заявою яких (якого) її проведено, у двох примірниках, один з яких подається батьками (законними представниками) особи до закладу освіти.

Також висновок про комплексну оцінку може надаватися особі, якою подано заяву відповідно до частини четвертої статті 4 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб».
3.21. Висновок про комплексну оцінку зберігається в АС «ІРЦ».

3.22. У разі встановлення фахівцями центру наявності в особи особливих освітніх потреб висновок про комплексну оцінку є підставою для:

забезпечення інклюзивного навчання (утворення інклюзивної групи чи класу), складення для неї індивідуальної програми розвитку та надання їй психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг згідно з визначеним рівнем підтримки відповідно до додатка 1 до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 51, ст. 1735; 2021 р., № 62, ст. 3908), та додатка 1 до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р. № 957 (Офіційний вісник України, 2021 р., № 76, ст. 4774);

зарахування особи з особливими освітніми потребами до закладів спеціальної освіти (з урахуванням особливостей розвитку особи відповідно до профілю (напряму) спеціальної школи або навчально-реабілітаційного центру);

зарахування до спеціальних груп чи класів (з урахуванням особливостей розвитку особи);

складення індивідуальної програми розвитку для осіб з особливими освітніми потребами, які здобувають освіту за формою педагогічного патронажу.

3.23. Комплексна оцінка може проводитися перед зарахуванням особи з особливими освітніми потребами до закладу дошкільної або загальної середньої освіти. З метою створення у такому закладі умов для навчання особи її батьки (один з батьків) або законні представники звертаються до центру за шість місяців до початку навчального року.

Перед проведенням комплексної оцінки батьки (один з батьків) або законні представники особи можуть звернутися до закладу освіти, який вони обрали, для зарахування особи.

 3.24.Повторна комплексна оцінка фахівцями центру проводиться у разі:

переходу особи з особливими освітніми потребами з дошкільного закладу освіти в заклад загальної середньої освіти; переходу особи з особливими освітніми потребами між рівнями освіти; переведення особи із спеціального закладу дошкільної освіти, спеціального закладу загальної середньої освіти, закладу загальної середньої освіти до інклюзивної (спеціальної) групи закладу дошкільної освіти або інклюзивного (спеціального) класу закладу загальної середньої освіти;

надання рекомендації команди психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої та дошкільної освіти, психолого-педагогічного консиліуму спеціального закладу загальної середньої освіти щодо наявності успіхів або труднощів у засвоєнні особою освітньої програми;

ініціативи батьків (інших законних представників) особи з особливими освітніми потребами;

ініціативи особи, що подавала заяву відповідно до частини четвертої статті 4 Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» з метою проведення моніторингу розвитку особи, але не частіше ніж раз на рік;

рекомендації команди психолого-педагогічного супроводу особи з особливими освітніми потребами закладу освіти або фахівців інклюзивно-ресурсних центрів з метою проведення моніторингу розвитку особи (за згодою батьків);

визначення потреби у продовженні тривалості здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами, що здобувають загальну середню освіту.
У період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду) для осіб, які здобувають загальну середню освіту та тимчасово перебувають за кордоном, або для осіб, які перебувають на тимчасово окупованих територіях, під час переходу між рівнями освіти строк дії висновку, який використовувався у процесі здобуття освіти на попередньому рівні освіти, продовжується на період воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду). Повторна комплексна оцінка має бути проведена не пізніше ніж через три місяці після припинення чи скасування воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану (особливого періоду), повернення здобувача освіти з-за кордону або повернення тимчасово окупованої території, на якій проживає здобувач освіти, під загальну юрисдикцію України та відновлення конституційного ладу України на цій території.
3.25. У разі коли батьки (один з батьків) або законні представники особи з особливими освітніми потребами не погоджуються з висновком про комплексну оцінку, вони можуть звернутися до відповідного структурного підрозділу з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою для організації проведення повторної комплексної оцінки.

Протягом 10 робочих днів з дати звернення батьків (одного з батьків) або законних представників відповідний структурний підрозділ з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою зобов’язаний організувати проведення повторної комплексної оцінки особи з особливими освітніми потребами за місцем її проживання (перебування)/навчання чи в іншому місці за попереднім погодженням з батьками (одним з батьків) або законними представниками.

3.26. Повторна комплексна оцінка може проводитися за всіма або окремими напрямами залежно від освітніх потреб особи з особливими освітніми потребами та наявної інформації про її розвиток.

3.27. За результатами повторної комплексної оцінки складається висновок про повторну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи, який зберігається в АС «ІРЦ», що є основою для розроблення індивідуальної програми розвитку особи з особливими освітніми потребами, надання їй психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, у разі потреби продовження тривалості здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами, що здобувають загальну середню освіту.

Висновок про комплексну оцінку повинен містити категорію (категорії) (тип (типи) її особливих освітніх потреб (труднощів) та інформацію щодо ступеня їх прояву; рівень підтримки для організації інклюзивного навчання (відповідно до додатка 1 до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 530 (Офіційний вісник України, 2019 р., № 51, ст. 1735; 2021 р., № 62, ст. 3908), та додатка 1 до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р. № 957 (Офіційний вісник України, 2021 р., № 76, ст. 4774).

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ТА НАДАННЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ТА КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИТКОВИХ ПОСЛУГ ДИТИНІ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ

4.1. Організацію системного кваліфікованого супроводу, надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг здійснюють фахівці центру, які:

надають допомогу в організації освітнього процесу для осіб з особливими освітніми потребами, передбаченій її індивідуальною програмою розвитку;

беруть участь у команді психолого-педагогічного супроводу особи в закладі освіти, участь у розробленні її індивідуальної програми розвитку;

надають у разі потреби іншу методичну допомогу педагогічним працівникам закладу освіти та/або допомагають у залученні додаткових спеціалістів, які можуть надати практичну консультативну допомогу у складних випадках, тощо;

консультують батьків (інших законних представників особи) щодо роботи з особою з особливими освітніми потребами вдома;

виконують інші обов’язки відповідно до завдань центру та посадових обов’язків.

4.2. Системний кваліфікований супровід, надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг спрямовані на:

запобігання виникненню освітніх труднощів, їх мінімізацію в осіб з особливими освітніми потребами під час освітнього процесу;

соціалізацію осіб з особливими освітніми потребами, розвиток їх самостійності та відповідних компетенцій;

сприяння розвитку потенціалу в осіб з особливими освітніми потребами з подальшим визначенням їх професійної орієнтації;

формування компенсаційних способів діяльності як важливої умови підготовки дітей з особливими освітніми потребами до навчання в закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти;

забезпечення розвитку навичок саморегуляції та саморозвитку дітей з урахуванням наявних знань, умінь і навичок комунікативної діяльності, становлення особистості;

запобігання посиленню психологічної травми.

4.3. Тривалість робочого тижня педагогічних працівників центру, в тому числі його керівника, становить 36 годин на тиждень та включає час, необхідний для виконання ними завдань центру, визначених цим Положенням, та посадових обов’язків, передбачених трудовим договором та/або посадовою інструкцією, зокрема:

проведення комплексної оцінки;

здійснення системного кваліфікованого супроводу;

надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг;

провадження інших видів діяльності, що забезпечують виконання завдань центру, визначених цим Положенням.

V. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦЕНТРУ

5.1. Керівництво діяльністю центру здійснює директор, який призначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі та звільняється з посади засновником центру або уповноваженим ним органом (посадовою особою).

Рішення про проведення конкурсу приймається засновником центру або уповноваженим ним органом (посадовою особою):

одночасно з прийняттям рішення про утворення нового інклюзивно-ресурсного центру;

не менш як за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з директором центру;

не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з директором центру, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

Конкурс на посади директора центру проводиться відповідно до положення про конкурс, затвердженого засновником або уповноваженим ним органом (посадовою особою).

На посаду директора центру призначається особа, яка має вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія») та стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та яка пройшла конкурсний відбір і визнана переможцем конкурсу відповідно до порядку, затвердженого засновником центру.

5.2. Директор центру:

1) планує та організовує роботу центру, видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції фахівців центру;

2) призначає на посаду працівників центру, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників центру, заохочує працівників центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;

3) створює належні умови для продуктивної праці фахівців центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг особам з особливими освітніми потребами;

4) розпоряджається за погодженням із засновником в установленому порядку майном центру та його коштами, формує кошторис, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів;

5) забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності центру;

6) представляє центр у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

7) подає засновнику річний звіт про діяльність центру;

8) видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;

9) діє від імені центру без довіреності;

10) залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань центру шляхом укладення з ними цивільно-трудових договорів відповідно до своєї компетенції;

11) може вносити засновнику центру пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності центру.

5.3. Діяльність центру забезпечують педагогічні працівники - директор, завідувач філії (за наявності філії), фахівці (консультанти) центру (практичні психологи, вчителі-реабілітологи, вчителі-логопеди, інші вчителі-дефектологи).

У разі коли кількість дітей, які проживають на території ТГ або у місті, перевищує відповідно 7 та 12 тис., центр додатково залучає необхідних фахівців. До штатного розпису центру додаткові посади фахівців (консультантів) центру вводяться за рішенням його засновника із розрахунку 0,5 ставки на кожну додаткову тисячу дитячого населення, яке проживає на території ТГ.

Штатний розпис центру передбачає посади інших працівників (адміністратор, головний бухгалтер, бухгалтер, медсестра, юрист, водій тощо), які забезпечують господарсько-обслуговуючу та іншу діяльність центру.

Штатний розпис центру затверджує його засновник відповідно до законодавства. До штатного розпису центру додаткові посади вводяться за рахунок спеціального фонду.

5.4. На посади педагогічних центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями «Спеціальна освіта» (для осіб, які здобували вищу освіту до набрання чинності постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (Офіційний вісник України, 2015 р., № 38, ст. 1147), за спеціальностями «Дефектологія», «Корекційна освіта» (за нозологіями) або «Психологія» («Практична психологія»), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як два роки, у порядку, встановленому трудовим законодавством.

5.5. Призначення на посади педагогічних працівників центру здійснюється директоромцентру.

5.6. Обов’язки директора та інших працівників центру визначаються відповідно до законодавства та посадових інструкцій, затверджених директором центру.

5.7. На педагогічних працівників центрів поширюються умови оплати праці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені законодавством для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти.

5.8. У разі потреби центр може залучати додаткових фахівців шляхом укладання цивільно-правових угод.

5.9. МОН з метою створення умов для здобуття освіти осіб з особливими освітніми потребами в межах своїх повноважень:

1) здійснює координацію діяльності органів управління освітою та інклюзивно-ресурсних центрів;

2) забезпечує створення та функціонування (адміністрування) АС «ІРЦ»;

3) взаємодіє з питань діяльності центрів з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, охорони здоров’я, закладами і установами системи соціального захисту населення, а також громадськими об’єднаннями.

5.10. Для забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти, АС «ІРЦ» забезпечує передачу до бази даних Єдиної державної електронної бази з питань освіти та програмно-апаратного комплексу «Автоматизований інформаційний комплекс освітнього менеджменту» інформації про осіб з особливими освітніми потребами та їх психолого-педагогічну оцінку розвитку, а також про відповідних суб’єктів освітньої діяльності.

5.11. Інформація до Єдиної державної електронної бази з питань освіти та програмно-апаратного комплексу «Автоматизований інформаційний комплекс освітнього менеджменту» передається у процесі оновлення в АС «ІРЦ» та доповнює профіль особи та закладу освіти у складових зазначеної електронної бази: Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності, Реєстрі здобувачів освіти, Реєстрі документів про освіту, Реєстрі дітей дошкільного та шкільного віку, довідниках здобувачів освіти та закладів освіти програмно-апаратного комплексу «Автоматизований інформаційний комплекс освітнього менеджменту».

VІ. УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ

6.1. Адміністрування функціонування АС «ІРЦ» здійснює визначена МОН установа, що належать до сфери його управління.

6.2. Органи управління освітою забезпечують:

1) використання та наповнення даними АС «ІРЦ» у взаємодії між центрами та закладами освіти;

2) розгляд звернень стосовно діяльності центру в установленому законодавством порядку;

3) здійснення координації роботи центру та забезпечення здійснення контролю за його діяльністю, дотриманням вимог законодавства та цього Положення;

4) здійснення контролю за дотриманням права дітей, у тому числі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, на інклюзивне навчання;

5) надання рекомендацій органам місцевого самоврядування щодо утворення центрів;

6) визначення потреби регіонів у фахівцях різних спеціальностей для надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, формування регіонального замовлення на їх підготовку.

6.3. Інститут спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка Національної академії педагогічних наук:

1) розробляє методичні рекомендації щодо роботи фахівців центрів, впровадження доказових методик у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами відповідно до категорій (типів) особливих освітніх потреб (труднощів);

2) проводить дослідження та поширення новітніх освітніх технологій з метою покращення роботи центрів;

3) проводить аналіз застосування методик комплексного психолого-педагогічного супроводження осіб з особливими освітніми потребами, форм і методів навчання, технічних засобів тощо;

4) здійснює науково-методичне забезпечення підвищення кваліфікації методистів центрів підтримки інклюзивної освіти, педагогічних працівників центрів, закладів дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладів освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти;

5) організовує і проводить науково-методичні семінари, тренінги, конференції, конгреси, засідання за круглим столом та сприяє впровадженню сучасних форм і методів підготовки, підвищення кваліфікації методистів центрів підтримки інклюзивної освіти, фахівців центрів, педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) та інших закладів освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти.

6.4. Органи місцевого самоврядування:

1) утворюють, реорганізовують та ліквідовують центри, затверджують та змінюють їх склад, графік роботи, організовують та проводять конкурси на зайняття посади директора;

2) призначають на посаду та звільняють з посади директора центру;

3) заслуховують звіт про діяльність центру;

4) залучають необхідних фахівців для надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг шляхом укладення цивільно-правових угод відповідно до запитів центру;

5) забезпечують створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування центру та організації інклюзивного навчання;

6) проводять моніторинг виконання рекомендацій центру підпорядкованими їм закладами освіти.

VІІ. ВЕДЕННЯ ДІЛОВОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ ЦЕНТРУ

7.1. Для організації та обліку роботи фахівці центру ведуть документацію в електронному вигляді, зокрема:

річний план роботи центру;

річний план роботи фахівців центру;

щотижневі графіки роботи центру та фахівців центру;

звіти фахівців центру про результати надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг особам з особливими освітніми потребами;

журнал обліку заяв;

журнал обліку висновків про комплексну оцінку;

журнал обліку консультацій;

особові справи осіб, які пройшли комплексну оцінку.

VІІІ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Матеріально-технічна база центру включає будівлі, споруди, приміщення, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі.

8.2. Майно, закріплене за центром, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилученим, якщо інше не передбачено законодавством.

8.3. Фінансування центру здійснюється засновником відповідно до законодавства.

8.4. Фінансово-господарська діяльність центру провадиться відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.

8.5. Джерелами фінансування центру є кошти засновника, благодійні пожертви юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством, у тому числі кошти, одержані за надання додаткових освітніх та інших платних послуг, гранти, дарунки, інші надходження, одержані від юридичних та фізичних осіб.

Центр має право надавати платні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності».

Надходження, отримані центром за надання платних послуг та за рахунок інших додаткових джерел фінансування, в установленому законодавством порядку використовуються для забезпечення діяльності центру, передбаченої його установчими документами.

Центр самостійно розпоряджається надходженнями від надання платних послуг та інших додаткових джерел фінансування, передбачених його установчими документами.

ІХ. ПРИПИНЕННЯ ЦЕНТРУ

9.1. Діяльність центру припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію центру приймається засновником. Припинення діяльності центру здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку.

9.2. Під час реорганізації центру його права та обов’язки переходять до правонаступника, що визначається засновником.

9.3. Центр, що є юридичною особою, вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.

Секретар міської ради                                                         Оксана ГВОЗДЕНКО









