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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ЗВЯГЕЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
РІШЕННЯ
25.01.2023   


                                                       №634
Про   діяльність  закладів позашкільної  освіти 

Звягельської  міської  територіальної  громади 

       Керуючись підпунктом 3 пункту а статті 29 Закону  України «Про  місцеве самоврядування в Україні», з метою інформування громадськості про діяльність закладів позашкільної освіти Звягельської міської територіальної громади,  виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

       1. Інформацію про діяльність комунального закладу «Центр позашкільної освіти»  Звягельської міської територіальної громади  взяти  до уваги (додається).
       2. Інформацію про діяльність Дитячо-юнацького клубу фізичної підготовки  Звягельської міської територіальної громади  взяти  до уваги (додається).

      3. Контроль  за  виконанням  цього рішення  покласти  на  заступника  міського голови  Борис Н.П.
Міський  голова                                                                              Микола  БОРОВЕЦЬ
Інформація про діяльність комунального закладу «Центр позашкільної освіти» Звягельської міської ради
Комунальний заклад «Центр позашкільної освіти»  Звягельської міської ради – це комплексний (багатопрофільний) заклад позашкільної освіти, який надає знання, формуючи вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я вихованців та учнів.

Головною метою КЗ «ЦПО» є навчання і виховання громадян                                 у позаурочний  та  позанавчальний  час.

Основні завдання: 

· виховання у здобувачів позашкільної освіти поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії; 

· виховання у здобувачів позашкільної освіти патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів; 

· виховання у здобувачів позашкільної освіти шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку; 

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку здобувачів позашкільної освіти;

· здобуття здобувачами позашкільної освіти первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;

· формування у здобувачів позашкільної освіти свідомого                                    й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки; 

· задоволення освітньо-культурних потреб здобувачів позашкільної освіти, які не забезпечуються іншими складовими системи освіти; 

· задоволення потреб здобувачів позашкільної освіти у професійному самовизначенні і творчій самореалізації; 

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих здобувачів позашкільної освіти; 

· організація дозвілля здобувачів позашкільної освіти, пошук його нових форм, профілактика бездоглядності, правопорушень; 

· формування здорового способу життя здобувачів позашкільної освіти; 

· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

· здійснення навчально-виховної, культурно-просвітницької, еколого-натуралістичної, науково-технічної, соціально-реабілітаційної, інформаційно-​​методичної  та  організаційно-масової, оздоровчої роботи серед дітей і підлітків, яка направлена на їх всебічний розвиток;

· координація діяльності та методична допомога закладам загальної середньої, дошкільної освіти з питань художньо-естетичної, науково-технічної, декоративно-ужиткової творчості, еколого-натуралістичної та іншої; 

· організація та проведення загальноміських заходів.

Освітній процес в КЗ «ЦПО»  здійснюється за 9 напрямами, а саме:

· художньо-естетичним - забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;
· туристсько-краєзнавчим - спрямовується на залучення вихованців, учнів і слухачів до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних об'єктів і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та навичками з туризму та краєзнавства;
· військово-патріотичним - забезпечує належний рівень підготовки вихованців, учнів і слухачів до військової служби, виховання патріотичних почуттів та громадянської відповідальності;
· еколого-натуралістичним - передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямів, формування знань, навичок в галузях сільського господарства: квітництво, лісництво, садівництво, грибівництво, бджільництво;
· науково-технічним - забезпечує набуття вихованцями, учнями і слухачами техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями;
· соціально-реабілітаційним  - забезпечує соціальне становлення та розвиток інтересів, здібностей, нахилів, потреб у самореалізації вихованців, учнів і слухачів, підготовку їх до активної професійної та громадської діяльності, організацію їх змістовного дозвілля та відпочинку;
· гуманітарним - забезпечує розвиток здібностей, обдарувань, практичних навичок вихованців, учнів і слухачів, оволодіння знаннями з основ наук соціально-гуманітарного циклу;
· дослідницько-експериментальним - сприяє залученню вихованців, учнів і слухачів до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також створенню умов для творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів та обдарувань;
· оздоровчим - забезпечує необхідні умови для змістовного відпочинку та передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про здоровий спосіб життя, організацію їх оздоровлення, набуття і закріплення навичок, зміцнення особистого здоров'я і формування гігієнічної культури особистості.
Головними принципами освітнього процесу в закладі є:

· цілеспрямованість педагогічного процесу, що виражає вимогу організувати освітню роботу з метою всебічного розвитку кожної дитини, підготовки її до участі в перебудові суспільства, до життя в демократичній правовій державі. Проектуючи особистість вихованця, педагог прагне до того, щоб зробити загальні цілі, завдання навчання і виховання власними цілями і завданнями кожної дитини;

· повага до особистості дитини у поєднанні з розумною вимогливістю до неї, що виховують у дитини почуття людської гідності, формують уявлення про гуманні засади людських відносин. Педагогічне значення єдності поваги і вимогливості полягає й тому, що активна участь у важливих громадських справах, відповідальність сприяють самоствердженню, підносять особистість у власних очах, окрилюють і надихають;

· вибір оптимальних методів, форм, засобів навчання і виховання, що ґрунтується на усвідомленні неможливості універсальних підходів до навчання і виховання, які спрацьовують у будь-яких педагогічних ситуаціях. Цей принцип відображає демократичність умов роботи сучасної школи, які дають педагогам право вибору на науковій основі оптимальних для них умов, методів, форм і прийомів роботи;

· гуманізація, що визначає пріоритети завдань творчої самореалізації особистості, її виховання, створення умов для вияву обдарованості і талантів здобувачів освіти, формування гуманної особистості;

· єдність загальнолюдських і національних цінностей, що забезпечує у змісті освітнього процесу органічний зв’язок і духовну єдність української національної культури з культурою народів світу; розвиток культури всіх національних меншин, що проживають на території України; сприяє усвідомленню пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими; визначає позашкільну освіту як важливий засіб національного розвитку й гармонізації національних і міжнаціональних відносин в Україні;

· демократизація, що передбачає автономію закладу у вирішенні основних питань діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва та партнерства всіх учасників освітнього процесу;

· науковість і системність, що полягає в забезпеченні оптимальних умов для інтегруючої функції освітніх процесів в умовах досягнення основної мети;

· безперервність, наступність та інтеграція, що забезпечує єдність всіх ланок освіти, об’єднання спільних зусиль, цілісність і наступність позашкільної освіти, спрямованої на поглиблення та конкретизацію освітнього процесу; набуття освіти упродовж всього життя, за умови наступності та концентричності;

· багатоукладність і варіативність, що передбачає можливість широкого вибору змісту, форми і засобів позашкільної освіти, альтернативність у задоволенні духовних запитів здобувачів освіти, їх пізнавальних та інтелектуальних можливостей та інтересів, запровадження поліваріантності навчальних програм, поглиблення і розширення їх практичної сприятливості, референції та індивідуалізованого освітнього процесу;

· добровільність і доступність, що передбачає право вибору та доступності в забезпеченні потреб абсолютності у творчій самореалізації, духовному самовдосконаленні, здобутті додаткових знань, умінь та навичок, підготовки до активної професійної та громадської діяльності;

· самостійність і активність особистості, що полягає у забезпеченні психолого- педагогічної атмосфери, яка сприяє виявленню, розвитку і реалізації здобувачами освіти пізнавальної самостійності, творчої активності, прояву обдарованості і таланту;

· практична спрямованість, що передбачає набуття здобувачами освіти певних умінь і навичок, орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, їх розширення та розвиток, а також впровадження в життя за умов інтеграції з наукою і виробництвом.

У освітньому процесі КЗ «ЦПО» вищевикладені принципи реалізуються в тісному взаємозв’язку, взаємозумовлюють один одного, жоден з них не може бути задіяний відособлено, тобто без урахування і використання інших.

Освітній процес в комунальному закладі «Центр позашкільної освіти» здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, згідно листа МОНУ №1/9-417 від 19.08.2014р.  

У мережі закладу на початок навчального року  було затверджено 87 груп, 35 гуртків  та 1605 вихованців з напрямами роботи:
· науково-технічним – 11 гуртків, 32 групи, 585 дітей;

· еколого-натуралістичним – 2 гуртки, 2 групи, 40 дітей;

· туристсько-краєзнавчим – 3 гуртки, 5 груп, 95 дітей;

· художньо-естетичним – 10 гуртків, 27 груп, 490 дитини;

· соціально-реабілітаційним – 1 гурток, 2 групи, 40 дітей;

· військово-патріотичним – 3 гуртки, 7 груп, 145 дітей;

· гуманітарним – 4 гуртки, 11 груп, 190 дітей;

· оздоровчим – 1 гурток, 1 група, 20 дітей.

Дошкільною освітою охоплено 305 вихованців гуртків художньо-естетичного (3 групи), військово-патріотичного (2 групи), науково-технічного (3 групи) та гуманітарного (8 груп) напрямів роботи.
В зв’язку з тим, що з повномасштабним вторгненням росії в Україну              4 педагогічних працівника виїхали за кордон і далі звільнилися ( це  Тарасюк, яка вела два гуртки; Демчук , також два гуртки, Ящук – два гуртки, Антонюк), один педагог був мобілізований (Шпунтов В.О.) на даний час кількість гуртків зменшилась і становить: 27 гуртків, 72 групи, 912 вихованців.
Заклад працює за розкладом, зручним для дітей. До послуг вихованців: навчальні кабінети, майстерні,  зала для занять хореографією, актова зала.

Навчальні приміщення забезпечені необхідним обладнанням, як меблями, оргтехнікою та іншими технічними засобами.

У 2021-2022 році суттєво оновлено матеріально-технічну базу, що дало можливість відкрити нові сучасні гуртки: гурток «3D моделювання», який укомплектовано 3D ручками та 3D принтером; гурток «Робототехніки» з 6-ма комплектами модульних конструкторів; комп’ютерний кабінет укомплектовано 10-ма комп’ютерами-моноблоками, 2-ма інтерактивними панелями, комплектом меблів для організації гуртка «Комп’ютерне програмування». Придбано цифрову відеокамеру, диктофон, дрон  для панорамної зйомки, що сприяло відкриттю гуртка «Журналістики». Оновлено технічну базу і гуртків технічного моделювання – «Автомоделювання», «Ракетомоделювання», «Судномоделювання» – придбано сучасні верстати: токарно-гвинторізний, свердлильний, фрезерний, компресор для фарбування моделей, для обробки деревини 2 шт., побутовий лобзиковий, зварювальний апарат, комплект електро-механічних інструментів, а саме електродриль 2 шт., шліф машинка кутова 3 шт., н електролобзик 2 шт., точило, електрогравер, будівельний фен; комплект для гуртків ПТМ, а саме дошка магнітно-маркерна 7 шт., фліпчарт; набір обладнання для автомодельного гуртка, а саме викрутка 6 шт., плоскогубці 6 шт., бокорізи 6 шт.,  напилки 6 шт., ножиці по металу 3 шт., ножівка по дереву 3 шт., ножівка по металу 3 шт., лобзик ручний 15 шт., ключі універсальні;  настільна дискова пила.

Для вироблення деталей для моделей-імітаторів придбано  промисловий 3D принтер. 

Гуртки забезпечені комп’ютерами, ноутбуками. Крім того придбані матеріали для роботи (фанера, пластик, пінопласт та інше).

Замінені електричні випалювачі в кількості 10 шт.  для гуртка «Колаж».

Зміцнена матеріальна база для гуртків художньо-естетичного напряму: придбано комплект ляльок для роботи Лялькового театру, театральна ширма, придбано та виготовлено на замовлення комплект сценічних костюмів та взуття для зразкового фольклорного ансамблю «Мальва».

Для проведення занять з хореографії, аеробіки та пілатісу придбано спортивний комплект для тренування, спортивний інвентар, придбано 70 квадратів татамі. 

В 2021 році було відкрито гурток «Арт-студія «Пензлик». Для організації гуртка було придбано  10 мольбертів, набори акрилових та інших фарб. 

Для відновлення гуртка «Картінг-клуб» придбано 4 сучасних електрокарів. Придбано запчастини для відновлення  бензинових картингів,  3 шт. 

Налагоджені та відремонтовані швейні машинки для роботи гуртка «Дизайн одягу». З метою профорієнтації та популяризації роботи на підприємствах міста заключна угода із ПрАТ «Швейна фабрика «Леся» про проходження практики вихованцями гуртка основного рівня навчання на базі швейної фабрики з можливістю отримання посвідчення «швея-мотористка  3 розряду».

В рамках курсу First Startup, з метою  реалізації між предметних зв’язків        з фізикою, інформатикою та математикою, рішенням учнями ряду кібернетичних задач, результатом кожної з яких буде працюючий механізм або робот з автономним управлінням, розвитку у школярів інженерного мислення, навичок конструювання, програмування і ефективного використання кібернетичних систем, розвитку дрібної моторики, уважності, акуратності і винахідливості, розвитку креативного мислення і просторової уяви учнів для вихованців ЦРТРД «Першоцвіт» придбано мікроскопи та набори «Юний хімік». 

Але при цьому матеріальна база деяких гуртків потребує модернізації.               А саме: придбання та встановлення басейну для випробування моделей кораблів судномодельного гуртка; оновлення інструментів для духового оркестру; прилади для відкриття майстерні гончарства; забезпечення комплектом компасів-пеленгаторів для оснащення Клубу «Мандри»; придбання станка ЧПУ для реалізації проєкту «Інвентор»; облаштування картодрому. 

Обидва приміщення забезпечені медичними аптечками, засобами для надання необхідної допомоги, протипожежними засобами.

Найважливішим питанням внутрішнього контролю позашкільного закладу є – збереження контингенту дітей. Це питання постійно аналізується на нарадах при директорові. В закладі налагоджено щоденний контроль за наповненням груп гуртків та творчих об’єднань. Освітній  процес в КЗ «ЦПО» здійснюється відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів та здібностей вихованців, з використанням різних організаційних форм роботи. Відповідно до рівня класифікації визначено мету і перспективи діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань, їх чисельний склад, обирається програма.
З метою створення освітнього середовища, сприятливого для комфортних умов, як для здобувачів освіти так і для педагогічного складу розроблено заходи спрямовані заходи на запобігання та протидію булінгу ( інформаційно-просвітницька діяльність, профілактична робота, координація діяльності, взаємодія з батьками). 

Велика увага приділяється вивченню індивідуальних особливостей вихованців, потенційні можливості, рівні інтелектуального розвитку. Створена робоча група для формування антибулінгової політики. Питання протидії боулінгу обговорювались на засідання педагогічної ради,  засіданнях робочої групи, методичних рад та на батьківських зборах. Розроблено правила поведінки для здобувачів освіти. В закладі підтримується дисципліна, пропагується увага до людської гідності, моніториться дотримання Правил внутрішнього розпорядку. 

З метою виявлення та запобігання насильства постійно ведеться контроль за відвідуванням занять гуртків здобувачами освіти та аналіз їх відсутності. На початку занять керівники гуртків визначають причину відсутності вихованців, підтримують постійний зв'язок із батьками.

Питання контролю за відвідуванням вихованців постійно виносяться на обговорення на педрадах та нарадах при директорові.

Робочою групою розроблено алгоритм дій на випадки боулінгу та механізм реагування у разі звернення. Випадків насильства серед здобувачів освіти закладу за останні два роки не зафіксовано.

На початок року керівники гуртків оновлюють соціальні паспорти гуртків з метою вивчення складу здобувачів освіти з метою вивчення належності до тієї чи іншої соціальної групи, в тому числі до групи із особливими освітніми потребами. Для організації освітнього процесу для вихованців із ООП створені відповідні умови:  під’їзд до будівлі, пандуси, безперешкодна доступність до навчальних кабінетів та санітарних кімнат. За спеціальною програмою організовано роботу гуртка «Ляльковий театр» на базі Центру комплексної  реабілітації дітей з інваліднвстю. Під час занять з вихованцями з ООП педагоги закладу застосовують різноманітні методи педагогічної корекції: саморефлексію, психокорекцію, рольові ситуації, музикотерапію, казко терапію, психологічні тренінги. Робочою групою закладу розроблено Програму розвитку для дітей з ООП, ведеться постійний моніторинг її реалізації з метою коригування та визначення динаміки розвитку кожної дитини. Завідуючими відділами, психологом здійснюється навчання із педагогами, які працюють з дітьми із ООП, здійснюється обмін досвідом, надається консультативна допомога педагогам та батькам. 
З вересня 2022 року  учасники освітнього процесу взяли участь                          у 62 масових заходах з залученням 623 дитини. Підводячи підсумки спільної роботи педагогічного колективу і вихованців з вересня 2022 року, можна говорити про певні успіхи. Педагогами та вихованцями закладу взято участь в:
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Також в 16-ти обласних та всеукраїнських конкурсах, фестивалях, змаганнях і як результат отримано: 3 Гран-прі, 1 абсолютна перемога, 8 дипломів першого ступеня, 7 дипломів другого ступеня, 7 дипломів третього ступеня, 2 дипломи спеціальної відзнаки, 4 дипломи учасника. 
На належному рівні проводяться внутрішні заходи як в онлайн так                       і офлайн форматах, в яких беруть участь вихованці гуртків та творчих об’єднань.       Вихованці КЗ «ЦПО» є  постійними учасниками міських, обласних, всеукраїнських оглядів, конкурсів, змагань, виставок.

В Центрі позашкільної освіти діє рейтингова система оцінювання діяльності педагогічних працівників. Робота керівника гуртка оцінюється  у відповідності від участі у заходах,  результату та рівня заходу. Всі форми роботи, конкурси та змагання як гуртка так і закладу у цілому фіксуються. Ці результати внутрішнього контролю впливають на рейтинг гуртка, враховуються при складанні навчального плану, при преміюванні та при атестації педагогічних працівників.

Згідно затвердженого Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти затверджено критерії та процедура оцінювання досягнень здобувачів освіти закладу, які оприлюднені на веб-сайті та розміщено у навчальних кабінетах. Анкетування вихованців підтвердило, що вони проінформовані про критерії, правила і процедуру оцінювання. Моніторинг навчальних занять, вивчення педагогічної діяльності підтверджують, що система оцінювання в закладі ґрунтується на компетентнісному підході. Педагоги оцінюють не тільки практичні результати, досвід особистої діяльності, який спрямований на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і умінь, але й передусім передбачає врахування рівня досягнень вихованця.  Постійно проводиться внутрішній моніторинг спрямований на підвищення якості освіти, активізацію підвищення рівня діяльності, після завершення навчального року аналізується рівень досягнень здобувачів освіти, поквартально – стан організації роботи та досягнень окремих гуртків та вивчення системи роботи керівників визначених гуртків, розроблена діагностична система узагальнюючого контролю з метою вивчення особистісного розвитку   окремих вікових груп вихованців. Результати освітньої діяльності здобувачів освіти узагальнюються в кінці першого та другого семестрів. За особливі досягнення вихованці відзначаються дипломами та грамотами, цінними подарунками на підсумковій конференції закладу, висвітлюються на веб-сайті. Випускники закладу (основний та вищий рівень навчання) отримують Свідоцтво про закінчення позашкільного закладу.

Педагоги закладу на початок навчального року  розробляють календарно-тематичні плани згідно навчальних програм. Протягом навчального року адміністрацією закладу проводиться аналіз виконання календарно-тематичного планування. За необхідністю вносяться корективи та зміни (карантин, військовий стан).

У закладі дві групи ЦРТРД «Першоцвіт» працюють за системою розвивального навчання Монтесорі, дві групи – за розвивальною системою Росток. 

Згідно Положення про позашкільну освіту більшість педагогів кожні п’ять років вносять зміни до навчальних програм (до 30%). Дві програми мають зміни більше  50%, які затверджені методичною радою управління освіти і науки міської ради. Гурток «Фольклорний» працює за програмою вищого рівня навчання, що передбачає застосування індивідуалізації та диференціації навчального процесу, організації роботи з обдарованими дітьми.

Для підвищення якості педагогічної діяльності педагоги створюють та використовують освітні ресурси різного спрямування: навчальні, інформаційні, довідкові матеріали, електронні презентації, навчальні відеоролики.

Більшість педагогів мають власні посібники, більшість з яких нагороджені дипломами обласної педагогічної виставки та рекомендовані для використання працівниками позашкільних закладів області, мають публікації у фахових виданнях.

Сто відсотків педагогів закладу досконально володіють з навичками роботи на різних інтернет-порталах:  meet, skype, zoom, classroom, moodle, що дає можливість активно застосовувати новітні технології. В закладі створено єдиний інформаційний простір: встановлено 6 роутерів, що забезпечує швидкісне покриття Wi-Fi у всіх навчальних кабінетах та гарантує постійне користування мережею інтернет. Розроблено  Правила для здобувачів освіти                       з питань безпечного використання інтернет-ресурсів. З батьками постійно ведеться профілактична робота щодо попередження кібербулінгу. 

Усі педагоги закладу постійно працюють над підвищенням власного фахового рівня. Двоє педагогів є членами Міжнародної асоціації працівників дошкільної освіти України. 

Адміністрація закладу сприяє підвищенню кваліфікації педагогів. Створені всі умови для постійного підвищення кваліфікації педпрацівників, можливістю отримання наукових педагогічних звань ( 5 педагогів - «Керівник гуртка – методист», 1 – народний майстер України). 5 педагогів нагороджено відзнаками Міністерства освіти України. Більшість – грамотами, подяками, дипломами обласного управління освіти, обласної державної адміністрації, грамотами та подяками міського голови, управління освіти міської ради.

На базі закладу працює Школа педмайстерності та Школа молодого педагога, проводяться методичні тижні, активно застосовується взаємовідвідування занять керівниками гуртків. У закладі розроблено та затверджено Положення про дотримання академічної доброчесності. Спостереження за проведенням занять гуртків засвідчує, що керівники гуртків діють на засадах академічної доброчесності під час оцінювання результатів роботи вихованців. Більшість вихованців за результатами опитування вказали, що педагогічні працівники постійно інформують їх про дотримання принципів академічної доброчесності, під час освітнього процесу знайомлять з основами авторського права, недопустимістю плагіату в своїй роботі.

У закладі налагоджено тісну співпрацю між усіма учасниками освітнього процесу. Для комунікації з батьками вихованців в кожному гуртку створено інтернет-платформу обміну інформацією, а також застосовується індивідуальне спілкування для налагодження зворотного зв’язку. Батьківська рада бере активну безпосередню участь в освітньому процесі закладу. Більшість батьків беруть активну участь в усіх заходах закладу: фестивалях, екскурсіях і т.п.

Має місце позитивна практика  участі батьків безпосередньо в роботі батьків – виконання спільної роботи («Дизайн одягу», фольклорний гурт «Мальва»)

Згідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти (схвалено педагогічною радою КЗ «ЦПО», протокол №»2 від 27 серпня 2021 року, затверджено наказом КЗ «ЦПО» від 30 серпня 2021 року №26/а), з метою позитивного вирішення актуальних питань функціонування та розвитку системи позашкільної освіти  в Центрі позашкільної освіти  був  розроблений та в жовтні 2022 року почав функціонувати  сайт КЗ «ЦПО». Тут кожен відвідувач може знайти для себе вичерпну інформацію про роботу нашого закладу позашкільної освіти. Також кожний гурток має свою інформаційну сторінку, архів фото матеріалів.
27.08.2021 року педагогічною радою було створено робочу групу з метою розробки стратегії розвитку КЗ «ЦПО» на 2021 – 2026 роки. В Стратегії визначено місію, візію, цінності ЦПО, стратегічні цілі діяльності, засоби реалізації та очікувані результати. Значне місце займає проєктна діяльність. Визначені першачергові проекти: міжнародний фестиваль-конкурс «На свято в лесину оселю», Тех – фест- шоу « Maker Spake» (простір творця), молодіжної політики «Крок до успішності», міжнародний табір відпочинку «Екос», створення постійно-діючої виставки досягнень, відкриття гуртків «Художня обробка деревини», «Гончарне мистецтво», «Велоклуб». 

Стратегією розвитку передбачені загрози, як внутрішні, так і зовнішні щодо виконання, в тому числі епідемія коронарвірусу та військовий стан. Незважаючи на наявність на сьогоднішній день як епідемії корона вірусу, так і військового стану Центр позашкільної освіти виконує та реалізує мету та завдання в своїй діяльності. Так під час  карантину влітку 2021 року було відкрито літній табір «Адреналін» , влітку 2022 року під час військового стану з 18 червня по 01 серпня було організовано табір «Об’єднання патріотів» з метою психологічного розвантаження дітей під час військового стану та організації їх змістовного дозвілля. Цей проєкт визнаний найуспішнішим в Житомирській області, матеріали організації роботи табору  отримали диплом переможців обласної педагогічної виставки. Заклад став переможцем в відкритому рейтингу «Гордість міста». З 03 січня по 27 січня  2023 року організовано роботу зимового табору для дітей та юнацтва Звягельської територіальної громади. 

В своїй роботі ЦПО спирається на підтримку спонсорів та меценатів: ПАТ «Новоград-Волинський хлібозавод», ТОВ фірма «Новофарм-Біосинтез», ДП «Новоград-Волинське ДЛМГ», ТОВ «Церсаніт Інвест», ТОВ «Айс-Тім»,         ПП «Меблева фабрика «Мірт», кінотеатр «Блокбастер».

Міжнародна співпраця: International  Сenter «Talents of the 21 century» Болгарія; SABi, Берлін, Німеччина.
Вся робота та досягнення Центру позашкільної освіти активно висвітлюється у засобах масової інформації. А саме:  на фейсбук-сторінці, на  телебаченні  ТРК «Мальта», Інтернет-сайтах міської ради та управління освіти і науки Звягельської міської ради. 
 Директор комунального закладу

 «Центр позашкільної освіти»

 Звягельської міської ради                                                  Ольга ДОБРОВОЛЬНА
Інформація про діяльність 

Дитячо-юнацького клубу фізичної підготовки
Звягельської міської ради
Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки - це профільний позашкільний навчальний заклад, в якому позашкільна освіта здійснюється за фізкультурно-спортивним напрямком, який забезпечує розвиток фізичних здібностей вихованців, учнів і слухачів, необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, змістовного відпочинку і дозвілля, занять фізичною культурою і спортом, підготовку спортивного резерву для збірних команд України, набуття навичок здорового способу життя.

Основними показниками роботи ДЮКФП є дані про стан здоров’я і фізичну підготовленість учнів, збереження стабільності контингенту вихованців, виконання ними нормативних вимог з фізичної та технічної підготовки, результати виступів збірних команд по видам спорту у міських, обласних, Всеукраїнських змаганнях, підготовка спортсменів розрядників.

Основними завданнями  роботи ДЮКФП у навчальному році є:

· створення належних умов для здобуття вихованцями позашкільної освіти;

· сприяння повноцінному фізичному і психічному розвитку особистості шляхом використання засобів фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи;

·  виховання активної громадянської позиції вихованців їх морально-вольових якостей,  формування готовності до захисту Вітчизни; 

· формування навиків здорового способу життя, бережливого ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;

· удосконалення змісту і форм роботи на засадах індивідуалізації та диференціації.

В ДЮКФП на даний час працює 9 штатних керівників гуртків та 4 сумісники. В клубі функціонує 7 види спорту, а саме: легка атлетика, греко-римська боротьба, футбол, тхеквондо, армрестлінг, пауерліфтинг та бадмінтон.

Щороку ми відкриваємо новий вид спорту та збільшуємо кількість вихованців. Відділення тхеквондо було відкрито у вересні 2020 року, відділення армреслінгу у вересні 2021 року та бадмінтону у вересні 2022 року. Під кінець 2022 року керівник гуртка відділення армреслінгу Бессальнова Олеся Ігорівна отримала почесне звання Заслужений майстер спорту України. За підсумками роботи закладу за 2021 рік заклад відзначений нагородою «Гордість громади 2021».

Кількість вихованців ДЮКФП по мережі складала у 2019 році – 430, у 2020 році 460, а у 2021 вже 508. У 2023-2024 навчальному році плануємо збільшити кількість вихованців до 600 осіб.

Матеріальне покращення закладу.

· капітально відремонтовано туалети на першому поверсі ДЮКФП

· відремонтовано стелю навчального кабінету та встановлено нове світлодіодне освітлення;

· придбано новий килим для залу боротьби у 2020 році за 100 тис.грн

· закуплено спортивний інвентар та спортивне обладнання у 2021 році на    100 тис.грн;

· закуплено нове обладнання для тренажерного залу ДЮКФП на 15 тис.грн;

· у 2020 році закуплено футбольну форму для відділення футболу на              30 тис.грн;

· придбано стенди для інформації та документації, яких раніше не було;

· придбано та встановлено систему відеоспостеження на території та у будівлі закладу для забезпечення безпеки освітнього процесу у закладі;

· придбано та встановлено маршрутизатори для створення точки доступу до мережі інтернет на першому та другому поверсі;

· придбано нові столи, шафи та стільці;

· частково оновлено комп’ютерну техніку та придбано принтер для кольорового друку;

· придбано та встановлено прожектори на будівлю ДЮКФП освітлення території у вечірній та нічний час;

· замінено все освітлення на першому поверсі адмінбудівлі на економні панелі.
Залучено близько 60 тис.грн благодійних коштів, 

зокрема які були використані на:

-замінену та встановлення нових вікон у тренажерному залі;

- придбано велику шафу для нагород у фойє ДЮКФП;

- придбано та встановлено інформаційні банери на будівлі ДЮКФП;

- придбано проектор для навчального класу ДЮКФП та інше.

Кошторисне фінансування ДЮКФП за 2019-2022 роки
На 2019 рік – 2 127 300 грн

Оплата праці та нарахування  - 1 435 000 грн

Комунальні послуги –  565 900 грн

На відрядження – 22 000 грн

На придбання товарів та інвентарю 2210 –33 400 грн

На 2020 рік – 2 032 700 грн

Оплата праці та нарахування  – 1 464 000 грн

Комунальні послуги –325 700 грн

На відрядження – 63 600 грн

На придбання товарів та інвентарю 2210 – 63 000 грн

На 2021 рік – 2 727 900 грн

Оплата праці та нарахування  – 2 018 400 грн

Комунальні послуги – 343 200 грн

На відрядження – 80 000 грн

На придбання товарів та інвентарю по 2210 – 174 500 грн

На 2022 рік – 3 525 700 грн

Оплата праці та нарахування  – 2 446 100 грн

Комунальні послуги – 849 600 грн

На відрядження – 100 000 грн

На придбання товарів та інвентарю по 2210 – 80 000 грн

У 2021 році  за сприяння народного депутата Дмитра Костюка виділено 710 тис.грн з державного бюджету для встановлення на території ДЮКФП вуличного спортивного комплексу з тренажерами та придбання спортивного інвентаря для ДЮКФП.

Вуличний майданчик є майже повноцінним тренажерним залом на відкритому повітрі, де постійно займаються мешканці та гості нашого міста.

На скільки нам відомо, подібного по складу спортивного майданчика в Житомирській області більше немає.

Розроблено та виготовлено флаєра у кількості 1000 шт  де відображена вся інформація про наші гуртка з телефонами наших керівників гуртків для розповсюдження серед дітей та освітніх закладів нашої громади.

Особисто розроблені директором закладу логотип та герб ДЮКФП, а також створені сторінки у соціальних мережах для висвітлення діяльності та популяризації закладу.

https://www.facebook.com/dukfp.nv
https://www.instagram.com/dukfp.novograd/
Також розроблено та виготовлено календар ДЮКФП з фотографіями та інформацією про наші гуртки для розповсюдження по навчальних закладах нашої громади.

Для постійної популяризації нашого закладу постійно залучаються засоби масової інформації, такі як місцеві газети, тв канали, інтернет портали.

Делегація у складі директора, заступника директора та одного керівника гуртка відвідала Коростишівський ДЮКФП та Корецьку ДЮСШ де познайомились з колегами, обмінялись досвідом праці, домовились про співпрацю та про можливість проведення спортивних заходів та змагань.

Планується налагодження співпраці з містами побратимами.

Так як з вересня цього року функціонує гурток з бадмінтону  в ДЮКФП, заступником директора ДЮКФП налагоджений зв’язок з штатним тренером національної збірної України з бадмінтону Онищенком Сергієм Васильовичем, який рекомендував налагодити співпрацю з Федерацією Бадмінтону України. Після цього ми зв’язались з головою спортивно-технічної комісії Федерацією Бадмінтону України Самсонюком Олександром Петровичем, який також є працівником Комітету з фізичного виховання та спорту  МОН України.  Після перемовин, ми домовились про семінар у нашому місті з бадмінтону за всесвітньою програмою SHUTTLETIME. Організатором семінару з бадмінтону виступив ДЮКФП. Семінар  проводився 24 листопада на базі, тоді ще Новоград-Волинського ліцею з посиленою спортивно-фізичною підготовкою Житомирської області. На семінарі були присутні  вчителі фізичної культури міста та району, а також колеги з міста Корець всього понад 20 учасників. Висловлюємо подяку директору ліцею з посиленою спортивно-фізичною підготовкою Онищуку Віктору Леонідовичу за сприяння у проведенні семінару. Налагоджена співпраця з Військовим ліцеєм нашого міста, також плануємо відкриття нових гуртків на базі ліцею у майбутньому.

В закладі постійно проводяться різні заходи та змагання.

Проблемними питаннями є стан будівлі ДЮКФП, передача будівлі у комунальну власність, придбання комп’ютера, та збільшення виділення коштів на відрядження та придбання.

 Директор Дитячо-юнацького клубу

 фізичної підготовки 

 Звягельської міської ради                                                  Вадим ОМЕЛЬЧУК
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