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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ЗВЯГЕЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
РІШЕННЯ
    ______________ 


                                                       № ____
Про діяльність комунальної установи 
«Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» Звягельської  міської ради 

       Керуючись підпунктом 3 пункту а статті 29 Закону  України «Про  місцеве самоврядування в Україні», з метою інформування громадськості про діяльність комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Звягельської міської ради,  виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Інформацію про діяльність комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Звягельської міської ради взяти до уваги (додається).
2. Директору комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Звягельської міської ради Бондарчук С.А. продовжити роботу щодо реалізації основних функцій та напрямків діяльності установи; сприяти професійному розвитку педагогів  закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру та підвищенню кадрового потенціалу центру.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Борис Н.П.
Міський  голова                                                                              Микола  БОРОВЕЦЬ
Інформація про діяльність комунальної установи 
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
Звягельської міської ради
Центр професійного розвитку педагогічних працівників Звягельської міської ради (далі - Центр) є комунальною установою. Центр здійснює діяльність у межах території обслуговування, що визначається його засновником. 

У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Положенням про центр професійного  розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою КМУ  № 672 від 29 липня 2020 року, оновленим Статутом, затвердженим рішенням Новоград-Волинської міської ради від 22.12.2022 року  №716, законами України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами України.

Відповідно до мети і завдань визначених Статутом, Центр сприяє професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру (далі – педагогічні працівники), надає психологічну підтримку, здійснює консультування.

У штатному розписі Центру передбачені посади: директора, практичного психолога, 4-х консультантів, оператора ЕОМ та прибиральниці службових приміщень. 

	№

з/п
	Назва посад
	Кількість штатних одиниць

	1 
	Директор
	1,0

	2 
	Консультант
	4,0

	3 
	Практичний психолог
	1,0

	4 
	Оператор ЕОМ
	0,5

	5
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	Разом 
	7,0


Відповідно до стратегії розвитку КУ «ЦПРПП» та плану роботи Центр реалізував такі напрямки роботи:

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНІ НА ПРОФЕСІЙНЕ ЗРОСТАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1. Тематичні івенти, семінари – систематично організовуються та проводяться як з метою підготовки до нового навчального року так і протягом навчального року, під час яких опрацьовуються актуальні для освітян питання, зокрема:

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників при КЗ «ЖОІППО» ЖОР;

· цифрові інструменти в роботі ДСЯО та керівників ЗЗСО;
· підтримка реформи НУШ;
· інтерактивні ресурси дистанційного навчання; 
· нормативно-правові аспекти реалізації інклюзивного навчання в умовах воєнного стану;
· психосоціальна підтримка та організація діяльності дітей дошкільного віку у надзвичайних ситуаціях; 
· психологічний супровід освітнього процесу в умовах війни; 

· формула складання індивідуальної програми розвитку, аспекти створення та типові помилки; 

· юридичні питання в галузі освіти.
2. Майстер-класи кращих педагогів громади ЗЗСО, ЗДО, ЦПО.

3. Тематичні круглі столи в межах роботи професійних спільнот.

4. Предметні тижні у ЗЗСО –  «STEM-освіта».

ПОШИРЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

КРАЩОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
Щороку у січні проходить І етап (міського) Конкурсу «добрих практик» освітян Звягельської міської територіальної громади «Сучасна освіта» (раніше виставка) з метою презентації і ознайомлення громадськості з «добрими практиками» та інноваційними розробками освітян, педагогічних колективів закладів і установ освіти громади. 
На міський (відбірковий) етап конкурсу педагоги представляють у середньому 90-100 авторських творчих доробок. 2/3 робіт – учасники обласного етапу.

Аналіз участі педагогів закладів/установ освіти у Конкурсі 
«Добрі практики» (обласний етап)
	Навчальний рік
	Кількість дипломів
	І
	ІІ
	ІІІ

	2020-2021
	37
	2
	16
	19

	2021-2022
	47
	Не визначені дипломи у зв’язку з початком повномасштабного вторгнення та військовим вторгненням рф в Україну

	2022-2023
	35
	6
	13
	16


СУПРОВІД КОНКУРСІВ ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

Всеукраїнський конкурс «Учитель року» (далі Конкурс) найбільш відомий та популярний серед освітян Звягельщини. З року в рік у 4-х номінаціях, визначених МОН України, педагоги беруть участь. 
Працівники Центру здійснюють, відповідно, інформативну, консультативну та координуючу функції відповідно до листів, наказів МОН, КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР, Положення та умов Конкурсу, запитів педагогів. 
Учитель року (обласний етап)

	Навчальний рік


	Кількість учасників
	Переможці 
(лауреати, фіналісти)

	2020-2021
	2
	1

	2021-2022
	5
	2

	2022-2023
	5
	1


ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

У співпраці з КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР, адміністрації закладів/установ освіти та за погодженням засновника, начальника управління освіти і науки Зягельської міської ради, щороку оновлюється та формується регіональне замовлення щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
Відповідно договору про надання освітніх послуг на умовах регіонального замовлення для Звягельської міської територіальної громади слухачами курсів підвищення кваліфікації при КЗ «Житомирський ОІППО» ЖОР щороку є 65 % педагогічних працівників. 

З цією метою консультант ЦПРПП здійснює підготовку наказів про курсову підготовку педагогічних працівників на основі регіонального замовлення, проводить відповідну координаційну роботу, інформує, консультує щодо питання підвищення кваліфікації, робить звірку з реєстрами КЗ «ЖОІППО» ЖОР, отримує свідоцтва про ПК та здійснює їх передачу на заклади освіти. 

АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Педагогічні працівники Центру працюють у складі атестаційної комісії ІІ рівня. У міжатестаційний період центром професійного розвитку педагогічних працівників при підтримці управління освіти і науки, керівників закладів освіти у співпраці з педагогами, головами професійних спільнот проводиться значна підготовча робота для успішної чергової атестації, зокрема: 
· консультування з питань атестації педагогічних працівників відповідно до Положення; 
· проходження курсів підвищення кваліфікації;
· підготовка необхідних документів комісіями І- ІІ рівнів; 
· організовані засідання науково-методичної ради для педагогів, які атестувалися на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист»;
·  працювали предметні експертні групи з метою вивчення досвіду роботи педагога; 
· залучення до участі у фахових конкурсах, конкурсі «добрі практики».

· вивчалася результативність роботи з обдарованими дітьми (олімпіади, МАН).

КООРДИНАЦІЯ І СУПРОВІД ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛЬНОТ 
З метою комунікації з педагогами, формування бази даних педагогічних працівників, налагодження співпраці, планування роботи професійних спільнот консультанти Центру використовують Google Forms (Google-опитування), додатки Viber, Telegram для спілкування, обміну інформацією в професійних мережевих спільнотах.

Педагогічні працівники Центру проводять спільні заходи з обміну досвідом роботи, впровадження концепції НУШ, надають консультативну підтримку з питань професійного розвитку, визначення траєкторії їх професійного розвитку а саме:

· самоаналізу педагогічними працівниками власної діяльності;
· написання методичних розробок;
· атестації, сертифікації;
· проходження курсів підвищення кваліфікації;
· участі у конкурсах фахової майстерності; 
· організації дистанційного навчання;

· роботі з обдарованими дітьми;

· попередження булінгу;

· психолого-педагогічного супроводу обдарованої особистості;

· підготовки творчих доробок на Конкурс «добрі практики»;

· медіакомпетентності та цифрової грамотності; 

· академічної доброчесності;

· гармонізації психологічного здоров’я учасників освітнього процесу в умовах дистанційного навчання; 
· формувального оцінювання в НУШ; 
· подолання стресу, відновлення ресурсності, збереження ментального здоров’я в умовах воєнного стану.
Відповідно до запитів освітян консультанти проводили онлайн-навчання, організаційно-методичні наради як в офлайн так і в онлайн режимах; організовували вебінари, майстер-класи із залученням спікерів з числа досвідчених педагогів закладів освіти громади та оперативно висвітлювали інформацію у соціальних мережах.
Вперше до Дня міста Звягель проводився міський конкурс авторів віршованої поезії та прози «Звягель – наше місто». Організаторами даного конкурсу є управління освіти і науки міської ради, управління культури і туризму міської ради та комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». Проведена значна інформаційна робота з учителями української мови та літератури щодо проведення Конкурсу, підбиття підсумків, визначення переможців.

Освітяни – учителі української мови та літератури, учителі історії, шкільні бібліотекарі також стали активними учасниками Всеукраїнської науково-краєзнавчої конференції «Утвердження української національної ідеї у творчості і громадсько-політичній діяльності Лесі Українки, Олени Пчілки, Михайла Драгоманова та інших видатних особистостей України на теренах Волині-Полісся», яка відбулася 27 липня 2023 року в нашому місті у приміщенні музею родини Косачів-Драгоманових. 

Центром професійного розвитку педагогічних працівників здійснюється координація діяльності професійної спільноти бібліотекарів ЗЗСО Звягельської міської територіальної громади, а саме: 
· координуються процеси вибору електронних версій підручників;
· здійснюється розподіл та надходження підручників до закладів освіти;
· надається консультація щодо інвентаризації бібліотечних фондів; 
· створюються можливості професійного зростання у навчанні, обміні досвідом та ідеями; 

· організовуються спільні дії задля розвитку бібліотечно-інформаційної 
діяльності шкільних бібліотек, які сьогодні стають одним з вагомих факторів досягнення високої якості освіти; 

· проведено низку організаційних заходів щодо вивчення стану забезпечення фондів бібліотек ЗЗСО та можливостей їх поповнення під час війни з російською федерацією.
У бібліотеках ЗЗСО наявні фонд підручників та фонд художньої літератури. Фонд підручників забезпечує потребу учнів 1-11 класів, за виключенням 5 класу НУШ та 7 класу. 

Результати моніторингу запитів учасників освітнього процесу вказують, що бібліотеки ЗЗСО вкрай потребують забезпечення дитячою літературою сучасних українських письменників; програмовою літературою сучасних українських письменників; творами українських класиків; творами світових класиків на українській мові; сучасних українські словників.
СЕРТИФІКАЦІЯ ТА ОСВІТНІ ЕКСПЕРТИ 
З 2020 року учителі початкових класів успішно проходять сертифікацію. Сертифікація чітко визначає конкретних осіб, які саме в цей момент довели свою спроможність якісно навчати учнів. 

Неабияку роль в процесі сертифікації відіграють освітні експерти. Педагоги, які успішно пройшли і навчання, і тестування, зараховуються до списку експертів. 

У ЗЗСО Звягельської громади працюють 10 освітніх експертів (Ліцей №4 – 1, Гімназія №2 – 1, Гімназія №5 – 2, Ліцей №11 – 6). Експертна діяльність педагогів впливає на професійне зростання колег, надихає інших, відкриває можливості для подальшої співпраці з талановитими педагогами України.

Інформація про педагогів ЗЗСО громади, які успішно пройшли сертифікацію

	ЗЗСО
	2020
	2021
	2022
	2023
	Всього

	Гімназія № 2  
	
	1
	
	
	1

	Ліцей №4 
	
	1
	
	
	1

	Гімназія № 5 
	
	2
	
	
	2

	Гімназія №9 
	
	
	
	1
(укр.мова та література)
	1

	Ліцей №11 
	2
	4
	2
	2
	10

	Всього
	2
	8
	2
	3
	15


РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ ЯК НЕВІД’ЄМНА ЧАСТИНА ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ПЕДАГОГІВ

Всеукраїнські учнівські предметні олімпіади

Відповідно до наказів МОН України, ЖОДА ЖОВА Департаменту освіти і науки, на виконання наказів УОН з метою пошуку, підтримки та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді щороку організовуються та проводяться ІІ-ІІІ етапи Всеукраїнських олімпіад. 

Переможці ІІІ (обласного) етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів 
	Навчальний рік
	Кількість дипломів
	І
	ІІ
	ІІІ

	2020-2021
(не було обласного етапу)
	
	
	
	

	2021-2022

(не всі олімпіади відбулися)
	22
	3
	5
	14

	2022-2023
	32
	3
	11
	18


Всеукраїнський конкурс-захист учнівських 

науково-дослідницьких робіт МАН України 

Конкурс-захист учнівських науково-дослідницьких робіт Малої академії наук – щорічний стартап у науку, адже для допитливих школярів відкривається можливість випробовувати себе в ролі справжніх учених, дослідників, винахідників. Крім того, це не просто змагання заради змагання – це навчання, опанування нових навичок і компетентностей, які є актуальними в сучасному світі. 

З року в рік активними учасниками серед учнівських наукових товариств Звягельської міської територіальної громади є учні наукових товариств «ASTRA» (Ліцей № 11) і «Звягель» (Ліцей № 4, Гімназія № 6). Також працює наукове товариство «Олімпія» (Ліцей № 1).
Варто зазначити, що третій рік поспіль всі етапи конкурсу-захисту учнівських науково-дослідницьких робіт Малої академії наук відбуваються в онлайн-форматі. 
Інформація про переможців МАН України

(ІІ – обласний етап, ІІІ - Всеукраїнський)

	Навчальний рік
	Кількість дипломів
	Обласний етап
	Кількість дипломів
	Всеукраїнський етап

	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	
	І
	ІІ
	ІІІ

	2020-2021
	8
	4
	2
	2
	1
	1
	
	

	2021-2022
	7
	1
	2
	4
	-
	
	
	

	2022-2023
	6
	-
	3
	3
	-
	
	
	


За підсумками роботи з обдарованими дітьми проводиться міське свято «Обдарованість року», відповідно до Програми розвитку освіти Звягельської міської територіальної громади на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням міської ради від 04.03.2021 №83. Інформаційний супровід свята здійснюється КУ «ЦПРПП» у співпраці з КЗ «ЦПО» при підтримці управління освіти і науки, управління культури і туризму, адміністрації ЗЗСО, міської влади, депутатів.
РОБОТА ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ

Психологічна служба працює у складі 2-х професійних спільнот (згідно вікових категорій здобувачів освіти) – практичні психологи та соціальні педагоги ЗЗСО і практичні психологи та соціальні педагоги ЗДО.

Відповідно до особливостей роботи в закладах проведено навчальні семінари та вебінари, функціонує «Школа професійного зростання». Підготовлено пакет документів щодо технік екстреної психологічної допомоги дітям та дорослим під час воєнних дій. Наповнюється банк психологічних методик у вайбер-спільноті психологічної служби Звягельської міської територіальної громади щодо роботи з травмою війни, ПТСР, інших розладів, які можуть спровокувати воєнні дії у всіх учасників освітнього процесу. На сторінці соціальної мережі Facebook постійно наповнюється та оновлюється сторінка  «Психологічна допомога Звягель», де працівники психологічної служби на постійній основі викладають матеріали психологічного характеру, а також, розміщено телефони тих працівників психологічної служби, хто взмозі на волонтерських засадах надавати психологічну допомогу за телефоном.

З початком повномасштабного вторгнення рф в Україну, за ініціативи заступника міського голови Борис Н.П. та начальника управління освіти і науки Ващук Т.В. був створений Центр гуманітарної допомоги з надання психологічної допомоги дітям та дорослим з числа практикуючих практичних психологів ІРЦ та ЦПРПП. 
ФОРМУВАННЯ ЄДИНОГО ІНФОРМАЦІЙНОГО ПОЛЯ

Працівниками Центру створений та продовжує наповнюватися інформаційним контентом сайт КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Звягельської міської ради», де розміщуються матеріали і корисні посилання з урахуванням запитів педагогічних працівників та вимог сьогодення (адреса сайту http://nv-cprpp.zt.sch.in.ua/). В умовах війни з рф, через руйнування критичної інфраструктури систематично виникають проблеми у роботі сайту. 

Час від часу проводяться опитування з метою вивчення потреб педагогічних працівників для організації роботи професійних спільнот, підготовки індивідуальних консультацій, формування індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогічного працівника. 
У соціальній мережі Фейсбук створена сторінка Центру, на якій висвітлюється інформація про проведені заходи, анонси подій, поширюється інформація з досвіду роботи педагогічних працівників, результативність роботи з обдарованими дітьми.
За ініціативи управління освіти і науки Звягельської міської ради педагогічні працівники ЦПРПП працювали над створенням та адмініструванням YouTube каналу «Онлайн-садок «Асорті», який має мету сприяти щоденному розвитку важливих навичок дошкільнят. Авторами відео-роликів стали педагогічні працівники закладів дошкільної освіти Звягельської міської територіальної громади.
Центр зареєстрований на Національній платформі можливостей професійного розвитку педагогічних працівників «EdWay». Це інформаційний ресурс, призначений для взаємодії між суб’єктами надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації і педагогічними працівниками, де можна пропонувати можливості підвищення кваліфікації. 
Адміністратори сайтів УОН, КУ «ЦПРПП» (консультанти Центру) систематично наповнюють та оновлюють інформацію вищезазначених сайтів. На сайті УОН: 

· оперативно висвітлюються актуальні та значимі події в галузі освіти; 
· розміщено матеріали колегії УОН;
· сформовано інформаційну базу дистанційних курсів підвищення кваліфікації та інших джерел інформації для професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти; 
· створено банк онлайн-ресурсів для дистанційної роботи; 

· наповнено інформацією розділи: «Орган управління освітою», «Обдаровані діти», «Атестація», «Виховна робота», «Фінансова звітність», «Публічні закупівлі», «Правова допомога», «Харчування», «Охорона праці», тощо.
· розміщено електронні видання ЦПРПП та УОН (інформаційно-методичні часописи «Педагогічний вісник»).
	Директор комунальної установи

 «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Звягельської міської ради
	                                     Світлана БОНДАРЧУК
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