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ЗВЯГЕЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

26.05.2025                                                                                                    №131(0)
Про утворення робочої групи з питань підготовки Соціального паспорту та визначення потреб населення  у соціальних послугах Звягельської міської територіальної громади та визначення відповідальної особи

 Керуючись пунктам 19,20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Наказом Міністерства соціальної політики України від 19.04.2023 № 130-Н «Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці у соціальних послугах» з метою покращення роботи системи соціального захисту та розвитку території в Звягельській міській територіальної громади в межах проєкту "Підтримка спроможності державних установ та місцевих громад у зміцненні системи соціального захисту в Україні", який реалізується Благодійною організацією “Благодійний фонд “Стабілізейшен Суппорт Сервісез» за  підтримки Управління Верховного комісара ООН у справах біженців:
1. Утворити робочу групу з визначення потреб населення у соціальних послугах  та підготовки Соціального паспорту Звягельської міської територіальної громади (далі - робоча група) та затвердити її склад згідно з додатком 1. 
2.Затвердити план заходів щодо забезпечення організації діяльності робочої групи з визначення потреб населення та підготовки Соціального паспорту  Звягельської міської територіальної громади згідно з додатком 2.

3.Затвердити положення про робочу групу з визначення потреб населення та підготовки Соціального паспорту Звягельської міської  територіальної громади згідно з додатком 3.

4.Робочій групі до 01.09.2025 забезпечити  визначення потреб населення Звягельської міської територіальної громади у соціальних послугах та подати  Соціальний паспорт громади на затвердження виконавчому комітету міської ради. 
5.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника   міського голови Гудзь І.Л.

Міський голова                                                              Микола БОРОВЕЦЬ

Додаток 1
до розпорядження міського голови

від  26.05.2025  № 131(о)
СКЛАД 

робочої групи з визначення потреб населення у соціальних послугах та підготовки  Соціального паспорту Звягельської міської  територіальної громади

	Гудзь

Ірина Леонідівна
	· заступник міського голови, голова комісії;



	Шатило
Надія Юріївна
	· заступник начальника  управління соціального захисту населення міської ради, секретар комісії.


	
	Члени комісії:

	Буковська

Ольга Василівна


	· директор центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю міської ради;



	Володіна

Алла Володимирівна


	· начальник відділу економічного планування та підприємницької діяльності міської ради;


	Гудзь

Ольга Павлівна
	· директор територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради;
 

	Гонік 

Світлана Юріївна
	· заступник начальника управління освіти та науки міської ради;


	Джура 

Наталія Іванівна
	· заступник начальника фінансового управління міської ради;



	Котова

Олена Миколаївна
	· директор міського центру соціальних служб;



	Котюк 

Олена Миколаївна
	· голова громадської організації «Звягель без бар’єрів ( за згодою);


	Кравчук

Тетяна Миколаївна
	· начальник управління у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту міської ради;


	Левчук 

Лариса Євгеніївна
	· cтароста Великомолодьківського старостинського округу;


	Лойко 

Нона Олександрівна


	· начальник служби у справах дітей міської ради;



	Панфенюк 

Надія Володимирівна
	· староста Пилиповицького старостинського округу;



	Потопальська

Ірина Володимирівна
	· завідувач сектору міжнародного співробітництва та підтримки громадських ініціатив міської ради;


	Скаковський

Віталій Євгенійович
	· начальник відділу з питань охорони здоров’я та медичного забезпечення міської ради;


	Скаковська 

Наталія Миколаївна
	· директор центру надання  адміністративних послуг міської ради;


	Терещук

Анатолій Миколайович
	· староста Наталівського старостинського округу;


	Храбан 

Аліна Петрівна
	· староста Дідовицького старостинського округу;


	Хрущ

Лілія Василівна
	· начальник  управління соціального захисту населення міської ради;



	Шацило 

Алла Павлівна
	· голова ради ВПО ( за згодою); 


	Широкопояс

Олександ Юрійович
	· начальник управління культури і туризму міської ради;


	Челядін 

Геннадій Іванович
	· староста Майстрівського старостинського округу.


Міський голова                                                              Микола БОРОВЕЦЬ

                                                                    Додаток 2

до розпорядження міського голови

від  26.05.205  № 131(о)
ПЛАН ЗАХОДІВ

 щодо забезпечення організації діяльності робочої групи з визначення потреб населення та підготовки Соціального паспорту  Звягельської міської територіальної громади

	№ з/п
	Назва заходу
	Строк виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	Проведення першого засідання Робочої групи та воркшопу по алгоритму дій щодо розробки Соціального паспорту.
	травень 2025   


	Голова робочої групи

	2
	Збирання та узагальнення даних щодо соціально-демографічної ситуації, кількості вразливих категорій населення, надавачів соціальних послуг, їх ресурсів, забезпечення вразливих груп населення соціальними послугами, стан розвитку сімейних форм виховання та інших даних відповідно до розділів Соціального паспорту.
	травень-червень 2025
	Голова робочої групи, структурні підрозділи міської ради за напрямками відповідно до розділів Соціального паспорту

	3
	Засідання Робочої групи для проведення аналізу зібраних та узагальнених даних щодо соціально-демографічної ситуації, кількості вразливих категорій населення, надавачів соціальних послуг, їх ресурсів, забезпечення вразливих груп населення соціальними послугами, стан розвитку сімейних форм виховання та інших даних відповідно до розділів Соціального паспорту.
	травень-червень 2025 
	Голова робочої групи,

залучені експерти,  

місцева рада

	4
	Проведення тренінгу для членів Робочої групи  з підготовки програм розвитку системи соціального захисту та планування заходів на середньостроковий період на рівні громади.
	травень-червень 2025
	Голова робочої групи

	5
	Підготовка проєкту Соціального паспорту громади та звіту про забезпечення соціальними послугами, потреби у соціальних послугах, організаційної спроможності надавати соціальні послуги в громаді.
	травень-червень 2025
	Голова робочої групи, структурні підрозділи міської ради за напрямками відповідно до розділів Соціального паспорту

	6
	Засідання робочої групи для фіналізації та погодження підготовленого Соціального паспорту та звіту про результати роботи.
	червень -липень

2025
	Голова робочої групи,

залучені експерти,  

місцева рада

	7
	Подання на ознайомлення та погодження  підготовленого Соціального паспорту та звіту про результати роботи голові територіальної громади.
	червень-липень 2025
	Голова робочої групи

	8
	Підготовка плану розвитку системи соціального захисту громади на середньострокову перспективу та розгляд рекомендацій щодо організації соціальних процесів.
	липень-серпень 2025
	Голова робочої групи, структурні підрозділи міської ради за напрямками відповідно до розділів Соціального паспорту

	9
	Засідання робочої групи для погодження складеного плану розвитку системи соціального захисту територіальної громади на середньострокову перспективу.
	серпень 2025
	Голова робочої групи

	10
	Публічна презентація звіту та планів розвитку на середньострокову перспективу.
	серпень 2025
	Голова робочої групи, структурні підрозділи міської ради за напрямками відповідно до розділів Соціального паспорту


Міський голова                                                              Микола БОРОВЕЦЬ

       Додаток 3
до розпорядження міського голови

від   26.05.2025  № 131(о)
ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу з визначення потреб населення та підготовки Соціального паспорту Звягельської міської  територіальної громади 
1. Робоча група з визначення потреб населення у соціальних послугах  та підготовки Соціального паспорту Звягельської  територіальної громади(далі - Робочу Групу) є консультативно-дорадчим органом, основним завданням якого є підготовка пропозицій щодо потреб населення у соціальних послугах.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України та розпорядженням міського голови, цим Положенням та іншими актами законодавства.

3. Діяльність Робочої групи ґрунтується на принципах верховенства права, законності, гласності, прозорості, колегіальності, гендерної рівності та інклюзивності.

4. Основними завданнями Робочої групи є:

· Забезпечення аналізу соціально-демографічної ситуації у територіальній громаді, даних про осіб/сім'ї,  які належать до вразливих груп населення, перебувають у складних життєвих обставинах, які проживають на відповідній території. 

· Забезпечує аналіз стану розвитку системи надання соціальних послуг та організаційної спроможності територіально громади у забезпеченні населення соціальними послугами.

· Розгляд проєкту звіту за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах.

· Підготовка пропозицій щодо визначення пріоритетних для жителів територіальної громади соціальних послуг та заходів з розвитку та забезпечення їх надання.

· Розробка пропозицій до стратегії розвитку територіальної громади, плану заходів з реалізації стратегії розвитку територіальної громади, місцевих програм розвитку, програми економічного і соціального розвитку територіальної громади, інших прогнозних і програмних документів в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних послугах. 

5.  Порядок створення та організації діяльності робочої групи: 

Персональний склад Робочої Групи та  Положення про її діяльність затверджується міським  головою.

Основною організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, які проводяться за потребою, до завершення роботи над підготовкою звіту за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах на середньостроковий період. 

6. Повноваження голови та інших членів робочої групи:

Голова робочої групи:

· скликає робочу групу; 

· головує на засіданнях;

· контролює виконання завдань та дотримання термінів виконання календарного плану роботи робочої групи;

· залучає експертів;

· підписує протоколи та інші документи. 

Секретар робочої групи: 

· забезпечує організаційну діяльність робочої групи; 

· веде протоколи засідань, листування; 

· підписує разом з головою робочої групи протоколи засідань. 

Члени робочої групи: 

· приймають рішення щодо організації роботи робочої групи; 

· вивчають матеріали, надані для проведення визначення потреб населення у соціальних послугах; 

· аналізують результати проведення визначення потреб населення у соціальних послугах; 

· вносять пропозиції щодо покращення якості наданих соціальних послуг.

Міський голова                                                              Микола БОРОВЕЦЬ

