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ЗВЯГЕЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ

шістдесят четверта сесія


                      восьмого скликання

24.07.2025                                    


          № 1534
	Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівників закладів та установ освіти комунальної форми власності  Звягельської міської територіальної громади
	


Керуючись  статтею 25, пунктом 30  частини  першої статті  26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 25 Закону України «Про освіту», статтями 37, 38, 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту», статтею 24 Закону України «Про дошкільну освіту», статтею 23 Закону України  «Про позашкільну освіту», пунктом 41 постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 № 545 «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр»,  пунктом 9 «Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 №872 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», наказом Міністерства освіти і науки України від 06.01.2025 №9 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу дошкільної освіти», з метою приведення у відповідність нормативних актів міської ради до чинного законодавства України та вдосконалення  порядку  призначення  керівників закладів та установ освіти Звягельської міської територіальної громади, підвищення  ефективності  їх роботи,  міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Положення про конкурс на посаду керівників закладів та установ освіти комунальної форми власності  Звягельської міської територіальної громади, затвердженого рішенням міської ради                від 06.06.2024 № 1228, а саме:  
       1.1. Підпункт 13.2. викласти в новій редакції: 
       «13.2. Для проведення конкурсу на посаду керівників закладів  та установ освіти (крім керівників закладів дошкільної освіти) засновник або уповноважений ним орган формує та затверджує конкурсну комісію чисельністю від 6 до 15 осіб,  до складу якої на паритетних засадах входять представники: 
· засновника (посадові особи органу місцевого самоврядування чи депутати відповідного представницького органу місцевого самоврядування (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи); 
· відповідної місцевої державної адміністрації чи територіального органу центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти (державні службовці);
·  інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників,  профспілкової організації та інших громадських формувань,               а також експертів, фахівців у сфері  освіти тощо).
Для проведення конкурсу на посаду керівників  закладів дошкільної освіти засновник або уповноважений ним орган  формує та затверджує конкурсну комісію чисельністю не більше 9 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять:

- уповноважені особи засновника, 
- органу управління у сфері освіти, 
- органів самоврядування працівників (трудового колективу), профспілкових органів та органів батьківського самоврядування (у разі їх створення) закладу дошкільної освіти, на посаду керівника якого проводиться конкурс».  
         1.2.Доповнити пунктом 42 такого змісту:
         «42. Особа, яка брала участь у конкурсі та вважає, що її права або законні інтереси порушені, має право оскаржити рішення конкурсної комісії відповідно до Закону України  «Про адміністративну процедуру».
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, освіти, культури та спорту (Широкопояс О.Ю.), заступника міського голови                       Борис Н. П.
Міський голова                                                                   Микола   БОРОВЕЦЬ

