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Про розгляд звернення 

Міністерство освіти і науки України на виконання доручення Прем’єр-
міністра України Юлії Свириденко від 06.11.2025 № 34807/2/1-25 до звернення 
Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав 
ветеранів від 04.11.2025 № 04-30/12-2025/253827 спільно з Міністерством 
фінансів України та Міністерством економіки, довкілля та сільського 
господарства України розглянуло звернення депутатів Звягельської міської ради 
восьмого скликання до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, 
Міністерства освіти і науки України, надіслане листом Звягельської міської ради 
від 23.10.2025 № 01-02/01-03/2067, щодо необхідності перегляду умов оплати 
праці педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної освіти та 
Центрів професійного розвитку педагогічних працівників і повідомляє.

Попри те, що воєнний стан спонукає до режиму жорсткої економії, 
оптимізації і перегляду структури бюджетних видатків, а також організації 
бюджетного процесу на принципах раціонального й ефективного використання 
фінансового ресурсу, фінансування системи освіти наразі є одним із ключових 
пріоритетів державної політики. Так, у проєкті Закону України «Про Державний 
бюджет України на 2026 рік» (реєстр. № 14000 від 15.09.2025), МОН як 
головному розпоряднику коштів передбачено видатки за бюджетною програмою 
за КПКВК 2211410 «Підвищення престижності праці у сфері освіти» у сумі 
59,8 млрд гривень, які, як анонсовано, планується спрямувати на підвищення 
заробітної плати педагогічних працівників закладів освіти з 1 січня – на 
30 відсотків, а з 1 вересня – ще на 20 відсотків.

Міністерством освіти і науки України розроблено проєкт постанови 
Кабінету Міністрів України «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-
педагогічних працівників» (далі – проєкт акта), яким пропонується реалізувати 
перший етап анонсованого підвищення (з 01.01.2026 на 30 відсотків) заробітної 
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плати педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів, установ 
освіти. Зазначений проєкт акта направлено на погодження до зацікавлених 
органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, спільних 
представницьких органів роботодавців і профспілок на національному рівні, 
всеукраїнських асоціацій органів місцевого самоврядування. Після погодження 
проєкту акта в установленому порядку його буде подано на розгляд Кабінету 
Міністрів України.

Також зазначаємо, що реалізація акта в 2026 році у закладах та установах 
освіти, що підпорядковані МОН та фінансуються з державного бюджету (у тому 
числі за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам), 
буде здійснюватися за рахунок коштів, передбачених для МОН у проєкті Закону 
України «Про Державний бюджет України на 2026 рік».

Реалізація акта в закладах та установах освіти, що підпорядковані іншим 
головним розпорядникам коштів, буде здійснюватися за рахунок коштів 
відповідних бюджетів. 

Згідно з статтею 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні» організацію матеріально-технічного та фінансового забезпечення 
закладів освіти, які належать територіальним громадам або передані їм, 
віднесено до власних (самоврядних) повноважень виконавчих органів 
відповідних рад. 

Відповідно до частини першої статті 89 Бюджетного кодексу України 
(далі – Кодекс) видатки на освіту (дошкільну, позашкільну, загальну середню, 
професійну (професійно-технічну) освіту тощо) належать до видатків, що 
здійснюються з бюджетів сільських, селищних, міських територіальних громад.

Статтею 1032 Кодексу встановлено, що освітня субвенція спрямовується на 
оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників закладів загальної 
середньої освіти, дитячих будинків, навчально-реабілітаційних центрів, 
інклюзивно-ресурсних центрів, а також закладів професійної (професійно-
технічної), фахової передвищої освіти і коледжів у частині забезпечення видатків 
на здобуття повної загальної середньої освіти.

Згідно з частиною четвертою статті 77 Кодексу обласні, міські, районні, 
селищні, сільські ради при затвердженні відповідних бюджетів враховують у 
першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників 
бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов 
оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати.

Тому, при погодженні проєкту акта, МОН просило органи місцевого 
самоврядування при формуванні бюджетів на 2026 рік передбачити кошти на 
підвищення посадових окладів педагогічних і науково-педагогічних працівників 
закладів та установ освіти, що фінансуються з відповідних бюджетів.

Крім того, зазначаємо, що відповідно до статті 61 Закону України «Про 
освіту» оплата праці педагогічних працівників здійснюється за рахунок коштів 
державного та/або місцевого бюджетів, коштів засновників, власних надходжень 
закладів освіти, грантів, а також інших джерел, не заборонених законодавством. 
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Заклад освіти має право за рахунок власних надходжень та інших джерел, не 
заборонених законодавством, встановлювати педагогічним працівникам 
доплати, надбавки, премії та інші види заохочень.

Згідно із частиною другою статті 28 Закону України «Про дошкільну 
освіту» засновники державних і комунальних закладів дошкільної освіти мають 
право встановлювати працівникам посадові оклади, доплати, надбавки та 
грошові винагороди у розмірі, що перевищує розмір, визначений Кабінетом 
Міністрів України, а також мають право встановлювати для працівників 
додаткові винагороди та допомоги, крім передбачених цим Законом та іншими 
нормативно-правовими актами у сфері освіти.

Заступник Міністра                                                                         Андрій СТАШКІВ
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