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                                     ЗВЯГЕЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА 
РІШЕННЯ


сімдесят третя  сесія  	                   	          		              восьмого скликання

04.06.2026                                                                             № 1770 


	Про затвердження Програми фінансової підтримки комунальних підприємств Звягельської міської ради  на 2026 - 2030 роки





Керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  рішенням міської ради   від 25.04.2024 № 1188 «Про затвердження Порядку розроблення, виконання, моніторингу місцевих цільових програм та звітності їх виконання» (зі змінами), враховуючи рішення виконавчого комітету міської ради від 27.05.2026 №1922 «Про погодження Програми підтримки комунальних підприємств Звягельської міської ради  на 2026-2030 роки», з метою функціонування галузі житлово-комунального господарства на належному рівні, збереження обсягу та якості надання комунальних послуг відповідно до встановлених стандартів якості надання таких послуг та з метою запобігання кризовим ситуаціям, міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму фінансової підтримки комунальних підприємств Звягельської міської ради  на 2026 - 2030 роки (додається).
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та водних ресурсів, постійну комісію міської ради з питань бюджету територіальної громади, комунальної власності та економічного розвитку та заступника  міського голови Гудзя Д.С.



Міський голова                                                                    Микола БОРОВЕЦЬ





Додаток 
до рішення міської ради
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ПРОГРАМА
фінансової підтримки комунальних підприємств Звягельської міської ради
  на 2026 - 2030 роки





























м. Звягель 2026 р.



1.ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
Програма фінансової  підтримки комунальних підприємств Звягельської міської ради  на 2026 - 2030 роки
(найменування місцевої програми)
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління житлово-комунального господарства та екології Звягельської міської ради,
КП ЗМР «Звягельтепло»
КП ЗМР «Звягельводоканал»




	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	від 05.05.2026 №124(о) «Про створення робочої групи з підготовки проєкту Програми підтримки комунальних підприємств Звягельської міської ради  на 2026 - 2030 роки»

	3.
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та екології Звягельської міської ради,
КП ЗМР «Звягельтепло»
КП ЗМР «Звягельводоканал»
КП ЗМР «Наталівка»



	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління житлово-комунального господарства та екології Звягельської міської ради


	5.
	Виконавці Програми
	Управління житлово-комунального господарства та екології Звягельської міської ради, 
КП ЗМР «Звягельтепло»
КП ЗМР «Звягельводоканал»
КП ЗМР «Наталівка»



	6.
	Термін реалізації Програми
	 2026 -  2030 роки

	7.
	Мета Програми
	створення умов, що сприятимуть сталому функціонуванню  комунальних підприємства

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього: зокрема:
коштів бюджету міської територіальної  громади;
· інші джерела.

	Згідно наданих обґрунтованих розрахунків


 кошти бюджету  122 000000,00  грн;

 інші джерела 0 грн.

	9.
	Очікувані результати виконання
	Стабільність у роботі	КП ЗМР «Звягельтепло», КП ЗМР «Звягельводоканал», КП ЗМР «Наталівка», 
стале проходження опалювального періоду; підвищення  стійкості до кризових ситуацій; придбання матеріалів, паливно-мастильних матеріалів, паливної деревини, а також оплата робіт і послуг, необхідних для забезпечення стабільної роботи підприємств; забезпеченню своєчасних розрахунків за  енергоносії.


	10.
	Ключові показники ефективності
	Додаток 2





2.Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма.

Важливим завданням в місті залишається питання безперебійного функціонування системи теплопостачання та водопостачання, відповідно, надання якісних послуг в галузі житлово-комунального господарства на належному рівні, збереження обсягу та якості надання комунальних послуг відповідно до встановлених стандартів якості надання таких послуг та з метою запобігання кризовим ситуаціям особливо в умовах воєнного стану.
Закони України «Про житлово-комунальні послуги», «Про теплопостачання»,  «Про питну воду та питне водопостачання» визначають основні правові, економічні та організаційні засади діяльності на об’єктах сфери теплопостачання системи питного водопостачання, спрямовані на гарантоване забезпечення населення теплом,  якісною та безпечною для здоров'я людини питною водою.  
Основними проблемами, на розв’язання яких спрямована Програма є: 
-виконання зобов’язань перед  бюджетом  по сплаті податків  у разі припинення діяльності комунального підприємства або  виведення його із кризового стану;
- забезпечення  виплати  заробітної плати працівникам підприємства у разі заборгованості;
- виконання зобов’язань перед постачальниками паливної деревини;
- виконання зобов’язань перед постачальником за розподіл природного газу;
- виконання зобов’язань перед постачальником природного газу;
- виконання зобов’язань перед постачальником за розподіл електричної енергії;
- виконання зобов’язань перед постачальником за активну електроенергію;
- зміцнення матеріально-технічної бази.

3. Визначення мети Програми

Метою Програми є створення умов, що сприятимуть сталому функціонуванню  комунальних підприємства.
Крім того, забезпечення прозорої та ефективної процедури використання коштів, що передбачаються у місцевому бюджеті для надання фінансової підтримки.
Кошти спрямовуються на:
- виконання зобов’язань з виплати основної заробітної плати;
- сплату податків та зборів;
- розрахунки за спожиті енергоносії (постачання природного газу, послуги з розподілу природного газу, електрична енергія тощо) у разі відсутності обігових коштів підприємства чи виникнення заборгованості;
- придбання матеріалів, обладнання, паливно-мастильних матеріалів, паливної деревини, а також оплату робіт і послуг, необхідних для забезпечення стабільної роботи підприємств та недопущення кризових ситуацій.
- зміцнення матеріально-технічної бази за рахунок капітальних видатків.

 Не підлягають забезпеченню за рахунок коштів бюджету Звягельської міської територіальної громади витрати комунальних підприємств: 
- на премії та інші стимулюючі виплати, передбачені колективними договорами;
- на відрахування профспілковим організаціям для проведення культурно-масової і фізкультурної роботи; 
- на надання спонсорської і благодійної допомоги; 
- на інші непродуктивні витрати, які безпосередньо не пов’язані із основним напрямком діяльності підприємства, який передбачений Статутом підприємства та відповідає меті і завданням Програми.


4.Обґрунтування завдань і засобів розв’язання проблеми, завдань і заходів, показників результативності.

	Відсутність відшкодування витрат на підприємствах у розмірі різниці  між фактичними витратами та нарахуваннями за надані послуги відповідно до діючих тарифів за рахунок державного бюджету, блокування рахунків підприємства, ставить під загрозу стабільність забезпечення населення житлово-комунальними послугами належної якості, і може призвести до:
припинення або суттєвого обмеження надання цих послуг; 
збільшення заборгованості за спожиту електроенергію, газ та інші товарно-матеріальні цінності;
виникнення заборгованості із заробітної плати.
Основним очікуваним результатом впровадження даної Програми є забезпечення стабільного функціонування комунальних підприємств, якісного та в повному обсязі забезпечення споживачів комунальними послугами. 
Поряд з цим, від дії даної Програми очікується:
 - забезпечення виконання вимог Законів України «Про житлово-комунальні послуги», «Про теплопостачання», «Про питну воду та питне водопостачання»;
 - гарантування безперебійної, беззбиткової роботи комунальних підприємств;
- належне виконання зобов'язань роботодавця перед працівниками підприємства по оплаті праці;
 - своєчасно та в повному обсязі сплачені податки, збори, спожиті енергоносії та інші платежі;
 - надання споживачам послуг за цінами, нижчими від розміру економічно-обґрунтованих витрат на їх виробництво, для зменшення фінансового навантаження на таких споживачів.
Основні завдання та заходи реалізації Програми зазначені у додатку 1 до Програми.
 Основні показники результативності Програми наведено у додатку 2 до Програми.


5.Очікувані результати виконання Програми.

Програма сприятиме:
· сталому проходженню опалювального періоду;
· підвищенню стійкості до кризових ситуацій;
· придбанню матеріалів, паливно-мастильних матеріалів, паливної деревини, а також оплату робіт і послуг, необхідних для забезпечення стабільної роботи підприємств;
· забезпеченню своєчасних розрахунків за  електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природній газ, інші енергоносії, які використовуються в процесі виробництва теплової енергії, питної води та підтримку комунальних підприємств.

6.Обсяги та джерела фінансування Програми.

З метою забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств  та підвищенню стійкості до кризових ситуацій фінансування  Програми  здійснюється за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади, інших джерел, не заборонених чиним законодавством України у формі надання фінансової підтримки на:
- внески до статутного капіталу  – капітальні трансферти;
- фінансову допомогу на поточні видатки  – поточні трансферти у відповідності до розділу 3.
Обсяг коштів на фінансування програми визначається згідно наданих  головному розпоряднику  обгрунтувань та розрахунків комунальним підприємством.

7.Строки та етапи виконання Програми.

Реалізація Програми здійснюватиметься протягом 2026 - 2030 років.

8.Координація та контроль за ходом виконання Програми.

Координацію і контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та водних ресурсів та постійна комісія міської ради з питань бюджету територіальної громади, комунальної власності та економічного розвитку.
Безпосередній контроль за виконанням завдань і заходів Програми, за цільовим та ефективним використанням коштів здійснює управління житлово-комунального господарства та екології міської ради.
Звітування відповідального виконавця Програми:
· щорічно до 15 числа наступного за звітним періодом місяця, відповідальний виконавець Програми надає інформацію про стан та результати виконання заходів Програми на розгляд міської ради.
· після закінчення терміну реалізації Програми відповідальний виконавець у місячний термін надає підсумковий звіт про її виконання.
         Відповідальний виконавець Програми розміщує (оприлюднює) на офіційному сайті міської ради щорічний та підсумковий звіти у місячний термін після їх закінчення.
Відповідальність за достовірність наданої інформації та використання коштів покладається на комунальні підприємства.


Секретар міської ради                                                       Оксана ГВОЗДЕНКО









Додаток 1
до Програми 

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
	№
З/П
	 Завдання
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Обсяги фінансування по роках, тис. грн
	Очікуваний
результат

	
	
	
	
	
	
	2026 р.
	2027 р.
	2028 р.
	2029 р.
	2030 р.
	Всього
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Забезпечення безперебійного функціонування  КП ЗМР «Звягельтепло»

	фінансова підтримка
	 2026 - 2030 роки
	Управління житлово-комунального господарства та екології Звягельської міської ради, 
КП ЗМР «Звягельтепло»

	Бюджет  МТГ
	14000,0
	14000,0
	11000,0
	9500,0
	8000,0
	56500,0
	стабільне функціонування комунального підприємства та запобігання кризовим ситуаціям

	2
	Забезпечення безперебійного функціонування  КП ЗМР «Звягельводоканал»

	фінансова підтримка
	2026 – 2030 роки
	Управління житлово-комунального господарства та екології міської ради, 
КП ЗМР «Звягельводоканал»


	Бюджет  МТГ
	14000,0
	14000,0
	11000,0
	9500,0
	8000,0
	56500,0
	стабільне функціонування комунального підприємства та запобігання кризовим ситуаціям

	3
	Забезпечення безперебійного функціонування  КП ЗМР «Наталівка»

	фінансова підтримка
	2026 – 2030 роки
	Управління житлово-комунального господарства та екології міської ради, 
КП ЗМР «Наталівка»                               

	Бюджет  МТГ
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	1000,0
	2000,0
	9000,0
	стабільне функціонування комунального підприємства та запобігання кризовим ситуаціям






Додаток 2
до Програми
ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

	№
з/п
	Назва
показника
	Одиниця
виміру
	Вихідні дані на початок дії Програми
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік

	
	І. Показники затрат
	
	
	
	

	1
	Обсяг видатків на фінансову підтримку
	   грн
	 Рішення міської ради
	30 000000,00
	30 000000,00
	24 000000,00
	20 000000,00
	18 000000,00

	
	II. Показники продукту
	
	
	
	

	1
	Кількість підприємств, яким планується надати фінансову підтримку
	 од.
	Дані внутрішнього обліку
	3
	3
	3
	3
	3

	
	III. Показники ефективності
	
	
	
	

	1
	Середній розмір підтримки на одне підприємство
	грн
	Дані внутрішнього обліку
	10 000000,00
	10 000000,00
	8 000000,00
	6 666666,66
	6 000000,00

	
	IV. Показники якості
	
	
	
	

	1
	Темп зростання середньої суми підтримки одного підприємства порівняно з попереднім періодом
	%
	Дані внутрішнього обліку
	100
	100
	100
	100
	100








Додаток 3
до Програми

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми
	Всього витрат на виконання Програми

	
	
2026 рік
	
2027 рік
	
2028 рік
	
2029 рік
	
2030 рік
	


	Обсяг коштів тис. грн, всього, зокрема:
	30 000,00
	30 000,00
	
24 000,00
	
20 000,00
	
18 000,00
	122 000,00

	Державний бюджет тис. грн
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Бюджет Звягельської міської територіальної громади тис. грн
	30 000,00
	30 000,00
	
24 000,00
	
20 000,00
	
18 000,00
	122 000,00

	Інші джерела 
тис. грн
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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